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Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE

Nume Prenume Patronimic

Vranceanu Valentin Vasile

Adresa R.Moldova, or.Orhei, str. Baladelor 35.
Telefon (+373) 69036954
E-mail Vvranceanu80@gmail.com

PROFESIONALA

Nationalitate Moldovean
Data nasterii 08.12.1980
EXPERIENTA ~ 18.07.2005 — 03.03.2008 Inginer - tehnolog, Sectia de

producere in cadru companiei “Chateau Vartely”.

- 03.03.2008 — prezent , seful sectiei producere in cadru
companiei “Chateau Vartely”

- 20.01.2020 - angajat prin cumul ca profesor de
disciplini de specialitate “Viticultura si vinificatie” la
CEVVC

EDUCATIE S| FORMARE

- 2009 cursuri de expert degustator, Universitatea
Tehnica din Moldova

- 2006-2007 — masterand al Universitatii Tehnice din
Moldova, Facultatea de Tehnologie §i Management in
Industrie Alimentard, specialitatea Managementul Viti-
vinicol

- 2001-2005 — student al Universitatii Tehnice din
Moldova, Facultatea de Tehnologie si Management in
Industrie Alimentara, specialitatea Tehnologia vinului
si produsele derivate.

- 1998-2001 — student al Colegiului Natjional de
Viticulturd si Vinificatie din Chisinau la specialitatea
Tehnologia vinului  si produselor obtinute - prin
fermentare.

- 1987-1998 — elev. al scolii Medii nr. 2, sat. Mindresti, r-u

Telenesti '

APTITUDINI S| COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna

Limba romana

Limbi straine cunoscute

- Rusa: citi / scrie / vorbi (avansat)
- Franceza: citi / scrie / vorbi (Intermediar)
- Engleza: (notjuni)

Aptitudini si competente sociale

Comunicabil, responsabil, inteligent, punctual, creativ.

Aptitudini si competente
organizatorice

Spirit de echipa, elaborarea obectivelor cu minim
resurse umane in cadrul sectiei de producere,
colaborare optimd si productivd cu departamentele
secundare sectiei de producere.

Aptitudini si competente tehnice




~ Microsoft Office, Corel DRAW, Inernet. 4‘
- Graficd inginereasca, proectare sctiilor de
producere.

- Notiuni teoretice si practice legate de departamentul
mecanica.

Permis de conducere

Permis de conducere, CategoriaB, C, D, E

INFORMATI SUPLIMENTARE

- 2000 Septembrie — Octombrie, practica tehnologica n
cadrul fabricii de vinuri SA ,Noroc”, angajat ca muncitor pe
parcursul campaniei de recoltare.

- 2001 Aprilie — Mai, practica de diploma in cadru
ntreprinderii de imbuteliere a vinurilor ,INVIN - CcOom?,
angajat ca muncitor la linia de Tmbuteliere.

- 2003 Septembrie — Octombrie Practica Inginereasca in
cadru Centrului de cercetari stiintifice Stefanesti judetul
Arges, Rouminia. Angajat in sectia de prelucrare a
strugurilor (microvinificatia).

- 2004 Septembrie — Octombrie, Practica Tehnologicd, Sankt
"_ Petersburg ,Mrpuctsle Buna”, Russie, Angajat in sectia de
cupajare si fermentare.

- 2005 — 2013 participarea la diferite seminare organizate de
companiile producatoare de materiale auxiliare pentru
vinificatie, participarea la seminare organizate de Ministerul
Agriculturii cu tematica Viticultura ecologica , Vinurile Bio.

. 27 noiembrie 2011 mentjonat cu diploma de onoare de
Ministeru Agriculturii gi Industriei Alimentare al Republicii
Moldova.

_ 24 noiembrie 2013 higntionat cu diploma de onoare de
Ministeru Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii
Moldova

- 15 februarie 2014 membru al comisiei de degustare la
concursul International de vinuri si Bauturi Alcoolice editia

XXlll-a "CHISINAU WINES & SPIRITS CONTEST’2014"




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 41

17.09. 2020 com. Stiuceni, CEVVC

LP.Centrul de Excelenti in Viticulturd si Vinificatie Chisiniu, denumit(d) in continuire
Angajator, in persoana Directorului , dl.Sergiu Zabolotnii pe de o parte si dl (na) Vranceanu Valentin
denumitd in continuare Salariat, pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45 — 94 .. din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003,

1. Salariatul este angajat in calitate de cadru didactic la disciplina vinificatie la LP. "CEVVC”
2. Locul de munci — sectia studii, la LP.”CEVVYC”
a) Munca este:bazi

3. Durata contractului este: pe perioada determinati anul de studii 2020-2021.
“4. Prezentul contract individual de munca isi produce efectele din data 01.09.2020.
5. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul Muncii;
6. Salariatul este obligat: si indeplineasca obligatiile prevazute la alin. (2) art. 9 din Codul Munci
-se pregiteste individual de fiecare lectie ce urmeaza a fi predats, intocmind
un plan de lectii,
-verifica sistematic cunostintele elevilor, atesteaza fiecare elev,inscrie notele
in catalog, :
-studiaza programele de invtamint, literatura didactico-metodica tehnica si
normativa,
-s complecteze sistematic si calitativ foile de raport,
-sa desfasoare lectiile in auditoriu conform oralului stabilit,
- evalueaza cunostintele elevilor, "
-organizarea si dirijarea activitatilor predare-invatare.
- pregiteste proiect didactic de scurtd durata si de lungd durata.
7. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul Muncii; q
8. Angajatorul este obligat sa indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) art. 10 din Codul Muncii
in alte acte normative si prezentul contract individual de munca. '
9. Conditiile de retribuire a muncii salariatului — clasa de salarizare-56
10. Regimul de munca : conform oralului stabilit.
11. Regimul de odihnd - conform legislatiei.
12. Concediile anuale: conform legislatie.
a) Concediul de odihnd anual - conform legislatiei
b) Concediul de odihna anual suplimentar conform legislatiei (durata)
13. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
~ suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
14. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului contract individual de munca orice
schimbare ce se refer la:
a) durata contractului;
b) locul de munca
' ¢) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de munca si de odihnd;
¢) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
f) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora. el
15. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii.
16. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
- interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul

Muncii.



/

17.

18.

In cazul apariiei unei situatii previzute de art. 104 alin (2) lit. a) si b)din Codul Muncii, angajatoru!
poate schimba temporar, pe 0 perioads de cel mult o lun, locul i specificul muncii salariatului iar
consimtdmintul acestuia §i férd operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
muncd. ' T

Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile art. 68 i 74 din Codul Muncii. -

_ 19. Suspendarea prezentului contract poate surveni:
a) 1in circumstanfe ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii);
b) prin acordul pértilor (art. 77 din Codul Muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul Muncii). ] ,
20. Prezentul contract individual de munci inceteaza in conditiile prevazute de legislatia in vigoare §i
prezentul contract. 5.
21. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de
munca vor fi solutionate in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare;
22. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeagi puicic
juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.
Angajator Salariat
Adresa:mun. Chisindu, com Stéuceni : Adresa : Orhei
Str. Gratiesti 1 str.Baladelor-35
Codfiscal:1016620005681 Buletin de indentitate A 35054432

Cod personal 0973012354714
- . : ‘5 A
Zabolotnii Sergiu W Vranceanu Valentin W

(/"i//

Serviciul personal ' 77
Lilia Chilat ﬁ}/ sl >
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