[nergia S.R.I#

mun. Bilti, str. F. Dostoevschi 16/29
c/f 1003602021250 TVA 1200460
BC Moldindconbank SA fil. Durlesti
IBAN MD51ML000000002251657209
e-mail: energiabl@mail.ru
Tel. /Fax.0 259 54 999

Director Carolina BABII
Anexa nr.15
la Documentatia standard nr.69
din 7 mai 2021
DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului
Numiirul
Vechi certificat
N Functia mea n ului de
" Numele ;';: Numiirul si denumirea lucriirilor similare executate in calitate de atestare
d;" prenumele | (. conduciitor Data
itate eliberiirii
9 (ani)
1 2 3 4
Diriginti 1.,,Lucriri de extindere a retelelor de alimentare cu apa s.Izvoare, r-ul Filesti”
de santier 2. ,,Lucrari_pemnl ,,Consm_lctia statiei t_'le epurare a apelor uzate in cadrul Nr.0033/
Aadan <20 Internatului psihoneurologic com. Badiceni, r-ul Soroca™ seria
i i 3. ,,Sistem de Canalizare din s.Sarata Veche, r-ul Falesti” 2018-DLS
Arcadie | ani | 4  Anexala institutia prescolara din s.Pirlita r-ul Falesti” Hia
Botnari <15 | 5. ,Lucriri de amenajare a poligonului la proba practici a examenului pentru | 22 03.18
Igor ani obtinerea permisului de conducere din str. Salcmilor 28, mun. Chigindu” Nr.0074/
6. ,,Constructia blocului sanitar la tab&ra de odihnd pentru copii “Romantica” | geria
s.Calinesti r-ul Falesti” 2018-DS
7. “Lucridri de amenajare a parcirii auto cu destinatie publica pe timp de zi din
pentru douZzeci si unu autoturisme, or. Singerei str. Independentei 95/A” 15.02.18
8. “Lucréri de executare a copertinei din metal pe str. Independentei 95/A Nr.0016/
or. Singerei” seria
9. “Lucréri de reparatii la antreul cantinei §i depozitul gimnaziului din 2018-DLS
s. Marandeni r-ul Filesti” din
10. ,,Lucrari de eficientizare a consumului de energie la IP Gimnaziul 30.01.18
lon Dumeniuk s.Calugr r-ul Filesti”
. : 11. ,,Lucriri de eficientizare a consumului de energie la IP Gimnaziul
Ingineri Sergiu Morari r-ul Falesti”
12. Pizzarotti Constructtion SM SRL
;P;iitpzilia aﬁi e Lucrarile de trasare a energiei electrice la clidirea
administrativi existents pe teritoriul statiei de asfalt in Falesti.
Lucrérile de trasare a energiei la statia de asfalt in Falesti.
e Lucrérile de curafare a podelelor existente de pe traseul R16
Balti-Filesti-Sculeni.




Specialisti

Soferi 16pers.
Tractoristi 8 pers.
Excavatori 6 pers.
Electricieni

12pers.

Macarangii  3pers.
Muncitori in
constructii ~ 27pers.

e Construire a retelei de alimentare cu api a teritoriului statiei
de asfalt in Falesti.

13. . Lucrari pentru constructia statiei de epurare a apelor uzate in cadrul
Internatului Psihoneurologic com. Badiceni, r-ul Soroca”
14. ,Lucréari de constructie a acoperisului sarpant a cazangeriei la CSS ,, Pentru
Voi,,”
15. ,,Lucréri de reparare, reconectare LEA 0.4KV”
16. ,,Lucriri de reparatie a Liceului M.Eminescu or.Filesti”
17. ,Lucriri de reparatie a acoperigului silii de sport i galeriei la gimnaziul
s. Musteata r-ul Filesti”
18. ,.Lucrari de reparatie a L.T.M. Eminescu”
19. ,,Lucrdri de reparatie capitald a cazangeriei i sistemului de incélzire la
Gimn.Calugdr, r-ul Filesti”
20. ,,Lucréri de reparatie a edificiilor SIS al RM”
21. ,,Gradinita de copii din s.Iscilau”
22. ,Lucrari de constructie a unei anexe la instututia prescolaré din s.Pirli{a”
23. ,Lucréri de reparatie a Liceului A.Puskin, or.Falesti”
24. , Renovarea retelei de iluminare stradali in or.Ocnita”
25. ,,Achizitionarea lucririlor de reparatie a blocului Nr.7 la Internatul
Psihoneurologic din Brinzeni”
26. ,Extinderea refelei de alimentare cu ap in s.Scumpia, r-ul Falesti”
27. ,Amenajarea pavajelor, IP Liceul Ion Creanga, or.Ungheni”
28. ,,Amenajarea teritoriului pavajelor, internatul Psihoneurologic s.Brinzeni”
29, ,,Peretii de sprijin, FMC”
30. ,Lucriri de reparaie capitali la Casa de Culturd din s.Pinzéreni, r-ul Falesti”
31. ,,Lucriri de reparatie a blocurilor sanitare, IP Gimnaziul S.Moraru, s.Obreja
Veche”
32. ,Montarea imprejurimilor din plasi Eurogard, IP Gimnaziul s.Glinjeni
r-ul Falesti”
33.,.Lucriri de reparatie a drumului local Mahala de Jos, Primiria s.Obreja
r-ul Falesti”
34. ,Lucrari de reparatie a drumului 1246 Ilenuta Pinzireni, Consiliul Raional
Falesti”
35. ,Lucrari de reparatie a drumului local str.Anatol Tataru, Priméria com.
Risipeni”
36. ,,Alimentare cu EE s.Taul r-ul Donduseni, SRL Rose Line SRL”
37. ,Lucréri de reparatie a strizilor M.Costin, Independentei, s.Rautel,
r-ul Filesti”
38. ,Lucréri reparatie drumul local, Priméria s.Catranic”
39. ,Lucréri de reparatie a drumului local, Priméria s.Limbenii Vechi”
40. ,.Lucriri de montare a tocului de protectie pentru apeduct conform planul
desen Plan terasament km 25+430-km 25+480 din cartea 11 a proiectului ASD
Reabilitarea traseului R16 Balti Filesti Sculeni conform contract. nr.66 din
14.11.2018, Consiliul Raional Falesti”
41. ,Lucréri drumuri locale, Priméria com.Sudarca”
42. Reamplasarea LEA10KV or.Cupcini r-ul Edine, Astra”
43. , Alimentarea cu EE a SA Mina din Cupcini, s. Hancauti, r-ul Edinet,
Mina din Cupcini”
44. ,Lucrdri de reparatie bloc sanitar, IP Gimnaziul Méréndeni”
45. ,Amenajarea parcului dendrologic s.Taul r-ul Donduseni, Parcul de sus si
drumul de acces”
46. ,Lucrari de reparatie a tavanului in sala de festivitati in incinta IP Gimnaziul
Gr.Vieru din s.S#rata Veche, r-nul Filesti”
47.” Executia blocului sanitar la gradinita de copii din s.Magureanca, r-ul
Falesti”
48.” Primdria Scumpia Constructia blocului sanitar, canalizare Mégureanca
2019”
49. ,Primdria Scumpia, Reparatia dramului str.Cocorilor, str. Prieteniei™
50.” Priméria Obreja Veche, Reparatia drumurilor locale Mahalaua de sus™
51. ,,Priméria Pinzéreni, Lucrari de reparatii a 2 pereti laterali i tavanul casei de
culturd Pinzireni”
52. ,Reparatia acoperigului oficiului Agro-popuros, SRL Agro-popuros,
s. Mir#ndeni, r-ul Falegti”
53. ,Reparatia podului avariat drum local, Primédria Mar&ndeni”
54. ,Reparatia drumului local in s.Obreja Veche, r-ul Falesti”




55.” Lucréri de reparatie a sistemei de alimentare cu ap# si canalizare la OMF
Séarata Veche, a IMSP ,,CS Ciolacu Nou" din r-ul Filesti”

56. ,,Reparatia strazilor locale din s.S#rata Veche. R- ul Falesti”

57. ,,Lucréri de reparatie a drumului local Bocsa com.Risipeni, r-ul Falesti”
58.”Reparatia drumurilor locale, s.Marindeni”

59. ,,Lucrari de reparatie a drumurilor locale din s.Limbenii Vechi r-ul Glodeni”
60. ,,Reparatia blocului sanitar in .P.L.T. “Gheorghe Vrabie™ s.Cilinesti

r-ul Falesti”

61. ,Reparatia sistemului de incilzire la OMF Sarata Veche al

IMSP ,,CS Ciolacu Nou" din r-ul Falesti”

62. ,Lucriri de amenajare a ogrizii IP Gimnaziul Chetris din s.Chetris,

r-ul Filesti”

63. ,,Lucriri de reparatie si renovare a sistemului de canalizare exterioara la

IP Gimnaziul Taxobeni, r-ul Falegti”

64. ,Reparatia acoperisului la galerie §i a intririi in galerie si executarea
rampelor de acces la IP Gimnaziul Sergiu Moraru din s. Obreja Veche, r-ul
Falesti”

65. ,,Alimentarea cu energie electrica (380 V) a OMF Sirata Veche al

IMSP ,.CS Ciolacu Nou" din r-ul Filesti”

66. ,,Reparatia conductei de canalizare sub presiune cu diametrul de 315 mm de
la statia de epurare a apelor uzate din or. Filesti, IM ,,Directia de Productie a
Gospodariei Comunale si Locuinte”, or.Falesti”

67. ,.Lucréri de reparatie a drumului local din s.Falestii Noi, r-ul Falesti” Lucrari
de reparatie a drumului” L258 Sarata Noua-Ciolacu Vechi, tronsonul de drum km
00+00-3+680";

68.Lucririle de reparatie a strizilor locale la Cartierul Fabrica de Zahar din

or. Balti;

69.Lucrarile de reparatie a drumului local str. Democratiei din s. Scumpia,

r-n Filesti.

67. ,Lucr#ri de reparaie a drumului local din s.Falestii Noi, r-ul Falesti” Lucréri
de reparatie a drumului” L258 Sarata Noua-Ciolacu Vechi, tronsonul de drum
km 00+00-3+680;

68.Lucrdrile de reparatie a drumului local str. Democratiei din s. Scumpia,

r-n Filesti.

69. Lucririle de reparatie a blocului sanitar in incinta IP Gimnaziu Egorovca,
r-nul Falesti;

70. Reparatia laboratoarelor la IP Gimnaziul din s. Popovca, r-nul Filesti;

71. Reparatia capitali a acoperisului cladirii Priméria Scumpia s. Scumpia,
r-nul Filesti.

Semnat:

Nume: Babii Caroliyl
Functia in cadrul firmei:

Denumirea firmei si sigilius SRL ENF




ENERGIA SRL

Formular interdepartamental tipizat nr.
unitate, npeanpuaTue

Tunosas mexjysefoMcTBeHHanA hopma Ne

MR-1

Aprobat de D.S. al Republicii Moldova prin
Hotarirea nr. 01 din 10.01.97

YTeepwaena nocraHosnexnvem [1C Pecny6nuku
Mongosa ot 10.01.97 r. Ne 01

Cod CDUM
Koa no KYOM
ORDIN (DISPOZITIE) nr. 92 DE INCADRARE
NPUKA3 (PACTMOPSHXXEHUE) Ne ——— O NPUEME HA PABOTY

Numele, prenumele Botnari Igor lon

Damunua, uma

este incadrat (a) in muncadela 08,11,2012

3auncneH (a) Ha pabory ¢

"fara termen de incercare"
cu sau fara termen de incercare (specificare) C MCNbITAaTeNLHLIM CPOKOM Wi Be3 Hero
termen de incercare CPOK HCNbITaHUA

Temporar, sezonier (pe termen)

BpemeHHo, ce3oHHo (Ha cpok)

de la pana la

(o no

Sectia REUTEL atelierul sectorul

Llex, otaen macrepckas yyacTok
Categoria personalului

KaTeropma nepcoHana

Profesia, functia Cai;gtggﬂj fee :g?r?guf;;e{ af_li?:; de Nr. matricol
Mpodbeccus, fomkHocTb TapuchHbIf paspsa (knacc) oknan TabenbHbilt Homep

inginer electinian retele de putere 3 600,00|contr.92
Spor la retributie
Hap6aeka k sapabotHoii nnaTe felul simarimea  8wa v pasmep

Durata zilei de munca (saptaminii de munca) in caz de program de munca redus
MpogomkuTensHocTs paGoyero gHa (paSoueii Hegenn) npu pabote G HENONHLIM PaBoyUMM BPEMEHEM

W /' Babii Carolina Tudor 1.§9.2012

semnatura nognUce

S /' Botnari Igor lon
PaboTHuk semnatura NOANKUCH
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1. Date generale:
--- Diriginte de santier

2.  Generalitati: Atributiile si raspunderile prestatorului

Prestatorul trebuie si reprezinte beneficiarul si sa-i apere interesele fata de antreprenorul general al
lucrérilor de constructii, de proiectantul general al lucrérilor, de furnizorii de materiale, de prestatorii de
servicii conexe executiei lucrarilor referitor la actiunile intreprinse, utilajele, mijloacele de transport
folosite, etc. Trebuie sd asigure calitatea corespunzitoare a lucrérilor de constructii, optimizand cheltuielile
cu investitiile tinAnd cont de toate fazele in derularea unei investitii in domeniul constructiilor, incepand cu
pregitirea executarii lucrarilor, executarea lucririlor, receptia lucrarilor pe faze si receptia finala.

Trebuie si respecte clauzele din contractul incheiat cu benefiaciarul, fisa postului, legislatia specifica fata
de care este direct raspunzitor (inclusiv financiar daca din vina acestuia s-au adus prejudicii beneficiarului)
de corectitudinea masuritorilor efectuate pentru cantititile de lucréri real executate, de insugirea la timp si
in conditii legale a dispozitiilor de santier care devin necesare pe parcursul executiei lucrarilor precum si de
toate documentele semnate i prezentate autoritétii contractante.

3.  Relatiile:

a) Ierarhice - se supune nemijlocit Directorului intreprinderii;

b) De colaborare — relatii cu toate serviciile, birourile si alte entitati functionale; cu persoane juridice si
persoane fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate.

4. Subordoneaza:

Toti angajatii santierului pe care il coordoneaza implicati in procesul de construire.
5.  Autoritate si libertate organizatorica:

Daca este cazul

6.  Pregitirea si experienta:

Nivelul de instruire: studii superioare

7.  Responsabilitati si sarcini:

-organizeaza si coordoneazi activitatea persoanelor din subordine;

-organizeaza, coordoneaza si controleaza activititile desfasurate la punctul de lucru pentru care este
desemnat responsabil;

-asigurd buna desfésurare a lucrérilor pe santier si respectarea termenilor limita;

-intocmeste necesarul de materiale, resurse financiare, resurse umane;

-asigurd si instruieste personalul din subordine in raport cu caracterul si timpul efectudrii:

.Anstructaj la locul de munca

.nstructiuni privind cerintele de baza de siguranta impotriva incendiilor

.acordarea primului ajutor medical

.nstructiuni privind echipamente si instalatii electrice;

«tc.(legea SSM nr.186-XII din 10 iulie 2008; legea 625-XII din 2 iulie 1991; legea 267 din 9 noiembrie
1994.)

-asigura legatura cu furnizorii de materiale;

-asigurd respectarea rigurosid a tehnologiilor de executie si a instructiunilor privind exploatarea si
intretinerea mijloacelor si uneltelor de productie, fiind responsabil de corecta si buna utilizare a tutror
utilajelor de pe santierul sdu;
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-controleaza calitatea lucrérilor pentru asigurarea prevederilor din documentatiile tehnice;
-verificd existenta autorizatiei de construire si daci acesta respecti prevederile legale;
-controleaza dacd proiectul tehnic este corespunzitor autorizatiei de construire si avizelor aferente;
-verifica existenta in proiect a fazelor determinante si a programului de control al proiectantului.

8. Responsabilititi in faza de executare a lucririlor

-urmdreste realizarea constructiei in conformitate cu contractul, proiectul, cu caietul de sarcini si cu
reglementarile tehnice in vigoare;

-verifica respectarea tehnologiei de executie pentru asigurarea calitatii previzute in documentatia tehnica,
in contract i in normele tehnice in vigoare;

-interzice utilizarea de lucritori neautorizati, acolo unde reglementarile tehnice au prevederi in acest sens;

-efectueaza verificdrile previzute in normele tehnice si semneazi documentele intocmite ca urmare a
verificarilor ficute;

-participd la recepta calitativa a lucrérilor pe categorii de lucrari si semneaza procesele verbale de receptie
calitativd impreund cu constructorul;

-participd la verificarea in fazele determinate §i la intocmirea proceselor verbale de lucriri ascunse;

-are grijd ca la fazele determinante, constructorul si convoace reprezentantul Inspectiei Teritoriale in
Constructii si Inspectiile de profil;

-verificd respectarea legislatiei cu privire la materialele utilizate;

-interzice utilizarea materialelor, prefabricatelor si semifabricatelor necorespunzitoare, sau care nu au
certificat de calitate sau agrement tehnic;

-interzice utilizarea de tehnologii fird agrement tehnic;

-urmareste executarea lucrarilor pe toatd durata lor, aprob4nd plata numai pentru lucririle corespunzitoare
calitativ;

-daca este cazul, soliciti sistarea executiei, demolarea lucririlor necorespunzitoare si refacerea lor numai
ina baza solutiilor elaborate de proiectant;

-transmite proiectantului pentru solutionare, propuneri de solufii privind neconformitatile si
neconcordantele apdrute in executie;

-avizeaza dispozitiile de santier emise de proiectant;

-urmdreste ca executantul si respecte masurile dispuse de proiectant sau de alte persoane abilitate;

-verificd respectarea programului de asigurare a calititii de citre executant;

-verificd, in numele investitorului, valori si deconteazi lucririle executate;

-in baza documentelor de la proiectant si executant completeazi cartea tehnici a constructiei;
efectueaza verificirile previzute in reglementarile tehnice si semneazi documentele intocmite ca urmare a
constatarilor (procese verbale de lucrri ce devin ascunse, procese verbale de punere in functiune etc., dupa
caz);

-urmdreste dezafectarea lucrérilor de organizare de santier si preda terenul pe care au fost amplasate
acestea, proprietarului terenului.
9.  Responsabilititi in faza de receptie a lucririlor

-participd la receptia lucrarile si intocmeste actele de receptie;

-pune la dispozitia membrilor comisiei de receptie: documentatiile tehnice elaborate de proiectanti si puse
la dispozitia constructorilor, documentele doveditoare pentru activitatea de urmarire i asigurare a calitatii
derulata pe durata executiei lucrérilor, precum si alte documente si documentatii elaborate in conformitate
cu legislatia in vigoare;
-urmdreste rezolvarea problemelor constatate sau recomandate de comisia de receptie;
-urmdreste intocmirea documetelor de aducere la indeplinire a masurilor cerute de comisia de receptie
-preda investitorului actele de receptie, documentatia tehnica si economicd, impreund cu cartea tehnica a
constructiei

10. Responsabilitati in perioada dintre receptia la terminarea lucririlor si receptie a lucririlor
-in aceastd perioada, dirigintele de santier trebuie sa urmareascd rezolvarea remedierilor previzute in
anexa procesului verbal de receptie, in cel mult 90 de zile;
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-notificd executantul cu privire la deficientile aparute in perioada de garantie, deficiente pe care
constructorul trebuie s le remedieze pe cheltuiala sa, dacd acestea s-au datorat nerespectirii clauzelor
contractuale de citre executant. In situatia in care executantul nu respectd obligatiile contractuale,
dirigintele are obligatia sa il someze pentru respectarea acestora; dupé executarea lucrdrilor de remediere,
se efectueazd receptia finald a lucrérilor, dirigintele de santier predand cartea tehnicd a constructiei
beneficiarului constructiei si incheindu-si astfel activitatea de diriginte de santier.

11. Conditii de munca

-munca este atit de birou cat si de teren

-program de lucru dupa necesititile de lucru pe santier, uneori prelungit
-magind de serviciu, telefon mobil, laptop

12. Prezentul document constituie anexi la Contractul individual de munca.

Nota: Fisa de post poate fi supusd unor modificari si completdri de catre Administratie aducandu-se
la cunogtinta salariatului, contra semnaturd.
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ENERGIA SRL Formular interdepartamental tipizat nr.
unitate, npeanpuate TunoBas mexayseAoMCTBEHHas (hopma Ne

MR-1

Aprobat de D.S. al Republicii Moldova prin
Hotarirea nr. 01 din 10.01.97

YTeepxaeHa nocraHoenexuem [1C PecnyGnuku
Monaosa ot 10.01.97 r. Ne 01

Cod CDUM
Koa no KM
ORDIN (DISPOZITIE) nr. 25 DE INCADRARE
NMPUKA3 (PACHOPFI)KEHHE} Ne — O NPUEME HA PABOTY
Numele, prenumele lepure Andrei
damunus, uma
este incadrat (a) in muncadela 11.05.2018
3aumcneH (a) Ha pabory ¢
"fara termen de incercare"
cu sau fara termen de incercare (specificare) C McnbiTaTenbHeiM cpokom wnm Ges Hero
lermen de incercare CPOK UCNbITaHWA
Temporar, sezonier (pe termen) ‘Gumul
BpemeHHo, cesonHo (Ha cpok) M0 COBMECTUTENLCTBY
de la pana la
c no
Sectia Lucrari electrice atelierul sectorul
Llex, otaen Macrepckan y4acTok
Categoria personalului
Kateropus nepconana
Profesia, functia Categoria de incadrare, clasa de Nrinasiicol

retribuire, retributia tarifara
TapudHbIii paspsa (knacc) oknag
ONEKTPOMOHTXHUK N0 PacnpeAEnUTEnoHbIM ) 6 000,00(325

Mpodheccun, gomkHOCTL TabenbHblit Homep

Spor la retributie
Hapb6aeka « sapabotHoii nnate felul simarimea s u pasmep

Durata zilei de munca (saptaminii de munca) in caz de program de munca redus
MpoaonmkuTensHocTs paGoyero gra (paGoueii Hepenu) npu paboTe ¢ HenonHeIM paboyum spemerenm

Conducatorul [ /  Babii Carolina Tudor 11.05.2018
Pykosogurtens Z_
Angajatul / lepure Andrei

PaGoTHuk
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Denumirea postului: electrician - montator retele de putere si electroutilaje
Codul CORM: 741113

Relatiile: lerarhice — se supune Dirigintelelui de Santier.
Pregitirea, experienta profesionald si competentele necesare:

- Studii tehnice, speciale energetice;
- Experienta de lucru relevanta de cel putin 3 (trei) ani;
- Cerintele fati de protectia muncii, securitatea tehnics, incendiard, a mediului ambiant, sanitarii
de producere.
5. Cunostinte:
5.1 normele de tehnici a securitétii la exploatarea instalatiilor electrice;
5.2 normele de amenajare a instalatiilor electrice;
5.3 regulamentul de exploatare tehnicé a centralelor si retelelor electrice:
5.4 normele de protectie a refelelor electrice cu tensiunea mai mica si mai mare de 1000V;
5.5 normele regimului intern de munca la intreprindere;
5.6 starea tehnica a retelelor de distributie;
5.7 prevederile prezentei fise de post;
5.8 normele de prevenire si stingere a incendiilor la intreprindere:
5.9 indicatiile administratiei ,,Energia™ SRL;
5.10 volumul cunostintelor la normele de tehnica securitatii solicitate de la electromontorii pentru
repararea si intretinerea a retelelor de distributie.
6. Abilitati -
-incredere in sine;
-rapiditate in reactii si judecata;
-concentrare;
-promptitudine;
-seriozitate/responsabilitate;
-loialitate;
-hotérare;
-adaptabilitate/autocontrol.
7. Atributii de serviciu:
Generale:
-isi insuseste precis ce operatie are de ménuit;
-face necesarul de material solicitind s fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executdrii lucrarii;
-raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc., pe care le are in primire;
-intrerupe tensiunea §i separd instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeazi si lucreze;
-identificd instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucreze;
-verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pAméant si in
scurteircuit;
-delimiteaza, corespunzitor conform normelor de sanétate si securitate in munca, zona de lucru;
-se asigurd impotriva accidentelor de natura neelectricd care ar putea surveni pe parcursul executarii
lucrarii;
-verifica integritatea izolatiei, ingrédirilor, indicatoarelor de Securitate;
-verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pimant;
-verifica echipamentul de protectia muncii;
-executi legéturile la pAmant si in scurtcircuit in zona de lucru;
-autorizeazd accesul la lucru cu foc deschis dacd lucrarea o impune;

-l-‘-g.ﬁ!\-iv—

-in caz de accident de munca informeaza primul derigintele de santier despre eveniment;
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-are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de legare la
pamant; ;

-are grija sa ev1te concentranle de material si de oameni intr-un singur loc, dacé lucrarea este la
indltime, are gnjﬁ ca materialele si fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si operatiile de
transpon

-isi insugeste si respectd prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de tehnica securitafii
muncii pentru toate lucrarile si in special regulile generale privind transporturile, functionarea
macaralelor care ridicd materialele, lucrul cu autoturnurile, intretinerea utilajelor dotate etc.;
-respecta normele de protectie a muncii si de sanétate potrivit reglementérilor in v1goare,

-pastreazé confidentialitatea datelor la care are acces;

-rezolvi si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de administratorul societatii sau alta
persoana superior ierarhicd;

-asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

-in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusive in zilele nelucritoate, prin prelungirea programului de munca
saptamanal, la solicitarea conducerii;

-respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitérii atributiilor i sarcinilor de
serviciu;

-rdspunde de deteriorarea dispozitivelor de mésuré si control, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor
urmare unor actiuni necorespunzitoare;

Specifice:

-selecteazi si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii, rezistentei electrice,
gabaritului;

-interpreteazd corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi;

-executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual , auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masurd, prin
proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor de sanitate si securitate in munca;

-identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

-alege scule, mijloace de protectie, materialele si aparatele de méasura conform dispozitiei de lucru;
-inlocuieste/repard echipamentul electric defectat;

-reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;

-repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii lucrarii;

-remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanclor abilitate;

-alege scule/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu sarcinile de
implinit;

-identifica si marchiaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinta siguranta in
utilizare;

-efectueaza intrefinerea curenta pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare
corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementarile in vigoare;

-depoziteaza si pastreaza in siguranti trusa de scule conform recomandarilor specifice locului de munci;
Altele:

- sa contribuie la realizarea obiectivului strategic al organizatiei pentru profitabilitatea de lunga durati si
cresterea valorii “ENERGIA”™ SRL pe baza activitatilor in domeniul asigurérii calitdtii conform
cerintelor standardelor internationale ISO 9001;

- sd urmareasca si implimenteze masuri de utilizare rationala si eficientd a acestora;

- s perfecteze cereri de procurare a materialelor, a peiselor de schimb necesare pentru activitatea
serviciului energetic;

- sa participe la cercetarea accidentelor si avariilor in procesul de producere;

- s execute la timp si corect dispozitiile Dirigintelui de Santier;

- sél indeplineasci o activitate continud fara intreruperi ne motivate;

- sa foloseasca rational resursele energetice si materiale;

- s@ foloseasca rational bunurile materiale in gestiune;

- sd respecte permanent starea sanitara a utilajului de lucru cét si a locului de munca;

- s respecte Cerintele Tehnicii Securitéitii si Protectiei Muncii;
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- s& respecte Contractul individual de munci;

- s& respecte dispozitiile primite de la sefii superiori;

- séi exploateze corect echipamentul de lucru.
8.  Drepturi si gradul de autonomie:
Electricianul are dreptul:
a. Sa finainteze Dirigintelui de santier propuneri de imbunitifire activitdtilor ce intra in
responsabilitatea sa;
b.  Si ceari de la unititile organizatiei informatii si materiale necesare pentru indeplinirea functiilor;
c.  La concediul anual de odihna plitit in conformitate cu Codul Muncii, in baza cererii scrise;
d. La concedii medicale plitite in baza certificatelor medicale eliberate potrivit legislatiei 1in
vigoare si concedii de studii;
e. Dreptul la demisie-desfacere a contractului individual de muncd pe duratid nedeterminatd din
proprie initiativd in conformitate cu prevederile art. 85 al Codului Muncii.
9.  Securitatea in munca:
-sd respecte cu strictete regulile de Securitate a muncii si sanatétii din obiectivul unde desfésoara
serviciul;
-montorul electrician trebuie si utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase,
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele de lucru;
-sa acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol:
-montorul electrician va desfisura activitatea in asa fel incét sd nu expuna la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii i sanatatii primite de la angajator;
-sd-si insuseascd si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de aplicare a
acestora;
-sa aduci la cunostinti de indatd administratorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;
-sd coopereze cu persoanele cu atributii specific in domeniul securitatii §i sanatétii in munca, atét timp
cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
- sa informeze de indata seful de sector despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut;
-sa execute alte activititi in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept;

10. Conditii de lucru:

a.  Lucru se desfisoar la santierele “ENERGIA”S.R.L. Detinitorul postului se va deplasa in caz de
necesitate pe intreg teritoriul Republicii Moldova si peste hotarele ei. El beneficiaza de toate facilitaile
“ENERGIA”S.R.L. - necesare pentru desfagurarea cu succes a activiti{ilor preconizate.

b.  Programul de lucru pentru electric este dupa necesitatile de lucru pe santier, dar nu depégeste
8(opt) ore pe zi cu pauza de masa.

11. In functie de activitatea curenti a organizatiei, angajatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre sefii ierarhici superiori, corespunzitor competentelor sale profesionale.

12. Prezentul document constituie anexa la Contractul individual de muncé si este intocmit in 2
(doud) exemplare originale, unul pentru angajat si unul pentru dosarul sau de personal.

Notd: Fisa de post poate fi supusd unor modificari si completdri de cdtre Administratie aducdndu-se
la cunostinga salariatului, contra semndturd.

Am llgt cunostinti de prezenta fisa de post: dntes / f 0 5'20 //P
(BIWIV 8 =
W (semndtura defindtorului)

-
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unitate, npeanpusTHe

Formular interdepartamental tipizat nr.

MR-1

Tunoeas MexayBeioMCTBEHHas dopma Ne

Aprobat de D.S. al Republicii Moldova prin

Hotarirea nr. 01 din 10.01.97

YTeepkaeHa noctaHoenexuem [C Pecnybnuxu

Mongoea ot 10.01.97 r. Ne 01

Cod CDUM
Koa no KYAM
ORDIN (DISPOZITIE) nr. 283 DE INCADRARE
MPUKA3 (PACTMOPSAXEHMUE) Ne s O NPUEME HA PABOTY

Numele, prenumele Toporet lon

Qamunua, nms

este incadrat (a) in munca de la
3avymcneH (a) Ha paboty ¢

14.08.2017

"fara termen de incercare"

cu sau fara termen de incercare (specificare)

C WCMBITATENbHBIM CPOKOM UK Be3s Hero

termen de incercare CPOK UCMbITAHWS

Temporar, sezonier (pe termen)
BpemeHHo, ce3oHHo (Ha cpok)

Cumul
N0 COBMECTUTENLCTBY

dela pana la
c no
Sectia Lucrari electrice atelierul sectorul
Llex, otaen MacTtepckas y4acTok
Categoria personalului
Kateropus nepcoHana
Profesia, functia Categqna_ de '"G?gfa!fer (;Iifaa?a de Nr. matricol
Mpodcheceusn, AoMKHOCTL retnbu[r e, retributia tarifara TabenbHeiit Homep
' TapudHblin paapag (knace) oknag
electrician-montor retele de putere si electro uf 4 200,00]283

Spor la retributie

Haabaeka k sapaboTHoii nnate

felul si marimea  sua u pasmep

Durata zilei de munca (saptaminii de munca) in caz de program de munca redus
MpojonxuTensHocTs patodero axa (paboueit Henenu) npu paboTe ¢ HenonHeIM pabouum BpemeHem

Conducatorul

/' Babii Carolina Tudor

PykoBogurens

Angajatul

! Toporet lon

PaboTtHuk

14.08.2017
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I —Dispozitii generale

1. | TITLUL POSTULUI

Electrician-montor retele de putere si electroutilaje

CODUL FUNCTIEI | 741113
| CONFORM CORM
2. | SECTIA Servicii de electromontare
(SECTORUL)
SEF NEMIJLOCIT Maistru., diriginte de santier
' 4. | CERINTE DE 4.1. Studii: profesionale, speciale energetice
I CALIFICARE 4.2. Experientii: min 2 ani, de preferintd in domeniul instalatiilor electrice
4.3. Cunostinte:
-normele de tehnica a securitatii la exploatarea instalatiilor electrice;
-normele de amenajare a instalatiilor electrice;
| -regulamentul de exploatare tehnicdi a centralelor g§i retelelor
| electrice;
| -normele de protectie a retelelor electrice cu tensiunea mai micé si
{ mai mare de 1000V
1 -normele de prevenire si stingere a incendiilor la intreprindere;
-volumul cunostintelor la normele de tehnica securitdtii solicitate de
la electromontorii pentru repararea si intretinerea a retelelor de
distributie.
I1 | Descrierea functiei
5. | Funetii
; (OBIECTIVELE - Calitate inalta a serviciilor prestate
- PRINCIPALE)

6. | ATRIBUTIILE
POSTULUI

Generale:

-isi insuseste precis ce operatie are de méanuit;

-face necesarul de material soliciténd sd fie aprovizionat la timp cu tot ce este
necesar executdrii lucrdrii;

-réspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc., pe care
le are in primire;

-intrerupe tensiunea si separd instalatia sau partea de instalatie, dupd caz, la
care urmeazd sd lucreze;

-identificd instalatia sau partea din instalatie in care urmeazd sd lucreze;
-verificé lipsa tensiunii si legarea imediatd a instalatiei sau a pdrtii de
instalatie la pdmdnt si in scurtcircuit;

-delimiteazd, corespunzdtor conform normelor de sdndtate si securitate in
muncd, zona de lucru;

-se asigurd impotriva accidentelor de natura neelectricd care ar putea surveni
pe parcursul executdrii lucrdrii;

-verificd integritatea izolatiei, ingrddirilor, indicatoarelor de Securitate;
-verificd instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pémént;
-verificd echipamentul de protectia muncii;

-executd legdturile la p@mant si in scurtcircuit in zona de lucru;

-autorizeazd accesul la lucru cu foc deschis dacd lucrarea o impune;

-in caz de accident de muncd informeazd primul derigintele de santier despre
eveniment;

FISA POSTULUI ,, electrician-montator retele de putere si electroutilaje”
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-are grijd la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sd se conecteze la
instalatia de legare la pémdnt;

-are grijé sd evite concentrdrile de material si de oameni intr-un singur loc,
dacd lucrarea este la indltime, are grijé ca materialele sd fie depozitate
pentru a nu impiedica accesul si operatiile de transport;

-isi insuseste si respectd prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile
de tehnica securitdtii muncii pentru toate lucrdrile si in special regulile
generale privind transporturile, functionarea macaralelor care ridicd
materialele, lucrul cu autoturnurile, intretinerea utilajelor dotate etc.;
-respectd normele de protectie a muncii si de sdndtate potrivit
reglementdrilor in vigoare;

-pdstreazd confidentialitatea datelor la care are acces;

-rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de
administratorul societdtii sau altd persoand superior ierarhicd;

-asimileazd cunogtintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu;

-in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativé a altor
situatii sau probleme ivite, va rdspunde acestor cerinte inclusive in zilele
nelucrdtoate, prin prelungirea programului de muncd séptdménal, la
solicitarea conducerii;

-respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

-rdspunde de deteriorarea dispozitivelor de mdsurd si control, utilajelor,
masinilor-unelte, sculelor urmare unor actiuni necorespunzdtoare;

Specifice:

-selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului,
tensiunii, rezistentei electrice, gabaritului;

-interpreteazd corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazd;
-executd verificdri asupra instalatiilor electrice vizual , auditiv sau cu ajutorul
aparatelor de masurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectdrii
normelor de sdndtate si securitate in muncd;

-identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;
-alege scule, mijloace de protectie, materialele si aparatele de mdsurd
conform dispozitiei de lucru;

-inlocuieste/repard echipamentul electric defectat;

-reface izolatia circuitului si legGturile de fimpdméntare conform normelor
tehnice;

-repune sub tensiune instalatia electricd, in vederea verificdrii calitdtii
luerdrii;

-remediazd eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie
persoanelor abilitate;

-alege scule/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei
tehnologice si cu sarcinile de implinit;

-identifica si marchiaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu
prezinta sigurantd in utilizare;

-efectueazd intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in
stare de functionare corectd, in conformitate cu procedurile sau
reglementdrile in vigoare;

-depoziteazd si pdstreazd in sigurantd trusa de scule conform recomandadrilor
specifice locului de muncd;

Altele:

- 5@ contribuie la realizarea obiectivului strategic al organizatiei pentru
profitabilitatea de lungd duratd si cresterea valorii “ENERGIA” SRL pe baza
activitatilor in domeniul asigurdrii calitétii conform cerintelor standardelor

FISA POSTULUI , electrician-montator retele de putere si electroutilaje”
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internationale 1SO 9001;

- sd urmdreascd si implimenteze mdsuri de utilizare rationald si eficientd a
acestora;

- sd participe la cercetarea accidentelor si avariilor in procesul de producere;
- sd execute la timp si corect dispozitiile Dirigintelui de Santier;

- sd indeplineascd o activitate continud fard intreruperi ne motivate;

- sd foloseascd rational resursele energetice si materiale;

- sd foloseascd rational bunurile materiale in gestiune;

- sd respecte permanent starea sanitard a utilajului de lucru cét si a locului de
muncd;

- sd respecte Cerintele Tehnicii Securitdtii si Protectiei Muncii;

- sd respecte Contractul individual de muncd;

- sd respecte dispozitiile primite de la sefii superiori;

- sd exploateze corect echipamentul de lucru.

SSM

-si respecte cu strictete regulile de Securitate a muncii i sanatatii din
obiectivul unde desfasoara serviciul;

-montorul electrician trebuie si utilizeze, potrivit instructiunilor de
utilizare a substantelor periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;

-sd acorde ajutor, atat cAt este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat
intr-o situatie de pericol;

-montorul electrician va desfisura activitatea in asa fel incét sa nu
expuni la pericole de accidentare sau imbolnévire profesionala
persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii §i sandtatii primite de la
angajator;

-si-gi insugeasca si si respecte normele §i instructiunile de protectie a
muncii §i masurile de aplicare a acestora;

-sa aduci la cunostingd de indata administratorului accidentele de
munci suferite de propria persoana sau de alti angajati;

-sd coopereze cu persoanele cu atributii specific in domeniul securitétii
si sAnatatii in munca, atat timp cét este necesar, pentru realizarea
oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenté pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- si informeze de indata seful de sector despre orice deficienta
constatatad sau eveniment petrecut;

Tt oA

serviciu precizate de persoanele care au acest drept;

DREPTURI

In procesul de indeplinire a atributiilor sale, montatorul are

dreptul:

a.  Sa inainteze Dirigintelui de santier propuneri de imbunitatire

activititilor ce intrd in responsabilitatea sa;

b. Sd ceard de la unititile organizatiei informatii §i materiale

necesare pentru indeplinirea functiilor;

c. La concediul anual de odihnd platit in conformitate cu Codul

Muncii, in baza cererii scrise;

d. La concedii medicale plitite in baza certificatelor medicale

eliberate potrivit legislatiei in vigoare si concedii de studii;

e.  Dreptul la demisie-desfacere a contractului individual de munca

pe duratd nedeterminatid din proprie inifiativd in conformitate cu

prevederile art. 85 al Codului Muncii.

FISA POSTULUI ,, electrician-montator retele de putere si electroutilaje”
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9. | INDICATORI DE -proces de lucru conform caietului de sarcini, fara abateri
PERFORMANTA (de | -beneficiar multumit
proces)
10. | RELATII 10.1. de cooperare: relatii de colaborare cu colegii din echipd
11.Conditii de lucru:
a.  Lucru se desfagoari la santierele “ENERGIA”'S.R.L. Detinatorul postului se va deplasa in
caz de necesitate pe intreg teritoriul Republicii Moldova si peste hotarele ei. El beneficiaza de
toate facilitatile “ENERGIA”S.R.L. - necesare pentru desfigurarea cu succes a activititilor
preconizate.
b.  Programul de lucru pentru electric este dupa necesitatile de lucru pe santier, dar nu
depaseste 8(opt) ore pe zi cu pauza de masa.
-In functie de activitatea curenta a organizatiei, angajatul va indeplini orice alte sarcini dispuse
de catre sefii ierarhici superiori, corespunzator competentelor sale profesionale.
-Prezentul document constituie anexa la Contractul individual de munca si este intocmit in 2
(doui) exemplare originale, unul pentru angajat si unul pentru dosarul sdu de personal.
Notda: Fisa de post poate fi supusd unor modificari si completdri de cdtre Administratie
aducdandu-se la cunogtinta salariatului, contra semndturd.
Am luat cunostinti de prezenta figi de post: data: /Y 0R fs© |

% (semnatura detinatorului)

FISA POSTULUI ,, electrician-montator retele de putere si electroutilaje”
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ENERGIA SRL Formular interdepartamental tipizat nr.
unitate, npeanpuATue Tunosas mexayBeaoMcTBeHHas opma Ne

MR-1

Aprobat de D.S, al Republicii Moldova prin
Hotarirea nr. 01 din 10.01.97

YTBepxaeHa nocraHosneHunem G PecnyBnuxu
Mongoea ot 10.01.97 r. Ne 01

Cod CDUM
Koa no KyaMm
ORDIN (DISPOZITIE) nr. 431 DE INCADRARE
MPUKA3 (PACHOPH)KEHHE} No ——— O NPUEME HA PABOTY
Numele, prenumele GRECU ION
damunua, nMa
este incadrat (a) inmuncadela 10.04.2019
3auucneH (a) va pabory c
"fara termen de incercare"
cu sau fara termen de incercare (specificare) C MCTILITATENLHLIM CPOKDM AN Be3 Hero
termen de incercare CPOK MCNbITaHNA
[Temporar, sezonier (pe termen) Cumul
BpemeHHo, ce3oHHo (Ha CpOK) N0 COBMECTUTENLCTBY
de la pana la
c no
Sectia constructie atelierul sectorul
Lex, otaen macrepckas yyacrok
Categoria personalului
Kateropus nepconana
Profesia, functia Categoria de incadrare, clasa de NF hatricol

retribuire, retributia tarifara

Mpocbeccust, pomxrocts TapudHblii paspsag (knacc) oKknag

TabenbHbii Homep

Electrician-montator instalatii de distributie 6 000,00 [431
Spor la retributie
Hap6aeka k sapabotHoii nnate felul si marimea  Bug u pasmep

Durata zilei de munca (saptaminii de munca) in caz de program de munca redus
MpoponxurensHocTs pabovera AHA (paGoveii Hejenu) npu paBoTe ¢ HeNONHLIM pabounm epemexem

Conducatoru / Babii Carolina Tudor 10.04.2019
Angajatul { GRECUION
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Denumirea postului: electrician - montator retele de putere si electroutilaje
Codul CORM: 741113

Relatiile: lerarhice — se supune Dirigintelelui de Santier.

.

Pregitirea, experienta profesionald si competentele necesare:

- Studii tehnice, speciale energetice;

- Experientd de lucru relevanta de cel putin 3 (trei) ani;

- Cerintele fafid de protecfia muncii, securitatea tehnica, incendiara, a mediului ambiant, sanitarii
de producere;

5. Cunostinte
5.1 normele de tehnica a securititii la exploatarea instalatiilor electrice
5.2 normele de amenajare a instalatiilor electrice
5.3 regulamentul de exploatare tehnicd a centralelor si retelelor electrice
5.4 normele de protectie a retelelor electrice cu tensiunea mai mica si mai mare de 1000V
5.5 normele regimului intern de munci la intreprindere
5.6 regulamentul de exploatare tehnica a centralelor si retelelor electrice
5.7 starea tehnica a retelelor de distributie
5.8 prevederile prezentei fise de post
5.9 normele de prevenire si stingere a incendiilor la intreprindere
5.10 indicatiile administratiei Energia SRL
5.11 volumul cunostintelor la normele detehnica securitatii solicitate de la electromontorii pentru
repararea si intretinerea a retelelor de distributie

6. Abilitati
-incredere in sine :
-rapiditate in reactii $i judecata
-concentrare
-promptitudine
-seriozitate/responsabilitate
-loialitate
-hotéarare
-adaptabilitate/autocontrol

7. Atributii de serviciu:
Generale:

-isi insuseste precis ce operatie are de méanuit

-face necesarul de material solicitdnd si fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executérii lucrérii
-raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in primire
-intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie. dupa caz, la care urmeaza sa lucreze
-identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeazi a se lucreze

-verifica lipsa tensiunii si legarea imediati a instalatiei sau a partii de instalatie la pamént si in
scurtcircuit

-delimiteazi, corespunzitor conform normelor de sinitate si securitate in munca, zona de lucru

-se asigurd impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executdrii
lucrarii

-verifica integritatea izolatiei, ingradirilor. indicatoarelor de Securitate
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-verificd instalatiile de protectieprin legare la nul gi/sau legare la pAmént

-verificd echipamentul de protectia muncii

-executd legaturile la pdmant si in scurtcircuit in zona de lucru

-autorizeazi accesul la lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune

-in caz de accident de muncé informeaza primul derigintele de santier despre eveniment

-are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sd se conecteze la instalatia de legare la
pamant

-are griji si evite concentrarile de material si de oameni intr-un singur loc, daci lucrarea este la
indltime, are grija ca materialele sa fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si operatiile de
transport

-isi insuseste si respect prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de tehnica securitaii
muncii pentru toate lucrdrile si in special regulile generale privind transporturile, functionarea
macaralelor care ridicd materialele, lucrul cu autoturnurile, intretinerea utilajelor dotate etc.
-respectii normele de protectie a muncii si de sandtate potrivit reglementérilor in vigoare

-pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces

-rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de administratorul societatii sau altd
persoana superior ierarhica

-asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu

-in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operative a altor situatii sau problem ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusive in zilele nelucratoate, prin prelungirea programului de munci
saptamanal, la solicitarea conducerii

-respecti confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitérii atributiilor si sarcinilor de
serviciu

-raspunde de deteriorarea dispozitivelor de mésuri si control, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor
urmare unor actiuni necorespunzatoare

Specifice:

-selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii, rezistentei electrice,
gabaritului

-interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza

-executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual , auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masurd, prin
proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor de s@nétate §i securitate in munca

-identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii

-alege scule, mijloace de protectie, materialele si aparatele de masura conform dispozitiei de lucru
-inlocuieste/repard echipamentul electric defectat

-reface izolatia circuitului si legéturile de impamantare conform normelor tehnice

-repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificérii calitatii lucrarii

-remediazi eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate

-alege scule/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu sarcinile de
implinit

-identificd si marchiazi pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezint siguranta in
utilizare

-efectueaza intretinerea curenta pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare
corecta, in conformitate cu procedurile sau reglementarile in vigoare

-depoziteazi si péstreazi in sigurantd trusa de scule conform recomandarilor specifice locului de munca

Altele

- sa contribuie la realizarea obiectivului strategic al organizatiei pentru profitabilitatea de lunga durata si
cresterea valorii ENERGIA SRL pe baza activitatilor in domeniul asigurarii calitatii conform cerintelor
standardelor internationale ISO 9001

- sd urmdreascd si implimenteze masuri de utilizare rational si eficientd a acestora

- sa perfecteze cereri de procurare a materialelor, a peiselor de schimb necesare pentru activitatea
serviciului energetic
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- 54 execute la timp si corect dispozitiile Dirigintelui de $antier
- s indeplineasca o activitate continua fira intreruperi ne motivate;
- sa foloseasca rational resursele energetice i materiale;
- s3 foloseasca rational bunurile materiale in gestiune;
- s# respecte permanent starea sanitard a utilajului de lucru cét si a locului de munca;
- sa respecte Cerintele Tehnicii Securitatii si Protectiei Muncii;
- sd respecte Contractul individual de munca;
- s4 respecte dispozitiile primite de la sefii superiori;
- s exploateze corect echipamentul de lucru.
8. Drepturi si gradul de autonomie:

Electricianul are dreptul:

a. Si inainteze Dirigintelui de santier propuneri de imbunatafire activititilor ce intrd in
responsabilitatea sa
b. Sa ceara de la unititile organizatiei informatii si materiale necesare pentru indeplinirea functiilor
c. La concediul anual de odihna platit in conformitate cu Codul Muncii, in baza cererii scrise;
d. La concedii medicale plitite in baza certificatelor medicale eliberate potrivit legislatiei 1in
vigoare si concedii de studii;
e. Dreptul la demisie-desfacere a contractului individual de munca pe duratd nedeterminatd din
proprie initiativa in conformitate cu prevederile art. 85 al Codului Muncii.
9. Securitatea in munca
-si respecte cu strictete regulile de Securitate a muncii i sanatatii din obiectivul unde desfasoard
serviciul
-montorul electrician trebuie s utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele de lucru
-s& acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricérui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol
-montorul electrician va desfisura activitatea in asa fel incét si nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii §i sanatatii primate de la angajator
-si-si insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora
_s4 aduci la cunostinta de indatd administratorului accidentele de munci suferite de propria
persoand sau de alti angajati
-si coopereze cu persoanele cu atributii specific in domeniul securitatii si sinatatii in munca, atat
timp cét este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale
_ s informeze de indata seful de sector despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut
_s4 execute alte activitati in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept

10. Conditii de lucru:

a. Lucru se desfisoar3 la santierele “ENERGIA”S.R.L. Detinatorul postului se va deplasa in caz de
necesitate pe intreg teritoriul Republicii Moldova si peste hotarele ei. El beneficiazd de toate
facilitatile “ENERGIA”S.R.L. - necesare pentru desfisurarea cu succes a activitailor preconizate.
b. Programul de lucru pentru electric este dupa necesitatile de lucru pe santier, dar nu depaseste
8(opt) ore pe zi cu pauza de masd.

11. in functie de activitatea curentd a organizatiei, angajatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
cétre sefii ierarhici superiori, corespunzator competentelor sale profesionale.

12. Prezentul document constituie anexa la Contractul individual de munca si este intocmit in 2 (doud)
exemplare originale, unul pentru angajat si unul pentru dosarul sau de personal.

Notd: Fisa de post poate fi supusa unor modificdri si completdri de catre Administratie aducandu-se la
cunogtinta salariatului, contra semndturd.
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1. Denumirea postului: electrician - montator
2. Codul CORM: 741113

3. Relatiile: Ierarhice — se supune Dirigintelelui de Santier.

4. Pregitirea, experienta profesionali si competentele necesare:
- Studii tehnice, speciale energetice;
- Experienti de lucru relevanta de cel putin 3 (trei) ani;

- Cerintele fatd de protectia muncii, securitatea tehnicd, incendiari, a mediului ambiant, sanitarii de
producere;

5. Cunostinte
5.1 normele de tehnicé a securitatii la exploatarea instalatiilor electrice
5.2 normele de amenajare a instalatiilor electrice
5.3 regulamentul de exploatare tehnica a centralelor si retelelor electrice
5.4 normele de protectie a retelelor electrice cu tensiunea mai mica $i mai mare de 1000V
5.5 normele regimului intern de munca la intreprindere
5.6 regulamentul de exploatare tehnica a centralelor i retelelor electrice
5.7 starea tehnica a refelelor de distributie
5.8 prevederile prezentei fige de post
5.9 normele de prevenire si stingere a incendiilor la intreprindere
5.10 indicatiile administratiei Energia SRL
5.11 volumul cunostintelor la normele detehnica securititii solicitate de la electromontorii pentru
repararea $i intretinerea a retelelor de distributie

6. Abilititi
-incredere in sine
-rapiditate in reactii si judecata
-concentrare
-promptitudine
-seriozitate/responsabilitate
-loialitate
-hotérare
-adaptabilitate/autocontrol

7. Atributii de serviciu:
Generale:

-1si insugeste precis ce operatie are de ménuit

-face necesarul de material solicitand s3 fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executdrii lucririi
-raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in primire

-intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupi caz, la care urmeazi si lucreze
-identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeazi a se lucreze

-verificé lipsa tensiunii §i legarea imediat a instalatiei sau a pértii de instalatie la pdmant si in scurtcircuit
-delimiteaza, corespunzitor conform normelor de sinitate si securitate in munc, zona de lucru

-se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrici care ar putea surveni pe parcursul executirii lucrérii
-verificd integritatea izolatiei, ingradirilor, indicatoarelor de Securitate

-verificd instalatiile de protectieprin legare la nul §i/sau legare la pamént

-verificd echipamentul de protectia muncii

-executd legaturile la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru

-autorizeaza accesul la lucru cu foc deschis dacé lucrarea o impune

-in caz de accident de muncé informeaza primul derigintele de santier despre eveniment

-are eriid la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe si se conecteze la instalatia de legare la pamant
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-are grija sé evite concentrérile de material 5i de oameni intr-un singur loc, dacé lucrarea este la iniltime, are grija
ca materialele sa fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si operatiile de transport

-isi insuseste si respect prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de tehnica securititii muncii pentru
toate lucrarile $i in special regulile generale privind transporturile, functionarea macaralelor care ridica
materialele, lucrul cu autoturnurile, intretinerea utilajelor dotate etc.

-respecta normele de protectie a muncii §i de s@ndtate potrivit reglementdrilor in vigoare

-pastreazi confidentialitatea datelor la care are acces

-rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de administratorul societitii sau alti persoani
superior ierarhica

-asimileaza cunogstintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu

-in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operative a altor situatii sau problem ivite, va raspunde
acestor cerinte inclusive in zilele nelucritoate, prin prelungirea programului de muncé saptimanal, la solicitarea
conducerii

-respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitérii atributiilor si sarcinilor de serviciu
-raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masura si control, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor urmare unor
actiuni necorespunzitoare

Specifice:

-selecteazi i foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii, rezistentei electrice, gabaritului
-interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi

-executd verificiri asupra instalatiilor electrice vizual , auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectirii normelor de sinatate si securitate in munca

-identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii

-alege scule, mijloace de protectie, materialele si aparatele de masurd conform dispozitiei de lucru
-inlocuieste/repard echipamentul electric defectat

-reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice

-repune sub tensiune instalatia electricd, in vederea verificarii calititii lucririi

-remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate

-alege scule/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu sarcinile de implinit
-identifica si marchiazi pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinti siguranti in utilizare
-efectueaza intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare corect, in
conformitate cu procedurile sau reglementdrile in vigoare

-depoziteazi §i pastreazi in siguranta trusa de scule conform recomandarilor specifice locului de munca

Altele

- sd contribuie la realizarea obiectivului strategic al organizatiei pentru profitabilitatea de lungi durati si cresterea
valorii ENERGIA SRL pe baza activititilor in domeniul asiguririi calititii conform cermtelor standardelor
internationale ISO 9001
- 53 urmdreasca si implimenteze masuri de utilizare rational si eficienta a acestora
- sa perfecteze cereri de procurare a materialelor, a peiselor de schimb necesare pentru activitatea serviciului
energetic :
- s participe la cercetarea accidentelor si avariilor in procesul de producere
- sa execute la timp si corect dispozitiile Dirigintelui de Santier
- 54 indeplineasca o activitate continud fira intreruperi ne motivate;
- sa foloseasca rational resursele energetice si materiale;
- s foloseasca rational bunurile materiale in gestiune;
- sd respecte permanent starea sanitard a utilajului de lucru cét si a locului de munca;
- sé respecte Cerintele Tehnicii Securitatii si Protectiei Muncii;
- sa respecte Contractul individual de munci;
- sé respecte dispozitiile primite de la sefii superiori;
- s& exploateze corect echipamentul de lucru.
8. Drepturi si gradul de autonomie:

Electricianul are dreptul:

a. Sa inainteze Dirigintelui de santier propuneri de imbunététire activitatilor ce intra in responsabilitatea sa
b. S ceard de la unitatile organizatiei informatii §i materiale necesare pentru indeplinirea functiilor
c. La concediul anual de odihna platit in conformitate cu Codul Muncii, in baza cererii scrise;
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d. La concedii medicale platite in baza certificatelor medicale eliberate potrivit legislatiei in vigoare si

concedii de studii;

e. Dreptul la demisie-desfacere a contractului individual de munca pe duratd nedeterminata din proprie

initiativa in conformitate cu prevederile art. 85 al Codului Muncii.

9. Securitatea in munci :

-sd respecte cu strictete regulile de Securitate a muncii i sinatitii din obiectivul unde desfagoari serviciul
-montorul electrician trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru
-si acorde ajutor, atét cit este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol
-montorul electrician va desfasura activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii si sinatdtii primate de la angajator
-sd-§i insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora
-sd aducd la cunostintd de indatd administratorului accidentele de munci suferite de propria persoani sau
de alti angajati
-sd coopereze cu persoanele cu atributii specific in domeniul securitatii si sinatitii in munci, att timp cat
este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale
- s informeze de indati seful de sector despre orice deficienti constatati sau eveniment petrecut
-sa execute alte activitati in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au
acest drept

10. Conditii de lucru:

a. Lucru se desfagoard la santiercle “ENERGIA”S.R.L. Detinitorul postului se va deplasa in caz de
necesitate pe intreg teritoriul Republicii Moldova si peste hotarele ei. El beneficiaza de toate facilitatile
“ENERGIA”S.R.L. - necesare pentru desfasurarea cu succes a activitatilor preconizate.

b. Programul de lucru pentru electric este dupa necesitatile de lucru pe santier, dar nu depaseste 8(opt) ore
pe zi cu pauza de masa.

11. in functie de activitatea curenti a organizatiei, angajatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de citre sefii
ierarhici superiori, corespunzitor competentelor sale profesionale.

12. Prezentul document constituie anexi la Contractul individual de munca si este intocmit in 2 (dou#) exemplare
originale, unul pentru angajat si unul pentru dosarul siu de personal.

Notd: Fisa de post poate fi supusd unor modificiri si completdri de cdtre Administratie aducdndu-se la
cunogtinfa salariatului, contra semnditurd.

Am luat cunostinti de prezenta fisi de post: m s 03
= = . data: /.03 2.7
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