	

Estimarea economiilor la bugetul statului în rezultatul executării sancțiunii/pedepsei  cu munca neremunerată în folosul comunității atestă sume considerabile:

a.2022 - mai mult de 13 mln lei,
a.2023 - mai mult de 15 mln lei,
a.2024 - mai mult de 19 mln lei.



MINISTERUL JUSTIȚIEI INSPECTORATUL NAȚIONAL DE PROBAȚIUNE
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Actele normative ce reglementează executarea sancţiunii/pedepsei penale, muncă neremunerată în folosul comunităţii:
[image: ]  Codul Penal al RM (art.67);
Codul Contravențional al RM (art.37);
[image: ]  Codul de Executare al RM (Capitolul XXI)
 Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în folosul comunității aprobat prin HG Nr. 1643 din 31.12.2003.
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Ce este munca neremunerată în folosul comunităţii?
Munca neremunerată în folosul comunității este o pedeapsă penală/sancțiune contravențională, stabilită de instanța de judecată, care constă în antrenarea condamnatului/contravenientului la muncă gratuită socialmente utilă, în afara serviciului de bază sau orelor de studii, fără a-i cauza suferințe fizice sau a-i leza demnitatea.

Câteva detalii importante despre MNFC:
· Termenul și durata: Pedeapsa penală/sancțiunea contravențională sub formă de muncă neremunerată în folosul comunității se stabilește pe un termen de la 40 la 240 de ore și se execută de la 2 la 4 ore pe zi. În cazul condamnatului/contravenientului care nu este antrenat în activități de bază sau de studii, poate ajunge până la 8 ore/zi.
· Consecințe ale eschivării: În cazul eschivării cu rea- voință de la munca neremunerată în folosul comunității, aceasta poate fi înlocuită cu închisoare/arest contravențional.

Unde poate fi executată munca?
[image: ] Munca neremunerată în folosul comunității se execută în raza teritorială a domiciliului subiectului probațiunii. Aceasta presupune activități desfășurate în instituții non-profit sau organizații cu scop social, cum ar fi:
[image: ] Grădinițe [image: ] Spitale
[image: ] Aziluri de bătrâni
[image: ] Centre de plasament
[image: ] Centre pentru persoane cu dizabilități, etc.


Subiecții probațiunii contribuie la comunitate prin:

[image: ] Crearea zonelor verzi,
[image: ] Activități de salubrizare a zonelor nevalorificate,
[image: ] Întreținerea și curățenia locurilor de joacă pentru copii,
[image: ]  Reparația obiectelor social-culturale

Avantajele sociale şi economice

[image: ] Reducerea ratei recidivei;
[image: ] Economisirea banilor, resurselor materiale şi umane; [image: ] Condamnatul are posibilitatea de a rămâne în familie şi a avea grijă de ea, de a păstra locul de muncă sau
de a face studii, plăteşte impozite;
[image: ] Răscumpărarea prin muncă a daunei pe care a pricinuit-o prin infracţiuni;
[image: ] Posibilitatea de a evita închisoarea.


MNFC creşte stima de sine în rîndul persoanelor condamnate
Executarea sancţiunii MNFC este de natură de a le aduce persoanelor care au prestart munca în folosul comunităţii aprecierea din partea altor personae sau organizaţii, element important în cadru procesului de resocializare pe care îl traversează. Un beneficiu al finalizării cu succes a MNFC îl reprezintă faptul că persoanele condamnate pot fi ofertate să se angajeze în cadrul organizaţiei în care munca neremunerată a fost prestată.







		Munca neremunerată în folosul comunităţii contribuie la creşterea solidarităţii comunităţii
Munca în folosul comunităţii este mult mai eficientă atunci când implică comunitatea, oferă suport pentru persoanele din comunitate, încurajează persoanele supravegheate să se manifeste responsabil şi să-şi dezvolte o imagine de sine pozitivă.
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