CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 38

17.09. 2020 ' com. Stiuceni, CEVVC

LP.Centrul de Exceientﬁ in Viticulturd si Vinificatie Chisinau, denumit(d) in continuare

Angajator, in persoana Diregtorului , dl.Sergiu Zabolotnii pe de o parte si dl (na) Tripac Mihail denumité
in continuare Salariat, pe de’ialtﬁ parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45 — 94 ,, din Codul muncii
al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003,

1.
2,

Salariatul este angajat in calitate de cadru didactic la discipline agronomice la LPB.”CEVVC”
Locul de muncéd — sectia studii, 1a 1.P.”CEVVC”

a) Munca este:bazd

3
4.
¢

6.

fh
8.

9.

Durata contractului este: pe perioada determinati anul de studii 2020-2021.
Prezentul contract individual de muncd isi produce efectele din data 01.09.2020.
Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul Muncii;

Salariatul este obligat: s& indeplineascd obligatiile prevazute la alin. (2) art. 9 din Codul Muncil.
-se pregateste individual de fiecare. lectie ce urmeaza a fi predata, intocmind

un plan de lectii,

_verifica sistematic cunostintele elevilor, atesteaza fiscare elev,inscrie notele

in" catalog, '

_studiazd programele de invtamint, literatura didactico-metodica tehnicd 51
normativa,

-sa complecteze sistematic si calitativ foile de raport,

_sa desfasoare lectiile in auditoriu conform oralului stabilit,

- evalueaza cunostintele elevilor, »

-organizarea $l dirijarea activitatilor predare-invatare. . ‘

- pregiteste proiect didactic de scurta duratd side lungd duratd.

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul Muncii;

Angajatorul este obligat sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) art. 10 din Codul Muncii,
in alte acte normative i prezentul contract individual de munca.

Conditiile de retribuire a muncii salariatului — clasa de salarizare-67

10. Regimul de munca : conform oralului stabilit.

11. Regimul de odihna - conform legislatiei.
12. Concediile anuale: conform legislatie.

a) Concediul de odihnd anual - conform legislatiei
b) Concediul de odihna anual suplimentar conform legislatiei (durata)

13. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia.

14. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului contract individual de muncd orice

schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munci

" ¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si de odihna;
e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

15. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual d

16k i %dl}’,‘yugaa al salariatuluif

munca este posibila numai in cazuriig
m

{ in conditiile prevazute de Codul Muncii.
\ schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea

al s F ; : o o
olotnii 3¢ loc de munca in conformitate cu art. 70§ 71 din Cod
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17. in cazul aparitiel unei situafil prevazute de art. 104 alin (2) lit. &) si bydin Codul Muncil, angajatorul
| mult o lund, locul st specificul muncii salariatului fard

poate schimba temporar, peo perioadé de ce .
area modificarilor respective in prezantul Contract individual de-

consimtamintul acestuia gi fard oper
muncé. :
18. Transferul salariatului 12 © alts muncd §i permutarea lui pot avea loc in strictd c‘or'espundcre‘ cu
prevederile art. 68 §i 74 din Codul Muncii. : : : ' s

19. Suspendarea prezentului contract poate survenl: = :
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii);’
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul Muncii);

c) la initiativa uneia dintre pérti (art. 78 din___Q_odul Mungii).
20. Prezentul contract individual de muncé inceteaza in conditiile

prezentul contract.
21. Litigiile individuale de munci care Vor aparea pe durata actiunii prezentulu'i
te in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare;

munca vor fi solutiona : ‘
22. Prezentul contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care s pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea —1a Salariat.

prevazute de \'egisla;ia, in vigoare $i

Contract individual de

A Angajator Salariat ‘
Adresamun. Chisindu, com Stauceni ‘ Acirésef:Ghidigici | N

Str, Gratiesti 1 str.Mateevici A-14 ap2
Buletin de iﬁdentitate A 03023463

Codﬁsca1:1016620005681
Cod personal 0960406’ : {)1 5

Tripac Mihail

e s

Zabolotnii Sergiu

Serviciul personal % h
Z. 7 o

Lilia Chilat '
——
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI

Universitatea Tehnics a Moidovei

THEICA'T

Prezentul certificat eliberat domnului

TRIPAC MIHAIL

numérul de identificare 0960406540165

a absolvit cursurile de  Recalificare

12 specialitatea Pedagogle profesionala

“egrioada de studi; 03.01.2011 - 17.02.2014
<

Eliberatia_ 086.0%. AD /4

Seria ORP
vin— o

A valorlificat urméitoarele module:

i d
o Denumirea modulului o
crt |__ore

Fundamentele de baz3 ale pedagogiei profésionale a0

Formarea abilitatilor de instruire practica 270

Formarea abilitatilor de instruire teoretica 270 |

Formarea abilitétilor de evaluare a rezultatelor academice 270
—_

Numarul total de ore: 900

A sustinut urméatoarele probe:

Nr.
crt

Probele

Examen de absolvire

-

Ordin nr /}& '7’Z din ___~ o 4/ 0-; »60/4

Conducator i Valentin Amariei

Ls Semnatura titularulyi ™ -\/,‘; Bl

AR

W

| poate fi ek d paglna web: acte.cdu.md




MINISTERUL EDUCATILE]

: MHUHUCTEPCTBO ITPOCBEIIEHUAS]
AL REPUBLICII MOLDOVA

PECITYBJIMKH MOJIIOBA

Piata Marii Adunari Nationale, nr. |
MD-2033 Chisinau

[Tsua Mapun Asynsps Hawdonane, |
MJ1-2033  Kuwmisy

Republica Moldova Peeny6nnka Mosiosa
tei. 23-33-18, fax: 23-35-15 Ten. 23-33-48, daxc: 23-35-15
wwiv edu.md www.edu.md
ORDIN
Nr._§59 din Q¥ tinde ® 2014

Chisinau

Cu privire la conferirea/confirmarea
gradelor didactice

In temeiul deciziei Consiliului Republican de Atestare (proces verbal nr. 1 din
18 iulie 2014) si in conformitate cu pct. 34 al Regulamentului de atestare a cadrelor
idactice din invdtaminwl prescolar, primar, secundar, special, complementar,
secundar profesional si mediu de specialitate, Ministrul emite urmatorul
| ORDIN:
1. Se conferd urmatoarele grade didactice cadrelor dldactlce din institutiile de
inv mmml prescolar, primar, secundar, special, complementar, secundar profesional
- simediu de specialitate dupd cum urmeazé;
- gradul didactic superior, conform anexei nr. 1;
- gradul didactic intii, conform anexei nr. 2;
- gradul didactic doi, conform anexei nr. 3

2. Se confirmi gradele didactice detinute de cadrele didactice din institutiile de
inva@dmint prescolar, primar, secundar, special, complementar, secundar profesional si
mediu de specialitate dupd cum urmeaza:
eradul didactic superior, conform anexei nr. 4;
gradul didactic Intii, conform anexei nr. 5;
gradul didactic doi, conform anexei nr. §;

1

3. Plata suplimentard pentru gradele didactice conferite/confirmate se va efectua
de la data cmiteri prezentului ordin, in conformitate cu prevederile Hotaririi
Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006.

. Controlul executérii prezentului oxdm se pune in sarcina dnei Nicolaescu-
Onom Liliana, viceministru.

/ﬂ/// Maia Sandu




CURRICULUM VITAE

MIHAIL TRIPAC
_ Date personale:

Nume, prenume: Tripac Mihail

Adresa: str. A. Mateevici, 14, ap. 2, satul Ghidighici, sec. Buiucani, mun. Chisindu
Telefon domiciliu : + (373) 37 66 340

telefon mobil : +(373) 69 123 171

e-mail: tripacmihail@mail.ru, tripacmihail52@gmail.com

data, luna, anul nasterii: 17.11.1952

nationalitatea: roméan

Formare:

1975-1981: Universitatea Agrara de Stat din Moldova, specialitatea: Viticultura,
pomicultura si legumicultura;

1968 — 1972: Colegiul National de Vinificatie si Viticultura, specialitatea: agronom-viticu tor
Stauceni, Chisinau

Experientd profesionald:

2020- present CEVVC, Sef catedra, profesor disciplini agronomice;

2014 - 2015 CNVVC, Sef lucru educativ, profesor disciplini agronomice,
2011 - 2014 CNVVC, profesor de discipline agronomice

2007 —2011: Primaria Tataresti, r-nul Straseni, primar

1998 —2007: Firma agricola ,,Vita Roza-Agat”din s.Ghidighici, director
1995 — 1998: *Gospodaria didacticd ”Ghidighici” a UASM, director

1985 — 1995: Gospodaria agricold Tatéresti, director

1982 - 1985: Gospodaria agricola ”Ghidighici”, agronom-sef

1972 - 1982: Scoala de maistri-viticultori din Ghidighici, invdtdror @
Competente lingvistice:

Limba roméani - |. materna
Limba rusa - fluent
Limba franceza - nivel elementar de cunoastere (comunicare §i citire)

Abilititi si interese: Cunostinte PC: MS Office, navigare internet; permis de conducere (E)

Atuuri personale: sociabil, responsabil, punctual, exigént-fatia de propria persoand, persi asiv,
capacitate de implicare si dedicare fotald pe plan profesional, spirit de e :hipa
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