CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 19/17

mun. Chisindu 10 august 2017

Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova inregistrata la 05 august 1999 cu
nr. 1002600036967 la Ministerul Justitiei, cu adresa juridica mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare
si Sfint, nr. 151, in persoana dlui Harea Serghei, Presedintele CCI, numit in continuare
~Angajator” si dna Calenic Natalia, IDNP 0970412032802, nascut/a la 27.05.1977. cu
domiciliul: mun. Chisindu, str. 31 august 1989, nr. 123, ap. 1, defindtor/oare al buletinului de
identitate A89022078, eliberat de oficiul 89, la data de 05.08.2002, numit/a in continuare
»dalariat”, numiti in continuare ,,Par{i”, au incheiat prezentul Contract individual de munca (in
continuare ,,Contract”), convenind asupra urmatoarelor.

I. Dispozitii generale
1. Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre ,,Angajator” si ,,Salariat” in
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova (in continuare Codul Muncii) si actele
normative in vigoare.
2. Pentru . Salariat” serviciul in baza prezentului Contract este lucrul de baza.

I1. Executarea Contractului
Salariatul este angajat in functia de: vicepresedinte al CCl a RM.

4. Durata: in conformitate cu Decizia Sedintei Consiliului CCI a RM nr. 2/1 din 10.08.2017.
art. 55, alin. (1), lit. h) din Codul Muncii al RM, Legea nr. 393 din 13.05.1999. cu privire
la Camera de Comert si Industrie si Statutul CCI a RM.

5. Specialitatea (calificarea): drept.

6. ,Angajatorul” aredreptul:
a) sa incheie. sd modifice, sa suspende prezentul Contract cu ,,Salariatul”, in modul si in conditiile
stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative:
b) sé ceara ,,Salariatului” indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile ..Angajatorului”;
c) sa stimuleze ,,Salariatul” pentru munca eficienta si constiincioasa;
d) sa traga ..Salariatul” la rdspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;
e) sa emita acte normative la nivel de unitate;
f) sa desfaca prezentul Contract cu ,.Salariatul”, in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si
de alte acte normative, precum si si concedieze ..Salariatul” in cazul:
e depasirii limitei atributiilor functionale;
¢ neindeplinitii in volum deplin a obligatiunilor functiei;
e indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor de munca.
e nerespectarii clauzei de confidentialitate.

7. ,Angajatorul” se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele prezentului Contract;

¢) sé acorde ,,Salariatului” munca prevazuta de prezentul Contract;

d) sa asigure ,,Salariatului” conditiile de munca corespunzatoare cerinfelor de protectie si igiena a
muncii;

e) sa asigure ,,Salariatul” cu utilaj, instrumente. documentatie tehnica si normativa. si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

f) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

g) sa asigure plata salariului in termenele stabilite de prezentul Contract;
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h) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a ,,Salariatului” in modul prevazut de legislatia in
vigoare;
1) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat ,,Salariatului” in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.
J) sé indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative.

8. ,Salariatul” are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului Contract, in modul stabilit de
Codul Muncii;
b) la muncd, conform clauzelor prezentului Contract;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia
sl igiena muncii;
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea.
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele faja de protectia si igiena
muncii la locul de munci;
g) la formarea profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii $i cu alte
acte normative; ~
h) la participare in administrarea unitdtii, in conformitate cu Codul Muncii i cu Contractul colectiv
de munci;
1) la purtare de negocieri colective si incheiere a Contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea Contractelor si conventiilor
respective;
j) la apédrare. prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca. a libertatilor si intereselor
sale legitime;
k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
1) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevédzut de legislatia in vigoare:
m) sa realizeze si alte drepturi prevazute de Codul Muncii si de alte acte normative.

9. ,Salariatul” se obliga:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul Contract si Fisa postului
- Anexa nr.1 la prezentul Contract;
b) s respecte Regulamentul intem al Camerei de Comert s1 Industrie a Republicii Moldova;
c) sa respecte disciplina muncii;
d) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
e) sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile ..Angajatorului™ si ale altor salariati;
f) sd informeze de indata ,,Angajatorul” despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului ,,Angajatorului’;
g) sa nu depdseasca limita obligatiunilor functionale indicate in Fisa postului;
h) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat ,,Angajatorului” in legatura cu neindeplinirea.
indeplinirea neadecvata sau depasirea limitei atributiilor functionale ( a obligatiilor de munca). in
modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
1) s& mentind si sd imbunatateasca continuu sistemul de management al calitétii;
J) s& indeplineasca si alte obligatii prevazute de Codul Muncii si de alte acte normative.

II1. Conditiile de retribuire a muncii ,Salariatului”.

1 0. Salariul functiei lunar constituie je. dupd retinerea
impozitelor si platilor obligatorii, se achitd de catre Angajator pina la data de 15 a lunii curente
pentru luna precedenta.

11. De mérimea salariului stabilit depinde:
= marimea indemnizatiei de concediu;
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. madrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de
asigurari sociale;

. marimea indemnizatiei de concediere;
. marimea ajutorului de somaj;
. marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

IV. Timpul de munci al ,,Salariatului”.
12. Durata timpului de munca este de 40 de ore pe siptimana.
13. Salariatului i se stabileste ziua de munca de 8 ore, de la 08:30 pana la 17:00, cu stabilirea
pauzei de masa de la 13:00 la 13:30.
14. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu o or.

V. Timpul de odihni a ,,Salariatului”.

15. Zilele de sarbatoare nelucritoare, sunt cele indicate in art.111 al Codului Muncii.

16. Durata concediului de odihna anual este de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucritoare, ce se acorda printr-un ordin al ,,Angajatorului”, la cererea in scris al
.»Salariatului” in conformitate cu programarea concediilor de odihna anuale.

17. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator, se face de citre ~Angajator”,
cu cel pufin doué saptamani inainte de sfarsitul fiecirui an calendaristic.

18. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau divizat in parti, una dintre care va avea
o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

19. Pentru perioada concediului de odihni anual, ,,Salariatul” beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care va fi asigurata de catre ,,Angajator” cu cel puin 3 zile calendaristice inainte de plecarea
Salariatului” in concediu.

20. ,.Salariatul” are dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit, reiesind din salariul
de functie, in baza unei cereri depusa in scris adresat , Angajatorului”, daca intruneste macar una din
conditiile indicate in art.121 al Codului Muncii.

21. ,Salariatul” are dreptul la concediu de odihna suplimentar platit, in baza unei cereri depuse in
scris adresata ,,Angajatorului” in urmatoarele cazuri:

e  casdtoria ,,Salariatului” — 3 zile;

e  casdtoria copiilor ,,Salariatului” - 1 zi;

e nagsterea ori infierea copilului — 1zi;

e decesul périntilor, sotului, sotiei, copiilor — 3 zile;

e decesul buneilor, fratelui, surorii — 1 zi;

*  parintilor care au copii in clasele I si Il - 1 zi la inceputul anului scolar;

e incorporarea in armati a unui membru al familiei — 1 zi.

Aceste tipuri de concedii pot fi acordate si folosite numai la aparitia evenimentului in cauza.

22. ,Salariatului” i se*poate acorda concediu neplatit, cu acordul ,,Angajatorului”, din motive
familiale si din alte motive intemeiate. In acest caz ..Salariatul” depune o cerere, iar ,,Angajatorul”
emite in acest sens un ordin.

23. Rechemarea din concediul de odihnd anual se infiptuieste numai cu acordul scris al
woalariatului™.

24. Concediile sociale vor fi acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

VI. Clauze specifice.
25. . Salariatul” este obligat s péstreze clauza de confidentialitate, care include in sine:

* pastrarea secretului comercial, ce a fost cunoscut pe parcursul lucrului in CCI, nedivulgarea
fara permisiunea eliberata in modul corespunzator:

eexecutarea cerinfelor instructiunilor, regulamentelor, ordinelor si altor acte normative
privind asigurarea pastrarii secretului comercial;

e informarea ”Angajatorului” despre incercirile persoanelor striine de a primi informatii ce
constituie secretul comercial al CCI; :

-~
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e pastrarea secretului comercial al membrilor, beneficiarilor, tertilor persoane cu care CCI
are relatii de afaceri;

eneutilizarea informatiei despre secretul comercial in interes personal sau in interesul
tertelor persoane pentru activitafi ce vor constitui actiuni concurentiale si pot sd aducé prejudiciu
imaginii CCI;

e obligatia de a transmite in cazul concedierii sau demisiel, to{i purtatorii de informatie, ce
reprezinta secretul comercial (manuscrise, maculatoare, schite, documente, bande magnetice.
cartele perforate, bande perforate, dischete, discuri, documente scoase la imprimantd, pelicule
cinematografice, pelicule fotografice, mostre, materiale, etc.) si s-au aflat la dispozifia
LSalariatului™;

e netransmiterea in sursele de informare in masa a informatiei sau documentelor legate de
activitatea ,,Angajatorului” nici sub numele sau, nici sub pseudonim, fara acordul “Angajatorului™

e nedivulgarea pe toatd perioada prezentului Contract individual de munca si timp de 1 (un)
an dupa incetarea acestuia, datelor sau informatiilor, de care ,,Salariatul” a luat cunostintd in
perioada executarii prezentului Contract, ce sunt incluse in clauza de confidentialitate.

Informatia indicata in alin.l al prezentului punct poate fi adusd numai la cunostinta
organelor judiciare si de urmdrire penala, Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti, in limita
necesara executdrii documentului executoriu, Curtii de Conturi, Serviciului de Informatii $i
Securitate al Republicii Moldova, Centrul National Anticoruptie, organelor fiscale respective,
dupd cum prevede legislatia, precum si in cazul in care protectia intereselor CCI in cadrul unor
actiuni in justitie necesita dezvaluirea secretului comercial.

Pentru incdlcarea clauzei de confidentialitate ,Salariatul” va fi tras la rdspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare si va fi obligat sa recupereze CCI prejudiciul cauzat.

26. ..Salariatul” este obligat si evite conflictele de interese! actuale sau potentiale si interesele
personale? cu persoane apropiate?, sd nu admita actiuni concurentiale fata de activitatile CCI, ce
pot aduce prejudiciu sub orice forma CCI.

Pentru incélcarea prezentei clauze ,Salariatul” va fi tras la raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare si va fi obligat sa recupereze CCI prejudiciul cauzat.

27. Asigurarea medicala a ,,Salariatului” se va efectua in conformitate cu legislatia in vigoare
in acest domeniu.

28. Prelucrarea, protectia, pastrarea, transmiterea datelor personale ale ,.Salariatului” va avea
loc numai cu respectarea strictd a prevederilor legislatiei in vigoare privind protectia datelor
personale.

VII. Modificarea Contractului.
29. Prezentul Contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de ~
parti. care se anexeaza la Contract si este parte integrantd a acestuia.
30. Modificarile si completarile in Contract pot fi operate de parii privitor la:

a) durata Contractului;

b) specificul muncii;

¢) cuantumul retribuirii muncii;

conflict de interese — conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei definute §i interesele personale ale persoanelor apropiate.
in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obiectiva si impartiala a obligatiilor si
responsabilitatilor ce le revin potrivit Contractului:

2 interes personal — orice interes, material sau nematerial, al persoanelor apropiate care rezulta din necesitatile sau intentiile
personale ale acestora, din activitati care altfel pot fi legitime in calitate de persoana privata, din relafiile lor cu persoane apropiate
sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice. cu organizatii
necomerciale $i cu organizatii internationale. precum si care rezulta din preferintele sau angajamentele acestora:

3 persoane apropiate - sotul (sotia), persoanele inrudite prin singe sau adoptie (parinti. copii. frati. surori. bunici. nepoti. unchi,
matuse) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacrd, ginere, nora).
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d) regimul de munci si de odihna:
e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

31. ,,Angajatorul” este in drept si modifice prezentul Contract in mod unilateral, ca exceptie.
numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul Muncii.

32. Schimbarea temporara a locului de munci se admite;

a) in caz de trimitere a ,,Salariatului” in deplasare (independent de acordul al acestuia);

b) in caz de detasare a ,,Salariatului” (cu acordul in scris al acestuia).

33. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii . Salariatului” pe o perioada de pana
la 0 luni se admite fara consimtAmantul acestuia, si fard operarea modificarilor in prezentul
Contract.

34. Transferul ,,Salariatului” la o altd munci in cadrul CCI se admite numai cu acordul in scris
al acestuia.

VIII. Suspendarea Contractului.
35. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 al Codului Muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 al Codului Muncii);
¢) la initiativa uneia din parti (art.78 al Codului Muncii).
36. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea Contractului individual de munca.

IX. Incetarea Contractului.

37. Prezentul Contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82 al Codului Muncii);

b) la initiativa ,,Salariatului” (art.85 al Codului Muncii);

¢) la inifiativa ,,Angajatorului” (art.86 al Codului Muncii) si in cazurile prevazute de prezentul
Contract.

38. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului Contract.

X. Dispozitii finale.
39. Prezentul Contract produce efecte din data de 10.08.2017, fiind semnat de ambele parti.
40. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale ,.Salariatului”.
41. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract in
conformitate cu Codul Muncii si alte acte normative.
42. Litigiile aparute intre parti in legaturé cu prezentul Contract vor fi solutionate in instantele

judiciare.
,,ANWATOR” ,%ALARIAT”
| W ;
S. M’%a Serghei alenic Natalia
, * ‘,;g e - -~
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