
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA. nr. 19/17 

mun. Chi�inau 10 august 2017 

Camera de Comert �i Industrie а RepuЫicii Moldova iшegistгata la 05 august 1999 cu 
ш. 1002600036967 la Ministerul Justфei, cu adresa juridica mun. Chi�inau, bd. $tefan се\ Mare 
�i Sfint, ш. 151, in persoana dlui Harea Serghei, Pre�edintele CCI, numit in continuare 

"Angajator" �i dna Calenic Natalia, IDNP 0970412032802, nascut/a la 27.05.1977, cu
domiciliul: mun. Chi�inau, stг. 31 august 1989, nr. 123, ар. 1, detinator/oare а] bL1letinult1i de 
identitate А89022078, eliberat de oficiul 89, la data de 05.08.2002, numit/a in contiпuaгe 

"Salariat", numф in continuaгe "Раф", au incheiat pгezentul Contгact iпdividllal de munca (in
continuaгe "Contract"), convenind asupra urmatoareloг.

1. Dispozфi generale
1. Prezentнl Contгact reglementeaza relatiile de mtmca intгe "Angajator" $i "Sa]aгiat" in

conformitate cu Codul Muncii al RepuЫicii Moldova (in continuare Codul Mнncii) $i actele 
normative in \1igoare. 

2. Pentгu "Salariat" seгviciul in baza prezeпtului Contract este lucrul de baza.

11. Executarea Contractului
3. Salariatul este angajat in functia de: vicepre�edinte al CCI а RМ.
4. Durata: in conformitate cu Decizia �ediщei Consiliului CCI а RМ nr. 2/1 din 10.08.2017.

art. 55, aiin. (1), lit. h) din Codul Muncii al RМ, Legea nr. 393 diп 13.05.1999, cu priYire
la Camera de Comert $i Iпdustrie �i Statutul CCI а RM.

5. Specialitatea (calificarea): drept.
6. ,,Angajatorul" are dreptul:

а) sa incheie. sa modifice, sa suspeпde prezentul Contract cu "Salariatul
"
, in modul $i in condфile 

staЬilite de Codul Muncii $i de alte acte nom,ative; 
Ь) sa ceara "Salariatului" indeplinirea oЫiga�ilor de munca �i manifestaгea unei atitt1dini gospodaгe�ti
fata de bunurile "Angajatorului";
с) sa stimuleze "Salariatul" репtгu пшnса eficienta $i con�tiiпcioasa;
d) sa traga "Salariatul" la гaspundere disciplinai-a $i mate1iala in modul staЬilit de Codul muncii $i de
alte acte normative;
е) sa em.ita acte normative la n.ive\ de uп.itate;
f) sa desfaca prezeпtul Contгact cu ,.Salariatul·', iл modul �i in coпdфile staЬiJite de Codul Mш1cii �i
de alte acte normative, ргесшn �i sa concedieze "Salariatul

" 
in cazul:

• dep�irii lim.itei atribu�iloi- fimc�onale;
• neindepl.inirii in volшn deplin а oЫiga�Шli\or func�ei;
• indeplinirii necorespunzatoaгe а oЫigatiilor de munca.
• nei-espectaiii clauzei de coпfidentialitate.

7. ,,Angajatorul" se obLiga:
а) sa гespecte legile $i a\te acte normative, clauzele Contгactului colectiv de muпca �i ale coпveщiiloг 
colective; 
Ь) sa гespecte clauzele prezentului Сопtгасt; 

с) sa асогdе "Salariatului" munca pгe\1azuta de prezentt1l Contгact;
d) sa asiguгe "Salariatului

" 
condфile de munca coгespunzatoare cerintelor- de protectie �i igiena а 

muncв;

е) sa asigure "Salaгiatul" cu utilaj, instrumente. documentatie tehnica �i пormativa, �i alte mij]oace
necesaгe pentru indeplinirea oЫigatiilor \or de nшnca; 
f) sa asiguгe о plata egala pentгu о шuпса de valoai·e egala;

g) sa asiguгe plata salariului in termenele stabilite de prezentнl Contгact;
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h) sa efectueze asigurarea sociala oЫigatorie а "Salariatului" in modul prevazut de legisla{ia in
\rigoare;
i) sa repare prejudiciul material �i cel moral cauzat

"
Salariatului" in legatura cu indeplin.iгea 

oЬligatiilor de munca, in nюdul stabilit de Codul Muncii �i de alte acte normative. 
j) sa indeplineasca alte oЫigatii stabilite de Codul Muncii �i de alte acte noпnative.

8. ,,Salariatul" are dreptul:
а) la incheierea, modificarea, suspendarea �i desfacerea prezentului Contract, in modul stabilit de 
Codul Muncii; 
Ь) la munca, conform clauzelor prezentului Contract; 
с) la un loc de nшnca, in condфile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protec{ia 
�1 1g1ena muncн; 
d) la achitaгea la timp �i integrala а salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea.
cantitatea �i calitatea lucrului efectuat;
е) la odihлa, asigurata priп stabilirea duratei normale а timpului de munca, prin acoгdarea zileloг
de repaus �i de sarbatoare nelucratoare, а concediilor anuale platite;
f) !а iлformare deplina �i veridica despгe condi{iile de munca �i ceriщele fща de protec{ia �i igieпa
muncii la locнl de munca;
g) la fom1area pгofesionala, гeciclare �i perfec{ioпare, iп coпformitate сн Codнl Muncii �i cu alt�
acte normative;
!1) !а paгticipare in admiaistrarea unita{ii, in coafoппitate си Codul Muncii �i си Contractul colectiv
de munca;
i) la purtare de negocieri colective �i incheiere а Coпtractului colectiv de munca �i а conveщiilor
colecti\1e, prin reprezentantii sai, la iaformare privind executarea Contгactelor �i co11\1eщiilor
гespective;
j) !а aparare, prin metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de munca, а libert[ttilor �j intereseloг
sa!e !egitime;
k) !а solщionarea litigiilor individuale de munca �i а conflictelor colective de munca inclusi\1

dгeptu! la greva, in modul stabi!it de Codu! Muncii �i de a!te acte noпnative;
\) \а asigшarea sociala oЫigatoгie, 111 modнl prevazut de \egislatia in \rigoaгe;
m) sa гealizeze �i alte dгepturi prevazute de Codul Muпcii �i de alte acte normative.

9. ,,Salariatul" se obliga:

а) sa-�i indeplineasca co�tiiпcios oЫigatiile de munca pгevazute de pгezentul Cont:Iaet �i Fi�a postului 

- Anexa nr.1 la prezentul Contract;

Ь) sa respecte Regulamentul intem а1 Camerei de Comert �i Iпdustrie а RepL1Ьlicii Moldova;
с) sa гespecte disciplina muпcii;
d) sa respecte cerintele de protectie �i igiena а muncii;
е) sa maпifeste о atitudiпe gospodareasca fща de bunurile ,,Angajatorului" �i а]е altor salaiiati;
f) sa informeze de ind�ta 

"
Angajatorul" despre orice situatie саге prezinta pericol pentrL1 \1iata �i 

sanatatea oameailor sau pentru integritatea patrimon.iului ,Angajatorului"; 
g) sa nu depa�easca limita oЫiga{iuailor ft.mctionale indicate in Fi�a postullli;
]1) sa гераrе pгejнdiciu] material �i cel moгal cauzat "Angajatoru!ui" in legatura cu ne111dep]i11iгea.
indeplinirea neadecvata sau dep�irea liraitei atriblltiilor functionale ( а oЫiga{iilor de munca). in
modu] stabilit de Codul Muncii �i de alte acte п01111ative;
i) sa mentina $i sa irnbunatЩeasca continuL1 sistemul de management al calitЩii;
j) sa indeplineasca $i alte oЫigatii prevazute de Codu! Muncii �i de alte acte noпnative.

III. Condфile de retribuire а muncii 
"
Salariatu)ui". 

1 О. Salariнl func{iei lunar constituie  lei brut саге. dupa retinerea 
impoziteloг �i p!Щilor oЫigatorii, se achita de саtге Aпgajator pina la data de 15 а !uпii сuгепtе 
pentп, ILma precedeпta.  

11. De marimea salariului stabilit depinde:
• marimea indemnizatiei de concediu;
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' mirimea indemnizaliei pentru incapacitate temporard de muncd gi altor prestalii de
asigurdri sociale:
. mlrimea indemnizafiei de concediere:
. mdrimea ajutorului de gomaj;

' mdrimea pensiei pentru lirnita de virsti, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.

IV.'I'impul de muncl al ,,Salariatului".
12. Dr-rrata timpului de munci este de 40 de ore pe sdptimdnd.
13. Salariatului ise stabilegte ziua de nrunci de 8 ore, de la 08:30 pdn6 la l7:00, cu stabilirea

pauzei de masd de la l3:00 la 13:30.
14. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbitoare nelucritoare se reduce cu o ort.

V. f impul de odihni a ,,salariatului',.
15. Zilele de shrbdtoare nelucritoare. sunt cele indicate in art.l 1 1 al Codului Muncii.
16. Durata concediului de odihni anual este de 35 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor cle

slrbitoare nelucrdtoare. ce se acordd printr-un ordin al .r{ngajatorului". la cererea ip scris al
..Salariarului" it-t confonnitate cu programarea concediilor de odihni anuale.

17. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmdtor. se face de cdtre .,Angajator".
cu celpulin doud sdptimani inainte de sfhryitul fiecarui an calendaristic.

18. Concediul de oditurd anual poate fi acordat integral sau divizat in pd(i" una dintr-e care va avea
o duratd de cel pu{in l4 zile calendaristice.

19. Pentru perioada concediului de odihnd anual..,salariahrl" beneficiazd de o indemnizalie de
concediu, care Ya fi asiguratd de cdtre ..Angajator" cu cel pulin 3 zile calendaristice inainte de plecarea
,.Salariatului" in concediu.

20. ..Salariatul" are dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit, reieqind din salariul
de fi.inc1ie. in baza unei cereri depusa in scris adresatd ,.Angajatomlui". dac"1 intrunegte mdcar una dip
condiliile indicate in ar1.l 21 al Codului Muncii.

21. ..Salariatul" are drepttrl la concediu de odihna suplimentar platit. in baza unei cereri depuse ir.i
scris adresata ..Angajatorului" in urmdtoar-el e cazuri :

o cdsdtoria ,.Salariatului" - 3 zile:
o cisitoria copiilor.,Salariatului" - I zi:
. na$terea ori inf"ierea copilului - lzi;
. decesul parin{ilor, sofului, so{iei. copiilor - 3 zile:
r decesul buneilor, fi'atelui, suror-ii * I zi;
. pnrinlilor care au copii in clasele I gi II - I zi la inceputul anului gcolar;
r incorporarea in annatd a unui membru al fumiliei - 1 zi.
Aceste tipuri de concedii pot fi acordate gi folosite numai la apari{ia evenimentului in cauza.
22' ..Salariatului" i se'poate acorda-concediu neplatit. cu acordul ",Angajatorului". din motir.e

fumiliale qi din alte motive intemeiate. in acest caz..Salariatul" depune o ......, iar."Angajatorul''
emite in acest sens uu ordin.

23. Rechernarea din concediul de odihna anual se irrfEptuieqte nunrai cu acorclul scris al
,,Salariarului".

24. Concediile sociale vor fi acordate in confomritate cu legisla{ia irr vigoare.

VI. Clauze specifice.
25. ..Salariatul'' este obligat sd pistreze clauza de confidenfialitate. care inciude in sine:

' pastrarea secretului comercial. ce a fost cunoscut pe parcursul lucrului in CCI. nedivulgarea
ldrd perrnisiunea eliberatl in modul corespunzdtor;

' executarea cerinfelor instrucfiunilor. regulamentelor. ordinelor qi altor acte nonnatir,e
privind asigurarea pastrarii secretului comercial;

. infotmarea "Angajatorului" despre incercf,rile persoanelor str[ine cle a prinri informalii ce
constituie secretul comercial al CCI:

J
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-

opAstrarea secretului comercial al membrilor, beneficiarilor, terfilor persoane cu care CCI
are relalii de afaceri;

. neutilizarea infbrmaliei despre secretul comercial in interes personal sau in interesul

te4elor persoane pentru activitali ce vor constitui acliuni concurentiale gi pot sA aducd prejudiciu
imaginii CCI;

. obligalia de a transmite in cazul concedierii sau demisiei, toli purtatorii de infonnalie, ce

reprezintd secretul comercial (manuscrise, maculatoare. schile, documente, bande nlagnetice.
cartele perforate. bande perforate, dischete, discuri. documente scoase la imprimanta. pelicule

cinematografice, pelicule fotografice, nlostre. materiale. etc.) gi s-au aflat la dispozilia
..Salariatului":

o netransmiterea in sursele de informare in masl a informa{iei sau documentelor legate cle

activitatea ..Angajatorului" nici sub numele sau. nici sub pseudonim, Iira acordul "Angajatorului":
. nedivulgarea pe toatf, perioada prezentului Contract indir,idual de muncd gi timp de 1 (un)

an dupd incetarea acestuia, datelor sau informaliilor, de care ,,Salariatul" a luat cunogtinld in
perioada executdrii prezentului Contract, ce sunt incluse in clauza de confidenlialitate.

Informa(ia indicatd in alin.l al prezentului punct poate fi adusd numai la cr-rnoqtinla

organelor judiciare gide urmdrire penalS. UniuniiNa{ionale a Executorilor Judecdtoregli, in lirnita
necesard executdrii documentului executoriu. Cu4ii de Conturi. Serviciului de Informalii gi
Securitate al Republicii Moldova, Centrul Nalional Anticoruplie, organelor fiscale respective.

dupd cum prevede legislalia. precum gi in cazr"rl in care proteclia intereselor CCI in cadrul unor
acliuni in justilie necesitS dezr,Sluirea secretului comercial.

Pentru incdlcarea clauzei de confidenlialitate ,.Salariatul" va fi tras la rdspundere in
confonnitate cu legisla{ia in vigoare gi va fi obligat sd recupereze CCI prejudiciul cauzat.

26. ..Salariatul" este obligat sa evite conflictele de interesel actuale sau potenliale gi interesele

personale2 cu persoane apropiateJ, sd nu admiti acfiuni concurenliale fala de activitalile CCI. ce

pot aduce prejudiciu sub orice fonnd CCI.
Pentru inc6lcarea prezentei clauze ,"Salariatul" va fi tras la rdspundere in confomritate cu

legislalia in vigoare gi va fi obligat sI recupereze CCI prejudiciul catrzz;r.

27. Asigurarea medicald a ..Salariatului'' se va efectua in confomritate cu legislalia in vigoare
in acest domeniu.

28. Prelucrarea, protecfia, pistrarea. transmiterea datelor personale ale ..Salariatului" \'a avea

loc numai cu respectarea strictd a prevederilor legislaliei in vigoare privind proteclia datelor
personale.

VII. Modificarea Contractului.
29. PrezenrulContract poate fi rrodificat gicompletat numaiprintr-r,rn acord suplirrentar sentnat de

pa(i. care se anexeaz6 la Contract Ei este parte integrantd a acestuia.

30. Modificarile gi completdrile in Contract pot fi operate de par[i privitor la:

a) durata Contractrrlui ;

b) specificul muncii;
c) cuantumul retribuirii muncii:

) cott/licr de inlerese - contlictul dintre excrcitarca atribuliilor tirncliei clelinute 5i interesele peronalc ale persoanelor apropiatc.

in calitatea lor dc persoanc privatc. care ar putea influenla necorespunzdlor indeplinirea obiectir,i 5i impa4ial6 a obligaliilor 5i

responsabilitalilor ce le revin potrivit Contractului:

2 interes personal - orice interes. nraterial sau nematerial. al persoanelor apropiate care rezultd din necesitalile sau intenliilc
personale ale acestora- din activitali care altfel pot fi legitime in calirate de persoani privati- din relaliilc lor cu penoattr'apropiatc
sau persoane juridice. indiferent de tipul de proprietate. din relaliile sau afilialiile personale cu partide politice- cu organizalii
nccomcrciale gi cu organizalii intcmalionale. precum gi care rez-ulti din prclerinlele sau angajanrentcle acestora:

i persoane apropiate - solul (so1ia). persoancle inrudite prin singe sau adoplie (pArin1i. copii. lia1i. surori. bunici. ncpoli. unchi.

matusc) gi pcrsoanclc inmdite prin afinitate (cumnat. cumnati. socru. soacra. ginere. nori).

I
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d) r'egirnulde muncd gi de odihna;
e) specialitatea. profesia. califi carea. futrclia:
l,; caracterul inlesnjrilor gi modul de acordare a acestom.

31. ,-Angajatorul" este in drept si modifice prezentul Contract in mod unilateral" ca exceptie.
numai in cazurile gi in co.diliile previzute de Codul Muncii.

32. Schimbarea temporard a locului de muncd se admite;
a) in caz de trimitere a ..Salariatului'' in deplasare (independent de acordul al acestuia):
b) in caz de deta$are a ,,salariatului" (cu acordul in scris al acestuia).
33. Schimbarea temporard a locului gi specificului muncii ..Salariatului" pe o perioada cle p6ni

Ia o IunI se admite fhrd consimfdmdntul acestuia. qi lhrn operarea modificaiilor in prezl.tul
Contract.

34' Transferul ,,Salariatului" la o altd muncd in cadrul CCI se admite numai cu acordul in scris
al acestuia.

VIII. Suspendarea Contractului.
35. Suspendarea prezentului Contract poate inten,eni:
a) in circunlstante ce nu depind de voinla p[4ilor (att.76 al Coclului Muncii);
b) prin acordul pd4ilor (art.77 al Codului Muncii):
c) la iniliativa uneia din pA(i (an.78 al Coduh_ri Muncii).
i6. Pa4ile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte nomatir.e ce

reglementeazd suspendarea contractului individuar de muncd.

D( incetarea Contrachrluil
37. Prezentul Contract poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrtilor (art.g2 al codului
b) la inifiativa,,salariatului" (art.85 al Codului Muncii);

Muncii);

c) la iniliativa ,.Angajatotului" (art.86 al Codului Muncii) gi in cazurile previzute de prezenrul
Contract.

38. Pa4ile se obligE sd respecte strict prevederile Codului rnuncii gi altor acte norxrative de nrur.rci
in cazul apariliei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

X Dkfrsjtiifinale.
39- Prezentul Contmct produce efecte din data de 10.08.2017. fiind senmat cle arnbele pdr1i.
40. Pa(ile se obliga si respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor u.te no*.,utiye priyind

proteclia datelor personale ale,.Salariatului".
41 . Pa$le poarth rdspundere pentrll nerespectarea condiliilor prezentului Contract in

conformitate cu Codul Muncii Ei alte acte nonnative.
42. Litigiile apdrute intre p[r[i in legatura cu prezentul Contract vor fi solulionate in instanlele

judiciare.

Serghei

,*SALAzuA'I''

ffiarenicNararia

\
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