Anexa nr. nr.22.
Specificatii tehnice

incoloanele 1, 5,]

[Acest tabel va fi completat de catre ofertant in coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de catre autoritatea contractanta —

Numarul procedurii de achizitie 80500000-9 din 28 februarie 2023

Obiectul achizitie: Servicii de formare profesionala

Specificar
. . . . .o tehnica
Denumire Tara Specificarea tehnica deplina e‘;ee lin;a Standard
Denumirea a de Produ- solicitati de catre autoritatea rf usi e de
serviciilor modelului S citorul contractanti propi ..
serviciului | °r'9Ine de catre | referinta
ofertant
1 2 3 4 5 6 7
Achizitionarea serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2023
Studierea Republica SC é Ddomerlﬂul n care se organizeaza activititile
. . e dezvoltare profesionald
limbi Moldova ”QUO Studierea limbii engleze : Moldova
VADIS” ioul de i ; Studierea Standard
| 2 eng|eze 2.Tipul de instruire limbii
Lotul 2 SRL Internd imbii
tematica de 3. Obiectivele generale de dezvoltare [engleze Programe
instruire profesionald referitoare la cunostintele care |conform studiu
trebuie sa fie acumulate si abilitatile care S ificatiei aprobate
I < . .. [Speciticatiel
trebuie s fie dezvoltate de citre functionarii hni > de
Studierea publici Tn urma participarii acestora la te n!ce Ministerul
... activitatile de instruire depline Educatici
limbii letusdi%r_ealirrt/)ii engl_e;le. G o _ solicitate de G ucatiel
. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii ; 3 .
engleze de a fi examinate autoritatea _ | Cercetarii
contractanta

Conform nivelului la care urmeaza sa participe

cunostintelor.




5. Durata acceptata pentru activitigile de
instruire

Minim 120 ore academice de instruire pentru un
grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta
pentru care se organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

Functionari publici de conducere/executie

6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea §i  gestionarea eficienta a
sistemului public de asigurari sociale

6.3 Numirul de participanti

40 participanti.

6.4 Numirul de grupe:

Semestrul | - 11, 2023 — 3 grupe.

6.5 Cerinte minime din punct de vedere al
realizirii programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu
prezenta fizica a participantilor, cu participarea
formatorilor fizic in cadrul Aparatatului Central
al CNAS (or. Chisinau, str. Gh. Tudor 3).

6.5.2  Orarul de instruire de la ora 12.00 pana la
13.301n zilele lucratoare conform orarului de lucru
al CNAS (Luni — Vineri). De doud ori pe
sdptamana pentru fiecare grup.

6.5.3 Elaborarea de comun cu directia generala
resurse umane din cadrul CNAS a planului-grafic
de desfasurarea activitatilor de instruire in termen
de 3 zile de la incheierea contractului de prestare
a serviciilor de instruire.

6.5.4  Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;

6.5.5 Adaptarea programului de instruire
elaborat initial la necesitatile specifice ale
functionarilor publici/CNAS si 1-1 realizeaza in
stricta conformitate cu contractul Tncheiat;

6.5.6 Testarea cunostintelor si  abilitatilor
posedate de participanti Tnainte de a realiza
activitatea de instruire;

6.5.7 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, inclusiv in comparatie cu cele avute.

6.5.8 Tntocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de instruire de catre prestator, care va
cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participan{i inainte de a
realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;
6.5.9  Folosirea stilului interactiv de instruire,
evitdnd sesiunile teoretice de lunga durata (orele
teoretice nu depasesc 25% din totalul de ore
planificate).

6.5.10 Eliberarea certificatelor de
participare/absolvire a activitatii de instruire.

Lotul 9

Studierea
limbi
romane

Republica
Moldova

SC
-»QUO
VADIS”
SRL
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romane
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Specificatiei
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tematica de
instruire

Curs de
studiere a
limbii romane
pentru
angajatii din
cadrul Casei
Teritoriale de
Asigurari
Sociale
Taraclia

de dezvoltare profesionala

Curs de studiere a limbii romane pentru
angajatii din cadrul Casei Teritoriale de
Asiguriri Sociale Taraclia

2. Tipul de instruire

Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare
profesionald referitoare la cunostintele care
trebuie sa fie acumulate si abilititile care
trebuie sa fie dezvoltate de citre functionarii
publici Tn urma participarii acestora la
activitatile de instruire

Organizarea si desfasurarea unui curs de limba
romdnd pentru angajatii din cadrul Casei
Teritoriale de Asigurari Sociale Taraclia

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii
de a fi examinate

Conform nivelului la care urmeaza sa participe
cunostintelor.

5. Durata acceptata pentru activitagile de
instruire

Minim 120 ore academice de instruire pentru un
grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta
pentru care se organizeazi instruirea

6.1 Categoria de participanti

Angajati cu functii de conducere/ executie

6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea §i  gestionarea eficienta a
sistemului public de asigurari sociale

6.3 Numairul de participanti

10 participanti din cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale Taraclia (I grup). Numarul de
participanti va putea fi mai mare la solicitarea
suplimentara a angajatilor CNAS. Se va specifica
de ofertant care este numarul maxim admis de
participanti pentru un grup.

6.4 Numarul de grupe

I grup (Semestru I-11, 2023)

6.5 Informatia privind preferintele din punctul
de vedere al realizarii programelor deinstruire
6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu
prezentd fizica Tn cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale Taraclia (or. Taraclia, str.Stefan
cel Mare 36). Orarul de instruire de la ora

16.30 pana la 17.30 in zilele lucratoare conform
orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia generala
resurse umane din cadrul CNAS a planului-grafic
de desfasurarea activitatilor de instruire in termen
de 3 zile de la incheierea contractului de prestare
a serviciilor de instruire.

6.5.3  Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;

6.5.4 Adaptarea programului de instruire
elaborat initial la necesitatile specifice ale
angajatilor CNAS si 1-| realizeazd n strictd
conformitate cu contractul incheiat;

6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti Tnainte de a realiza
activitatea de instruire;

6.5.6 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, inclusiv in comparatie cu cele avute.
Testarea mentionata se va realiza la sfirsitul
activitatii de instruire;

6.5.7 Tntocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de instruire de catre prestator, care va
cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti Tnainte de a
realiza activitatea de instruire;




abilitatilor posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;
6.5.8  Folosirea stilului interactiv de instruire,
evitand sesiunile teoretice de lunga durata (orele
teoretice nu depasesc 25% din totalul de ore
planificate). Cursul de instruire se va desfasura in
limba romana;

6.5.9 Eliberarea  certificatelor de
participare/absolvire a activitatii de instruire.

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, Tn comparatie cu cele avute;
6.5.8  Folosirea stilului interactiv de instruire,
evitdnd sesiunile teoretice de lunga duratd (orele
teoretice nu depasesc 25% din totalul de ore
planificate).

6.5.9 Eliberarea  certificatelor de
participare/absolvire a activitatii de instruire.




Lotul 10

tematica de
instruire

Curs de
studiere a
limbii romane
pentru
angajatii din
cadrul Casei
Teritoriale de
Asigurari
Sociale
Comrat,
directia
Vulcanesti

Studierea
limbi
romane

Republica
Moldova

-»QUO
VADIS”
SRL

1. Domeniul n care se organizeazi activitatile
de dezvoltare profesionala

Curs de studiere a limbii romane pentru
angajatii din cadrul Casei Teritoriale de
Asiguriri Sociale Comrat, directia Vulcinesti.
2.Tipul de instruire

Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare
profesionald referitoare la cunostintele care
trebuie sid fie acumulate si abilitatile care
trebuie sa fie dezvoltate de citre functionarii
publici Tn urma participdrii acestora la
activitatile de instruire

Organizarea si desfasurarea unui curs de limba
romand pentru angajatii din cadrul Casei
Teritoriale de Asigurari Sociale Comrat, directia
Vulcanesti.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii
de a fi examinate

Conform nivelului la care urmeaza sa participe
angajatul identificat in rezultatul testarii initiale a
cunostintelor.

5. Durata acceptata pentru activitatile de
instruire

Minim 120 ore academice de instruire pentru un
grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta
pentru care se organizeazi instruirea

6.1 Categoria de participanti

Angajati cu functii de conducere/ executie

6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea §i  gestionarea eficienta a
sistemului public de asigurari sociale

6.3 Numairul de participanti

5 participanti din cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale Comrat, Directia Vulcanesti (I
grup). Numarul de participanti va putea fi mai
mare la solicitarea suplimentara a angajatilor
CNAS. Se va specifica de ofertant care este
numarul maxim admis de participan{i pentru un
grup.

6.4 Numarul de grupe

I grup (Semestru I-11, 2023)

6.5 Informatia privind preferintele din punctul
de vedere al realizarii programelor deinstruire
6.5.1 Realizarea activitdtilor de instruire cu
prezentd fizica Tn cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale Comrat, directia Vulcanesti (or.
Vulcanesti, str. Lenin, 103). Orarul de instruire de
la ora 16.30 pana la 17.30 in zilele lucritoare
conform orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia generala
resurse umane din cadrul CNAS a planului-grafic
de desfasurarea activitatilor de instruire Tn termen
de 3 zile de la incheierea contractului de prestare
a serviciilor de instruire.

6.5.3  Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;

6.5.4 Adaptarea programului de instruire
elaborat initial la necesitatile specifice ale
angajatilor CNAS si 1-| realizeazd n strictd
conformitate cu contractul incheiat;

6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti Tnainte de a realiza
activitatea de instruire;

6.5.6 Testarea cunostintelor si  abilitatilor
acumulate de catre participanti pe parcursul

Studierea
limbii
romane
conform
Specificatiei
tehnice
depline
solicitate de
autoritatea
contractanta

Moldova
Standard

Programe
studiu
aprobate de
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii




instruirii, inclusiv in comparatie cu cele avute.
Testarea mentionatd se va realiza la sfirsitul
activitatii de instruire;

6.5.7 Tntocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de instruire de catre prestator, care va
cuprinde:

- Tabloul de prezentd a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, Tn comparatie cu cele avute;
6.5.8  Folosirea stilului interactiv de instruire,
evitdnd sesiunile teoretice de lunga duratd (orele
teoretice nu depasesc 25% din totalul de ore
planificate).

6.5.9 Eliberarea certificatelor de
participare/absolvire a activitatii de instruire.

Lotul 11

tematica de
instruire

Curs de
studiere a
limbii romane
pentru
angajatii din
cadrul Casei
Teritoriale de
Asigurari
Sociale Ceadir
Lunga

Studierea
limbi
romane

Republica
Moldova

SC
-»QUO
VADIS”
SRL

1. Domeniul in care se organizeazi activitatile
de dezvoltare profesionala

Curs de studiere a limbii romane pentru
angajatii din cadrul Casei Teritoriale de
Asiguriri Sociale Ceadir Lunga

2.Tipul de instruire

Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare
profesionald referitoare la cunostintele care
trebuie sa fie acumulate si abilitatile care
trebuie s fie dezvoltate de citre functionarii
publici Tn urma participarii acestora la
activitatile de instruire

Organizarea si desfasurarea unui curs de limba
romdnd pentru angajatii din cadrul Casei
Teritoriale de Asigurari Sociale Ceadir Lunga

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii
de a fi examinate

Conform nivelului la care urmeaza sa participe
cunostintelor.

5. Durata acceptata pentru activitatile de
instruire

Minim 120 ore academice de instruire pentru un
grup.

6. Informatia succintd privind grupul-tinta
pentru care se organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

Angajati cu functii de conducere/ executie

6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea si  gestionarea eficienta a
sistemului public de asigurari sociale

6.3 Numarul de participanti

9 participanti din cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale Ceadir-Lunga (I grup). Numarul
de participanti va putea fi mai mare la solicitarea
suplimentara a angajatilor CNAS. Se va specifica
de ofertant care este numdrul maxim admis de
participanti pentru un grup.

6.4 Numarul de grupe

1 grup (Semestru I-11, 2023)

6.5 Informatia privind preferintele din punctul
de vedere al realizarii programelor deinstruire
6.5.1 Realizarea activitdtilor de instruire cu
prezentd fizici Tn cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari  Sociale Ceadir Lunga (or. Ceadir-
Lunga, str. Lenin, 38A). Orarul de instruire de la
ora 16.30 pana la 17.30 in zilele lucratoare
conform orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia generala
resurse umane din cadrul CNAS a planului-grafic
de desfasurarea activitatilor de instruire in termen
de 3 zile de la incheierea contractului de prestare
a serviciilor de instruire.

6.5.3  Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;
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6.5.4 Adaptarea programului de instruire
elaborat initial la necesitatile specifice ale
angajatilor CNAS si 1-l realizeazd Tn stricta
conformitate cu contractul incheiat;

6.5.5 Testarea cunostintelor si  abilitatilor
posedate de participanti Tnainte de a realiza
activitatea de instruire;

6.5.6 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, inclusiv in comparatie cu cele avute.
Testarea mentionatd se va realiza la sfirsitul
activitatii de instruire;

6.5.7 Tntocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de instruire de catre prestator, care va
cuprinde:

- Tabloul de prezentd a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti Tnainte de a
realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, Tn comparatie cu cele avute;
6.5.8  Folosirea stilului interactiv de instruire,
evitand sesiunile teoretice de lungd durata (orele
teoretice nu depasesc 25% din totalul de ore
planificate).

6.5.9 Eliberarea  certificatelor de
participare/absolvire a activitatii de instruire.

Lotul 12

tematica de
instruire

Curs de
studiere a
limbii romane
pentru
angajatii din
cadrul Casei
Teritoriale de
Asigurari
Sociale Comrat

Studierea
limbi
romane

Republica
Moldova

SC
,,QUO
\VADIS”
SRL

1. Domeniul in care se organizeaza activititile
de dezvoltare profesionala

Curs de studiere a limbii romane pentru
angajatii din cadrul Casei Teritoriale de
Asiguriri Sociale Comrat

2.Tipul de instruire

Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostintele care
trebuie sa fie acumulate si abilitagile care
trebuie sa fie dezvoltate de citre functionarii
publici Tn urma participarii acestora la
activitatile de instruire

Organizarea si desfasurarea unui curs de limba
romand pentru angajatii din cadrul Casei
Teritoriale de Asigurari Sociale Comrat

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii
de a fi examinate

Conform nivelului la care urmeazd sa participe
cunostintelor.

5. Durata acceptata pentru activitatile de
instruire

Minim 120 ore academice de instruire pentru un
grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta
pentru care se organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

Angajati cu functii de conducere/ executie

6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea si  gestionarea eficienta a
sistemului public de asigurari sociale

6.3 Numirul de participanti

13 participanti din cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale Comrat (I grup). Numarul de
participanti va putea fi mai mare la solicitarea
suplimentard a angajatilor CNAS. Se va specifica
de ofertant care este numarul maxim admis de
participanti pentru un grup.

6.4 Numairul de grupe

I grup (Semestru I-11, 2023)

6.5 Informatia privind preferintele din punctul
de vedere al realizarii programelor deinstruire
6.5.1 Realizarea activitdtilor de instruire cu
prezentd fizica in cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari  Sociale Comrat (or. Comrat, str.
Tretiacov, 42/1). Orarul de instruire de la ora
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16.30 pana la 17.30 in zilele lucratoare conform
orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia generala
resurse umane din cadrul CNAS a planului-grafic
de desfasurarea activitatilor de instruire in termen
de 3 zile de la incheierea contractului de prestare
a serviciilor de instruire.

6.5.3  Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;

6.5.4 Adaptarea programului de instruire
elaborat initial la necesitatile specifice ale
angajatilor CNAS si 1-l realizeazd in stricta
conformitate cu contractul incheiat;

6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti Tnainte de a realiza
activitatea de instruire;

6.5.6 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, inclusiv in comparatie cu cele avute.
Testarea mentionatd se va realiza la sfirsitul
activitatii de instruire;

6.5.7 Tntocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de instruire de catre prestator, care va
cuprinde:

- Tabloul de prezentd a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testdrii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;
6.5.8  Folosirea stilului interactiv de instruire,
evitand sesiunile teoretice de lungd durata (orele
teoretice nu depasesc 25% din totalul de ore
planificate).

6.5.9 Eliberarea  certificatelor de
participare/absolvire a activitatii de instruire.

Semnat: Numele, Prenumele Crigan Doina

n calitate de: Director

Ofertantul: SC QUO VADIS SRL
Adresa: A. Sciusev 82
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