ANUNT DE PARTICIPARE

privind achizitionarea serviciilor de modificarile functionalitatilor SIA Piata Fortei de Munca

prin procedura de achizitie Cererea Ofertei de Pret

. Denumirea autorititii contractante: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
. IDNO: 1006601001023

. Adresa: mun. Chisiniu, str. Vasile Alecsandri, 1

. Numairul de telefon/fax: 022.22.78.04

. Adresa de e-mail si de internet a autoritatii contractante: andrei.camerzan@anofm.md

. Adresa de e-mail sau de internet de la care se va putea obtine accesul la documentatia de atribuire: documentatia de atribuire este anexatdi in
cadrul procedurii in SIA RSAP

. Tipul autorititii contractante si obiectul principal de activitate (daca este cazul, mentiunea ca autoritatea contractanta este o autoritate
centrala de achizitie sau ca achizitia implica o alta forma de achizitie comuna):

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca este autoritatea administrativa subordonata Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
imputernicita sa asigure implementarea politicii in domeniul promovirii ocuparii fortei de munca, migratiei fortei de munca si asigurarii de somaj.
MISIUNEA ANOFM este de a spori posibilitatile de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca si sustine angajatorii la identificarea
fortei de munca calificate si crearea locurilor noi de munca.


mailto:andrei.camerzan@anofm.md

8. Cumparitorul invita operatorii economici interesati, care ii pot satisface necesititile, sa participe la procedura de achizitie privind

livrarea/prestarea/executarea urmatoarelor bunuri /servicii/lucrari:

Valoarea
estimati , fara
. . Specificatia tehnica TVA
Nr.d/o| Cod CPV Denumire lot Unitatea de | o, iitatea | deplina solicitata, | (€ va indica
masura Standarde de referinta pentru
fiecare lot in
parte)
Modificari ale 225600,00
functionalitatilor SIA PFM
conform art. 20, 31, 33, 36,
1. 72200000 38, 39, 41 din Legea nr. buc 1 Conform p.8.1
105/2018.
Modificari ale 353700,00
functionalitatilor SIA PFM
2. 72200000 conform prevederilor HG buc 1 Conform p.8.2
1276/2018, in vigoare din
2021.

Valoarea estimativa totala: 579300 lei , fara TVA.




8.1. Sarcina tehnica privind modificarile functionalitatilor SIA PFM
conform art. 20,31, 33, 36, 38, 39, 41 din Legea nr. 105/2018

LOT nr.1

Nr.crt

Denumire lucrari

Art.20 Legea 105/2018

Modificarea, conform Ordinului nr.9 din 05.02.2021 Cu privire la modificarea Ordinului nr.6 din 28.01.2019 a formularelor:
Declaratia pe propria raspundere privind intrunirea conditiilor de inregistrare cu statut de some,
Declaratia de refuz a masurii de promovare a ocuparii fortei de munca,

aprobate prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de munca nr.6 din 28.01.2019cu privire la aprobarea formularelor ce

tin de Procedura de subventionare a locurilor de munca.

Anexe.

1. Ordinului nr.9 din 05 februarie 2021 (.pdf)

2. Modele de formulare, care urmeaza a fi corectate ( formulare, 2 bucati, .doc).

Art.36 Legea 105/2018

Modificarea, conform Ordinului nr.10 din 05.02.2021 Cu privire la modificarea Ordinului nr.37 din 10.06.2019 a formularelor:
Decizia cu privire la acordarea subventiilor aferente subventionarii locurilor de munca,

Contractul-tip cu privire la subventionarea locului de munca,

aprobate prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de munca nr.37 din 10.06.2019 cu privire la aprobarea formularelor
ce tin de Procedura de subventionare a locurilor de munca.

Anexe.

1. Ordinului nr.10 din 05 februarie 2021 (.pdf)

2. Modele de formulare, care urmeaza a fi corectate ( formulare, 2 bucati, .doc).

ART.38 Legea 105/2018

Modificarea, conform conform Ordinului nr.11 din 05 februarie 2021 Cu privire la modificarea Ordinului nr.38 din 10.06.201, a
formularelor aprobate prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de munca nr.38 din 10.06.2019 cu privire la aprobarea
formularelor ce tin de Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati:




Cererea cu privire la acordarea subventiei pentru crearea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati;
Cererea cu privire la acordarea subventiei pentru adaptarea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati;
Decizia cu privire la acordarea subventiei pentru crearea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati;
Decizia cu privire la acordarea subventiei pentru adaptarea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati;
Contractul-tip cu privire la acordarea subventiei pentru crearea locului de munca pentru persoana cu dizabilitdti;
Contractul-tip cu privire la adaptarea subventiei pentru adaptarea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati,
Registrul datelor ce tin de subventionarea crearii/adaptarii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati

Anexe.

1. Ordinul nr.11 din 05 februarie 2021 (.pdf)

2. Modele de formulare, care urmeaza a fi corectate ( formulare, 7 bucati, .doc).

ART.39 Legea 105/2018

Modificarea CONTRACT-TIP privind acordarea subventiei pentru initierea unei afaceri, conform Ordinului ANOFM nr.12 din 05
februarie 2021 Cu privire la modificarea Ordinului nr.14 din 18.03.2020.

Anexe.

1. Ordinul ANOFM nr.12 din 05 februarie 2021, (.pdf)

2. CONTRACT-TIP privind acordarea subventiei pentru initierea unei afaceri (.doc)

ART .41 Legea 105/2018

Dezactivarea formularelor abrogate prin Ordinul nr.13 din 05.02.2021 (initial aprobate prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de munca nr.5 din 28.01.2019, cu privire la aprobarea formularelor ce tin de Procedura de stimulare a mobilitatii fortei de munca):
Cererea privind acordarea indemnizatiei unice de instalare;
Contractul privind acordarea indemnizatiei unice de instalare;
Ordinul cu privire la acordarea indemnizatiei unice de instalare.

La inchiderea fisei somerului, pentru cei care au finalizat stagiul de productie (incetarea platilor este legata de finalizarea perioadei
contractate), este necesara verificarea existentei unui chestionar completat, si, daca nu este, sa se genereze mesajul de eroare “Fisa nu
poate fi inchisa — este necesar sa completati chestionarul participantului la stagiere.”.

Sa fie permisa vizualizarea chestionarului de evaluare a stagiului profesional si pentru fisele inchise.

Completarea procesului de inregistrare in SIA PFM a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a somerilor, cu posibilitatea de
inregistrare la oricare din STO, nu numai conform domiciliului, cu afisarea istoriei de evidenta anterioara a somerului, inclusiv si in
alte STO, decit cea curenta, cu generarea mesajului care va contine o lista de informatii ,,data, motivul scoaterii din evidenta, denumirea




STO”. Daca exista o fisa activa, sa se interzica deschiderea altei fise, cu generarea mesajului de eroare”Exista fisa deschisa in cadrul
STO ,,Denumirea STO” cu numarul XXXX/XXXXXXXX".

9. | La compartimentul rapoarte, sablon pentru selectare, fisa personald , sa se includa in tabelul care se genereaza si selectarea numarului
de telefon pentru persoanele la care in fisa personald este completat doar compartimentul telefon mobil.
10. | Modificarea web-serviciului de schimb de date cu CNAS prin acceptarea CPAS in calitate de parametru pentru persoanele fara IDNP
in metodele: a) GetDecisionIDNP si b) GetUnemloyed
11. || Procedura de instruire la | Indreptarea la - Excluderea campurilor ce tin de datele despre agentul economic de la
locul de munci in cadrul | instruirea la locul de | compartimentul ,,Indreptarea la instruirea la locul de munca in cadrul unitatii”.
unitatii, aprobata prin munca In cadrul La etapa de indreptare a somerului-cursant la furnizorul de formare profesionala
HG 1276/2018 unitatii nu se cunoaste la care agent economic somerul-cursant va realiza pregatirea
(art.33 din Legea practica. Despre aceasta se cunoaste doar la etapa cand receptionam
105/2018) ,Instiintarea privind inmatricularea somerului la instruire la locul de munci in

cadrul unitatii”transmisa de furnizorul de formare profesionala.

- Actualizarea formularului, conform modificarilor care au fost operate la acesta
prin Ordinul ANOFM nr.88 din 08.07.2021, cu autocompletarea datelor despre
somerul-cursant (numele, prenumele, nr. de evidentd, telefon), furnizorul de
formare profesionald (denumirea, localitatea), profesie, durata studiilor.

Instiintare privind - Crearea mecanismului de introducere a datelor despre agentul economic (la
inmatricularea care urmeaza sa facd somerul —cursant instruirea practicd) la compartimentul ce
somerului la tine de ,,Instiintarea privind inmatricularea somerului”:

instruire la locul de buton cu ajutorul caruia cauti agentul economic;

munca in cadrul buton prin care selectezi agentul economic;

unitatii campuri cu rechizitele bancare : banca, codul bancii, adresa postala a

bancii, IBAN.

- Actualizarea formularului, conform modificarilor care au fost operate la acesta
prin Ordinul ANOFM nr.88 din 08.07.2021 (au fost introduse datele ce tin de
rechizitele bancare ale agentului economic). Suplimentar, este nevoie de a
revedea mecanismul de autocompletare a datelor despre furnizorul de formare
profesionala (la moment se genereaza adresa somerului in loc de adresa
furnizorului de formare profesionala la care a fost inmatriculat somerul-cursant.




Contract cu privire la
instruirea la locul de
munca 1n cadrul
unitagii

- Excluderea urmatoarelor functionalitéti de la compartimentul ,,Contractul cu
privire la instruirea la locul de munca in cadrul unitatii, si anume cele care tin
de: cheltuieli pentru pregatirea teoreticd;

pregdtirea teoretica/orve/zile;

instruirea practica ore/zile,;

instruirea practica cu un orar de ore pe zi/zile pe saptamdna.
- Ajustarea generarii formularului ,,Contract cu privire la instruirea la locul de
munca 1n cadrul unitatii”, conform modificarilor care au fost operate la acesta
prin Ordinul ANOFM nr.88 din 08.07.2021. Din 18.07.2021, Contractul se
incheie din 3 parti. Furnizorul de formare profesionala a fost exclus ca parte a
contractului.
Ltransport(tur-retur)”, ,,transport (naveta)”.
- La butonul ,,cazare” suma pentru cazare s se autocompleteze (ca la bursa),
fiindca este o suma fixa stabilita de legislatie (20% din salariul mediu pe
economie pentru anul precedent).

Actualizarea formularelor, conform modificarilor care au fost operate la acestea
prin Ordinul ANOFM nr.88 din 08.07.2021, si anume:

- Declaratie pe propria raspundere privind intrunirea conditiilor de
participare la formarea profesionala prin instruire la locul de munca in cadrul
unitatii,

- Cerere privind acordarea subventiei aferente instruirii la locul de munca
in cadrul unitatii;

- Decizie cu privire la acordarea subventiei aferente la locul de munca in
cadrul unitatii;

- Decizie cu privire la suspendarea platii subventiei aferente instruirii la
locul de munca in cadrul unitatii;

- Decizie cu privire la incetarea platii subventiei aferente instruirii la locul
de munca in cadrul unitatii;

- Ordin cu privire la incetarea platilor aferente instruirii la locul de munca
in cadrul unitatii.




Ordin cu privire la - La compartimentul Instruire/Lista de ordine/Ordin de incetare a platilor de
incetarea platilor introdus motivul incetarii Stabilirea ajutorului de somaj (doar in cazul bursei)
aferente instruirii la
locul de munca

12.

Excluderea limitarii de a primi ajutor de somaj pentru somerii care frecventeaza cursuri de formare profesionala.

13.

Elaborarea si implementarea pentru STO a functionalitatilor de creare, verificare si inchidere a listelor de plata agentilor economici
beneficiari de subventii, analogic platilor la instruirea prin cursuri, si anume:

- Subventionarea locurilor de munca,

- Subventionarea locurilor de muncad pentru persoanele cu disabilitati,

- Subventii pentru adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu disabilitati,

- Subventii pentru instruirea la locul de munca,

- Subventii pentru instruirea la stagiul profesional,

- Subventii pentru initierea unei afaceri,

- Subventii pentru sustinerea proiectelor de initiative locale.
Elaborarea si implementarea unei forme dinamice de plati centralizate, cu indicarea pentru fiecare STO a sumelor, analogic platilor la

T

instruirea prin cursuri, cu integrarea posibilitatilor de generare si tipar a listelor de plata a subventiilor lunare pentru fiecare angajator,
in baza selectarii din lista.

14.

Elaborarea si implementarea functionalitatilor de generarea listelor unice (nu pe sectoare) pentru platile legate de formarea profesionala
a somerilor de catre DG OFM Chisinau.

15.

Plasare si testarea functionalitatilor pe serverul de test, cu integrarea ulterioara pe serverul de productie.




8.2. Sarcina tehnica de modificare a functionalitatilor SIA PFM conform prevederilor HG 1276/2018, in vigoare din 2021

Lot nr.2

1. | Stagiu profesional
a)Sa se permita acordarea platilor/ introducerea informatiei cu privire la frecventa somerilor antrenati la stagiu profesional, indiferent daca
este sau nu autoritate publica locala/centrala (care nu este beneficiar de subventie, ca angajator, conform art. 45 al Procedurii).
La momentul incheierii contractului de stagiu sa fie posibild bifarea in Jobless a unui indiciu precum ca este angajator din APC/APL si sa fie
exclusa obligativitatea introducerii sumei subventiei pentru aceasta categorie. T.Cristafovici , nr.10084.
b) sa se suplineasca motorul de cautare a stagiarului cu nume/prenume (nu doar dupa STO).
c) Ajustarea Raportului privind rezultatele chestionarelor de evaluare a stagiilor profesionale.
Sa se afiseze numarul de Chestionare completate a stagiarilor care au finalizat stagiul profesional intr-0 anumitd perioada de timp.
Exemplu: Daca in anul 2020 au finalizat stagiu profesional 67 someri, respectiv in Raport sa se vizualizeze cati din acesti 67 stagiari au
completat Chestionarul de evaluare, chiar daca unii stagiari au completat Chestionarul in anul 2021.
d)Chestionarul de evaluare a stagiului profesional sa poate fi completat doar pentru somerii care au finalizat stagiul profesional, adica
pentru cei care au fost incetate platile din motivul ,,Expirarea perioadei stagiului profesional”.
e)Sa fie creat si implementat un Clasificator la motivele incetirii platilor aferente stagiului profesional, atat pentru somer, cat si pentru
angajator (conform pct.51 al Procedurii de desfasurare a stagiului profesional), cu valorile: 1.Expirarea perioadei stagiului profesional
2.Rezilierea contractului de stagiu profesional, 3.Pierderea statutului de somer
f) De modificat denumirile dupa cum urmeaza:
“Lista angajatorilor participanti la stagiul profesional” in ,,Lista angajatorilor disponibili de a participa la stagiu profesional”.




g)La accesarea ,,Listei angajatorilor disponibili de a participa in stagiu profesional”, sa se afiseze urmatoarea fereastra, cu urmatoarele
compartimente create:

sd existe posibilitatea de a Inchide locul de stagiu profesional (astfel, va fi posibil de vazut care locuri de stagiu sunt inca disponibile si

& Lista pentru nf— jul p i I . \ [
T : P ' T Repartizati Antrenati
8RB K M @F Data inregistrarii e boauri ot parhizat | o tainchideri Mot inchideri
o Apentul ecpro OCapate locului de stagin | a stagiu a stagiu
AGENTIA MCHLZITII PUBLICE BALTI 265501 ACTOR. |
1003602011525 |aGENTY DE TURISM 51 EXCURSHE VACANTA-TUR SRL 713103 2UGRAV

1003602001030 [aSOCIATIA DE COPROPRIETART fN CONDOMINIU MR, 02/16 | 522102 VINZATOR

1002600001257 B18901 ABURITCR

1010600027395 1G5 TOP SHOP STUDIOMODERNA SRL 818901 ABURITOR
1010600027395 ICS TOP SHOP STUDIOMODERNA SRL B18901 ABURITCR
1010500027395 ICS TOP SHOP STUDIOMODERNA SRL 815901 ABURITOR
":o:mzms IS TOP SHOP STUDIOMODERNA SRL B1E901 ABLRITCR

[F A R A Y . [P

care nu mai sunt disponibile).
h) La inchiderea locului de stagiu profesional sa se afiseze imaginea cu denumirile campurilor modificate:

[ e —— =5
Data inregistrarii 11/11/2020
Profesia 832202 CONDUCATOR AUTO (SOFER)
Data inchiderii

- Motivul inchiderii locurilor vacante — -

Inchiderea locului vacant - cu Inchiderea locului de stagiu profesional, Profesia - cu Ocupatia,

Motivul inchiderii locului vacant - cu Motivul inchiderii locului de stagiu profesional, ca clasificator cu valorile:

1. Absolvire, 2. Locul de stagiu nu mai este disponibil, 3. Angajatorul nu intruneste conditiile pentru participare la stagiul profesional
i)




La accesarea ,,dublu click” pe una din ocupatiile declarate disponibile pentru stagiu profesional, si se afiseze
urmitoarea fereastra cu urmatorul text:

& Lista candidagilor pentru inst———tagiul profesional - I
e —— - ———————— 3 3 3 N . . N N N
DAl s Data inregistrarii e locus Duals @ Eer}zag iﬂ“ﬂ}ﬂ!l Datainchideri  Motivul inchideri
- . . stagiu stagiu
DNO Agantd economic Oapape locului de stagiu 1 |1 | g g || |
AGENTIA ACHLZITI PUBLICE BALTT 265501 ACTOR 5 2 =
1003602011525 |AGENTLA DE TLRISW S! EXCURSIE VACANTA-TUR SR 713103 2UGRAV . 3
100350200 1030 IASOCIATIA DE COPROPRIETART N CONDOMINIU MR 0216 | 522102 VINZATOR 1 1
1002500001257 |DEPOLL DE LOCOMOTIVE 1 3
1010600027395 ICS TOP SHOP STUDIOMODERMNA SRL 818901 ABURITOR 2 4
1010600027335 5 TOP SHOP STUDIOMODERMNA SRL B16901 ABURITCR 2 la
1010500027395 [C5 TOP SHOP STUDIOMODERNA SRL 516301 ABURITOR {
1010500027385 105 TOP SHOP STUDIOMODERNA SAL 818901 ABLRITCR 2 N
i 2 4 Data
repartizarii
L . o PP la stagiu
La dublu click sa se afiseze Lista somerilor repartizati
N.P. somerub Nr fisei Agentia Data inregistrarii
ROSCA AVELI ANDRET [20/28122019 [paLTT 10/01/2018
1.015/28122018 [28n12/2018

|743/28122018 l07712/2018

LUNGL PETRU ANATOLIE i2 12/28122019 BALTI |26/02/2019
SEMENIUC VADIM VASILT 4128122019 BALTI 05/02/2019
|[ZAHARIT VASILT ALEXANDR: |u?.fza:.22c|19 BALTI |01f02/2018

j) Registrul angajatorilor care au informat despre disponibilitatea de a participa in mésura de stagiu profesional pentru anul 2021 -
la baza generarii acestui registru trebuie sa fie data introdusa manual la compartimentul Locuri vacante -/ntreprinderi - click dreapta -
Instiintare privind disponibilitatea de participare in masura la stagiu - si se indica data de cdnd este aceasta instiintare.

k) Registrul somerilor participanti la stagii profesionale - la baza generarii acestui registru, trebuie sa fie data antrenarii la stagiu
profesional - data cind persoana incepe stagiul. Chiar daca persoana finiseaza stagiul in 2021 - el oricum trebuie sa apara in registru pe 2020,
caci data inceputului este in 2020.

I) Registrul somerilor inregistrati — la baza — data inregistrarii la stagii profesionale, chiar daca acestia au fost angajati , sau continua sa
fie cu statut de somer.

m) Pentru persoanele care sunt implicate in stagiul profesional si instruirea la locul de munca sa se inscrie in Note, asemanator formarii
profesionale, furnizorul de servicii/angajatorul si durata instruirii.(DG OFM, nr.11164).

10




2. | Masuri active

& Seminare. Agentia: Briceni, Specialistul : Marina Bandalac.

a) La selectarea compartimentului ,,Informare privind piata muncii” s se afiseze urmitorul pasaport:

Seminare; |L|sla paricipaion

Numérul total

Tema b @
artici antl
Seminar informativ cu sompi p _

Persoane aflate in cautarea unui loc de
muncé/Someri

Agenti economici

de participanti

. N o,
Din care someri:

muncé féra statut de somer

@) Someri -infarmare ) Someri - orientare profesionala
|
Adresa
BRICENT BRICENI Adresa :

STR., INDEPENDENTEL 28

Nota

Din care persoane aflate rn céutarea unui loc de

Someri - tehnici si metode Agentii economia

subventionarea locurilor de munca.

Somerii au fost informati privind masurile activejmplemintate pe piata fortei de munca.A fost atrasa atentie la

Cheltuel 0,00 MDL

d @

»Informare privind piata muncii” se organizeaza sau pentru
Persoane aflate in cautarea unui loc de muncéd/Someri sau
pentru agenti economici (sé fie posibilitatea de a bifa doar o
varianta).

ca se bifeazd Persoane aflate In cautarea unui loc de
muncé/Someri — se completeaza cite persoane au participat si
sd nu fie posibil de bifat Agenti economici. Si invers: daca se
bifeaza Agenti economici — sd nu fie activd completarea
campurilor despre persoane.
Este necesar ca sa se permita Inregistrarea participantilor la
seminar nu doar din randul somerilor, dar si din randul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (din
in fisele somerilor care au participat la seminare ,,Informare
privind piata muncii” li se pune automat vizita in Jobless,
precum ca au beneficiat de servicii de informare. Este necesare
ca si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (din
consultatii) care participad la seminar la fel sa se puna vizita in
fisa din consultatii.

La selectarea compartimentului ,,Ghidare in carieria” sa se afiseze urmatorul clasificator: 1. Informare cu privire la profesii si specificul pietei
ncii (1), 2. Autocunoasterea (A), 3. Autocunoasterea (CCP), 4. Autocunoasterea (Casper), 5. Consultanta in elaborarea instrumentelor de
keting personal (E) 6. Consultanta pentru decizia de cariera (D).

La selectarea uneia dintre formele Ghidarii in cariera - sa se afiseze urmatorul pasaport al activitatii (pentru toate formele sa fie unul si acelasi
del de pasaport):

Ghidare in
cariera
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Gy Seminare. Agentia : Riscani. Specialistul : Viorica Paladi,

‘Seminare; Lista participamilnrl

Forma de prestare(sa se creeze clasificator)

> | I
<

I 1~
>

Seminar

Consultatie in grup

Data disfasurarii | 10/03/2021

Numarul total

dao nawticinanti

Din care someri:

£33 ctatut do comaow

Din care persoane aflate in cautarea unui loc de munca

13
Tineri cu varsta 16-34 ani

In cazul in care
participantii la seminar sau
consultatie Tn grup nu sunt
din randul somerilor sau
persoanelor aflate n
cautarea unui loc de
munca Inregistrati la
consultatii (aceasta are loc
cand specialistul
efectueaza vizite la
Amtitugii de invatamant,

= 0 "~ din care tner il
Cheltueli 0,00 MOL 2
| Institutie de invitdmant superior
Cite doua grupe.
Cheltueli 0,00 MDL
D e
— - — . ——— T —

sau grupuri de
elevi/studenti vin la
STOFM): specialistul sa
poata bifa una din aceste 3
categorii, iar Joblessul sa
permita completarea si
salvarea pasaportului
activitatii fara a Inregistra
participantii 1n acest caz.
in cazul in care exista lista
participantilor — sa nu fie
posibild bifarea uneia din
aceste categorii.
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[

& Seminare. Agentia : CHISINAU, sec. CENTRU. Specialistul : Mariana Schirliu.

Seminare [Listz participanilor

M.P.P.
CEBOTARI RADU VALERIAN
CHIRILIUC ANATOLIE PETRU

Au participat

ERMISEV EVGHENI PIOTR
MARJINA MARIN MIHAIL
[TIGHINEANU FIODOR ANDREL

HEEEE

o -

Exemplu cum trebuie sa fie inregistrata vizita in fisa participant]
la seminar/ consultatie in grup de ghidare in cariera:

-
Inregistrare servicii

Atat la ,,Seminare” cat si la ,,Consultatie Tn grup” sa se
permita inregistrarea participantilor atat din randul
somerilor, cat si a celor care au fost inregistrati ca
persoane aflate in cautarea unui loc de munca in
,»Consultatii”.

La moment se permite inregistrarea participantilor
numai din randul somerilor.

Atunci cand se pune bifa precum ca persoana a
participat la seminar sau la consultatie in grup, sa se
inregistreze automat vizita in FISA PERSONALA A
PERSOANEI AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC
DE MUNCA/ SOMER in felul urmétor:

Servicii si masuri oferite: GHIDARE IN CARIERA
Actiuni intreprinse: sa se aleaga conform clasificatorului
specificului tematicii activitatii (clasificatorul propus la
pct.2)

Data |30/03/2021 Vizita la agentie — Contact prin alte mijloace —

Timpul, acordat somerului, min | 60 == Data planuita |29/04/2021

Servidi si masuri oferite

Servidi si masuri oferite Actiuni intreprinse

e

Ghidarea in cariera v

Informare cu privire la profesii si spedficul pietei munci
Autocunoastere

Autocunoastere (Testare Cognitrom Career Planner)
Autocunoastere (Testare Casper)
(Consultanta in elaborarea instrumentelor de marketing personal
Consultanta pentru decizia de cariera
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d)La selectarea compartimentului ,,Intermedierea muncii” si se afiseze clasificatorul ,,Intermedierea muncii”, valori:
1) Targuri ale locurilor de munca, 2) Activitati de recrutare, 3) Intermediere electronica
e) La selectarea ,,Targuri ale locurilor de munca” sau ,,Activititi de recrutare” sau , Intermediere electronica”
sd se afiseze pasaportul care la moment este existent in Jobless la Targuri ale locurilor de munca.

lirgun ale locurior de muncaj|Lista ageniilor economici | Lista participantilorf

Denumirea
Activitate de recrutare Flormin-Com™

Data disfasurari |17/03/2021|  Numarul zielor | 1

Inceputul | 11:00 Sfirsitul |12:00

Adresa

CHISINAU,CIOCANA - | [CHISINAU Adresa:

STR.BUCOVINET 3
Numarul particpantior 3 g 5 Persoane selectate 5
Persoane angajate o din care tineri 0

Cheltuel 0,00 MDL

Atat la ,, Targuri ale locurilor de munca” cat si la ,,Activitati de recrutare” si
la ,,Intermediere electronica” sa se permita inregistrarea participantilor atat
din randul somerilor, cat si a celor care au fost inregistrati ca persoane
aflate in cautarea unui loc de munca in ,,Consultatii”.

La moment se permite inregistrarea participantilor numai din randul
somerilor.

Atunci cand se pune bifa precum ca persoana a participat, sa se inregistreze
automat vizita in FISA PERSONALA A PERSOANEI AFLATE N
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA/ SOMER in felul urmétor:
Servicii si masuri oferite: INTERMEDIEREA MUNCII

Actiuni Intreprinse: sa se aleagd conform clasificatorului specificului
tematicii activitatii (intermediere electronica, participare la targul locurilor
de munci, participare la activitate de recrutare).

=
9 @
Tnregistrare servicii =
Data |30/03/2021 Vizita la agentie | - Contact prin alt= mijloace - v
Timpul, acordat somerului, min | 015 Data planuita 29/04/2021
Servidii si masuri oferite
Servici si masuri oferite Actiuni intreprinse Intermedierea munci Z
Participare la targul locurior de munca =

N W

(Oferirea de informati privind locurie de munca vacante si condiile de ocupare

[Eiberarea Fise de repartizare

[Eiberarea Fisei de propunere

|Acordarea suportuii suplimentar persoanelor specificate la art. 23 alin.(3) in cadrul angajarii asistate
[Intermedierea electronica

IParticipare la targul locurilor de munca

[Participare la activitate de recrutare

Modificari conform procedurilor

|

Procedura |

Compartimentul
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Procedura de inregistrare
a persoanelor aflate n
cautarea

unui loc de munca,
aprobata prin Ordinul
ANOFM nr.23 din
05.03.2019, cu
modificarile ulterioare
(Ordinul ANOFM nr.30
din 15.03.2021)
Inregistrarea persoanelor
(fara statut de somer)

Cererea de inregistrare

- Actualizarea ,,Cererii de inregistrare” conform modificarilor
operate prin Ordinul ANOFM nr.30 din 15.03.2021.
- Automatizarea ,,Cererii de Inregistrare” in limba rusa.

Registrul de evidenta a
persoanelor aflate In cdutarea unui
loc de munca (nivel teritorial si
nivel national)

- Automatizarea ,,Registrului de evidenta a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca”, care sa poata fi generat in Excel la
nivel teritorial si nivel national

Procedura de intermediere
a muncii, aprobata prin
Ordinul ANOFM nr. 22
din 05.03.2019, cu
modificarile ulterioare
(Ordinul ANOFM nr.34
din 22.03.2021)

Fisa de repartizare pentru
ocuparea locului de munca

- Actualizarea ,,Fisei de repartizare pentru ocuparea locului de
muncd” (in limba romana si rusa) conform modificérilor operate
prin Ordinul ANOFM nr.34 din 22.03.2021.

Fisa de propunere pentru ocuparea
locului de munca

- Actualizarea ,,Fisei de propunere pentru ocuparea locului de
munca” (in limba roména si rusd) conform modificarilor operate
prin Ordinul ANOFM nr.34 din 22.03.2021.

Instiintarea privind incadrarea in
munca

- Actualizarea ,,Instiintarii privind incadrarea in munca” (in limba
romana si rusa) conform modificarilor operate prin Ordinul
ANOFM nr.34 din 22.03.2021.

Procedura de profilare,
aprobata prin Ordinul
ANOFM nr.65 din
18.11.2019, cu
modificarile ulterioare
(Ordinul ANOFM nr.25
din 04.03.2021)

Chestionarul de profilare

- Modificarea clasificatoarclor care se refera la intrebarile,
variantele de raspuns si punctajul oferit fiecarui raspuns din
chestionarul de profilare (conform Anexei nr.1 din Procedurd)
Variantele de raspuns la intrebarea nr.17, nr.19 trebuie modificate
/completate

Algoritmul de atribuire a
somerilor la grupul de profilare

- Verificarea algoritmului de atribuire a somerilor automat in unul
dintre grupurile de profilare, conform scorului acumulat in baza
raspunsurilor din chestionar, conform pct.8 din Procedura:

1) grupul | - somerii care necesita intensitate scazutda a masurilor
de promovare a ocuparii fortei de munca (0 si <5.5 puncte);

2) grupul Il - somerii care necesita intensitate medie a masurilor
de promovare a ocuparii fortei de munca (>5.5 si <9 puncte);
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3) grupul I - somerii care necesita intensitate inaltd a masurilor
de promovare a ocuparii fortei de munca (>9 puncte).

Chestionarul de profilare

- Modificarea formei de tipar /vizualizare a chestionarului
(conform Anexei prezentate suplimentar la aceste propuneri)

Procedura de elaborare si
implementare a planurilor
individuale de angajare a
somerilor, aprobata prin
Ordinul ANOFM nr.66
din 18.11.2019, cu
modificarile ulterioare
(Ordinul ANOFM nr.29
din 11.03.2021)

Campul ,,Data expirarii” din
compartimentul PIA din fisa
somerului

- Calcularea automata a termenului de 6 luni de la data elaborarii
PIA pentru campul ,,Data expirarii” (la moment se calculeaza un
an). Conform prevederilor pct.4 al Procedurii, durata PIA este egala
cu 6 luni calendaristice de la data elaborarii acestuia

Campul ,,Perioada” din
compartimentul PIA din fisa
somerului

- Pentru campul ,,Perioada” propun sia avem incluse denumirea
lunilor calendaristice dupa principiul includerii lunii curente prima
si urmatoarele 6 luni cat e durata PIA, de ex. mai 2021, iunie 2021,
iulie 2021, august 2021 ... noiembrie 2021 (la moment sunt
disponibile pentru selectare trimestrele). Argument pentru
propunere: forma PIA a fost modificatd (Anexa nr.1 la Procedura)
si masurile se planifica lunar

Compartimentul PIA din fisa
somerului

- S& existe legdtura automata pentru completarea in PIA a realizarii
masurilor planificate. De ex. pentru somerul care are planificata
participarea la targul locurilor de munca sa se completeze automat
realizarea in cazul in care acesta va participa (informatie inclusa in
compartimentul Conlucrare (vizitele) din fisa personald a
somerului), similar: propuneri /repartizari la un loc de munca etc.

Tiparul PIA si Modificarea PIA

- Automatizarea formei de tipar a PIA (conform Anexei nr.1 la
Procedurd) si a formei de modificare a PIA (conform Anexei nr.2 la
Procedura)

Formularului de verificare a PIA
(conform  Anexei nr3 a
Procedurii) si a Raportului de
verificare a PIA (conform Anexeli
nr.4 a Procedurii)

- Crearea functionalitatilor pentru automatizarea procesului de
monitorizare a PIA, conform prevederilor incluse in capitolul IV al
Procedurii si automatizarea Formularului de verificare a PIA
(conform Anexei nr.3 a Procedurii) si a Raportului de verificare a
PIA (conform Anexei nr.4 a Procedurii)

Procedura de acordare a
serviciilor de

Pasaportul /compartimentul unde
se Inregistreazd Informatia cu

1.Redenumirea compartimentului: Intreprinderi /Disponibilizarea
salariatilor (la moment e scris — ,,Disponibilizarea profesiei”
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preconcediere, aprobata privire la disponibilizarea | 2.De modificat clasificatorul ,,Motivul disponibilizarii” cu

prin Ordinul ANOFM salariatilor urmatoarele optiuni:

nr.29 din 27.03.2019, cu - Lichidarea unitatii
modificarile ulterioare - Reducerea statelor de personal
(Ordinul ANOFM nr.39 - Concediere colectiva

din 26.03.2021) - Stare de insolventa

3. De creat posibilitatea introducerii informatiilor privind salariatii
concret disponibilizati: nume, prenume, IDNP, ocupatia
(clasificator), Adresa locului de munca (clasificator), Sexul (M/F),
Anul nasterii, Gradul de dizabilitate (clasificator). Informatia
respectiva se colecteaza /receptioneaza de STOFM de la angajatorii
care prezintd completat Formularul ,Informatia privind
disponibilizarea salariatilor” (Anexa nr.1 la Procedurd).

Compartimentul Masuri active — | 1. Sa se completeze cu optiunile:

care anterior s-a propus de | - Informare privind piata muncii

redenumit cu ,,Servicii de ocupare | - Ghidare in cariera

a fortei de munca” - Intermedierea muncii

- Servicii de preconcediere

- Alte activitati.

2. Pentru compartimentul ,,Servicii de preconcediere” sa fie creat
pasaportul serviciului
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La selectarea compartimentului ,,Servicii de preconcediere™ si se afiseze urmi

Tema

Servicii de preconcediere

Data disfasurarii |09/03/2021

Adresa

CHISINAU,BOTANICA CHISINAU Adresa :

STR. GRENOBLE, 193

&8 |SERVICIUL SPECIAL PENTRU INFLUENTE ACTIVE ASUPRA PROCESELOR HIDROMETEOROLOGICE

Nota

Din 18.03.2021 urmeazra sa fie disponibilizati un numar de 10 salariati. Informat despre drepty
despre serviciile oferite de DGOFM.

Salariati informati despre disponibilizare

Numarul participantilor

3_
Din care femei o___
Din care tineri 10__
Cheltueli 0,00 MDL

Registrul de evidenta a
formularelor informatiilor privind
disponibilizarea salariatilor

- Automatizarea la compartimentul Registre a formularului
»Registrul de evidentda a formularelor informatiilor privind
disponibilizarea salariatilor” (Anexa nr.2 la Procedura)

Procedura de formare
profesionald a somerilor
prin cursuri de calificare,
recalificare, perfectionare
si specializare (art.32),
aprobata prin HG
1276/2018

Indreptarea la cursuri de formare
profesionald

- Actualizarea formularului ,,indreptare la cursul de formare
profesionald” ca sa se genereze nr. de telefon al somerului

Nota de monitorizare a procesului
de formare profesionala prin
cursuri

- Automatizarea formularului ,,Notd de monitorizare a procesului
de formare profesionala prin cursuri” conform Formularului
aprobat prin Ordinul ANOFM nr.7 din 28.01.2019

Registrul vizitelor de monitorizare
a procesului de formare
profesionald prin cursuri la nivel
teritorial

- Automatizarea formularului ,,Registrul vizitelor de monitorizare
a procesului de formare profesionala prin cursuri la nivel
teritorial” conform Formularului aprobat

prin Ordinul ANOFM nr. 7 din 28.01.2019
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Registrul vizitelor de monitorizare
a procesului de formare
profesionala prin cursuri la nivel
national

- Automatizarea formularului ,,Registrul vizitelor de monitorizare
a procesului de formare profesionald prin cursuri la nivel national”
conform Formularului aprobat

prin Ordinul ANOFM nr. 7 din 28.01.2019

Raport privind rezultatele
chestionarelor

de evaluare a cursurilor de
formare profesionald pentru anul

- Automatizarea formularului ,,Raport privind rezultatele
chestionarelor de evaluare a cursurilor de formare profesionala
pentru anul ” conform Formularului aprobat

prin Ordinul ANOFM nr. 7 din 28.01.2019

Procedura de stimulare a
mobilitatii fortei de
munca (art.41), aprobata
prin HG 1276/2018

Cererea privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare

1. Inlocuirea peste tot in textul ,,Cererii privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare” a literei ,,i”” (care se afld la
inceputul cuvintelor) cu litera ,,i”.

2. Inlocuirea in textul ,,Cererii privind acordarea indemnizatiei
unice de incadrare” a cuvantului ,,inregistrata” (de la
compartimentul ,,Cere Inregistrata de:”) cu cuvantul ,,inregistrata”.
3. Alinierea textului din ,,Cererea privind acordarea indemnizatiei
unice de incadrare” la marginea din dreapta.

Contractul privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare

1. Introducerea 1n preambulul ,,Contractului privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare” a denumirii subdiviziunii
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca al carei sef o reprezinta
(exemplu: ,,Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
reprezentatd prin dl/dna Ala Supac, sef al Directiei generale
ocuparea fortei de muncd, mun. Chisindu”).

2. Inlocuirea la pct.2.2.5. din ,,Contractul privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare” a literei ,,k1” cu litera k.

3. Completarea la pct.3.2. din ,,Contractul privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare” a sumei subventiei (in cifre).

4. Completarea la compartimentul ce tine de rechizitele
Subdiviziunii teritoriale din ,,Contractul privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare” a numarului de telefon mobil si
adresei de e-mail.

5. Alinierea textului din ,,Contractul privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare” la marginea din dreapta.
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Ordinul cu privire la acordarea
indemnizatiei unice de incadrare

1. Alinierea textului din ,,Ordinul cu privire la acordarea
indemnizatiei unice de incadrare” la marginea din dreapta.

2. Completarea in ,,Ordinul cu privire la acordarea indemnizatiei
unice de incadrare” a campului ce tine de executorul ordinului,
conform formularului aprobat prin Ordinul ANOFM nr.5 din
28.01.2019

Procedura de realizare a
vizitelor la angajatori,

aprobata prin Ordinul
ANOFM nr.51 din

Formularul ,,Vizita la angajator”

- De inlocuit Formularul ,Vizita la angajator”, conform
formularului aprobat in Anexa nr.2 La Procedura de realizare a
vizitelor la angajatori () .

Raportul privind vizitele la

- De modificat denumirea la ,,Raportul privind vizitele la

02.09.2019 angajatori angajatori” In corespundere cu denumirea formularului aprobat in
Anexa nr.4 La Procedura, la fel si partea de semnaturi.
In rest — tabelul din Raportul respectiv se genereaza la moment in
forma aprobata.

Procedura de Decizia cu privire la refuzul - Alinierea textului din ,,Decizia cu privire la refuzul acordarii

subventionare a locurilor
de munca (art.36),
aprobatd prin HG
1276/2018

acordarii subventiilor aferente
subventiondrii locurilor de munca

subventiilor aferente subventionarii locurilor de munca” la
marginea din dreapta

Decizia cu privire la incetarea
platii subventiei aferente
subventiondrii locurilor de munca

- Alinierea textului din ,,Decizia cu privire la incetarea platii
subventiei aferente subventionarii locurilor de munca” la marginea
din dreapta

Contractul-tip cu privire la
subventionarea locului de munca

- Alinierea textului din ,,Contractul-tip cu privire la subventionarea
locului de munca” la marginea din dreapta

Instiintare privind incadrarea in
munca

- Alinierea textului din ,,Instiintare privind incadrarea in munca” la
marginea din dreapta

Procedura de acordare a
subventiilor pentru
crearea sau adaptarea
locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati
(art.38), aprobata prin HG
1276/2018

Decizia cu privire la acordarea
subventiei pentru crearea locului
de munca pentru persoana cu
dizabilitati

- Alinierea textului din ,,Decizia cu privire la acordarea subventiei
pentru crearea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati” la
marginea din dreapta

Decizia cu privire la acordarea
subventiei pentru adaptarea
locului de munca pentru persoana
cu dizabilitati

- Alinierea textului din ,,Decizia cu privire la acordarea subventiei
pentru adaptarea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati”
la marginea din dreapta
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http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/7_Contract%20pentru%20acordarea%20subventiei_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/7_Contract%20pentru%20acordarea%20subventiei_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/7_Contract%20pentru%20acordarea%20subventiei_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/7_Contract%20pentru%20acordarea%20subventiei_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/4_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_creare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/4_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_creare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/4_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_creare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/4_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_creare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/4_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_creare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/4_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_creare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/5_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_adaptare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/5_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_adaptare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/5_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_adaptare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/5_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_adaptare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/5_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_adaptare_0.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/5_Decizie%20cu%20privire%20la%20acordarea%20subventiei_adaptare_0.docx

Decizia cu privire la refuzul - Alinierea textului din ,,Decizia cu privire la refuzul acordarii

acordarii subventiei pentru subventiei pentru crearea/adaptarea locului de munca pentru
crearea/adaptarea locului de persoana cu dizabilitati” la marginea din dreapta

munca pentru persoana cu

dizabilitati

Contractul-tip cu privire la - Alinierea textului din ,,Contractul-tip cu privire la acordarea
acordarea subventiei pentru subventiei pentru crearea locului de munca pentru persoana cu

crearea locului de munca pentru dizabilitati” la marginea din dreapta
persoana cu dizabilitati
Contractul-tip cu privire la - Alinierea textului din ,,Contractul-tip cu privire la acordarea
acordarea subventiei pentru subventiei pentru adaptarea locului de munca pentru persoana cu
adaptarea locului de munca pentru | dizabilitati” la marginea din dreapta

persoana cu dizabilitati

Instiintare privind incadrarea in - Alinierea textului din ,,Instiintare privind incadrarea in munca” la
munca marginea din dreapta

Instiintarea cu privire la incetarea | - Alinierea textului din ,,Instiintarea cu privire la incetarea
raporturilor de munca raporturilor de munca” la marginea din dreapta

9. 1n cazul in care contractul este impirtit pe loturi un operator economic poate depune oferta (se va selecta):
1) Pentru toate loturile;

10. Admiterea sau interzicerea ofertelor alternative: nu se admite
11. Termenii si conditiile de livrare/prestare/executare solicitati: pe parcursul anului 2021
12. Termenul de valabilitate a contractului: 31.12.21

13. Contract de achizitie rezervat atelierelor protejate sau ca acesta poate fi executat numai in cadrul unor programe de angajare protejata
(dupa caz): nu se aplica

14. Prestarea serviciului este rezervata unei anumite profesii in temeiul unor acte cu putere de lege sau al unor acte administrative (dupa caz):
nu se aplica
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http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/6_Decizie%20cu%20privire%20la%20refuzul%20acordarii%20subventiei.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/6_Decizie%20cu%20privire%20la%20refuzul%20acordarii%20subventiei.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/6_Decizie%20cu%20privire%20la%20refuzul%20acordarii%20subventiei.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/6_Decizie%20cu%20privire%20la%20refuzul%20acordarii%20subventiei.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/6_Decizie%20cu%20privire%20la%20refuzul%20acordarii%20subventiei.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/6_Decizie%20cu%20privire%20la%20refuzul%20acordarii%20subventiei.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/6_Decizie%20cu%20privire%20la%20refuzul%20acordarii%20subventiei.docx
http://192.168.0.87:8081/sites/default/files/6_Decizie%20cu%20privire%20la%20refuzul%20acordarii%20subventiei.docx

15. Scurta descriere a criteriilor privind eligibilitatea operatorilor economici care pot determina eliminarea acestora si a criteriilor de selectie;

nivelul minim (nivelurile minime) al (ale) cerintelor eventual impuse; se mentioneaza informatiile solicitate (DUAE, documentatie):

Nr. Descrierea criteriului/cerintei Mod de demonstrare a indeplinirii Nivelul minim/
d/o criteriului/cerintei: Obligativitatea
1. Formularul standard al Documentului Unic Semnat si stampilat de catre Da

de Achizitii European operatorul economic

16
17

18.
19.
20.
21.

22,

23.

24,
25.

26
27.

Motivul recurgerii la procedura acceleratia (in cazul licitatiei deschise, restrinse si al procedurii negociate), dup caz nu se aplica

Tehnici si instrumente specifice de atribuire (daca este cazul specificati daca se va utiliza acordul-cadru, sistemul dinamic de achizitie sau
licitatia electronicid): nu se aplica

Conditii speciale de care depinde indeplinirea contractului (indicati dupa caz): nu se aplica

Criteriul de evaluare aplicat pentru adjudecarea contractului: cel mai mic pret

Factorii de evaluare a ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, precum si ponderile lor: nu se aplica
Termenul limita de depunere/deschidere a ofertelor:
- pana la: [ora exactia] Conform SIA RSAP
- pe: [data] Conform SIA RSAP

Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare:

Ofertele sau cererile de participare vor fi depuse electronic prin intermediul SIA RSAP

Termenul de valabilitate a ofertelor: Conform SIA RSAP

Locul deschiderii ofertelor: SIA RSAP ,Ofertele intirziate vor fi respinse.

Persoanele autorizate sa asiste la deschiderea ofertelor:

Ofertantii sau reprezentantii acestora au dreptul sd participe la deschiderea ofertelor, cu exceptia cazului cind ofertele au fost depuse prin SIA
“RSAP”.

Limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare: Limba de stat

Respectivul contract se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene: nu se aplica
22



28. Denumirea si adresa organismului competent de solutionare a contestatiilor:
Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor
Adresa: mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant nr.124 (et.4), MD 2001;
Tel/Fax/email: 022-820 652, 022 820-651, contestatii@ansc.md

29. Data (datele) si referinta (referintele) publicirilor anterioare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene privind contractul (contractele) la
care se refera anuntul respective (daca este cazul): nu se aplica

30. in cazul achizitiilor periodice, calendarul estimat pentru publicarea anunturilor viitoare: nu se aplica
31. Data publicarii anuntului de intentie sau, dupi caz, precizarea ca nu a fost publicat un astfel de anunt: Conform SIA RSAP
32. Data transmiterii spre publicare a anuntului de participare: Conform SIA RSAP

33. in cadrul procedurii de achizitie publici se va utiliza/accepta:

Denumirea instrumentului electronic Se va utiliza/accepta sau nu
depunerea electronica a ofertelor sau a cererilor de Da

participare

sistemul de comenzi electronice Nu

facturarea electronica Da

platile electronice Da

34. Contractul intri sub incidenta Acordului privind achizitiile guvernamentale al Organizatiei Mondiale a Comertului (numai in cazul
anunturilor transmise spre publicare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene): nu se aplica

35. Alte informatii relevante:nu

Digitally signed by Dogaru Raisa
Date: 2021.09.16 10:36:08 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Conducitorul grupului de lucru: L.S.

Digitally signed by Camerzan Andrei
Date: 2021.09.16 10:23:16 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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