Contract individual de muncd NeQ5/05/24-EL
mun.Chisinau 15.05.2024

ELINCE SRL, adresa juridica: or. Chisinfiu, str. Sciusev, 111, certificat de inregistrare MD din , IDNQ
1009600035822, cod TVA 0607193, ¢/d , o/b , reprezentatid prin Directorul Moga Gheorghe, numiti in continuare
Angajator si Sereda Serghei, posesor al buletinului de identitate B 01193545 eliberat AGENTIA SERVICIT PUBLICE,
c/p 2010001001962, domiciliat: Chisindu, str. Gheorghe Asachi, 64, bloc 1, ap. 43, numit in continuare Salariat, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, conducindu-se de prevederile art-lor 45-94 din CM RM, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28 martiec 2003, convenind asupra urmitoarelor:

TITLULI
1. Dispozitii generale execntarea contractului

I.1.Prezentul Contract individual de munci reprezintd infelegerea dintre Salariat si Angajator, prin care Salariatul se
obligd si presteze o muncd Intr-o anumiti specialitate, calificare sau functie, si respecte regulamentul intern al
intreprinderii, iar Angajatorul se obligd si asigure conditiile de E:ﬂom prevazute de prezentul contract §i n_w @8<mam:_m
legislagie] In vigoare.

1.2. Angajatoru! si Salariatul sunt de acord ca prezentul contract s& fie m=<oBH de prevederile Coduluj 3::0: m_ ES
precum si de alte acte normative in vigoare ce contin norme ale dreptului muncii.

[T ~

_w>:m.&m§,im:ooswozswﬁmocoo:a;:_mEmNmEEEm o‘os\m.mo# m:mm.ﬂmmwmmm_mzﬁ:__:om_;mﬁam
administrator/administratoare refea de calculatoare, - S

2. Locul de muned — ELINCE SRL in orice sucursala conform maﬁa_ nr.1.

Salariatul, la rindul sfiu se obligd, s respecte condifiile prezentului Oo:s.moﬁ si sd-gi exercite functia in
corespundere cu instructiunile de functie aprobate de Directorul ELINCE SRL;

. 2.1 Atributiile functiei:
administrator/administratoare retea de calculatoare
. ( se anexeazii Anexa nr.2 )

Munca este: de bazi. .

3. Durata contractului este:
:o&ﬁoiﬁ?ﬁﬁ

Angajatorul angajeazi Salariatul in functia prevzutd in pet.1.3. incepind cu data de 15.05.2024.
4. Prezentul Contract individueal de munei isi produce efecte din:

a. Ziua semndrii

b.

(data negociatd de parti)

4.1, Incheierea Contractului individual de munci se infiptuieste in baza cererii scrise a Salariatului depuse
administratiei gi este confirmatfi prin emiterea in termen a 3 zile lucrdtoare din ziua semnirii prezentului contract a
unui ordin al administrafiei, comunicindu-se despre aceasta Salariatului sub semnatura privata.
4.2. La incheierea contractului persoana care se angajeazi, se obligd 54 _B.oN::m Angajatorului urmatoarele documente
conform art.57 alin(1) din CM RM:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

¢) documentele de evidentd militarii — pentru recruti si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregitirea speciald — pentru profesiile care cer cunostinte
sau calitafi speciale;

) certificatul medical, in omm::_m previzute de legislatia in vigoare;3.3. La incheicrea prezentului contract

se interzice angajatorilor sj ceard de la persoanele care se angajeazi alte documente decit cele previzute la alin. :v
precum si de alte acte legislative, .
5. Perioada de proba (daci pirtile au convenit) \N“\Nn\m\kw\m\

(termenul concret)

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatului, la fncheierea contractului individual de muncd
acestuia i se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 3 luni si respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul
conducatorului unitdtii, adjunctilor lui, contabilului-gef si altor persoane cu functie de raspundere lista cdrora se aprobi
de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor. Hs cazul mzm&mﬁ,m muncitorilor :mom:mnmw perioada de
probd se stabileste ca exceptie i nu poate depdsi 30 zile om_m:m_m:ﬁ_om In cazul m:mmc.m_..: muncitorilor necalificati,
pericada de probi se stabileste ca exceptie si nu poate %EE 15 zile calendaristice conform art. art.60-63 din Codul

Muncii al RM.
6. Riscurile specifice functiet
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7. Salariatul are urmiitoarele E.ﬁa::.. T o
mv Eo:m._m_ ea, modificarea, mc%wmamﬂmm si m@mwmoﬁ.om contractului individual ao munca, in modut stabilit de prezentul
cod;
b) la munci, oo:wo:,: oﬁmzwm_oﬁ oo::moE_cm E&imcm_ de munci;
¢) la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sdnitatea in
munci, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrald a salariufui, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea i
calitatea lucrului efectuat; .
¢) la odihna, asiguraté prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin teducerea timpului de muncd pentru
unele profesii gi categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbitoare nelucratoare, a concediilor
anuale plitite; )
f) Ia informare deplind si veridica despre oo:QE:m de munci si cerinfele Tafd de securitatea si sinitatea in munca la
locul de munci;
g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administraiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;
I} la formare profesionala, 890_2@ si w@qmwowo:mao in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale §i aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod i cu contractul colectiv de munei;
k) la purtare de negocieri colective $i incheiere a contractului colectiv de munea si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
1) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a tibertdilor §i intereselor sale legitime;
m) fa solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la grevé, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative; :
n) la repararea prejudiciului Bmﬁmm_ wm,w celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munci, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
o) la mm_m:g,mm moo_m_m si medicali og_mmﬂozm in Eogz_ prevazut de _@m_wwmﬁm in vigoare.
8. Salariatul este cE_mE
a) sd-gi indeplineascd oosmsEn_om ovrmm?_n de munca prevazute de contractul E&S%S_ de muncd;
b) si indeplineasca normele de munci m*mw::mv
¢) s respecte cerintele Rmimﬁoﬁicu Eﬁn_.z al unitafii §i si poarte in permanenti asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munci, acordat de angajator; _
d) si respecte g_mo_urzm muncii:
d1) s manifeste un comportament :mm_mo:s:nﬁo:c in Evo: cu ceilalti mmwmzmﬁ si cu angajatorul;
d2) si _mm_ooﬁm dreptul la demnitate in muncd al celorlal{i salariati;
e) si respecte cerintele de securitate si sindtate In munci;
f) sa manifeste o atitudine gospodireascd fafd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g) si informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situafic care prezintd pericol pentru
viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
1) s4 informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu
si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupi reluarea activititii de muncé, documentele care justifica absenta;
h) sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii i primele de asigurare obligatorie de asisten{d
medicala in modul stabilit;
i) sd indeplineasci alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de muncd si de conventiile
colective.
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) si incheie, si modifice, s suspende si si desfacd contractele individuale de muncé cu salariatii in modul si In
conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b) 4 ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c) si stimuleze salariatii pentru munca eficienta gi constiincioasé;
d) s& tragd salariatii la raspundere disciplinard $i materiala in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte
normative;
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e) si emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarca intereselor sale gi sii adere la ele.
10. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munci;

¢) sa aprobe, in prima lund de la Inceputul activitifii umitdtii, iar In continware — n prima lund a fiecdrui an
calendaristic, statele de personal ale unititii si, in termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, sd prezinte (in formé
scrisi sau electronicd), cu exceplia autoritifilor publice centrale i locale, un exemplar al statelor de personal inspectiei
teritoriale de muncd in a crui razd de competentd este amplasatd unitatea;

d) sii acorde salariatilor munca previzuti de contractul individual de munc si un permis nominal de acces la locul
de munci;

¢) 53 asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerinfelor de securitate §i sénitate in munca;

) sd asigure salariafii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munci,

f1) s& asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanglor la msmm_mﬂm vo::i Eommm_ﬂ la orientare si
formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de a_moEBEm_,o

f2) si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitifii muncii, de mmsoﬁocmao gi de oo:nma_oqm

f3) sa intreprindd misuri de prevenire a hirfuirii mmx:m:m la locul de munci, _uao::,_ si misuri de prevenire a
persecutdrii pentru depuncre in organul competent a plingerilor privind discriminarea; - °

4) sd asigure conditii egale, pentru femei gi birbati, de imbinare a oz_mmﬁ iflor de serviciu cu cele familiale;

{5) sa introducd n regulamentul intern al unitatit dispozitii EEEQ. interzicerea diserimindrilor dupa oricare criteriu
si a hirtuirii sexuale; B

f6) s asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor;

g) sd asigure o platd egald pentru o muncé de valoare egali;

h) sé pliteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncé si de
contractele individuale de munci;

i) 58 poarte negocieri colective si s Incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;

j) s& furnizeze reprezentangilor salariagilor informatia completd §i veridicd necesard incheierii contractului colectiv de
munca si controlului asupra Indeplinirii hui;

k) s& indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteascd amenzile aplicate
pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

[) sd examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcérile actelor legislative si ale altor acte
normative ce confin norme ale dreptului muncii, s ia misuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele meniionate in termenele stabilite de lege;

m} sd creeze conditij pentru participarea salariafilor la administrarea unititii in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative;

n} s asigure salariafilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

o) sd efectueze asigurarea sociald i medicald obligatorie a salaiiatilor fn modul prevazut de _om_.w_mﬁm in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative; o

r) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii a salariatului

11.1. Angajatorul ii va pliti Salariatului un salariu tarifar in mérime de 12.000,00 lei, care nu poate fi mai mica decit
cuantumul minim al salariului stabilit de Guvern sau, dupéi caz, decit salariul tarifar pentru categoria 1 de calificare
stabilit in conventia colectivi de nivel ramural sau In Contractul colectiv de munca.

11.2. Pe lingd salariul de bazi Angajatorul, reiegind din rezultatele muncii Salariatului, durata vechimii neinteerupte in
muncd, poate stabili careva sporuri la salariul de baza, premii gi alte recompense.

11.3. Respectind prevederile art.142 Codul Muncii Angajatorul urmeazd sd achite salariul periodic, nemijlocit
Salariatului sau persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munci al Salariatului.
In cazurile cind ziua de Emﬁm a salariului coincid cu ziua de OmEEm sau de sérbitoare, salariul se pliteste in &E::
acestor zile.

11.4. In conditiile art.148 din Codul Muncii >:m£m~8ai are dreptul mo a omnngm retineri din salariu.
12 De miarimea salariului stabilit depinde:

* Mirimea indemnizatiei de concediu;

« Mirimea indemnizatiei pentru Incapacitaie temoprarad de munea si altor prestatii de asiguriri sociale;
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» Mirimea indemnizatiei de de concediere -
+ Mirimea ajutoruiui de somaj . o
+ Mairimea pensiei pentru limita de Samﬁm <oo_:5m in :.:Eom sau penstei a@ E<mrm:m8

Hu Wmm_:_:_ de munci si de EE:E .
13.1 >:mm_m8:__ instituie regimul intern flexibil ao Ec:nm

- dur ata normali a timpului de munci

- tipul saptdminii de munci: durata saptaminit de muncd - 5 /durata zilnica a timpului de munca
Pauza de masd: constituic una ora Intre intervalul oﬁm_g 13:00-16:00, la alegerea salariatului.
Repausul zilnic:
Repausul sAptiminal: simbatid/duminica sau duminica.

13.2 Salariatul beneficiaza conform ammm_wn& in vigoare si fn corespundere cu graficul de acordare a concediilor
ahuale de un concediu anual cu o durati stabilitd de prevederile legislafiei in vigoare — 28 zile.

13.3 Salariatul beneficiaza conform legislafiei in vigoare si de concediuf de odihni suplimentar.

14 Asigurarea sociali a salariatalul

Angajatorul aplica Legea nr.77 din 21.96. 2016 _uo.ﬁ 3

14.1 Angajatorul are dreptul conform ﬁnmNmEEE cod a stabili unor pliti de stimulare si compensare.

15. Riaspunderea partilor g .

15.1. in caz de neindeplinire sau ,w:amv:b_.hm :aocmm%czmmﬁomﬁo a clauzelor prezentului contract, pértile poartd
rispundere in conformitate cu legislagia in vigoare $i prevederile prezentului contract.

15.2. Rispunderea materiald pentru paguba materiald si/sau morala (destiinuirea informatiei confidentiale), pricinuitd

I

Angajatorului in timpul indeplinirii indatoririlor de munci, se pune in sarcina Salariatului, daca aceastd pagubd a fost
pricinuitd din vina lui. Aceastd Emv:a@a de Rmﬁ_m este limitati la o anumitd parte a cistigului Salariatului si nu
trebuie si depiseascd marimea deplind 4 wmmcco_ pricinuite, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

15.3. In conformitate cu prevederile EmNo:E:: contract salariatuf isi asuma Hmmwcbamam materiala deplind in limitele
pagubei produse din vina acestuia. Marimea pagubel, pricinuite intreprinderii se stabileste dupd pierderile efective, pe
baza datelor evidenfei contabile. Marimea despagubirilor pentru paguba pricinuitd din vina citorva lucritori, se
stabileste pentru ficcare din ei tinindu-se seama de gradul de vina, de felul si limita rdspunderii materiale a fiecaruia.

15.4, Repararea pagubei de citre Salariat se face pe baza unei dispozitii a administratiei, prin retinere din salariul
lueratorului, in conformitate cu prevederile art.344, art. 148-149 din Codul Muncii al RM.

15.5. Litigiile ce apar pe parcursul activitdii prezentului contract sunt solufionate de parti in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

~TITLUL I
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1 Oo:nmo:: individual de E::nm nu _oom:m fi Bo&moﬁ decit printr-un acord suplimentar semnat mo pérgi, care se
anexeazi la contract si wmﬂm vmno _:ﬂmmamsﬁm a mnwmﬁ:_m_

2 goa_mom_m a contractului individual de munca se considerd orice modificare sau completare care vizeazi cel putin
una dintre clauzele previzute la art. 49 m::. (1) QE. CM RM,

3 Modificare a contractului individual de mutici se consideri orice modificare sau completare care vizeazd cel pufin
::m dintre clauzele prevazute in EmN@:E_ contract.

d. mo_:_sg_ ea temporari a _ooi:_ de munci se admite:

a) in caz de trimitere a salatiatului i aom_mmﬁo { independent de acordul _:ou
b) tn caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris);

5. Transferul salariatului la o alti munci se admite cu respectarea strictd de cétre parti a prevederilor art. 68 si 74 din
Codul muncii RM si pet. 1-2 din prezentul titlu.

6. Modificarea unilaterald a clauzelor prezentului contract poate fi ficutd de Angajator doar in cauzele si conditiile
previzute de Codul Muncii al RM si prevederile legislatiei in vigoare.

TITLUL Il1
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentulul contract poate interveni:
a} In circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Cedul muncii);
b) prin acordul péartilor (art. 77 din Codul muncii),
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¢) la inifiativa uneia din pirti (art. 78 din Codul muncii);
2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglementeaza suspendarea
contractului individual de munci.

TITLULIV
INCETAREA CONTRACTULUI

1 Prezentul contract poate inceta $i:

a) in circumstante ce nu depind de voina partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la inifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii);

d) prin acordul scris al partilor (art. 82" din Codul muncii).
2. Pirtile se obligi sa respecte strict prevederile Codului muncii @ altor acte .:9,33.?@ de muncd in cazul aparitiei
temeinrilor de Incetare a prezentylui contract. ,
3.1n caz de mo:_:&ma a datelor cul caracter personal salariatul este ow:mﬁ sa ocEc.:_om in termen de cinci zile.

TITLULV
DISPOZITII FINALE

1. Litigiile individuale de munci care vor mﬁmﬁm pe durata actiunii ?mmoaic_ contract individual de muncd vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative si normative.
w Prezentul contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind moommm_ putere .E:%S unul dintre
care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat. .
3. Pirtile se obligd sa respecte strict prevederile OOQEE muncii §i altor acte :ossmﬁ?m privind E.oﬁoﬁm datelor
nwaosm_m ale salariatului. e . , .

/ gamm ngcwmrm\

Director ELINCE SR

Ly

Salariat \mﬁ.mam mo_.mrol

Am primit un exemplar’;

Am luat cunogtinti cu’}

B
=
5
=
>
>
9
—
3
S
n
>
Ka)
9
o
<
&0
7}
2
=
=
.20
a

=
[Sa]
84}
<
—
S
—
=
—_
—
N
[5a)
<
%)
I
=
Q
3]
2
<
A

Reason: MoldSign Signature
[ MOLDOVA EUROPEANA |

Location: Moldova
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