
CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE МUNСД ЛЬ А91

"07" aprilie 2021 Chisinau
(localitatea)

Soci iala SRL V
(denumirеаunitа1iisaunumеle,prenumeleangajаtorului-per'oаffi

denumit (ё) in continuare "Angajator", in реrsоапа Directorul_Stavila Vitalie

ре de о parte, qi dl (d

denumit (6) in continuare "Salariat"o ре de 
jЁЖ::HtrЗindu-se 

de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr.l54-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muпсй, convenind asupra urmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de ziclar.

2. Locul de munc5
(denumirea subdiviziuni i unitati i)

3. Munca este:
a).de ЬдzД;

r Ь) prin cumul. .
4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatб;
Ь) determinatё

(termenul сопсrеt)
5. Perioada de рrоЬй (dacй pбrfile au convenit)

(termenuI concret)
6. prezentul contract individual de muпсё iýi produce efectele din:
а) ziua semnёrii;
ь),

(numele, рrепumеlе, func{ia)

(func{ia, profesia, meseria, spec ial itatea, cal ifi саrеа)

(data negociata de раЦi)
7. Riscurile specifice funcliei

(muпсй in condilii grеlе, чйtimйtоаrе gi/sau peгiculoase etc.)

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile supIimentare negociate de pa4i)

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligatiile рrечёzutе in alin.(2) al art.9 din Codul
ь) sa роаrtй rйsрuпdеrе materialй deplinй аsuрrа Ьuпurilоr се

sеmпаturб. inclusiv Mijoace Fixe, OMVSD. iпtrumепtе. materiale. folosite
angajatorului:

muncll:
i-au fost incredintate sub
pentru rеаlizаrеа luсrаrilоr

с)
(se specificё obligatiile suplimentare negociate de parli)

10. Angajatorul аrе urmЁtoarele drepturi:
а) drepturi prevёzute iп alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi



(se specificб drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
а) se indeplineascб obliga{iile prevбzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

bj sa indePlineascб аttЙЫtgаlii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenliile

colective, de co-ntractul colectiv de muпсй qi prezentul Contract individual de muпсй, printre саrе

(se specificб obliga{iile suplimentare)

lui(valoareaminimйobligatoriearetribu{iеimunсii
pentru munca prestatЙ de salaria{i in sectorul real nu poate fi mai micё decit cuantumul minim garantat

al salariului in sectorul real stabilit de Guчеrп sau, duрб caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de

calificare stabilit in Conventia colectivб de nivel rаmurаl sau in Contractul colectiv de munc6)_

@far,suplimеntelе,sporurilе,adaosurilе,premiilе,ajutoarеle
6()00

@iаlocа1iilе,inсlusivpеntrumunсapreStatainсondi1iigrele,

чitбmйtоаrе gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12l. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
- mёrimеа indemnizatiei de concediu;
- mйriryrea indemnizaliei рецtru incapacitate tеmрgrаrй de muпсб 9i altpr prestatii de asigurфi

sociale;
- mйrimеа indemniza{iei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de qomaj;

- mйrimеа pensiei pentru limitl de virst1, vechime in muпсй sau pensiei de invaliditate

13, Regimul de munc6_de la 8.00 -17.00 peste_o zi

uidеmunс6,tipulSаptаminiidеmunс1,duratazilniсйa
1 о ..

@йpa(iаl,munсainsсhimburi,munсadеnoаpteеtc.)

(rераusul zilnic, repausul sёptйrninal etc.)

l5. Concediile anuale:
а) concediul de odihnй anual 28 zile

(durata)

Ь) concediul de odihnё anual suplimentar_ pina
(durаtа)

l6. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazё
vlgoare.

l7. Asigurarea medicall а salariatului se efectueaz1

in vigoare.
l8. Clauze specifice (dасб рйr{ilе au convenit)

l20 zile calendaristice prin сеrеrе (аrt120)

modul qi mlrimea prevйzute de legislalia in

in modul qi mбrimеа prevёzute de legisla{ia

la

in

@litаteа,alteсlauzecаrenuсontravinlеgislatieitnvigoarе)

turi de саrе va beneficia salariatul in schimbul

respectlrii clauzelor specifice prevбzute 1а pct. 1 8

nu poate fi modificat (completat) decit printr-un20. Prezentul Contract individual de muпсб

acord suplimentar semnat de pёr[i, care se алехеаzб la contract gi este parte integrantй а acestuia.

Й R.gtm"l de odihna De doua zile.conse



a_

2l. Уа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de muncй
orice schimbare се se rеfеrё 1а:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсё;
С) sPecificul muncii (conditii grele, чёtёmёtоаrе qi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform аrt.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnб;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
22. Ctl titlu de excep{ie, modificarea unilateral6 de сёtrе angajator а prezentului Contract

individual de muпсй este posibilб numai iTr cazurile qi in conditiile prevйzute de Codul muncii. in
aceste cazuti, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Contractului individual de muпсё
cu 2luni inainte.

23. Locul de muпсё а1 salariatului poate fi schimbat temporar de cйtre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсб in conformitate cu жtJO qi 71 din Codul
muncii.

24.iп cazul apariliei unei situatii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, ре о perioadб de се1 mult о 1un6, locul qi specificul muncii
salariatului ftrё consimtйmintul acestuia qi йхё operarea modificйrilor respective ?n prezentul Contract
individual de muпсё.

25. Transferul salariatului la о altй muпсй 9i permutarea lui pot avea loc in strictб corespundere
cu ptevederile articolelor о68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor Z0 _ 21 din prezentulcContract
individual de muпсё.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсб poate surveni:
а) in circumstante се nu depind de vointa рёrlilоr (art.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рёr[ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la initiativa uneia dintre parli (art.78 din Codul muncii).
27.Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de vointapёr{ilor (жt.82,305 9i 310 din Codul muncii);

. ll1ajlilil|iva..uneiadintre parti (arlýs 9i 86 din Codul muncii). .28. Litigiile individuale de muпсё care vor арйrеа ре 
-durata 

ac{iunii prezdntului Contract
individual de mчпсё чоr fi solu}ionate in modul sИbilit de Codul muncii qi de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muпсй este intocmit in dоuё exemplare avind aceea;i putere
juridicй, unul dintre саrе se рёstrемё la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рйr|ilоr Contractului:

Angajatorul

SRL Vastavit
Adresa дщrп_еhЬшац

bl.Mascovei 1/1 31
Cod fiscal ш04600060894

cod personal 2009036004б 1 9

Salariatul

Bulicanu Ion
Adresa or.Ungheni str Haiducilor59

Buletin de identitate В36047234
eliberat Asp

CPAS __2510443,Цq0
polita medicala nr.

Sеmпаtlха t4/lзл/



t.
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