SC ,, Luxconsistem” SA

str. Uzinelor 19
Contract
individual de munca.

03.05.2006 mun. Chisinu.

SC,.Luxconsistem”SA in persoana directorului G Capsa in continuare,, Angajator’’s
Ceapa Alexsei in continuare ,,Salariat” au incheiat prezentul contract individual de munca

cu privire la urmatoarele:

1) D-ul Ceapa Alexei este angajat la SC ,,Luxconsistem” SA in functie de
maistru-tehnic cu 0 perioadid de proba o luna de zile , salariu 1500le1

2) Termenul de angajare este nedeterminat.

3) In obligatiunile d-ul Ceapa Alexei intra:
Sa respecte disciplina muncii, protectie
si igiend, poarta raspundere materiald deplind pentru mijloacele de transport,
materiale, instrumentele date in folosinta.
4) Obligatiunile angajatorului sunt:

a) Si i se plateascd angajatului salariu lunar $1 in termen.
b) Salariatului i se stabileste un concediu anual cu durata de 28 zile calendare.
¢ ) Pe termenul de valabilitate a contractului, salariatul urmeaza a fi supus

asigurarilor sociale obligatorii
Sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente si alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligatiilor lor de munca.

5) Prezentul contract poate fi reziliat, inainte de termen de cétre angajator in cazul:
-neindeplinirii de catre salariat a obligatiunilor prevédzute de prezentul contract
-necorespunderii salariatului obligatiilor functionale |
-incalcari grave de cétre salariat a disciplinel de munca
- pagubelor materiale admise intreprinderii

6) Prezentul contract poate fi reziliat din initiativa salariatului:
-cu Instiintarea angajatorului in prealabil cu nu mai putin de 14 zile calendare
-In cazul nerespectirii de catre angajator a conditiilor stipulate de prezentul
contract si a codului muncii pe perioada mai mult de doud luni.

7) Litigiile dintre partile contractuale se solutioneaza in conformitate cu modul
stabilit de Legislatia in vigoare.

8) Prezentul contract este intocmit in doud exemplare cu aceeasi valoare juridica
Angaj ator Salariat
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SC ., Luxconsistem” SA
str. Uzinelor 19

Contract
individual de munca.

21.01.2013 mun. Chisinu.

SC,,Luxconsistem”SA 1n persoana directorului G Capsa in continuare, Angajator”si
Panainte Alexandru 1n continuare ,,Salariat” au incheiat prezentul contract individual de munci
cu privire la urmatoarele:

1) D-ul Panainte Alexandru este angajat la SC ,,Luxconsistem” SA in functie de
tractorist cu o perioadd de probd cu o luna de zile .

2) Termenul de angajare este determinat.

3) In obligatiunile d-ul Panainte Alexandru intra: Si respecte disciplina muncil,
protectl §1 1giend, poartd rdspundere materiald deplind pentru mijloacele de
transport , materiale, instrumentele date in folosinta.

4) Obligatiunile angajatorului sunt:
a) Sa1 se plateascd angajatului salariu lunar si in termen.
b) Salariatului 1 se stabileste un concediu anual cu durata de 28 zile calendare.
¢ ) Pe termenul de valabilitate a contractului, salariatul urmeazi a fi supus
asigurdrilor sociale obligatorii
Sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

5) Prezentul contract poate fi reziliat, inainte de termen de cétre angajator in cazul:
-neindeplinirn de cétre salariat a obligatiunilor prevazute de prezentul contract
-necorespunderii salariatului obligatiilor functionale
-incdlcar grave de catre salariat a disciplinei de muncé
- pagubelor materiale admise intreprinderii

6) Prezentul contract poate fi reziliat din initiativa salariatului:
-cu Ingtiintarea angajatorului in prealabil cu nu mai putin de 14 zile calendare
-in cazul nerespectarii de catre angajator a conditiilor stipulate de prezentul
contract g1 a codului muncii pe perioada mai mult de doud luni.

7) Litigiile dintre péartile contractuale se solutioneazi in conformitate cu modul
stabilit de Legislatia in vigoare.

8) Prezentul contract este intocmit in doud exemplare cu aceeasi valoare juridica
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SC ., Luxconsistem” SA

str. Uzinelor 19
Contract
individual de munca.

03.05.2006 mun. Chisinu.

SC,,Luxconsistem”SA in persoana directorului G Capsa in continuare,,Angajator’’si
Strehulschi R. in continuare ,,Salariat” au incheiat prezentul contract individual de munca
cu privire la urmétoarele:

1) D-ul Strehulschi R. este angajat la SC ,,Luxconsistem” SA in functie de
maistru- retele inginersti cu o perioada de proba o luni de zile , salariu 1500lei

2) Termenul de angajare este nedeterminat.

3) In obligatiunile d-ul Strehulschi R. intra:
Sa respecte disciplina muncii, protectie
s1 igiend, poartd raspundere materiald deplind pentru mijloacele de transport,
materiale, instrumentele date in folosinta.
4) Obligatiunile angajatorului sunt:
a) Sa1 se plateascd angajatului salariu lunar si in termen.
b) Salariatului 1 se stabileste un concediu anual cu durata de 28 zile calendare.
¢ ) Pe termenul de valabilitate a contractului, salariatul urmeaza a fi supus
asigurarilor sociale obligatorii
Sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca.

5) Prezentul contract poate fi reziliat, inainte de termen de catre angajator in cazul:
-neindeplinirii de cétre salariat a obligatiunilor previzute de prezentul contract
-necorespunderii salariatului obligatiilor functionale
-incadlcéri grave de catre salariat a disciplinei de munca

- pagubelor materiale admise intreprinderii

6) Prezentul contract poate fi reziliat din initiativa salariatului:
-cu Ingtiintarea angajatorului in prealabil cu nu mai putin de 14 zile calendare
-in cazul nerespectari de cétre angajator a conditiilor stipulate de prezentul
contract s1 a codului muncii pe perioada mai mult de doui luni.

7) Litigile dintre péartile contractuale se solutioneazi in conformitate cu modul
stabilit de Legislatia in vigoare.

8) Prezentul contract este intocmit in doud exemplare cu aceeasi valoare juridici

Angajator _ Salariat
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SC ., Luxconsistem” SA
str. Uzinelor 19

Contract
individual de munca.

01.03.2017 mun. Chisinu.

SC,.Luxconsistem”SA in persoana directorului G Capsa in continuare, Angajatorsi
Reoneac Vitalie in continuare ,,Salariat” au incheiat prezentul contract individual de munca

cu privire la urméatoarele:

1) D-ul Reoneac Vitalie este angajat la SC ,,Luxconsistem” SA 1in functie de
montator de conducte cu o perioadd de probd o luna de zile .

2) Termenul de angajare este nedeterminat.

3) In obligatiunile d-ul Reoneac Vitalie intra: Sa respecte disciplina muncii, protecti §1
igiend, poartd rispundere materiald deplind pentru materiale, instrumentele date in
folosinta. |

4) Obligatiunile angajatorului sunt:
a) Sd i se plateasca angajatului salariu lunar 1 In termen.
b) Salariatului i se stabileste un concediu anual cu durata de 28 zile calendare.
¢ ) Pe termenul de valabilitate a contractului, salariatul urmeaza a i supus
asigurdrilor sociale obligatorii
S# asigure salariatul cu utilaj, instrumente si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

5) Prezentul contract poate fi reziliat, inainte de termen de cétre angajator in cazul:
-neindeplinirii de citre salariat a obligatiunilor prevazute de prezentul contract
-necorespunderii salariatului obligatiilor functionale
-incalcari grave de citre salariat a disciplinel de munca
- pagubelor materiale admise intreprinderii

6) Prezentul contract poate fi reziliat din initiativa salariatului:
-cu instiintarea angajatorului in prealabil cu nu mai putin de 14 zile calendare
-in cazul nerespectirii de citre angajator a conditiilor stipulate de prezentul
contract si a codului muncii pe perioada mai mult de doua luni.

7) Litigiile dintre partile contractuale se solutioneazé in conformitate cu modul
stabilit de Legislatia in vigoare.

8) Prezentul contract este intocmit in doua exemplare cu aceeasi valoare juridica
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SC ,, Luxconsistem” SA

str. Uzinelor 19
Contract
individual de munca.
02 noembrie 2007 mun. Chisinu.

SC,,Luxconsistem”SA in persoana directorului G Capsa in continuare,,Angajator’si
Stafi Mihail in continuare ,,Salariat” au incheiat prezentul contract individual de munca
cu privire la urmétoarele: |

1) D-ul Stafi Mihail este angajat la SC ,,Luxconsistem” SA in functie de
sudor cu o perioada de probda o luni de zile , salariu 1500lei

2) Termenul de angajare este nedeterminat.

3) In obligatiunile d-ul Stafi Mihail intra:
Sa respecte disciplina muncii, protectie
s11giend, poartd rdspundere materiald deplind pentru mijloacele de transport,
materiale, instrumentele date in folosinta.
4) Obligatiunile angajatorului sunt:
a) Sa1 se plateasca angajatului salariu lunar si in termen.
b) Salariatului 1 se stabileste un concediu anual cu durata de 28 zile calendare.
¢ ) Pe termenul de valabilitate a contractului, salariatul urmeaza a fi supus
asigurdrilor sociale obligatorii
Sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

5) Prezentul contract poate f1 reziliat, inainte de termen de cétre angajator in cazul:
-neindeplinirii de cétre salariat a obligatiunilor prevazute de prezentul contract
-necorespunderii salariatului obligatiilor functionale
-incélcari grave de cétre salariat a-disciplinei de munca
- pagubelor materiale admise intreprinderii

6) Prezentul contract poate fi reziliat din initiativa salariatului:
-cu ingtiintarea angajatorului in prealabil cu nu mai putin de 14 zile calendare
-in cazul nerespectarii de catre angajator a conditiilor stipulate de prezentul
contract s1 a codulul muncii pe perioada mai mult de doua luni.

7) Litigiile dintre partile contractuale se solutioneazi in conformitate cu modul
stabilit de Legislatia in vigoare.

8) Prezentul contract este intocmit in doud exemplare cu aceeasi valoare juridica

Angaj ator Salariat
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SC ,, Luxconsistem” SA
str. Uzinelor 19

Contract
individual de munci. ¥ s

21.01.2013 mun. Chisinu.

SC,.Luxconsistem”SA in persoana directorului G Capsa in continuare,,Angajator’’si

Pastica Serghe1 in continuare ,,Salariat” au incheiat prezentul contract individual de munci
cu privire la urmétoarele:

1) D-ul Pastica Serghei este angajat la SC ,,Luxconsistem” SA in ﬁmci;le de
dirjjinte de santier cu o perioadd de probi 3 luni.

2) Termenul de angajare este nedeterminat.

3) In obligatiunile d-ul Pastica Sergei intra: Sa respeata dr
1giend, poartd rdspundere materiald dephna pen;,ml .~_;.-
materiale, instrumentele date in folosmta “'“ =

4) Obligatiunile angajatorului sunt: 5

a) Sa1 se plateascd angajatului salanu

b) Salariatului i se stabileste un concediu anu -*ﬁfé a-de 28 7B londaren -

¢ ) Pe termenul de valabilitate a contractului, s ariaft ] urmeaza
asigurdrilor sociale obligatorii e

Sa asigure salariatul cu utilaj, 1nstrumef1t
indeplinirea obligatiilor de munca. | - &
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5) Prezentul contract poate fi reziliat inainte de termquéf f '_, )

-neindeplinirii de cﬁtre salanat a obhga;ﬁmﬂa p Sy

-

.........

- pagubelor materiale admise intreprinderii

6) Prezentul contract poate fi reziliat din initiativa salanatulul

-cu ingtiintarea angajatorului in prealabil cu nu mai pufin de 14 zile calendare ' '-;2

-in cazul nerespectaru de cdtre angajator a condlullﬁr stipulate de prezentul
contract §1 a codului muncii pe perioada mai mult de doui luni.

7) Litigiile dintre pértile contractuale se solutioneazi in conformitate cu modul
stabilit de Legislatia in vigoare.

8) Prezentul contract este intocmit in dous exemplare cu aceeasl valoare juridica

Angajator Salariat
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