CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 00//{d

" 03 "ianuarie_ 2017 : mun.Chisinau

GALICUS SRL, denumit (%) in continuare "Angajator", in persoana Casap lurie, in functie de
director, pe de o parte, si dl (dna) OLARU VLADIMIR
(numele, prenumele)

denumit (2) In continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de - Diriginte santier (studii superioare)

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

»

2. Locul de muncéi- Galicus SRL,
(denumirea subdiviziunii unititii)
. Munca este - De baza

(o]

. Durata Contractului este - nedeterminata;
. Perioada de proba (daca pértile au convenit) - fara perioada de proba
{termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
(&) ziva semnarii;
b)

B

(data negociatid de parti)
7. Riscurile specifice functiel

(munci in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de
codul muncii; :

b) la munca, conform clauzelor contractului; :

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standartele de stat privind organizarea, protectia
si igiena muncii, de contractual colectiv de munca si conventiile collective;

d) la achitarea integral si la timp a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igicna la locul de munca;

g) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii si alte acte
legislative

h) la libera asociere in sindicate, inclusive la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararae drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la purtare de negocieri colective si incheierea contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

j) la apirare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertitilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor colective de muncé, inclusiv
dreptul la grevd, In modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material $i a celui moral cauzat in legaturd cu Indeplinirea
obligatiillor de muncd, In modul stabilit de prezentul cod i de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevézut de legislatia in vigoare.



9. Salariatul este obligat:
a) sé-s indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul indi vidual de muncé;
b) sa indep! ineascd normele de muncd stabilite;
¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte In permanenta asupra sa permisul-
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;
d) s respecte disciplina muncii;
d!) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariafi si cu angaj atorul;
d?) sa respecte dreptul la demnitate +n muncé al celorlalti salariati;
¢) s respecte cerintele de protectie si igiend a muneii;
f) sa manifeste 0 atitudine gospodareascd fatd de bunurile angaj atorului si ale altor salariafl;
¢) sa informeze de indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
h) sd achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii st primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicald in modul stabilit;
i) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislaia in vigoare, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective.
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) sa incheie, sa modifice, sd suspende si s2 desfaci contractele individuale de muncd cu salariatii n
modul si in condiiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b) sa ceard salariagilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini go spodaresti
fatd de bunurile angaj atorului; ;
¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasd;
d) sa tragd salariaii la raspundere disciplinara $i materiald in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative; ;
¢) sd emild acte normative la nivel de unitate;
f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale i s& adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a) sa respecte legile §i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective; '
b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca,
¢) sa aprobe, in prima lund de la inceputul activitatii unitagiL, iar in continuare — in prima lund a
ficcdrui an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobaril
acestora, sa prezinte (in forma scrisd sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale,
un exemplar al statelor de personal inspectiel teritoriale de muncd in a carui raza de competenta este
amplasatd unitatea;
d) sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca §i un permis nominal de
acces la locul de munci;
e) si asigure sal ariagilor conditiile de muncd corespunzatoare ceringelor de protecie §i igiend a
muncii;
f) sd asigure salariatii cu atilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;
fl) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionalé, la promovare tn serviciu, fard pici un fel de discriminare;
%) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
) sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind di seriminarea;
{*) s asigure conditii egale, pentrit femei si barbati, de mbinare a obligagiilor de serviciu cu cele
familiale;
) sa introducd in regulamentul intern al unitafii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupd
oricare criteriu gi a harfuirii sexuale;
f®) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;
g) s asigure o platd egala pentru © munca de valoare cgald;
h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de




munca si de contractele individuale de muncé;

i) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncé in modul stabilit de
prezentul cod; :

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de muncé si controlului asupra Indeplinirii lui;

k) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s plateasca
amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce confin norme ale
dreptului muncii;

1) sd examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incdlcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia mésuri pentru inlaturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) si creeze condifii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative; :

n) s asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

0) s efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevdzut de legislatia
in vigoare;

p) sa repare prejudicinl ~- il cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor
de munci, in modvu 1 de alte acte normative;
r) s indeplineasc prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contrac dual de munci.
12. Conditiile !
Salariul se achi n

-salariul functic '

| suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

12!, De mérimea _oat depinde:

- marimea indeminzatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asigurari
sociale; J

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca si odihna:

- Inceputul lucrului — 8.00

- Pauza de masa — 12.00-13.00

- Sfirsitul lucrului — 17.00

Timpul de munca este de 40 ore sapatminal (8h pe zi si 1h odihna)

14. Concediile.anuale:
a) concediul de odihnd anual - 28 zile calendaristice
{durata)

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectucaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare. -
16. Asigurarca medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislagia
in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de muncad nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia.

18. Va fi considerata drept modificare (comp]ctarc) a prezentulul Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;
b) locul de muncé;



¢) specificul muncii (conditil prele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munc si de odihnd;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

£2) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va i prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncd
cu 2 luni inainte.

20. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

21. in cazul aparitiel unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe O perioada de cel mult o lund, locul st specificul muncii
salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operared modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca. :

22. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate survent:

a) in circumstanie c€ M4 depind de voinia partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncit);

¢) la iniiativa uneia dintre parii (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) In circumstante ce depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la iniiativa uneia dintre parii (art.85 51 80 din Codul muncit).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate n modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza 1a Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul : GALICUS SRL Salariatul: OLARU VLADIMIR
4 I

Adresa:Chisinau, str.Miron Costin 113, ap.19
11.069-777-313
Cod fiscal __1010600032829

D e e

101060V 20627

MD?SMLOOOOOOOOTZES 1849164
' _Cioeana Chisinau

cod persutie.
Cod personal de asig.Suvse. _

Semnéatura

Digitally signed b i

y Casap lurie
Date: 2024.10.11 14:45:52 EEST
Reaso_n: MoldSign Signature
Location: Moldova
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