
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nT.
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(denumirea unitalii sau numele, prenumele angajatorului -prsgani fifca) ,O ,
denumit 1 i1r continuare "Anpgator,', in persoana L\2lATVh,l&l,t

4.421

(numele, prenumele)
denumit (d) in continuare "Salatiat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-

94 din Codul muncii; aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncf,, convenind asupra urmdtoarelor:h ,

l. Salariatul este angajat in calitate de J)tl

(numele. prenumele. fu nct ia)
pe de o parte, si at @n{ Sal .d.t 6c t/c i2

(func{ia, profesia, meseria, speciali
2. Locul de munc6

(denumirea subdiviziun i i nit{i i)

' 
/r- g"4a

b) prin cumul.
t"'""Xrr 

/tho"utfuh
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de probd (dacb pd4ile au convenit)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziuasemnarii; &e ,il. OZ . 2Olq 

'

b)
(data negociata {e pA(i)

7, Riscurile specifice funcliei (-Lt'| gt*u-T

(munc6 in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.9 din
b) alte drepturi l.l/Ll

(se specific[ drepturile suplimentare negociate de pA4i)

9. Salariatul este oblisat:
a) sd indeplineasc[ obligafiile prevdzute in alin.(2) al art.9 n Codul
b) sd indeplineascd alte obligalii

(se specificd obligaliile suplimentare negociate de pA(i)

i0. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.l0 din Codul;nuncii;
b) alte drepturi tttl 9t d



(se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrfi)

I l. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascd obliga{iile prevAzute in alin.(2) al art.l0 din Codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

printre carecolective, de contractul colectiv de muncd qi prez.e I Contract individual de munc6.

(se specificd obligafi i le suplimentare)

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimd obligatorie a retribuliei munctt
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat

al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupd caz,decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Convelttia colectivd de nivel r:yuraS;apjn Cgtractul colectiv de muncd)_

c/ /,
(salariul funcJiei cel tarifar, suplimentel e, sporurile, adaosuri le, prem i ile, aj utoarele

materiale, compensali i le gi alocaJii le, inclusiv'pentru munca prestatd in condiJii grele,

vatam[toare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'.De mdrimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizaliei de concediu;
- mdrimea indemnizaliei pentru incapacitate temporard de muncd gi altor prestatii de asigurari

sociale;
- mdrimea indemnizaliei de concediere; '
- mbrimea ajutorului de qomaj;
- mdrimea pensiei pentru limita de virstf,, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncd

(durata normala sau redusi a timpului de munc6, tipul sdptdminii de munc6, dwata zilnicd a

timpului de muncd, timpul de muncd parfial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

Resimul de odihnd

(repausul zilnic, repausul sdptiminal etc.)

ZE
(durata)

suplimentar
(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdin modul gi mdrimea prevdzute de legislalia in
vigoare.

17. Asigurarea medical|asalarratului se efectueazd in modul gi mdrimea prevdzt:te de legislalia
in vigoare.

18. Clauze specifice (dacd p6{ile au convenit)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna.anual

b) concediul de odihna anual

'(mobilitatea, confidenlialitatea, alte clauze care nu contravin legislaliei in vigoare)



19. inlesniri, avantaje, indemnizafii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice prevdzute la pct.18 _

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeazd la contract gi este parte integrantd a acestuia.

21,.Ya fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) locul de munc6;
c) specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform ar1.5l din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd gi de odihn6;
f) specialitatea, profesia, califi carea, funclia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepJie, modificarea unilaterala de cdtre angajator a prezentului Contract

individual de muncd este posibild numai in cazurile gi in condifiile prevdzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de muncf,
cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncf, al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc Ee muncd in conformitate cu art.70 gi 71 din Codul
muncii.

24. in cazul apariliei ungi situalii prevdzute de art.104 alin{2) lit.a; qi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun6, locul gi specificul muncii
salariatului fbrd consim{dmintul acestuia qi ftrd operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de munc6,

25. Transferul salariatului Ia o altd muncd qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile arlicolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munc6.

26. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind de vointa pdrfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul p6(ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre pdrfi (art,78 din Codul muncii).
27 . Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de vointa parfilor (art.82,305 gi 310 din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pAfi (art.85 qi 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata ac{iunii prezentului Contract

individual de muncd vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere

juridica, unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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