CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.(01/22

"04" julie 2022 Chisindu
{localitatea!

"VLASERCOM” S.R.L.
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizici)

denumit (&) iIn continuare "Angajator", in persoana
administratorului Albu Serghei,
{numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Goncearov Nicolai,
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altad parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin  Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de expert tehnic-certificat
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd VLASERCCM” 5.R.L. {denumirea
subdiviziunii unitatii) .
3. Munca este:
a) de bazi;
©)] prin cumul.
4. Durata Contractului este:
nedeterminatd;
b) determinatid -
({termenul concret)
5. Pericada de probd (daci p3rtile au convenit) =
{termenul concret!
6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce efectele din:
ziua semndrii;
b)

{data negociatd de pirti)
7. Riscurile specifice functiei -

(munc& in conditii grele, viat3mitoare si/sau periculcase etc.)
8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute In alin. (1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi -

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) s& 1indeplineascd obligatiile -previzute in alin. (2} al art.®
din Cecdul muncii;
b) sd iIndeplineascd alte obligatii -

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de p3rti)

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.l0 din Codul muncii;

b} alte drepturi =

(se specificid drepturile suplimentare negociate de pirti)
11. Angajatcrul este obligat:
a) sa Indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din
Codul muneii;
b} s& indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de
alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de
munca si prezentul Contract individual de muncj, printre care

T

(se specificd obligatiile suplimentare)
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12.Conditiile de retribuire a muncii salariatului $% din lucrdri efectuate.
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

2daosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile \

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de muncd liber
(durata normald sau redusa a timpului de muncd, tipul saptaminii

de munca, durata Zzilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihnad —
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihné anual

(durata)
b) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul si

mirimea previzute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicalid a salariatului se efectueazd in modul si

marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (dacid partile au convenit) =

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin

prevazute la pct.18

legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care
beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice

20. Prezentul Contract individual de muncad nu poate fi modificat

(completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului

Contract individual de munci orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau

periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.}:

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator
prezentului Ccontract individual de munci este posibild numai in

cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. fn aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului
individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncid al salariatului poate fi schimbat temporar de

citre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de muncad in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)

lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe ©

periocadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului
fari consimtamintul acestuia si fara operarea modificirilor respective
in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munci si permutarea lui pot

avea loc in strictad corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de



munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate
surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa piartiler (art.76 din Codul
muncii) ;

b) prin acordul pdrtilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de wvointa partilor (art.82, 305 si
310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28, Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncid vor fi soluticnate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29, Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua
exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se p#streazi
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partileor Contractului:

Angajatorul “VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Goncearov Nicolai
Adresa str.A. Puskin, 24 of. 12 Adresa mun. Chigindu,

bd. Decebal, nr.91, ap. 130

Cod fiscal 1003600029481 Buletin de identitate A 42107078

din 19.08.2002
cod personal 0972711427583

N

Semnatura




IOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

(W5 r’ﬂ ]r’/f’;
i

: e gleESEne [ ]ll?,z),luc/ul
Seria 2019-ET s Num.ﬁrul 023
liliberat domnului (doamnei): Goncearov Nicolai

Pentru a activa in calitate de: Expert tehnic

Domeniul (le): F. Tehnologia producerii materialelor de
constructic si materiale de constructii:

I. Tehnologia producerii materialelor de constructie.

2. Materiale de constructii.

lixigentele esentiale:

A - rezistenia si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - jgiena. sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;

E -izolatie termica. hidrofugd si econoimie de Cncrglc
F - protectie impotriva zgomotului.

Dataeliberarii 11 decembrie 2019

\'al;ﬁrii pin;‘: la I I decembric 2024

Mihail L. [JPf‘(?(,U
»/

Sccrclar\dc Stat
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