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l. l)omeniul iп care se organizeazД activittr|ile
de dezvoltare рrоfеsiопаlД

Microsoft office
2.Tipul de instruire
Iпtеrпа
3. Obiectivele gепегаlе de dezvoltare

рrоfеsiопаlД rеfеritоаrе la счпо9tiпtеlе саrе
trebuie si fie acumulate 9i abilittrfile саrе
trеьuiе sд fie dezvoltate de сдtrе
firnc{ionarii publici iп urmа participДrii
асеstOrа la activittr{ile de iпstrчirе

Арrоflпdаrса cutloýtillleIor раrtiсiрапli|оr la
activitatile de iпstruirе 9i dezvoltarea
abilitё{ilor de lucru,tu Microsoft office: Word,
Excel, Power Point.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii
de а fi ехаmiпаtе

- Microsoft Word
- Microsoft Excel
- [)ower PoinI
5. Durata acceptati репtru activittr{ile de

i пstrч i rе
Minim 40 оrе academice de instruire репtru uп

gruр (cate mахim 4 оrе acadcmice рег zi).
6. lпfоrmаfiа succinttr privind grupul-tinttr

репtrч саrе se organizeaztr iпstrчirеа
6.1 Categoria de participanfi
Fuпсliопаri рuЬIiсi cu funclii de

сопdчсеrе/ехесч|iе
6.2 Dоmепiul de competenfil al participanfilor
Аdпliпistrаrеа 9i gestionarea etlcientД а

slstenrului рuЬliс de аsiguriri sociale
6,3 Numirul de participanIi
83 participanli.
6.4 Nчmirчl de grчре:
Semestrul 1,2024 - l grup (30 participanli).
Semestrul 11,2024 -2 grчре (53 participan{i).
6,5 Сеriп{е miпimе din рчпсt de чеdеrе al

realizirii рrоgrаmеlоr de iпstrчirе
6.5. l Realizarea activitatiIor de iпstruirе опliпе,

рriп intcrrTcdiul рlаtfоrmсlоr dc tпstruirе
опliпс (ZOOM. ctc), ()rаrul dc iпstruirе de la
оrа 08.00 рdпа la l7.00 in zilele luсrбtоаrе
сопfЬrm оrаrului de lrrсгu al CNAS.
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6.5.2 ЕlаЬоrаrеа de сопluп cu direclia gепеrаli
rсsursе uпlапс din саdгul СNДS а planului-
grаtiс de desli5urarea activitatiIor de iпstгчirе
in tеrпlсп de 3 zile de la incheierea
ctlntractului de рrеstаrе а serviciilor de
instrLtire.

6.5,3 ЕlаЬоrаrеа 9i prezentarea participan|ilor la
activitalile de instruire а mаtеriаlеlоr de
suport, in соlаЬоrаrе сu direclia gепегаIi
rеsчrsе чmапе din cadrul CNAS.

6.5.4 ЕlаЬоrаrеа programului tematic de
iпstruirе сu obiective concrete. stabilite
сtlпtЬrпr пecesitalile de inslruire identitrcate, i-
l prezinti drrecliei gепеrаlе rеsursе unrane din
саdrul СNДS 5i i-l rcalizeazё сопlЬrm
obiectivelor stabilite ýi iп Stricta conformitate .

сu сопtrасtul incheiat.
6.5.5 Adapteaza рrоgrаmчl tematic de instruire

elaborat initial la necesitalile specifice ale
participanJilor la activitatile de
instruire/cNAS.

6.5.6 Asigura ca|itatea serviciilor de iпstгuirе
preState.

6,5-7 Рrеzепtаrса dircc[iei gепеrаlе resurse
uпlапе cel pulin З intrcbari 5i raspLrnsuri репtru
арrесlеrеа nivelului сuпоýliп(еlоr ýi abilitaliloг
posedate de participanli. cu cel pu|in 5 zile
рАпД la destE9urarea activitalilor de iпstrчirе.
inclusiv соlаЬоrаrеа cu direclia gепеrаlД
resurse umane репtrч еlаЬоrаrоа testului de
evaluare а cunoýtinlelor ýi abilitё|ilor
posedate/acumulate de participanli, inclusiv iп
comparatie сч acele avute.

6.5.8 lntocmirea Rароrtчlui privind evaluarea
activitati i de instruire/ rezultatele раrtiсiрДrii
апgа.lаlilоr ('NдS la activitatile de iпstruirе.
саrс va сuрriпdе:
(l) пiчеlul de inlelegere 5i asimilare de саtrе
paгticipanlii la instruire а materialului
examinat;
(2) atitudinea раrtiсiрап{ilоr fаlё de instruire ýi
gradul de implicare а participan{ilor in
activitaliIe de instruire;
(3) nccesitatea introducerii mоdifiсirilоr in

рrоgrаmul de iпstruirе,
6,5.9 l]olosirea nretodelor interactive de

instrr.rire. саrс сопtriьuiе la satisfacerea
ncOesitalilor dc iпstruirс а participanlilor.

6,5, l 0 Evitarca scsiunilor teoretice de lungl
durata 5i аsigчrаrеа саrасtеrчlчi ргасtiс Ei
aplicativ al ргоgrаmеlоr de instruire (оrеlе
tеоrеtiсе пч depAEesc 25Yо diп totalul de оrе
planificate).

6.5. I l Dеsf}qurаrеа activitatllor de instruire iп
lirTba rоmiпё,

6.5. l 2 ЕliЬеrаrеа certillcatelor de

раrliсiраrе/аЬSо|чirе а activ itаli|ог de instruire

рспtru angajalir (-NAS саrе аu fbst prezenlr |а

toatc оrеlс din cadrul activita|ilor de iпstrчirе
gi au oblinut чп rezultat de cel pulin 70% la
testarea рriчiпd ечаluаrеа cunoEtin{elor de la
slhrsitul activitбlilor de instruire.
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