






ORDIN Nr.04/02-01

Cu privire la angajare 16 martie 2017

in corespundere cu prevederile art.85 alin I , Codul Muncii al R'M' qi a cererii depuse:

ORDON:

l.seangaieazachetrosanlanos,infunc{iededirigintedesantierdomeniulapeductsi
canalizare ' 

cu termen de probd 3 luni, incepind cu data de 1"6 martie zafi,

2.Remunerarea muncii se va efectua in conformitate cu contractul de munca'

Director
SRL CaPital

L

Galciuc Igor



o
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA N.. J

}f,,\*offiV ^r&mun.Chiginf,u

FCI,,Capital" SRLPersona juridicd in persoana

Directorului d-lui ]ger_Galgiuc o nu continuare '0,{.pgajator" ce ac[ioneazd in baza
Statutului, gi persoanei fizice al d-lui (nei) numit in continuare

"Salariat", conducAndu-se de prevederile artico lelor 45-94 din Codul mrlhcii. nr.154-XV din 28

martie 2003 au incheiat plezentul contract individual de muncd convenind asupra urmdtoarelor.

Titlul I

2. Salariatul este angajat in calitate de

\-/
3. Locul de muncd munlQhi$q4ugllDumitruT.ippanu 33/l

4. Peiioada de orobd

5. Riscurile soecifice lucn-rlui indeolinit
( munci in conditii grele,vf,tdmdtoare gi/sau

periculoase, cu risc pentru s6nState sau viald ect.)

6. Salariatul are dreptul:
- la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea prezentului contract, in modul stabilit

de Codul muncii;
-la munc6, conform clauzelor contractului;
-la un loc de munc6, in condiliile prevdzute de standartele de stat privind organizarea,

protecjia gi igiena muncii, de contractul colectiv de muncd;
-la achitarea la timp gi integralS a salariului, in corespundere cr"r calificarea sa, cu

complexitatea, cantitatea qi calitatea lucrului efecient;
-la odihn6, asiguratf, prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin reducerea

tinpului de muncd pentru unele profesii qi categorii de salariali, prin acordarea zilelor de repaus gi de

sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale plStite;
-la informare deplind qi veridicd despre condiliile de muncd qi cerinlele fa!6 de protecJia qi

igiena muncii la locul de munc6;
-la adresare de cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice centrale

gi locale,organele de justilie a munoii;
-la formarea profesionald, reciclare gi perfecfionare, in conformitate cu Codul n-runcii gi cu

alte actc lrormative:
-la libera asociere in sindicate, inclusuv la constituirea de organizalii sindicale qi aderarea la

acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a liberldlilor qi intereselor sale legitirne;
-la participarea in administrarea unit[1ii, in conformitate cu Codul muncii gi cu contractul

colectiv de munc6;
-la purlare de negocieri colective qi inchiere a contractului colectiv de muncd, prin

reprezentaniii sdi, la informare privind executarea contractelor;
-la solu{ionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de muncd, inclusiv

dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte nonnative;
-la repararea prejudiciului material qi a .celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea

obligaliilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;



-la asigurarea social6 obligatorie, in modul prevdzut de vigoare;

7. Salariatul se obligS:
-sd-qi indeplineasci conqtiincios obligaliile de

-sd indeplineascd normele de muncf, stabilite;
-sd respecte Statutul qi Regulamentul intern al

-s[ rspecte disciplina muncii;
-sd respecte cerinlele de protecJie 9i igienl a muncit;
-sd malif-este o atitudine gospod[reascl fala de bunurile angajatolului 9i ale altor salariali;

-sd informeze de indatf angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situalie care

prezintd pericol pentru via{a gi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului

angajatorului;
-sf, nu divulge informalia comerciald, tehnicd, gi condiliile prezentului contract;

8. Angajatorul are drePtul:
-sd ipcheie, sd modifice, s[ suspende qi sd desfacd prezentul contract cu salariatul in rnodul

gi in condiliile stabilite de Codr.rl mulcii gi de alte acte normative;

-sd ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de munc[ gi manif'estarea unei atitudini

gospoddreqti fagb de bunurile angajatorului;
-sd stimuleze salariatul pentru munca eficienti 9i conqtiincioasd,

-sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard gi materiald in modul stabiiit de Codul muncii

gi alte acte normative;
-sd emitd qi alte acte normative la nivel de unitate;
-sd creeze patfonare penrru reprezentarea gi apirarea intereselor sale gi sd adere la ele.

9. .dngajatorul se obliga:
-sd respecte legile gi alte acte nomative, clauzele contractului colectiv de muncd;

-sd respecte clauzele prezentului contract;
-sI acorde salariatului munca prevdzutf, de prezentul contract;

-s6 asigure salariatului condiliile cle muncd corespunzdtoare cerinlilor de protecfie 9i igiena a

muncii;
-sd asigure salariatul cu r-rtilaj,instrumente, documentalie tehnic[ qi alte mijloace necesare

pentru indeplinirea obligaliilor lui de mrtnch;- 
-ra plateascd integral salariul in terrnenii stabilili de Codul muncii, de contractul colectiv de

muncd gi prezentul contract;
-s[ poarte negocieri colective gi sd incheie contractul colectiv de ntunc[ in nlodul stabilit de

Codul muncii;
-sf, furnizeze reprezentanfilor salarialilor informalia completf, Ei veridich necesarf, inchie|ii

contractului colectiv de muncd qi controlul asupra indeplinirii lui;
sd examineze sesizf,rile salariatului qi ale reprezentanlilor lui privind incdlcdrile

legislative gi ale altor acte normative ce conlin norme ale dreptului muncii, sd ia mdsuri

inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele menlionate in termenele stabilite de lege;

-sd asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaliilor lui

de munci;
-sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in prevbzut de legislafia in vigoare;

-s6 repare prejucliciul material qi cel moral cau'zal salariatului in legdturd cu indeplinirea

obligaliilor de muncd, in modr-rl stabilit de Codul nluncii qi alte acte tlormative

de retribuire a muncii salarioatuh-ri A1

or\s" Ul
I tarilar)

11. RegimulVe muncf, ia FCI
-ziua de munc[ a lttcrdtorilol de la
-duratrL repar.tsului zilnic este de

munci prevdzute de prezentul contract;

FCI..Capital" SRL;

actelor
pentru

t6

12. Durata concediului cle odihnd anual de cel

suplementar se acordd salarialilor in corespundere

la intreprindere.
l3.Prevederile contractulr,ri colectiv de m

pufin 28 zile calendaristice, concediu

cu contractul colectiv de muncd incheiat

referitoare la condiliile de muncl ale salariatului



(se indic6 condiliile concrete de muncd 9i sociale fap de

func!ie, sPecial itate)

1 4.Condiliile de asigurare sociala

Titlul II

MODIFICAREA CONTRACTULUI

l.Prezentul contract poate fi modificat 9i complet"t,St-it- 
l-l11tr-un

semnat de pdrfi, .aI" ,. anexe;ala contract qi :u".p:l-t 11:PTli?:i?ill?.ifi#-,, ."*or.rur,le in c-ontract pot fi operate de p6rfi privitor la:

- durata contractultli \ S',9-/
Vtoain"atile gi completSrile iq contract pot fi

in mod unilateral,
prevenit in desPre

acord suPlementar

ca excePJie,

necesitatea

contract
qi prezent

SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1'Suspendarea prezentului contract poate interveni:

-pa4ilorincircumstanlecenudepinddevoinla|or(art,76CMRM);
- pLin acordul pdrfilor (art'77 CM RM);

- la inifiativa uneia din pdrli (art'78 Cy IMI
2.P6(ileseobligdslrespecter,,i.tprevederilecoduluimunciigialtoractenormatlvec(

reglementeaza suspendarea contractului individual de munc6'

locul de muncd
cuantumul retribuirii muncu

specialitatea,profesia,califi carea,funclia

3.Angajatorul este in drept s[ modifice prezentul contract

numai in cazurile qi i" tonailiile prevdzut"^ d? Codul muncii qi

modificdrii contractuiui cel puJin cu doud luni inainte'

ffi#;il;;i"r#;ili iu o utta munc6 qi permutarea fri se admite cu respectarea

^ ):^ ^-^-^-+'.1 titlr t

strictd de

.at . p#iil.rJil;,t"r arr.6' qi 74 din codur -un.ii 9i puncrelor 1-2 din prezentul titlu'

Titlul III

Titlul IV

iNcpranpA coNTRAcruLUI

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1.Pdrlile se obligd sd respecte prevederile Codului muncii qi altor acte normative privil

protec{ia datelor personale ale salariatulut'

;.ffi:iJ?"#"r?rp.r.d"r. pentru nerespectarea condiliilor prezentului
,-:--^ ^^^**^^+,,1 nnlenfirz de mtrnciZ.rar'\Lrv y\rrlo r*rve'!'v^v r 

ftfaCtUl COleCtiV de mUnCd
conformitate cu CbAul muncii 9i alte acte normative'cot

l.Prezentul contract poate fi incetat:
.incircumstalecelluoepinaaevoinlapartilor(art.82,305Ei310dinCMRM):
- la inifiativa salariatului (art'85-din.CY}Y)'
- la iniliativa angajatorului (ar1'86 din CM R\4)

2*inlrler. tUtiga silespecte;ffi'prevederile Codului muncii 9i altor acte normative

munc[ iri cazul apariliei qI apficarii temeiuriloi de incetare a prezentului contract'

contract,



SALARIATUL
ANGAJATORUL

rkilr^"- *^*\
^^natila s
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