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CERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2018-DLS Numarul 0004

Eliberat domnului (doamnei): Chetrosan Ianos

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
“si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si refele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incilzire.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;
B - siguranta in exploatare;
C - siguranta la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;’
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie dg;gnGreiSid vy Galcive Igor I
F - protectie impotriva zgomotului. Date: 2020.07.22 12:25:54 EEST

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Data eliberarii 30 ianuarie 2018
Valabil pind la 30 ianuarie 2023
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Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.

Exigentele esentiale: A,B,C,D,E,F.




ORDIN Nr.04/02-01

Cu privire la angajare 16 martie 2017

in corespundere cu prevederile art.85 alin 1 . Codul Muncii al R.M, si a cererii depuse:

ORDON:

in functie de diriginte de santier domeniul apeduct si

1. Se angajeaza Chetrosan lanos,
a de 16 martie 2017.

canalizare , cu termen de proba 3 luni, incepind cu dat

2 Remunerarea muncii se va efectua in conformitate cu contractul de munca.

&

Director

SRL Capital Galciuc Igor



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.__ )

No - \omRiR s 20

mun.Chisinau

Persona juridica F CI ,,Capital” SRL in persoana
Directorului d-lui __Igor Galeiuc , nu conmluare “Angajator” ce actioneaza in baza
Statutului, si persoanei fizice al d-lui (nel) numit in continuare

“Salariat”, conducandu-se de prevederile art:colelm 45 94 din Codul muheii, nr.154-XV din 28
martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncé convenind asupra urméatoarelor.

Titlul 1
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

. Durata contractului »&M r%\D\ !\:A %MN\&Q)‘J A/ J\,\D)\%
. Salariatul este angajat in calitate de %W\/ F\x mj‘[

. Locul dc muncd  mun.Chisindu str .Dl.nmtlu Riscanu 33/1

. Perioada de pl‘Obﬁ%\ﬁ&\p\)\N\/ m ; QUQ QM M\A‘b w

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit

—_—

2

Ll

=

( munci in conditii grele,vatdmatoare si/sau

periculoase, cu risc pentru séindlate sau viatd ect.)

6. Salariatul are dreptul:

- la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit
de Codul muncii;

-la munca, conform clauzelor contractului;

-la un loc de munca, in conditiile prevazute de standartele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncil, de contractul colectiv de munca;

-la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efecient;

-la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
tinpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

-la informare deplind si veridicd despre conditiile de munca si cerinfele faja de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

-la adresare de catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale,organele de justitie a muncii;

-la formarea profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu
alte acte normative; .

-la libera asociere in sindicate, inclusuv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertailor si intereselor sale legitime:

-la participarea in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii si cu contractul
colectiv de munca;

-la purtare de negocieri colective si inchiere a contractului colectiv de munca, prin
reprezentan{ii sai. la informare privind executarea contractelor;

-la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

-la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;



-la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
7. Salariatul se obliga:
-sa-si indeplineasci constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract:
-sa indeplineasca normele de munca stabilite;
-si respecte Statutul si Regulamentul intern al FCI ..Capital™ SRL:
-sd rspecte disciplina muncii:
-sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
-si manifeste o atitudine gospodareascd fata de bunurile angajatorului i ale altor salariati;
-si informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situafie care
prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

-sd nu divulge informatia comerciala, tehnica, si conditiile prezentului contract;

8. Angajatorul are dreptul:

_sa incheie. sd modifice, s suspende si si desfaca prezentul contract cu salariatul in modul
si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

_sd ceard salariatului indeplinirea obligafiilor de muncad §i manifestarea unei atitudini
gospodiresti fasd de bunurile angajatorului;

-sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasa:

-sa tragd salariatul la rdspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii
si alte acte normative;

-sd emitd si alte acte normative la nivel de unitate:

-sii creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

9. Angajatorul se obliga:

-sii respecte legile si alte acte nomative, clauzele contractului colectiv de munca;

-sd respecte clauzele prezentului contract;

-sd acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

-s asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerinfilor de protectie si igiend a
muncii;

-s asigure salariatul cu utilaj,instrumente, documentaiie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca:

-si plateasca integral salariul in termenii stabiliti de Codul muncii, de contractul colectiv de
munca si prezentul contract;

-sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
Codul muncii;

-s4 furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara inchierii
contractului colectiv de munci si controlul asupra indeplinirii lui;

si examineze sesizirile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

-sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui
de munca; 3

_si efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in previzut de legislatia in vigoare:

_sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si alte acte normative

10. Conditiile de retribuire a muncii salarioatului /\/j( %B QM W,

(salariul tunu;nc; sau salariul tarifar)
LB S A, M

1. Reglmul\dt. muncd la FCI ..Capital” SRL:
-ziua de munci a lucratorilor dela | L-j Ay
-durata repausului zilnic este de - \h
12. Durata concediului de odihna anual de cel putin 28 zile calendaristice. concediu
suplementar se acorda salariatilor in corespundere cu contractul colectiv de munca incheiat
la intreprindere.

13.Prevederile contractului colectiv de muyncd s a]e\ r(.;:ua nentuluy m unitatii
referitoare la conditiile de munca ale salariatului \
\




(se indica conditiile concrete de munca si sociale fajd de

functie, specialitate) 1 . Y QM

14.Conditiile de asigurare sociala

Titlul 1T

MODIFICAREA CONTRACTULUI
| Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplementar
semnat de parti. care se anexeazd la contract si este parte integrala a acestuia.
' Modificarile si completarile ig contract pot fi operate de parti privitor la:
- durata contractului __\&)Qw

- locul de munca i&_ﬁ_ - Wi~ _
- cuantumul retribuirii muncii m S = s s
B spccialiLatea,profesia,caliﬂcarea,functia S el y i
3.Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si in condifiile prevazute de Codul muncii si prevenit in despre necesitatea

modificarii contractului cel pufin cu doud luni inainte.
4 Transferul salariatului la o altd munca si permutare

cétre par{i a prevederilor art.68 si 74 din Codul muncii $1 punc

a lui se admite cu respectarea stricta de
telor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul 111

SUSPENDAREA CONTRACTULUI

| .Suspendarea prezentului contract poate interven:
- partilor in circumstanie ce nu depind de vointa lor (art.76 CM RM);
- prin acordul pargilor ( art.77 CM RM);
- lainitiativa uneia din parti (art.78 CM RM).
! 2.Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative c
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

Titlul IV

INCETAREA CONTRACTULUI

| Prezentul contract poate fi incetat:

in circumstate ce nu depind de voin{a parti
la initiativa salariatului (art.85 din CM RM):

la initiativa angajatorului (art.86 din CM RM).

evederile Codului muncii si altor acte normative ¢
e incetare a prezentului contract.

lor (art.82.305 si 310 din CM RM):

2.Partile se obligd sa respecte strict pr
munci in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor d

Titlul V
DISPOZITII FINALE
1.Partile se obligd sa respecte prevederile Codului muncii si altor acte normative privis
protectia datelor personale ale salariatului.
2.Partile porta raspundere pentru nerespectare
conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative,con

contract.

a conditiilor prezentului contract
tractul colectiv de muncad si prezen



SALARIATUL

e S wohe e

ANGAJATORUL
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