
 

 

 

 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 

 

 

 

 

Subsemnatul Cârstea Silviu Alexandru, declar că sunt de acord să particip la 

procedura organizată de COMPANIA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI ÎN 

MEDICINĂ din Republica Moldova pentru atribuirea contractului "Achiziționarea 

serviciilor de mentenanță și suport a Sistemului Informațional Automatizat “Asistența 

Medicală Primară” (SIA AMP)”, pentru ofertantul: Asocierea formată din S&T 

MOLD S.R.L (Lider de asociere) şi S.C. GENIUS IT SOLUTIONS S.R.L. 

(Asociat). 
 

De asemenea, declar că sunt capabil şi disponibil să lucrez pe poziţia de Manager de 

proiect, pentru care mi-a fost inclus CV-ul, în perioada: 

 

 

De la Pana la 

Pe toată perioada de desfășurare a contractului  

 

 

În cazul în care această ofertă va fi desemnată câştigătoare, sunt perfect conştient de 

faptul că indisponibilitatea mea în perioada mai sus menţionată, cauzată de alte 

motive decât boală sau forţă majoră, pot conduce la excluderea mea de la participarea 

la alte licitaţii şi contracte şi poate atrage după sine anularea contractului. 

 

 

 

 

 

Nume Cârstea Silviu Alexandru 

Semnătură  

Dată 07.03.2023 

 

 























CONSIULL ruDETEAN LALOMITA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLOBOZIA

Su.Decebal, Nr3, Slobozia, Judet lalomita
Cod postal 920013
Telefon 0243-21.21 30, Fax 0243-2346 5 7
Huail spitalslob o zia,9gmail. com

"Sanabte prin profesionalism si calibte!"'

(thqq
0b 7 .Jlly scRrsoARE DE RECoMANDARE

Institulia noastrl il recomandd pe domnul SILVIU ALEXANDRU CARSTEA in calitate de

MANAGER DE PROIECT, pentru performanlele gi profesionalismul de care a dat dovadd in cadrul
proiectului:"Furnizarea licen/ei de utilizare aprogramului informalic integral Hj Concepl, avdnd la bazii
plalforma Hipocrate, impreund cu urmdtoarele module: 1. Fi;ier 2. Anbulator, 3. Administrare,4. Brdldri
personalizate cu coduri de bare, 5. Laborator, 6. Anatomie Patologicd, 7. Imagisticd, 8. Farmucie, 9.

Depozit/Materiale Sanitare, 10. Bloc Alimentar, 11. E-card, 12. Prescriplie electronicd, 13. DES, 14.

Statisticd;i Raportdri (flUl, DRG), 15. Financiar - Contabilitate, 16. Contracte, 17. Salarizare; ;i prestarea
cle servicii conexe (configurare, implementare, instruire) Cod CPV 48000000-8 Pachete software .,si sisteme
informatice (Rev.2) ", proiect desfbgurat in perioada 15.06.2018 - 3 I . 10.201 8.

Spitalul Judelean de Urgenl6 Slobozia dispune de o capacitate de 510 de paturi gi acordi servicii de

spitalizare continuS, servicii ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii paraclinice in
urmdtoarele specialitdli: Anestezie gi Terapie Intensivd, Cardiologie, Chirurgie generalS, Urologie, Chirurgie
pediatricS, Ortopedie Ei traumatologie, MedicinS internS, Neonatologie, Neurologie, O.R.L., Pediatrie,
Obstetric[-ginecologie, Oncologie, U.P.U. Smurd, Oftalmologie, Bloc nagteri, Bloc Operator, Pediatrie,
R.M.F.B., Hematologie, Stalie Hemodializ[, Dermatovenerologie, Anatomie patologicS, Medicind de
laborator qi Radiologie - imagisticd medical5.

Aplicalia H3 Concept este bazal\ pe tehnologia web-based, intr-o configura{ie de tip Client/Server,
stocarea datelor fbcAndu-se unitar intr-o bazd de date de tip MSSQL. Sistemul este disponibil on-line pentru
toli utilizatorii cu drepturi de acces 24124, asigurdnd managementul tuturor activitdlilor spitalului nostrLl,
eficientiz6nd procesele, operaliile Ei fluxul financiar.

in cadrul proiectului de implementare a sistemului infonnatic H3 Concept, domnul SILVIU
ALEXANDRU CARSTEA a demonstrat competenle avansate ;i a prestat cu succes activitdli precum:
realizarea planului de proiect; alocarea resurselor aferente; coordonarea echipei de proiect; monitorizarea
implement[rii planului de proiect; identificarea qi analiza riscurilor, stabilirea ac{iunilor de prevenire gi control
al acestora; urmdrirea nivelului de calitate pentru activitdti gi rezultate; urmdrirea cerinlelor de securitate
impuse de legislalia din domeniu; inchiderea proiectului coordonat, conform documenta{iei aferente acestuia
etc.

Menliondm cd am realizat o excelent[ colaborare cu domnul SILVIU ALEXANDRU CARSTEA si il
recomandam cu incredere pentru proiecte IT de succes.
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Curriculum vitae  

 

 

  

 

Informatii personale  

Nume / Prenume CARSTEA SILVIU ALEXANDRU 

Adresa - 

Telefon -   

Fax - 

E-mail - 

Nationalitate Romana 

Data nasterii 15.06.1981 

Sex Masculin 

Pozitia pentru care este 
propus in cadrul proiectului 

MANAGER DE PROIECT 

Experienta profesionala  

  

Perioada Februarie 2015 – prezent 

Functia sau postul ocupat Director General 

Activitati si responsabilitati 
principale 

  Organizarea activitatilor in cadrul organizatiei. 
 Managementul activitatilor de prestare servicii, coordonarea valorificarii 

serviciilor, controlul realizarii indicatorilor economici. 

  Asigurarea climatului de munca eficient in cadrul organizatiei 

 
 

 Analiza, dignosticarea si prezentarea activitatii organizatiei catre Consiliul 
Director, Asociati, departamente, etc. 

  Planificarea activitatii de conducere si a celei organizationale, elaborarea politicii 
in domeniul calitatii 

  Definirea si implementarea masurilor de imbunatatire a activitatii organizatiei. 

  Monitorizarea circulatiei informatiilor. 

  Monitorizarea performantelor si managementul resurselor. 

  Definirea standardelor de excelenta in relatia cu clientii - Nivelul de Satisfactie al 
Clientului; 

  Activitate de Project management. 

 
 

 Coordonarea activitatilor de consultanta pentru implementarea sistemelor de 
management al securitatii informatiei in conformitate cu SR ISO/CEI 27001:2006 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Strada Pechea, Nr. 32-36, etaj 7, Sector 1, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 

  

Perioada Februarie 2018 – Octombrie 2019 

Functia sau postul ocupat Specialist SIG/IT 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Elaborarea programelor de modernizare tehnologica si informatica. 
 Stabilirea strategiei si a obiectivelor in domeniul securitatii informatiei 
 Dotarea tehnica adecvata activitatii societatii. 
 Oferirea de consultanta si consiliere privind tehnologia informatiei si 

comunicarii de specialitate. 
 Planificarea sistemului de management al securitatii informatiei pe baza 

riscurilor si cerintelor. 
  Gestionarea accesului la resurse si informatii. 
  Proiectarea masurilor de securitate IT&C, in procesele operationale si ale 

mailto:silviu.carstea@rsc.ro
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organizatiei stabilite la nivelul organizatiei in contractele si activitatile 
tertelor parti. 

  Asigurarea implementarii planului de actiuni in domeniul securitatii. 
  Supervizarea proiectarii si reproiectarii de solutii complexe IT&C. 

Numele si adresa angajatorului S.C. ROCS LOGISTIC TEAM S.R.L., Str. Pl. Ditescu Stan nr. 1-3, etaj 2, 
Targoviste, jud. Dambovita 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 

  

Perioada August 2013 – Ianuarie 2015 

Functia sau postul ocupat Administrator baze de date 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Asigurarea administrarii de baze de date, mentinerea integritatii si securitatii 
bazelor de date din aria de responsabilitate a Departamentului tehnic 

 
 

 Asigurarea suportului tehnic necesar pentru toate bazele de date din aria de 
responsabilitate a Departamentului tehnic 

  Monitorizarea si mentinerea in parametrii optimi a performantelor bazelor de 
date 

  Recomandari privind updatarea echipamentelor pe baza informatiilor din planul 
de capacitate  

  Proiectarea si implementarea sistemelor de baze de date de mare disponibilitate 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Strada Pechea, Nr. 32-36, etaj 7, Sector 1, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 

  

Perioada August 2019 – Decembrie 2019 

Functia sau postul ocupat Specialist asigurarea calitatii si securitatii sistemelor informatice 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Licenta de utilizare Sistem Informatic Integrat H3 Concept, modulele: 1. 
Fisier 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. Laborator, 5. Anatomie Patologica, 6. 
Imagistica, 7. Farmacie, 8. VDM, 9. Depozit/Materiale Sanitare, 10. Bloc Alimentar, 
11. E-Card, 12. Prescriptie electronica, 13. DES, 14. Statistica si Raportari (SIUI, 
DRG), 15. Financiar – Contabilitate, 16. Contracte, 17. Salarizare; servicii conexe 
(instruire utilizatori, initializare sistem, lansare in productie, asistenta tehnica post 
lansare in productie), Cod CPV 48180000-3 Pachete software pentru uz medical 
(Rev. 2)” 
Beneficiar – Spitalul Clinic Filantropia 
Aplicatia H3 Concept este bazata pe tehnologia web-based, intr-o configuratie de tip 
Client/Server, stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip MSSQL. 
Sistemul este disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de acces 24/24, 
asigurand managementul tuturor activitatilor spitalului, eficientizand procesele, 
operatiile si fluxul financiar. 
H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate, care faciliteaza gestiunea 
documentelor si a fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si 
departamente. De asemenea, programul informatic H3 Concept realizeaza raportari 
financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in institutiile 
de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc). 
Proiectul mentionat in randurile de mai sus a fost implementat utilizand metodologia 
Agile. 
Activitati si responsabilitati specifice: 

 Asigurarea respectarii standardelor de calitate si securitate din domeniul 
medical;  

 Monitorizarea stadiului implementarii proiectului si colaborarea cu 
managerul de proiect in privinta informarii asupra neconcordantelor dintre 
solutia tehnica si respectarea standardelor de calitate din domeniul medical; 

 Evaluarea si corectarea interfetei de lucru a utilizatorilor in scopul corelarii 
fluxurilor informatice cu cele de spital;  

 Urmarirea nivelului de securitate si de calitate pentru activitati si rezultate; 
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 Coordonarea tehnica a activitatilor de implementare a sistemului informatic 
solicitat in cadrul proiectului, in conformitate cu cerintele de securitate a 
informatiei;  

 Auditarea sistemului informatic in conformitate cu sistemul de management 
al calitatii;  

 Auditarea sistemului informatic in conformitate cu cerintele sistemului de 
management al securitatii informatiei;  

 Elaborarea concluziilor/constatarilor fundamentate pe baza analizei obiective 
a datelor colectate si selectate;  

 Realizarea rapoartelor de audit;  
 Transmiterea recomandarilor rezultate ca urmare a activitatilor de audit 

efectuate. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Strada Pechea, Nr. 32-36, etaj 7, Sector 1, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 

  

Perioada Iunie 2019 – Decembrie 2019 

Functia sau postul ocupat Specialist asigurarea calitatii si securitatii sistemelor informatice 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Servicii de inchiriere Sistem Informatic Integrat H3 Concept, cu 
urmatoarele module: 1. Fisier, 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. Laborator, 5. 
Anatomie Patologica, 6. Imagistica, 7. Farmacie, 8. VDM, 9. Depozit/Materiale 
Sanitare, 10. Bloc Alimentar, 11. E-Card, 12. Prescriptie electronica, 13. DES, 14. 
Statistica si Raportari (SIUI, DRG), 15. Financiar – Contabilitate, 16. Contracte, 17. 
Salarizare; inclusiv servicii de initializare si implementare Sistem Informatic 
Integrat H3 Concept, instruirea utilizatorilor si mentenanta si suport tehnic” 
Beneficiar – Spitalul Clinic Colentina 
Sistemul informatic integrat H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate si 
acopera integral componentele activitatii spitalului, facilitand gestiunea 
documentelor si a fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si 
departamente. De asemenea, programul informatic H3 Concept realizeaza raportari 
financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in institutiile 
de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc). Arhitectura sistemului este de 
tip Client/Server, bazandu-se pe o tehnologie web-based, stocarea datelor facandu-se 
unitar intr-o baza de date de tip MSSQL. Sistemul este disponibil on-line pentru toti 
utilizatorii cu drepturi de acces 24/24. 
Solutia implementata asigura consistenta datelor pacientilor si a celor legate de 
personalul medical folosind diverse nivele de securitate in concordanta cu activitatile 
medicale curente. Accesul in sistem se face securizat, pe baza unei combinatii 
utilizator-parola, setari facute de administratorii sistemului informatic. 
Proiectul a fost implementat in conformitate cu metodologia Agile, in acest fel fiind 
obtinute rezultate imediate si fiind permise numeroase schimbari si imbunatatiri de-a 
lungul procesului de dezvoltare.  
Activitati si responsabilitati specifice: 

 Asigurarea respectarii standardelor de calitate si securitate din domeniul 
medical;  

 Monitorizarea stadiului implementarii proiectului si colaborarea cu 
managerul de proiect in privinta informarii asupra neconcordantelor dintre 
solutia tehnica si respectarea standardelor de calitate din domeniul medical; 

 Evaluarea si corectarea interfetei de lucru a utilizatorilor in scopul corelarii 
fluxurilor informatice cu cele de spital;  

 Urmarirea nivelului de securitate si de calitate pentru activitati si rezultate; 
 Coordonarea tehnica a activitatilor de implementare a sistemului informatic 

solicitat in cadrul proiectului, in conformitate cu cerintele de securitate a 
informatiei;  

 Auditarea sistemului informatic in conformitate cu sistemul de management 
al calitatii;  

 Auditarea sistemului informatic in conformitate cu cerintele sistemului de 
management al securitatii informatiei;  

 Elaborarea concluziilor/constatarilor fundamentate pe baza analizei obiective 
a datelor colectate si selectate;  
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 Realizarea rapoartelor de audit;  
 Transmiterea recomandarilor rezultate ca urmare a activitatilor de audit 

efectuate. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Strada Pechea, Nr. 32-36, etaj 7, Sector 1, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 

  

Perioada Iunie 2018 – Octombrie 2018 

Functia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Furnizarea licentei de utilizare a programului informatic integrat H3 
Concept, avand la baza platforma Hipocrate, impreuna cu urmatoarele module: 1. 
Fisier 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. Bratari personalizate cu coduri de bare, 5. 
Laborator, 6. Anatomie Patologica, 7. Imagistiaă, 8. Farmacie, 9. Depozit/Materiale 
Sanitare, 10. Bloc Alimentar, 11.  E-card, 12. Prescriptie electronica, 13. DES, 14. 
Statistica si Raportari (SIUI, DRG), 15. Financiar – Contabilitate, 16. Contracte, 17. 
Salarizare; si prestarea de servicii conexe (configurare, implementare, instruire) 
Cod CPV 48000000-8 Pachete software si sisteme informatice (Rev.2)” 
Beneficiar – Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia 
Aplicatia H3 Concept este bazata pe tehnologia web-based, intr-o configuratie de tip 
Client/Server, stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip MSSQL. 
Sistemul este disponibil on-line pentru toți utilizatorii cu drepturi de acces 24/24, 
asigurand managementul tuturor activitatilor spitalului, eficientizand procesele, 
operatiile si fluxul financiar. 
Activitati si responsabilitati specifice: 

 Realizarea planului de proiect;  
 Alocarea resurselor aferente;  
 Coordonarea echipei de proiect; 
 Monitorizarea implementarii planului de proiect;  
 Identificarea si analiza riscurilor, stabilirea actiunilor de prevenire si control 

al acestora; 
 Urmarirea nivelului de calitate pentru activitati si rezultate; 
 Urmarirea cerintelor de securitate impuse de legislatia din domeniu; 
 Inchiderea proiectului coordonat, conform documentatiei aferente acestuia. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Strada Pechea, Nr. 32-36, etaj 7, Sector 1, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 

  

Perioada Iunie 2014 – Decembrie 2014 

Functia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Sistem informatic integrat in vederea facilitarii accesului pacientilor la 
rezultatele medicale” 
Beneficiar – Spitalul Clinic Judetean de Urgenta „Sf. Apostol Andrei” Galati 
Sistemul informatic integrat H3 Concept este modular si este perfect adaptat 
structurii si organizarii unitatii medicale prin acoperirea tuturor domeniilor de 
activitate, de la managementul pacientilor inregistrati in sistem, crearea fisei unice 
electronice a pacientilor, urmarirea traseului acestora prin biroul de internari, garzi, 
laborator, farmacie, bloc alimentar, pana la situatii complexe de statistica si 
raportare. 
Sistemul informatic integrat H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate si 
acopera integral componentele activitatii spitalului, facilitand gestiunea 
documentelor si a fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si 
departamente. Deasemenea, platforma informatica integrata realizeaza raportari 
financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in institutiile 
de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc). 
Activitati si responsabilitati specifice: 

 Realizarea planului de proiect;  
 Alocarea resurselor aferente;  
 Coordonarea echipei de proiect; 
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 Monitorizarea implementarii planului de proiect;  
 Identificarea si analiza riscurilor, stabilirea actiunilor de prevenire si control 

al acestora; 
 Urmarirea nivelului de calitate pentru activitati si rezultate; 
 Urmarirea cerintelor de securitate impuse de legislatia din domeniu; 
 Inchiderea proiectului coordonat, conform documentatiei aferente acestuia. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Strada Pechea, Nr. 32-36, etaj 7, Sector 1, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 

  

Perioada Septembrie 2008 – prezent 

Functia sau postul ocupat Director Adjunct/Director Executiv 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Managementul activitatilor curente pentru departamentul din subordine; 

  Definirea si implementarea strategiilor de dezvoltare; 

  Contributie la dezvoltarea profesionala a departamentului; 

  Managementul activitatilor curente pentru departamentul din subordine; 

  Identificare procese; 

  Implementare proceduri;  

  Alocarea de taskuri membrilor echipei tehnice; 

  Relatii interdepartamentale; 

  Monitorizarea performantelor; 

  Managementul resurselor; 

  Crearea si promovarea strategiei de vanzare a serviciilor si produselor  software; 

  Contributie la crearea, dezvoltarea si promovarea portofoliului de servicii, 
impreuna cu echipa Sales. 

  Definirea standardelor de excelenta in relatia cu clientii. Nivelul de Satisfactie al 
Clientului; 

  Activitate de Project management si asigurarea calitatii: 

  Efectuarea de analize si consultanta pentru client in vederea implementarii 
unor solutii destinate managementului activitatilor din cadrul institutiilor 
medicale; 

  Elaborarea ofertelor; 

 
 

 Responsabil cu implementarea la client a sistemelor informatice (instalare si 
configurare aplcatie, instruire utilizatori, asistenta tehnica); 

  Documentarea, analizarea si definirea clara a cerintelor clientului; 

  Coordonare echipa; 

  Planificare si coordonare proiecte; 

  Stabilire si urmarire obiective; 

  Estimarea necesarului de resurse; 

  Estimare termene desfasurare proiect; 

  Dezvoltarea unui calendar de activitati; 

  Analiza flux informational proiect.; 

  Coordonarea activitatilor de consultanta pentru implementarea sistemelor de 
management al securitatii informatiei in conformitate cu SR ISO/CEI 
27001:2006 

Numele si adresa angajatorului Romanian Soft Company SRL, Strada Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 
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Perioada Mai 2017 – Decembrie 2017 

Functia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Servicii de actualizare software permanenta si suport tehnic in 
exploatarea Sistemului Informatic Integrat Hipocrate desytinat managementului 
activitatilor medicale si administrative din cadrul unitatii medicale” 
Beneficiar –  Spitalul Clinic Judetean De Urgenta “Sf. Apostol Andrei” 
Constanta 
Sistemul informatic Hipocrate este un sistem IT de inalta complexitate si acopera 
integral componentele activitatii spitalului, facilitand gestiunea documentelor si a 
fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si departamente. 
Deasemenea, sistemul informatic Hipocrate realizeaza raportari financiare si 
integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in institutiile de stat 
superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc). 
Arhitectura aplicatiei este de tip Client/Server, bazandu-se pe o tehnologie web-
based, stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip MSSQL. Sistemul 
este disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de acces 24/24. In plus, 
aplicatia Hipocrate este in totalitate adaptata din punct de vedere functional la 
sistemul legislativ si normele in vigoare la nivel national cu privire la sistemul 
sanitar. 
Activitati si responsabilitati specifice: 

 Realizarea planului de proiect;  
 Coordonarea echipei de proiect; 
 Alocarea resurselor aferente;  
 Monitorizarea implementarii planului de proiect;  
 Identificarea si analiza riscurilor, stabilirea actiunilor de prevenire si control 

al acestora; 
 Urmarirea nivelului de calitate pentru activitati si rezultate; 
 Urmarirea cerintelor de securitate impuse de legislatia din domeniu; 
 Inchiderea proiectului coordonat, conform documentatiei aferente acestuia. 

Numele si adresa angajatorului Romanian Soft Company SRL, Strada Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software  

  

Perioada Ianuarie 2015 – Octombrie 2015 

Functia sau postul ocupat Responsabil tehnic - Expert Responsabil Calitate 

 Proiect – „Furnizarea si implementarea unui sistem informatic integrat de sanatate 
in cadrul proiectului Dezvoltarea serviciilor publice electronice la unitati sanitare in 
Judetul Dambovita” 

 Beneficiar – Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste 

 Platforma informatica complexa a fost proiectata pentru a optimiza fluxurile de 
informatii cu caracter medical intre unitatile sanitare partenere, asigurand totodata si 
accesul cetatenilor la servicii medicale electronice de inalta calitate. 
Sistemul informatic implementat are in vedere prelucrarea si schimbul de informatii 
medicale in formate optime, sistem informatic de inalta performanta care asigura o 
functionalitate simpla si de durata si care sa gestioneze controlat intreaga activitate 
cu o arhitectura a sistemului deschisa care sa necesite modificari minore. 
Sistemul integrat are la baza tehnologia web in cadrul caruia se respecta organizarea 
pe module ce interactioneaza intre ele astfel incat sa indeplineasca solicitarile care 
asigura prelucrarea si schimbul de informatii medicale: automatizarea prelucrarii 
datelor, obtinerea de date sintetice, eliminarea redundantei informationale si 
reducerea activitatii de tip birocratic, asigurarea continuitatii serviciilor medicale, 
asigurarea unui transfer optim de informatii medicale, gestiunea si reducerea 
costurilor generate de pacienti, controlul costurilor si eficientizarea alocarii bugetelor 
la nivel institutional, masurarea, monitorizarea si raportarea performantelor, 
eficientei si eficacitatii institutiei, reducerea cheltuielilor de spitalizare si a 
cheltuielilor birocratice, cresterea calitatii actului medical si monitorizarea patologiei 
la nivel local. 

 Activitati si responsabilitati specifice: 
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  Coordonare activitate de proiectare, implementare si mentinere/ imbunatatire a 
sistemelor de manangement al calitatii/ SSM din domeniul de activitate; 

  Coordonarea activitatilor de consultanta pentru implementarea sistemelor de 
management Calitatii in conformitate cu standardele: SR EN ISO 9001:2008 si 
SR EN ISO 19011:2003 

  Monitorizarea stadiului implementarii proiectelor si colaborarea cu managerul de 
proiect in privinta informarii asupra neconcordantelor dintre solutia tehnica si 
respectarea standardelor de calitate din domeniul medical; 

  Asigurarea respectarii standardelor de calitate din domeniul medical si a 
cerintelor impuse de CONAS 

  Activitati de coordonare, verificare, consultanta, instalare, instruire, asitenta 
tehnica; 

  Pregatirea si parametrizarea sistemului pentru a acomoda nevoile Beneficiarului 

  Analiza fluxului complet de informatii resurse si cerinte ale clientului; 

  Identificare modalitati optime de prezentare a informatiilor pentru utilizatori in 
functie de situatia existenta la Beneficiar 

  Evaluarea si corectarea interfetei de lucru a utilizatorilor in scopul corelarii 
fluxurilor informatice cu cele de spital. 

Numele si adresa angajatorului Romanian Soft Company SRL, Strada Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 

  

Perioada Iulie 2012 – Decembrie 2012 

Functia sau postul ocupat Expert Responsabil Calitate 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Achizitionarea de tehnica de calcul si software – Sistem Informatic 
Integrat” 
Beneficiar –Institutul Regional de Oncologie Iasi 
Sistemul ofertat este o solutie completa pentru informatizarea activitatilor clinice si 
administrative din cadrul spitalului, cu functionalitati care acopera toate necesitatile 
de informare, planificare, administrare si raportare din cadrul institutiei. Solutia ofera 
simbioza optima intre functiile clinice, cele financiar-administrative si cele de 
comunicatie intra- si inter-institutionala, fiind constituita din cinci componente 
majore, puternic integrate, pentru a oferi utilizatorilor un pachet unitar, complet si 
eficient de servicii:  
• un sistem informatic integrat clinic ce permite imbunatatirea substantiala a 
proceselor medicale din cadrul spitalului,  
• un sistem de management al laboratorului de analize medicale, 
• un sistem de management al serviciilor de radiologie. 
• un portal informational, ca punct de acces pentru utilizatori (cu control strict al 
aspectelor legate de securitate) ce lucreaza in spital, beneficiaza de serviciile acestuia 
sau manifesta doar un interes general pentru activitatea spitalului si probleme de 
sanatate specifice,  
• un sistem de management al documentelor 
• un sistem de management al resurselor financiare si materiale ale spitalului. 
Activitati si responsabilitati specifice: 

 Coordonarea activitatilor de consultanta pentru implementarea sistemelor de 
management Calitatii in conformitate cu standardele: SR EN ISO 9001:2008 
si SR EN ISO 19011:2003 

 Coordonarea activitatilor de asigurare si control calitate din cadrul 
proiectului (Planul de asigurare a standardelor de calitate) 

 Monitorizarea stadiului implementarii proiectelor si colaborarea cu 
managerul de proiect in privinta informarii asupra neconcordantelor dintre 
solutia tehnica si respectarea standardelor de calitate din domeniul medical; 

 Asigurarea respectarii standardelor de calitate din domeniul medical si a 
cerintelor impuse de CONAS 

 Respectarea standardelor de calitate in vederea realizarii proiectului in 
conformitate cu planul de calitate stabilit. 
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Numele si adresa angajatorului Romanian Soft Company SRL, Strada Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software  

  

Perioada   Iulie 2011 – Octombrie 2011 

Functia sau postul ocupat Expert Asigurare Calitate 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect - „Sistem integrat de operare si management al informatiei medicale cu 
posibilitatea accesarii securizate a datelor individuale prin conexiune broadband in 
Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti” 
Beneficiar - Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti 
Scopul sistemului informatic integrat implementat a fost eficientizarea actului 
medical si reducerea costurilor necesare efectuarii acestuia prin facilitatile oferite, cu 
referire la micsorarea timpilor necesari prelucrarii datelor pacientilor, desfasurarea in 
timp real a monitorizarii acestora pe intreg parcursul urmat in cadrul unitatii sanitare 
precum si reducerea costurilor legate de investigatii necesare si consumuri in toate 
etapele parcurse de pacient pe toata durata actului medical. Activitati si 
responsabilitati specifice: 
- coordonarea activitatilor de asigurare si control calitate din cadrul proiectului 

(Planul de asigurare a standardelor de calitate);  
- monitorizarea stadiului implementarii proiectelor si colaborarea cu Managerul de 

proiect in privinta informarii asupra neconcordantelor dintre solutia tehnica si 
respectarea standardelor de calitate din domeniul medical;  

- asigurarea respectarii standardelor de calitate din domeniul medical si a 
cerintelor impuse de CONAS; respectarea standardelor de calitate in vederea 
realizarii proiectului in conformitate cu planul de calitate stabilit. 

Numele si adresa angajatorului SC Romanian Soft Company SRL, Str. Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software  

  

Perioada Octombrie 2010 – Octombrie 2011 

Functia sau postul ocupat Specialist Asigurarea Calitatii 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect - „Solutie informatica integrata in vederea indeplinirii proiectului „E-
Sanatate – Un Serviciu in Beneficiul Cetateanului” 

 Beneficiar - Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti – Arges 

 Sistemul Informatic Integrat Implementat reprezinta un instrument util spitalului in 
vederea cresterii eficientei, a procesului de imbunatatire a calitatii serviciilor 
furnizate, a modelarii activitatii si a structurii spitalului (personal, sectii) si 
deasemenea, in vederea realizarii unui management bazat pe rezultate si nu pe 
resurse sau procese. Sistemul informatic implementat vine in sprijinul medicilor si 
personalului medical si reprezinta un important suport pentru serviciile medicale in 
vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate pacientilor.  

 Activitati si responsabilitati specifice: 

  Coordonarea activitatilor de consultanta pentru implementarea sistemelor de 
management Calitatii in conformitate cu standardele: SR EN ISO 9001:2008 
si SR EN ISO 19011:2003 

  Monitorizarea stadiului implementarii proiectelor si colaborarea cu 
managerul de proiect in privinta informarii asupra neconcordantelor dintre 
solutia tehnica si respectarea standardelor de calitate din domeniul medical; 

  Asigurarea respectarii standardelor de calitate din domeniul medical si a 
cerintelor impuse de CONAS 

  Respectarea standardelor de calitate in vederea realizarii proiectului in 
conformitate cu planul de calitate stabilit. 

Numele si adresa angajatorului SC Romanian Soft Company SRL, Strada Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software 
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Perioada 2008  

Functia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 „Dezvoltarea, implementarea si mentenanta sistemului informatic integrat 
Hipocrate in IMSP – Centrul National Stiintifico – Practic de Medicina Urgenta” 
Beneficiar – IMSP – Centrul National Stiintifico – Practic de Medicina Urgenta 
Sistemul Informatic Integrat Hipocrate implementat este o aplicatie bazata pe 
tehnologie web-based, intr-o configuratie de tip client-server, stocarea informatiilor 
facandu-se unitar intr- o baza de date de tip MSSQL. Sistemul informatic acopera 
urmatoarele domenii de activitate ale institutiei noastre: biroul de internari, camera 
de garda, famacie, bloc alimentar, radiologie, laborator, resurse umane, statistica si 
raportare. 
Activitati si responsabilitati specifice: 
- Realizarea planului de proiect;  
- Coordonarea echipei de proiect; 
- Alocarea resurselor aferente;  
- Monitorizarea implementarii planului de proiect;  
- Identificarea si analiza riscurilor, stabilirea actiunilor de prevenire si control al 

acestora; 
- Inchiderea proiectului coordonat. 

Numele si adresa angajatorului SC Romanian Soft Company SRL, Str. Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software  

  

Perioada August 2006 – August 2008 

Functia sau postul ocupat Lider Tehnic 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 „Servicii de implementare a unui sistem informatic integrat pentru spital” 
Beneficiar – Spitalul Judetean de Urgenta Buzau 
Sistemul Informatic Integrat implementat este o aplicatie bazata pe tehnologie web-
based, intr-o configuratie de tip client-server, stocarea informatiilor facandu-se unitar 
intr- o baza de date de tip MSSQL.  
Activitati si responsabilitati specifice: 
- Analiza cerintelor proiectului; 
- Coordonarea echipei tehnice de proiect; 
- Alocarea resurselor aferente;  
- Identificare modalitatilor optime de prezentare a informatiilor pentru utilizatori in 

functie de situatia existenta la Beneficiar 
- Identificarea si analiza riscurilor, stabilirea actiunilor de prevenire si control al 

acestora; 
- Evaluarea cerintelor functionale si de arhitectura, elaborarea observatiilor si 

metodelor de imbunatatire a aplicatiei. 

Numele si adresa angajatorului SC Romanian Soft Company SRL, Str. Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Activitati de editare a altor produse software  

  

Perioada Noiembrie 2005 - August 2008 

Functia sau postul ocupat Analist programator 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Dezvoltare si implementarea proiectelor din cadrul companiei; 
 Solutionari probleme specifice de implementare ale produselor companiei; 
 Tester aplicatie; 
 Suport tehnic implementare/dezvoltare aplicatie; 
 Documentarea, analizarea si definirea clara a cerintelor clientului; 
 Estimare termene desfasurare proiecte; 
 Dezvoltarea unui calendar de activitati; 

Numele si adresa angajatorului SC Romanian Soft Company SRL, Strada Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de Activitati de editare a altor produse software 
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activitate 

  

  

Educatie si formare 
 

 

Perioada 2011 

Calificarea / diploma obtinuta 
 

Cerificat de absolvire, Auditor pentru sisteme de management al securitatii 
informatiilor conform cerintelor standardelor SR ISO/CEI 27001:2006, SR ISO/CEI 
27006:2008 si SR EN ISO 19011:2003 

Disciplinele principale studiate / 
competente profesionale 

dobandite 

Managementul securitatii informatiilor 

Numele si tipul institutiei de 
invatamant / furnizorului de 

formare 

Centrul de Instruire Personal CERTIND 

Nivelul in clasificarea nationala 
sau internationala 

Curs de perfectionare 

  

Perioada 2010 

Calificarea / diploma obtinuta 
 

Cerificat de absolvire, Auditor pentru Sisteme de Management al Calitatii in  
conformitate cu standardele: SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 19011:2003 

Disciplinele principale studiate / 
competente profesionale 

dobandite 

Managementul calitatii 

Numele si tipul institutiei de 
invatamant / furnizorului de 

formare 

Centrul de Instruire personal CERTROM 

Nivelul in clasificarea nationala 
sau internationala 

Curs de perfectionare 

  

 
Perioada 

 
2008 

Calificarea / diploma obtinuta Certificat de absolvire, Manager de Proiect 

Disciplinele principale studiate / 
competente profesionale 

dobandite 

Managementul de proiect 
 

Numele si tipul institutiei de 
invatamant / furnizorului de 

formare 

Asociatia CEPECOM Asistance 
 

Nivelul in clasificarea nationala 
sau internationala 

Curs de perfectionare 

Perioada 2000-2005 

Calificarea / diploma obtinuta Diploma de Inginer – Specializarea Automatica si Informatica Industriala 

Disciplinele principale studiate / 
competente profesionale 

dobandite 

Automatica si Informatica Industriala 

Numele si tipul institutiei de 
invatamant / furnizorului de 

formare 

Universitatea Valahia din Targoviste, Facultatea de Inginerie Electrica 
 

Nivelul in clasificarea nationala 
sau internationala 

Studii universitare 

  

Aptitudini si competente  
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personale 

Limba materna Romana 

Limbi straine cunoscute 

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la 
conversatie 

Discurs oral Exprimare scrisa 

Franceza B1 B1 B1 B1 B1 

Engleza C1 C1 C1 C1 C1 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine 

Competente si abilitati sociale  Abilitatea de a lucra in echipa;
 Aptitudini de comunicare;
 Eficienta;
 Gandire pozitiva;
 Competenta;
 Creativitate, capacitatea de a lua decizi, perseverenta, responsabilitate;
 Adaptabilitate la situatii neprevazute;
 Usurinta de a invata;
 Responsabilitate

Competente si aptitudini 
organizatorice 

 Capacitate de organizare si prioritizare a activitatilor;
 Spirit de initiativa;
 Capacitate de a lua decizii;

Competente si aptitudini tehnice  Sisteme de operare: MS Windows 9x, XP, 2003 si Vista;
 Active directory;
 Microsoft Office;
 Microsoft SQL Server;
 Internet Browsing;
 Cunostinte solide hardware;
 Microsoft Project;
 Microsoft Visio.

Competente si aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

MS Office 

Permis de conducere Categoria B 

Anexe  Copie diploma eliberata de Universitatea "Valahia " din Targoviste, Facultatea
de Inginerie Electrica, Specializarea Automatica si Informatica Industriala;

 Copie certificat Manager de Proiect – Cod COR 241919;
 Copie diploma Auditor pentru sisteme de management al securitatii 

informatiilor conform cerintelor standardelor SR ISO/CEI 27001:2006, SR 
ISO/CEI 27006:2008 si SR EN ISO 19011:2003;

 Copie diploma Auditor pentru Sisteme de Management al Calitatii in 
conformitate cu standardele: SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 19011:2003; 

 Recomandari.

Data completarii: 07.03.2023 

Nume titular,  
Carstea Silviu Alexandru 
  ________________ 
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