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socielaltii,
Г)е соlаЬогаrс colaboreaza сu toate соmрагtimепtе]е соmропепtе din cadrul SA
...,\uс]it-Сопсrfl". асоrdiпd consi]ierc ýi еtЪсluiпd misiuni de audit сопfоrm
оЫiцаliuпilоr mаi sus пrcntionale,
соlаьогсаzа cu оrgапеlс specializate iп domeniul auditului din саdгul MinislerLll
Гiпапlеlог. геsресtiч АСАР. Consiliul de Suрrачеghеrе Publica а Auditului cu alle
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l. l)спчmirед poýlului: Audilo.. У

2. I,]хрсriеп(п ýi cuпoýtintele песеýпrе репtrч осчраrеа poýtului:
- Studii uпiчегSilаге de licenla absolvite cu diplomd. respectiv str.tdii sчрегiоаге de lungd

durata. ,absolvite cu diфmd de liсепtа, specialitate contabilitate 9i audit, juridiсЪ,
есопоmlсе,

- Ceпificat de саlifiсаrе а auditorr,IIui eliberat de саtrе Instituliile abilitate;- Sludii facultalive in sistemul de аSiguгаrе а calitalii сопi'оrm stапdаrdеlоr lSO 9001:20l5 ýi
siS1(,11]LllrLi sccLlгi151ii inlorпralionalc сопГоrm slandardului 2700]:2005.

- Сtrпоаýtеtеа огgапiziil.ii ргосеsсlоr de ]чсru din cadrul Socictalii ýi а regulamentelor inteme
aIe SД.,,АчdiЬСопсгсt";

- Реrlесtiопагi (specializбri): cursuri de рrеgдtirе ýi specializari in domeniul auditului
obligatoriu 5i dupi caz.

- Сuпоа9tегса limbii de stat, rusс, сuпоаqtсrса liпrbiloг slriiп0 constituic uп avaлtaj.- Ссliпlсlог lili de secttгitatea пluпсii ýi sectlritalca алti-iпсепdiаrа,
ltela(iilc:

а) Iс,гаrhiсе Atlditorlll репtгч 1oale aclivitalile dеsfЪýurаtе raspunde. rароrtеаzа ýi este
sшьогdопаt direct Diгectoru]ui depaItamentului de audit, dupa caz administratorului

ь)

0)

iлstitLrlii rlc profil din Moldova,
d) l.intite dc compctent5i aLlditorul este 1iber iп ехрrimаrеа opiniilor, iп чrmа acliunilo.r

salc irltгcplinse cu Ьuпб cledinli ýi a.iudccilii sale рrоfеsiопаlе,
с) Dе]с8лrеа de atribuiii Ei conrpetenlal prin ordine, scrisori gi mesaje scrise de

аdmiпistrаtоrчl entita{ii de audiI ýi ýeful Departamentului de audil.
Abilitnti, cnlittrti ýi nptitudini пессsлrе:

- gапdiге огdопаtа. capacitate de апаlizД, sim{ organizatoric, abilitate de соmчпiсаге.
tact. disсспldп]ап1, capacitalea de а luсга sub presiunea timpului, capacitatea de ечаlчаrе
lr гisсtrrilог. operalivilatc. spiгit de оЬsсгчаliе, pгeslalllat;
- iпlсgгitаlс погаIi. indcpendcn{i ýi obiccli!italq. сопрсtепli рrоfеsiопаli,
c(,nfidcпliirlitatc, nOulгa]italc prrlitici, r.cspcct fаli de lcge, loialitate fаlа de interesele
insliltlIicii
, capacilalqil dc а idclllifica е]еmепtсlс de iregularilate ýi fraude,
- capacitatca de а сопruпiса оlаI 9i in scris, de а екрuпе сIаr ýi eficient obiectivcle,
coпslilti'llilc ýi гесопlалdirilе ficcirei пisiuni dc дudit_
_ сопlрсtспlа de а illlclcge pгincipiilc de baza ccononlicc..juridice gi IT,

c'clin(c ýpccificc:
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3,15

з,lб
3,l7
з,18

з, l9

з.20

- declaгa{ia ре propria rаsрuпdеrе сu privire la independenia fala de сопdчсеrеа entitalii
(daca cslc Sаu пu rtlda рапа la gradul lv сц adminislratoгul entitalii);
- rcsponsabililale iп rеаlizагса obiectivelor ;i rеsресtаrеа principiilor 9i regulilor
pгevazLlte de codul etic.

З. ОЫigпliчпi:
ALlditorul este оЫigаt| , .

З,l dc а sc сопduсе in activilatca Sa dc re8Lllile previzutc in Legea пr, 27]/20l7, privind
aLldiIul sittlaliilor fiпапсiагс. slandardele Intemalionale de alldit, Codul ctic.

],2 dc а гсSрссlа RcgLllamenlele iпtеriоагс al S.A, "Audit-Concret";
],j dc а rеSресtа legislalia iп vigoare in doпeniul activitdlii de audit,'standardelor

iпlеrпаIiопаlе de audit ýi codul elic privind conduita profesionala а contabililor ýi
аLldit()гilогi

j.4 licali7ca/n activilatca dc ar,rdit in toalc locaIiile enIitalii. чсrifiсапd corectitudinea
iпrеgiStriгilог contabile si а dаtеlог llпапсiаге atal din рuпсt dc чеdеге legislaliv cat ýi al
poIiticiloг 9i рrосеduI,ilог interuc арrоЬаtе in cadrul entita|ii de auditi

],5 tп чеdегса desfiýurаrii activita{ii de audit, creeaza рrоgrаmе de audit/plaлuri speciflce
pcntru fiесаге misiune, caracteгistice activitilii entitatii, in чеdеrеа чеrifiсirii
standardiZale а tutuIor localiilor.

_].6 сtЬсttrагеа пisiunii de aшdil сопfоrm рrоgrаmаIii aprobate de conducere,
Э -'7 ulilizaгca tclrnicii sonclaiului. tlrпliliпd са in сmilеrеа unorjudeca]i. riscurile sa fie cit

nai nrici,
],8 dc а рrеluсrа 9i а реrfесtа rezultatele misiunii de aLldi1 iп sсrisоаrеа сdtrе оrgапеlе

iпpl]lernicilc cu gu\,еrпапIа, la саrс str fie апсхаt planul individual de efectuare а

misitrпii. ctr docun]entclc do lucru, procedurile de audit, riscul calculat. rеfеritоr la
сопlрitгliпспtеlс salc. redactat gi ргсzепtаt scIului rTisiunii de audit;

],9 iпсаdгlrr'сlt iп ргоgгаrтLrl dc luсгu 9i iп bugctLlI dc 1inrp л сопраrtimспtului.
j,l0 concluziile din luсrdгilс elictuale se чоr сопсспlrа in rароагtе destinale utilizatoгilor

dinaintc Stabilili,
].l l dc а platrifica ехегсitаrеа aLlditului соrrfогm contraclului incheial cu аgепtul economic;
З,]2 de а slabiIi Гоrпrсlс si nlelodele de auclit сопfопп Politicilor ýi proccdurilor din саdrul

societitlii. stапdагdсlоr iпtеrлаliопаlе de audit, de а inlocmi planl]l individual de

еfесttlаrс а audilultli ссrпlоrпl рlапulпi de ar.rdit general:

].]] dc а cicctua un audit calitativ, calificat 9i cu inalt grad de рrоtЪsiопаlism in tеrmепсlе
prcvazute in рrоgгаl ul dе audit арrоЬаt de 9eful misir.rnii de audit;

],l4 dc а рrсluсга 9i а perfecta l,ezu]tatcle auditului iп sсrisоаrеа саtrе conducere cu

docпlllenlclc dc luспr геlегilоr Ia conlpartimenlele salc. redaclat ;i prezentat 9еГului
пli,;iппii,.]е auc]it:

dc а сгссtllа audilul 0alitativ. itl tсгпrсп ;i iл сопгоппitаtе cu сеriпlеlе standardelor

iпtегtlаliопаlе de audit, coduI etic а contabililor;i auditoriiloг;
dc а indcplirri con;tiirrcios оЫigаliuпilе sale de sегчiсiu;
dc а аsiдrLга confidcnlialitatca illtereseloг agentului cconomic;
tlc а pl-rstгtt ýi dc а nLl divulga iпfогrпаliа oblintlla, 1aina соmеrсiаlа. patlicularitalile
!cti\ ilaLlii ýi пlctodclc dc сl'ссtцаIс а пisiuniloI dc audit. Iыоsilе in cnlitalilc de audit. ýi

dc а рiistrп iп sссгс1 iпЙглlitliа oblinula dc I.t ctllilaцilc supuse aLlditului;
dc а asigura inlegгilatca ýi confidenjialitalea dосцmспlеlоr ргсzепtаtе de catre entitate,

аlаl iл riпptll eГectuarii пlisiunii de audit, cit ýidupa t'jnalizarea misiunii de audit;

de а раslга confidcnliaIitatea tchnologiilor de audil aplicate in misiunile de audit,

сопlолп ргсчсdсгilоr I'olitici]oI ýi RсglrlаrпепlеIог iпtсгпе ale SA ,,Ачdit-Сопсгеt" care
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i,a fost adus sрrе cunoýtin|a sub semnДtura la momentul angajirii 5i ре раrсursчI
activilitii in cadrul SA ,,АLldit_Сопсrсf'.

J Dгepturi:
Аuditоrulаге drcptul:

4.] La lпсhеiсrеа. mоdifiсагеа 9i dеsfасеrеа contractului individual de munca, confom
modului stabilil dc Codul muncii, sрссifiсаlе in conlraclul individual de muпса ýi
гсбuI.rlrrсrlttrI itttcrn :

4.2 In cadrul misiunii incгedinlate de сопduсеrеа entitatii, аrе acces la ;

- dосuпепlеlе ,iustitlcative intocmite iп Ьirоurjlе si соmраrtimепtеlе entitd{ii,;
- ]^пrеgistгаrilе contabilc, inclusiv la situaliile de sinteza elaborate

-1,j lп limita iпрr.ttегrriсiгilоr dale dc conducerea entitE{ii. гсрrсziпta interesele din grr,rр. iп
гсlаliiIе cu lurлizоri, сliепli. оrgапс fiscale etc.

4.4 Lil corrcediul anual de оdihпё platil iп conformitate cu Codul Muncii. iп baza cererii
sсгiSе. cu durata minirn5 de 28 zile calendaristice.

4.5 La concedii medicale platite in baza cefificatelor medicale eliberate potrivit legislaliei
ill чigоагс ýi concedii de sludii,

4,6 l,a sрогiгсq ýi indexalea salariului in Iеgdtuга сu сrсýtсrеа рrеlLlrilоr de consum la
пrаrfuгj si s0гvicii,

4,'| I-a rепlчпеrаrеа nruncii пu mai rаr decit о dаtД ре Iuпа, iаr in cazul 'incetarii contractu]ui
iпdividual de mчlrсi. in ziua cIiberбrii

1,8 Acces libcr ýi gratuit la datc]c Sale регsопаIе, incltlsiv dreptul la copie de ре огiсе act
.jLrгidiс сагс сопliпе dale]e sa]e реrsопаlс, inclusiv dreptul la copie de ре orice actjuгidic
сllге с()пliпс datc]c salc, рсгsоплlе,.+,9 I)lcpllll IJ (lсл]isiс-dеsl'ассгс а сопtrасtului irrdir idual de rrlurrcД рс durаlа псdсtсrmiпаtd
diп ргорriе inialiativd l'п солIЫшitаlс cu prcvcdcrile аrt.85 дl Codului Мuпсii,

5 liesponsibilititi:
,\uсlilогul cstc гсsрсlпsаЬiI de;

5,1 lasрuпdс dc рrеlел!агеа obiccliva, соrссlа. fidcla ýi iiга orrrisiurri а dcl'icien|clor
collStiltc а sittla!iilor чгmаritе iп nlisiuпea iпсгеdiпlаtа de conducerea enlilalii, in
сопfоr,пlilаtс cu prevedcгile legislaliei iл vigoare;

5,2 -rasptlnde de рrеzепtаrеа iп rарогt а incxactilalilor si erorilor constatate si inc]uderea
сIсmспtсIог probante,

6, Condi!ii rlc lucru:
6.1, l,uсl1l se dcstiýoaгa in sediUl сопрапiсi SA ..Audit Сопсrеt". RерuЫiса Moldova.

пuп, Clri9irrdtr. slr, Вiпulсsсu Bodoni,45, Delinatoгtrl postului se va deplaýa iп caz de
ncccsilatc рс iпtrсg tcritoriLll IleptrЫicii Moldola ýi pestc hotarele ei. El beneficiazd de
{оа1. Iicilitilile S,\,.Audit - Сопсге1 _ псссsаrе репtru dеsйýurаrеа cu succes а
acti\ il'цi lог plcco11iZale,

6,2, I)гоgгаmul de lucru релlru Aцditor este de la 08.30 рапа la l7.30,

Mr.i: Гiýа dc posl poate fi suрusi uпог modifjcaгi ýi compIetari de саtrе Administratol aducandu-Se
la cLno}Iinla salilгiJlllll,i. сопIгd ýсп]пatur.'i,

Ап ltlat сuпоýtiпli. ап1 priпrit un схеmрlаr ýi md obIig s5 respect condiliile prezentei fiýe de post.
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