CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. ’#/zﬁfg ol /f

Data_?/ %Zﬂéﬁ/&’% &Zﬁ/f ‘nun. Chisinau

intreprinderea ,,7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumita in continuare ,Angajatcr”, in persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte i denumit n
continuare ,Salariat,” pe de alta parte, conducandu-se de prevederile artic slelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat pre¢ zentul Contract

Individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1.
2.
3.
4.

S.
6.

Ts

8.

9.

A
Salariatul este angajat in calitate de 7'/’5// Z%ﬁdfwé’ o&ﬂ/yff

Locul de munca S.R.L. ,, 7 Servicii Imobiliare”;
Munca este:
e Prin cumul;
Durata Contractului este:
e Nedeterminata;
Perioada de proba (daca partile au convenit) - 3 luni;
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
e din ziua semnarii;
Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)
Salariatul are urmatoarele drepturi:
e drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
e alte drepturi
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
Salariatul este obligat:
e siindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Coc ul Muncii;
e siindeplineasca alte obligatii
(se specifici obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

e drepturi prevazute in alin. 1) al art. 10 din codul Muncii;
e alte drepturi

(se specifici drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

e siindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Cc dul muncii;

e s3indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de munca si pl ezentul Contract
individual de munca, printre care

(se specifici obligatiile suplime 1tare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

e conform statului de personal;

13. Regimul de munca:

e conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:

e concediul de odihna anual % 28 zile calendarist ce

(durata)
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e concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea prev<zute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si marimea pre vazute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (daci partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in sigoare)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completi t) decat printr-
un acord suplimentar semnat de pdrti, care se anexeaza la Contract si es e parte
integranta a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract ‘ndividual de
munci orice schimbare ce se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de munca;

c. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munca si de odihng;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a preze tului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile preva: ute de Codul
muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea mod ficarilor
contractului individual de muncd cu doua luni inainte.

22. Locul de munc3 al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre An gajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in coformitate cu
art. 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din (odul muncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioada de cel putin o lund, locul si sp xcificul muncii
Salariatului fara consimtamantul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea locir stricta
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 2(-21 din
prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codu | muncii);
h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

j. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).



27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentu lui Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplar: avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al deilea—1a

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul
., 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul _ p i Vi
Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P (-/ﬂ ’Léi’/ i/@j /ﬁ/y
mun. Chisindu, or. Cricova B.I. Seria_ 2/ Nr,_ 28 ‘/%/ vf
Cod fiscal:1008600018237 Domiciliv; ZA7Y_(rad)  [Lecrfl
IBAN: MD91MLO000000002251420100 \DNO: L2002 0%4 £0¢ 273
in BC ,Moldindcombank” S.A. cPas: _ Il WEZ LI/
Cod bancar MOLDMD2X320 cPaM: 24/ /4 L SRO

Semnétura: i 2/
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. &) -0/ [02- 2O

Data_ U1 MZ«M‘JW@ raun. Chisinau

ntreprinderea ,,7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumita in, contin};ar%,,Angajatc r”, in persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si _(jj lecileree TegdP _ denumit in
continuare ,Salariat,” pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract

Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de /EV’Wﬁj’é— ;
2. Locul de munca S.R.L. ,,7 Servicii Imobiliare”;
3. Munca este:

e De baz3;
4. Durata Contractului este:

e Nedeterminatd;
5. Perioada de proba (dacd partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

e din ziua semnarii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:

e drepturi prevézute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

e alte drepturi

PSS
o

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9, Salariatul este obligat:
e saindeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Coc ul Muncii;
e siindeplineasca alte obligatii

——

(se specificé obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
e drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
e alte drepturi

— —

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:
e siindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
e si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte a:te normative, de

Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncé si pezentul Contract
individual de munca, printre care

e — |

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

e conform statului de personal;

13. Regimul de munca:



e conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:
e concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

e concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previ zute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mdrimea pre¢ vazute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la Contract si ecte parte
integranta a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de muncd;

c. specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare si /sau periculoiise, introducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munca si de odihng;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prez ntului Contract
individual de munc este posibild numai in cazurile si in conditiile prevézute de Codul
muncii. Tn aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea moc ificarilor
contractului individual de munca cu doua luni inainte.

22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cétre Ar gajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in cc nformitate cu
art. 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Zodul muncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioadd de cel putin o lund, locul si s ecificul muncii
Salariatului firé consimtdmantul acestuia si fard operarea modificérilor respective in

prezentul Contract individual de munca. &
= . s g 5

24. Transferul Salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc T stricta ,_:/’DQ
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20)-21 din kT ¢

prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni
g. fin circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Cod il muncii);

N



h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

j. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentt lui Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit n doud exemplar:: avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al dcilea—1la

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul

,, 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul N . AL i

Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P ﬁm’/ﬂa’ fett

mun. Chisinau, or. Cricova B.I. Seria_/%___Nr. FYOR: P YT

Cod fiscal:1008600018237 Domiciliu:_lfen Vot Jadmate

IBAN: MD91ML000000002251420100 IDNO: Z0YC3INALE TS

in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAS: I CH T XY 175

Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM: _Of 1 X T IS O
Semnatura: WAy 7~/
Director Lf : Semnitura Lg///{// =
Gutan Teodor_/ </ : i / ”
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /»Q/ﬁ%—fﬂ
pata_ /- ﬂé’g&(jyfﬂ mun. Chisindu

intreprinderea ,7 Servicii imobiliare” S.R.L. denumita in continuare ,Angajator’, in persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si PUslr el S __denumit in

continuare ,Salariat,” pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articol 2lor-45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prez :ntul Contract

o

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

2
Lerp o4 52 bosF e ;
é\;?/z q‘?s{‘*/ C%Z?"ﬂ- é(é/t'l‘a..?(\ é)? L)/é_ é‘{j-,pﬁ— :_;-,

'] —~ Iy

alariatul este angajat in calitate de =
S I g J /"/ﬁ, ("’)/,/7/(’_/-: /_;’-,’Z_ Z P |

Locul de muncd S.R.L.,,7 Servicii Imobiliare”;
Munca este:
e Prin cumul;
4. Durata Contractului este:
e Nedeterminata;
5. perioada de proba (daca partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

b D =

s din ziua semnarii;
Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau per culoase etc.)
§. Salariatul are urmatoarele drepturi:
« drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
e alte drepturi

—1

(se specifica drepturile suplimentare negociate le parti)

9. Salariatul este obligat:
¢ s3indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codt | Muncii;
e siindeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
« drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din codul Muncii;

e alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de yarti)
11. Angajatorul este obligat:
« i indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Co dul muncii;
e 53 indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncd i prazentul Contract
individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
« conform statului de personal;

13. Regimul de munca:



« conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:
e concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

« concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
5. Asigurarea sociala a salariatului se ofectueazd in modul si marimea preva; ute de

legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea pre razute de

legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in\ igoare)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completzt) decat printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la Contract i es e parte
integrantd a acestuia.

2(). Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de munca;

c. specificul muncii (conditiile grele, vitimatoare si /sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munca gi de odihna;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

71. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a preze ntului Contract
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile preva ute de Codul
muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea mod ficarilor
contractului individual de munca cu doud luni inainte.

272. Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Ar gajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in corformitate cu
art. 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din ~odul muncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioada de cel putin o lund, locul si sp ecificul muncii
Salariatului fara consimtamantul acestuia si fard operarea modificirilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc 71 stricta
corespundere cu prevederile art. 68 5i 74 din Codul muncii si punctul 2)-21 din
prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Cod 4l muncii);



h.  prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii);
. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

J- In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 210 din Codul
muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si d » alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munc3 este intocmit in doud exemplare avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doile3 —Ia

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul

» 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul .

Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P__ fheeteeiop ,%”/z,

mun. Chisindu, or. Cricova B.l. Seria g»/ Nr._4CEYE£,5Y

Cod fiscal:1008600018237 Domiciliu: gyers. Plurpiite . ' ter Trdley G,

IBAN: MD91ML0O00000002251420100 IDNO:_ ¢ Cf,f,[o(%’mfjlf Tl al

in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAS: _ G570 459 gY (14 !

Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM: __ O AL Y0 1l £
Semnatura: Q%ﬂé - ) 2

- E e B
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. rﬂ /////6’5 a0

Datajd_’_ji@ﬂi/‘ﬁf___ nun. Chisindu

intreprinderea ,,7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumita in continuare ,Angajatgr”, in persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si g/f[{Mt’/l’ [‘t’?z?f M/)Z, denumit fin
continuare ,Salariat,” pe de alta parte, conducdndu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prozentul Contract
individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de %ﬂ&i%&ﬁemﬁﬁ /%,fw

Locul de munca S.R.L. ,,7 Servicii Imobiliare”;
Munca este:

N =

e Prin cumul;
Durata Contractului este:
* Nedeterminata;

oy

N

Perioada de probd (dacd pdrtile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
s din ziua semnarii;
Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau pe culoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
e drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
e alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
s 53 indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Cod 1l Munci;
s saindeplineasca alte obligatii

(se specifici obligatiile suplimentare negociate de pdrti)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
o drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din codul Muncii;
» alte drepturi

(se specifici drepturile suplimentare negociate de >arti)
1. Angajatorul este obligat:
s <4 indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Co Jul muncii;
« i indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de munca si pr:zentul Contract
individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
» conform statului de personal;

13. Regimul de munca:




« conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:
e concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

« concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
I5. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previ zute de

legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (dacd partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

18. Inlesniri, avantaje, indemnizatii

19 prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat (complet it) decat printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte
integrantd a acestuia.

20. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract ndividual de
munca orice schimbare ce se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de munca;

c. specificul muncii (conditiile grele, vdtamatoare si /sau periculozse, introducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. coantumul retribuirii muncii;

e. regimul de muncad si de odihna;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de cdtre Angajator a preze tului Contract

individual de muncé este posibild numai in cazurile si in conditiile preva: ute de Codul

muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea mod ficarilor
contractului individual de munca cu douad luni inainte.

Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cdtre Anzajator prin

deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in coformitate cu

art. 71 din Codul muncii.

. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. @) din Codul muncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul si sp :cificul muncii
Salariatului fara consimtamantul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

4. Transferul Salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc ir stricta
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 2C-21 din
prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codu | muncii);
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h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26, Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

J.In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munc care vor apdrea pe durata actiunii prezentu ui Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative. :

28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doiea—1la -
Salariat,

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul

» 7 Servicii lmobiliare” SRL

Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9
mun. Chisindu, or. Cricova

Cod fiscal:1008600018237

Salariatul

N/P p,[/;bm [on than ke ,
B.I. Seria_ /4 _ Nr. 02033 5 ZP

Domiciliu: __rzeers. Ll 517 cree

IBAN: MDS1M1.000000002251420100
in BC ,,Moldindcombank” S.A.
Cod bancar MOLDMD2X320

Semnatura: W
Director

Gutan Teodor
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IDNO:_ O 302 0¥ G5 76
CPAS: _ 011266 /70
CPAM: _PA 64 S5 20 3
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 1-05/12

»01 mai” 2012 Mun. C] igindu

intreprinderea »7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana d-nul dire: tor Gutan Teodor
pe de o parte 5i Gutan Teodor denumit in continuare »Salariat,” pe de alta parte, conducdndu-se de pre vederile articolelor
45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contr act Individual de
munci, convenind asupra urmitoarelor:

L. Salariatul este angajat in calitate de Director ;
2. Locul de munca S.R.L. ,,7 Servicii Imobiliare”;
3. Munca este:
*  De bazi;
4. Durata Contractuluj este:
*  Nedeterminati;
5. Perioada de proba (daca pértile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
*  din ziua semnairii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vatamaitoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
*  drepturi prevdzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
*  alte drepturi

(s specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)
9. Salariatul este obligat:

*  sdindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
*  sdindeplineascd alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
®  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
*  alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de piri)
1. Angajatorul este obligat:
* s indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
*  sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, de Convenii le colective, de
Contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munci,
printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

* conform statutului de personal;

13. Regimul de muncii:
¢ conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:
*  concediul de odihni anual 28 zile calendaristice
(durata)

*  concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
15. Asigurarea sociali a salariatuluj se efectueazi in modul si mirimea previzute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare,



17.

Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea

alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Inlesniri, avantaje, indemnizatii

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord : uplimentar semnat
de parti, care se anexeazi la Contract §i este parte integranti a acestuia,
Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice : chimbare ce se
referd la:

a.  durata contractului;

b.  locul de munc;

¢. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform

art. 51 din Codul muncii ete.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

e regimul de munci si de odihni;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
Cu titlul de exceptie, modificarca unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract individual de munci este
i in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi  revenit despre
necesitatea modificarilor contractului individual de munci cu doud luni Tnainte,
Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in in eres de serviciy
sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin, (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul oate schimba pe
0 perioada de cel putin o luna, locul $i specificul muncii Salariatului firg consimimantul acestuia si fi ra operarea
modificirilor respective in prezentul Contract individual de munca.
Transferul Salariatului Ia o alti muncs si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu pr :vederile art. 68
$i 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g  in circumstane ce nu depind de vointa pir{ilor (art. 76 din Codul muncii);

h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

i.  lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

J- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82. 305 si 310 din Codul muncii);

k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentuluj Contract individual de m inci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative,
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare avand aceeagi putere jurii icd, unul dintre
care s¢ pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat,

Date de identificare a par{ilor Contractulyi:

Angajatorul

7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul

Adresa: or. Cricova, str. Tineretului 20 Gutan Teodor,

mun. Chisindu MD-2084 Adresa: Orhei, Morozeni
Cod fiscal:1008600018237 IDNO: 2005027024136
IBAN: MD91ML000000002251420100 CPAS: 92110490815

in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAM: 021015464

Cod bancar MOLDMD2X320

Director

Semnitura; /

Gutan Teodor

LS.

a
/ 8275 %
O 100880001 0 o Semnatura
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR./% — 8 76

Data_0f /ittec'e. 2o/ riun. Chisindu

intreprinderea ,,7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumita | in continuar »Angajato”, in persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si _ &/Zdec Sotsc s ___denumit in
continuare ,Salariat,” pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articclelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat pre: entul Contract
Individual de munca, convenind asupra urméatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de ig/éﬁéﬂi‘/ i
Locul de munca S.R.L. ,,7 Servicii Imobiliaré”';
3. Munca este:
e De baza;
4. Durata Contractului este:
¢ Nedeterminat3;
5. Perioada de proba (dacd partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de munci fsi produce efectele din:
e din ziua semnarii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periiuloase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
e drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
e alte drepturi gl

(se specifica drepturile suplimentare negociate d 2 parti)
9. Salariatul este obligat:
¢ saindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
e sdindeplineasca alte obligatii_ —

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
e drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
e altedrepturi_—

(se specifica drepturile suplimentare negociate de prti)
11. Angajatorul este obligat:
e saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codu| muncii;
¢ sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de munci si prez:ntul Contract
individual de munca, printre care __—

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
e conform statului de personal;

13. Regimul de munca:



* conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:

® concediul de odihnj anual 28 zile calendaristice
(durata)

¢ concediul de odihnj anual suplimentar  —

(durata)
15. Asigurarea social3 3 salariatului se efectueazs in modul si marimea previz ste de
legislatia in vigoare.,

16. Asigurarea medicalj a salariatului se efectueazs in modul si médrimea prev izute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care Nu contravin legislatiei in vigoare)

18. inlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) (lecat printr-
un acord suplimentar semnat de pdrti, care se anexeaz3 |a Contract si este | arte
integrantd a acestuia.

20. Va fi considerat3 drept modificare (completare) a prezentului Contract indi ridual de

muncd orice schimbare ce se refers la:

a. durata contractului;

b. locul de munca;

C. specificul muncii (conditiile grele, vatimstoare si /sau periculoase, introducerea

clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

€. regimul de munci si de odihna;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilateral3 de catre Angajator a prezentuld i Contract
individual de munc3 este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute (le Codul
muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificiri or
contractului individual de munci cu dou3 luni inainte.

22. Locul de muncs al Salariatului, poate fi schimbat tem porar de catre Angajator prin

deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformr itate cu
art. 71 din Codul muncii.

23.1n cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul nuncii,

Angajatorul poate schimba pe o perioadad de cel putin o lunj, locul si specifict | muncii
Salariatului fars consimtamantul acestuia si fara operarea modificirilor respe :tive in
prezentul Contract individual de muncs,

24. Transferul Salariatului la o alt3 munca si permutarea lui pot avea loc in strict 3

corespundere cu prevederile art. 68 $i 74 din Codul muncii si punctul 20-21 di»
prezentul Contract individual de muncs.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul mun: ii);



h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
jo in circumstante ce ny depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doiea-Ia

Salariat.
Date de identificare 3 partilor Contractului:

Angajatorul
» 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul ’
Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/ij%( /ﬂé{.ﬂm'
mun. Chisin3u, or. Cricova B.I. Seria /# Nr, AZ0FE.2 30
Cod fiscal:1008600018237 Domiciliu: Y5 vore
IBAN: MD91ML000000002251420100 IDNO:_LL26 07 3 005 33,7
in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAS: _f//fr/}zﬁfész
Cod bancar MOLDMD2x320 CPAM: L/ L8527

Semndtura:

5 /// = Af—
Director / / ‘ r\ _ Semnétu ra_@[
e "
y

Gutan Teodo =
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. _e/Z of [oY- A7

Data_QZVZ J’ﬁ‘p{ff V{‘f{_g_ mun. Chisindu

w

?ntreprinderea »7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumit3 in continuare ,,Angajator’, in persoana
) : . — . ) > B & %
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si Qﬁ/ oG t’f?‘&d&ﬂ/ _denumit in
continuare ,Salariat,” pe de alt parte, conducindu-se dé/ prevederile articolilor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat preze ntul Contract

Individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

4 .Q !
Salariatul este angajat in calitate de WW W//Pfdﬁf

Locul de munca S.R.L. , 7 Servicii Imoéiliare”;
Munca este:

¢ De bazj;
Durata Contractului este:

* Nedeterminata:
Perioada de proba (dac3 partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de muncs isi produce efectele din:

¢ din ziua semnarii;
Riscurile specifice functiei nu sunt

(munca in conditii grele, vitam3toare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
* drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
* alte drepturi

R O

—

n

(se specifica drepturile suplimentare negociate de f arti)

Y. Salariatul este obligat:
* saindeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Miincii;
* saindeplineascd alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
» drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
e altedrepturi_

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
I'l. Angajatorul este obligat:
* saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul m ncii;
* saindeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte no ‘mative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncs si prezentul Contract
individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
¢ conform statului de personal;

13. Regimul de munca:



* conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:

* concediul de odihng anual 28 zile calendaristice

(durata)

¢ concediul de odihnd anual suplimentar

) (durata)
15. Asigurarea socialj a salariatului se efectueazs in modul si marimea previz te de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicalj a salariatului se efectueazs in modul si mdrimea previzute de
legislatia in vigoare. '

[7. Clauze specifice (dacj partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

18, inlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) d2cat printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaz la Contract si este pirte
integrantd a acestuia. :

20.. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refer3 la:

a. durata contractului:

b. locul de muncj;

. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, ir troducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.)

d. cuantumul retribuirij muncii;

e. regimul de munca si de odihn3;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilateral§ de catre Angajator a prezentulu Contract
individual de munc3 este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute d= Codul
muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarilor
contractului individual de munca cu dou# luni Tnainte.

22. Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajatcr prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncs in conform tate cu
art. 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul inuncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioadd de cel putin o luni, locul si specificu muncii
Salariatului fara consimtamantul acestuia si fira operarea modificirilor resper tive in
prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strict i
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din
prezentul Contract individual de munca.

. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muntii);

’

[o¥]
h



h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentu! Contract individual de muncd poate inceta:

j. - in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 210 din Codul
muncii);
K. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncs vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si d » alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dous exemplare zvand aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea—Ia

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul
» 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul i .
Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P_J 2{-{@'3{7&7&2 (”//’%ﬁ& -
mun. Chisindu, or. Cricova B.I. Seria__/3 L/I\ir. //ﬁ:ﬁ‘/ 'yj ¥ J ‘
Cod fiscal: 1008600018237 Domiciliu: /zitzitasi, Hlee feeet
IBAN: MD91MLO00000002251420100 IDNO:_ LWy 04 6 OG5 Y7
in BC ,Moldindcombank” .A. CPAS: L0 (040 PG G956
Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM:

Semnatura:

Semnétura g’ﬁ/
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. [’{*-“'/”5)(/24'"{ -7

Data_£7" 12y i1 {616 ROV muin. Chisindu

Tntreprinderea »7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumits in continuare »Angajator”, in persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si ﬁﬁ’/ia&(: ez _denumit in
continuare ,Salariat,” pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat preze 1tul Contract
Individual de munc3, convenind asupra urmatoarelor:

; y il
Salariatul este angajat in calitate de Lipolales
Locul de munci S.R.L. ,,7 Servicii Imobiliare”;
Munca este:
* De bazj;
4. Durata Contractului este:
* Nedeterminata;

[y
.

ol

3. Perioada de prob3 (daca partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de muncs isi produce efectele din:
* din ziua semnarii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vitim3toare si/sau pericul »ase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
e drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
® alte drepturi
(se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti)
9. Salariatul este obligat:

* saindeplineascs obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Mt ncii;
* sdindeplineasc3 alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
* drepturi prevdzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
e alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:
® saindeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul m incii;
* sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte no ‘mative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncs si prezentul Contract
individual de muncg, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
* conform statului de personal;

13. Regimul de munci:



* conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:

® concediul de odihn3 anual 28 zile calendaristice
(durata)

* concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
15. Asigurarea social3 a salariatului se efectueazs in modul si m3rimea previz te de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazs in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (dac3 partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vignare)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) c ecat printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la Contract si este parte
integranta a acestuia.

20. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refers Ia:

a. durata contractului;
b. locul de muncs;

C. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea

clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munca si de odihng;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract
individual de munc este posibild numai in cazurile i in conditiile previzute ¢ e Codul
muncii. Tn aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificiri or
contractului individual de munc# cu dou3 luni inainte.

22. Locul de muncs al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munc# in conformitate cu
art. 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul nuncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioad3 de cel putin o lung, locul si specifict | muncii
Salariatului fara consimtamantul acestuia si fard operarea modificirilor respe :tive in
prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o altd muncs si permutarea lui pot avea loc in strict §
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 di»
prezentul Contract individual de munc.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul mun::ii);



Director

h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munc3 poate inceta:

j- Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 s$i 110 din Codul
muncii);
k. lainitiativa uneia dintre pdrti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muncs care vor apdrea pe durata actiunii prezentulti Contract
individual de munc§ vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i d 2 alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dou3 exemplare : vand aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea—1a

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul
» 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul 3
2. L > Pl ot
Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P /c/c émm Mfﬁ f-f’f
mun. Chisindu, or. Cricova B.I. Seria4\i7/ Nr. Jﬂ/fd—ﬁé’ Sa
Cod fiscal:1008600018237 Domiciliu: /M{,MJ A
IBAN: MD91ML000000002251420100 IDNO:_ P9 s /{;"Z[ffj?
in BC ,Moldindcombank” $.A. CPAS: &1/ [OOA 5 57
Cod bancar MOLDMD2x320 CPAM: _LS /0y ¥ 7 30
Semnatura: i

Semnatura @LW
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 1-08/16

»01 august™ 2016 Mun. Chisiniu

intreprinderea »7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumit in continuare ,,Angajator”, in persoana d-nul direct r Gutan Teodor
pe de o parte $i Josan Mihail denumit in continuare ,,Salariat,” pe de alta parte, conducindu-se de prevede ile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract Indin idual de munci,
convenind asupra urmitoarelor:

L. Salariatul este angajat in calitate de Muncitor auxiliar ;
2. Locul de munci S.R.L. ,,7 Servicii Imobiliare”;
3.  Munca este:

*  De bazi;
4. Durata Contractului este:

¢  Nedeterminati;
5. Perioada de probi (daci périle au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

* din ziua semniirii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt

(munca in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase etc.)

8.  Salariatul are urmitoarele drepturi:

®  drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

e alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)
9. Salariatul este obligat:

* saindeplineasci obligatiile previzute in alin, (2) al art. 9 din Codul Muncii;
*  sdindeplineasci alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de pirfi)
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
e drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
* alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti)
11. Angajatorul este obligat:
¢ sidindeplineasci obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
*  si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, de Conventii e colective, de
Contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munci,
printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului f
¢ conform statutului de personal;

13. Regimul de munci:
* conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:
e  concediul de odihni anual 28 zile calendaristice
(durata)

*  concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
15.  Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul $i mérimea prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul $i mdrimea previzute de legislatia in vigoare.



17. Clauze specifice (daci pirtile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea

alte clauze care nu contravin legislatici in vigoare)

18. inlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord su Jlimentar semnat
de parti, care se anexeazi la Contract §i este parte integranti a acestuia.

20. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice sc 1imbare ce se
referi la:

a.  durata contractului:

b.  locul de munca:

¢.  specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor s secifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirij muncii;

¢. regimul de munci si de odihni;

£ specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterali de cétre Angajator a prezentului Contract individual de n unci este
posibila numai in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi pri venit despre
necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu douad luni Tnainte.

22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarca in inte s de serviciu
sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cuart. 71 din Codul munecii.

23. fn cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin, (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul pate schimba pe
o perioada de cel putin o luna, locul §i specificul muncii Salariatului faira consimtamantul acestuia si fir | operarea
modificirilor respective in prezentul Contract individual de munci.

24. Transferul Salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu pre' ederile art. 68
si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art, 76 din Codul muncii);
h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i.  lainifiativa uneia dintre pirti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de muncs poate inceta:

J. 1n circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munc carc vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de mu 1cd vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative,

28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere juridi »4, unul dintre
care se pistreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul

»»7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul

Adresa: or. Cricova, str. Tineretului 20 Josan Mihail,

mun, Chisindu MD-2084 Adresa: Rezina, Zahoreni
Cod fiscal: 1008600018237 IDNO: 0982001284628
IBAN: MD91MLO000000002251420100 CPAS: 94102722995

in BC ,Moldindcombank™ S.A. CPAM: 021880060

Cod bancar MOLDMD2X320

Semnétura:
Director
Gutan Teodor

)
Mg
iy




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. @%0//ﬁ5 -79

Data_{{{__ﬁﬂc{ti B mun. Chisindu

intreprinderea ,7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumit3 in continuare ,,Angajator”, in persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si _YOuas “Gadina _denumit in
continuare ,Salariat,” pe de altd parte, conducér:du—se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat preze 1tul Contract
Individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de _Zg%f/z% ;

I
2. Locul de munca S.R.L. 7 Servicii Imobiliare”;
3. Munca este:
* De bazi;
4. Durata Contractuluij este:

* Nedeterminata;
Perioada de proba (dac3 partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de muncs isi produce efectele din:
* din ziua semnarii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vatdmadtoare si/sau periculnase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
* drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
* alte drepturi

Pl

t

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti)

9. Salariatul este obligat:
* salindeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Mu ncii;

® saindeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)
). Angajatorul are urmitoarele drepturi:
* drepturi prevdzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

* alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
I'l. Angajatorul este obligat: )
* saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muincii;
sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, de

L
Conventiile colective, de Contractul colectiv de munca si prezentu| Contract

individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
* conform statului de personal;

3. Regimul de munca:



* conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:

15.

16.

Lid

18.

19,

20).

| §¥]
b~

b
V]

25,

» concediul de odihng anual 28 zile calendaristice
(durata)

* concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
Asigurarea sociald a salariatului se efectueaz3 in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

Asigurarea medicala a salariatului se efectueazs in modul si marimea previ:ute de
legislatia in vigoare.

Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) d=cat printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaz3 la Contract si este pirte
integranta a acestuia.
Va fi consnderata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refer§ la:

a, nu:;i(.:contractufui;

b. locul de munca:;

¢. specificul muncii (conditiile grele, vitimitoare $i /sau periculoase, ilitroducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
cuantumul retribuirii muncii:
regimul de munca si de odihn;
specialitatea, profesia, calificarea, functia.

Th o e

- Cu titlul de exceptie, modificarea unilateral3 de citre Angajator a prezentulu Contract

individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute ce Codul

muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificiri or
contractului individual de munca cu doud luni inainte. i

Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajatcr prin
deplasareq in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncs in conform itate cu
art. 71 din Codul muncii.

in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul nuncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioadd de cel putin o lunj, locul si specificu| muncii

Salariatului fara consimtamantul acestuia si fard operarea modificarilor respe :tive in
prezentul Contract individual de munca.

- Transferul Salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strict3

corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 di
prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g. Incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul mun :ii);



h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
I lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

j. Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 210 din Codul

muncii);

k. la initiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munc3 care vor aparea pe durata actiunii prezentulti Contract
individual de munc3 vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii sid2 alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare zvand aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreazs la Angajator, iar cel de-al doilea — Ia

|
]

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul
» 7 Servicii Imohiliare” SRL Salariatul 5,
Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P Ij?ﬂ/ﬁft/z W/ﬁﬁ-
mun. Chisinau, or. Cricova B.I. Seria_ o4 /V?{r. AV
Cod fiscal: 1008600018237 Domiciliu: ¢/ | %1%4
IBAN: MD91ML000000002251420100 |DNo:j¢W«/f,j’73/£(/ é 1’
in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAS: L L3 Y477 5

Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM: UL 00 ¥ 45

Semnatura:
Director
Gutan Teodo_rﬁ,_,. SRS

Semnatura if@ %@&v
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Py 100860001823
Wpsilica MoLDON of



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR, f/’/--

Data A / Ll R nun. Chl§ln5u

D-lui Director Gutan Teodor pe de O parte si _ Lng/ze " Ltz —denumit in
continuare »Salariat,” pe de alta parte, conducandu-se de prevederile artic Jejor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-Xv din 28 martie 2003, au incheiat Pre :entul Contract

Tntreprinderea »7 Servicii Imobiliare” s.R.. denumité,_?n continuare ,,Angajatn r”, in persoana

7 AP . .
1. Salariatul este angajat in calitate de et eyt K"i’/&;‘f’zﬂﬂ"

Locul de munca S.R.L. ,7 Servicii lmobiliare”;

3. Munca este:

¢ De bazs;
4. Durata Contractulyj este;

. Nedeterminatii;
5. Perioada de proba (dacs partile ay convenit) - 3 Jynj;
6. Prezentuy| Contract individual de Munca isi produce efectele din:

¢ din ziua semnarii;
7. Riscurile specifice functiej nu sunt

(muncain conditii grele, vatdmatoare si/sau peric | loase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

* drepturi prevdzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

* altedreptyri G S

(se specific drepturile suplimentare negociate de; arti)

9. Salariatul este obligat:
* sdindeplineascs obligatiile prevazute in alin, (2) al art. 9 din Codul Nuncii;

* saindeplineascs alte obligatii -~ ]
e —————— \_ ——
(se specificy obligatiile suplimentare Negociate de parti)

10. Angajatoruy| are urmatoarele drepturi:
® drepturi prevazute in alin. 81)al art. 10 din codul Muncii;

* altedrepturi .. n
D (se specifics drepturile suplimentare Negociate de p3rt )

11. Angajatoryl este obligat:
* sdindeplineascs obligatiile prevdzute in alin. (2) al art. 10 din Codul 11 ncii;
® saindeplineascy alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte nor native, de
Conventiile colective, de Contractul colectiy de muncj si Prezentu Contract

individual de muncd, printre care .- o
_—

(se specificy obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncij salariatuluij :
¢ conform statului de personal;

13. Regimul de munca;



* conform necesitatilor, Nu mai putin de 40 ore/lunar

14, Concediile anuale:

* concediul de odihng anya| 28 zile calendaristj o
(durata)

* concediul de odihnj anual suplimentar -

185. Asigurarea socialg 3 salariatulyj se efectueazs in modul s madrimea prey, izute de
legislatia in vigoare,

16. Asigurarea Mmedicalj 3 salariatulyj se efectueazs in modul si m&rimea Prevdzute de
legislatia in vigoare,

17. Clauze Specifice (dacj partile ay convenit)

20. Va fi considerats drept modificare (compfetare) a prezentulyj Contract incj fidual de
muncd orice schimbare ce se refer3 |a:
a. durata contractuluj;
b. locul de munca;
¢ specificul muncij (conditiile grele, vdtdméatoare si /sau Periculoase, introducerea
clauzelor Specifice conform art. 51 din Cody| muncii etc.);
d. cuantumuy| retribuirii muncii;
€. regimul de munca si de odihnj;
i Specialitatea, profesia, calificarea, functia.
21. Cu titly) de exceptie, modificarea unilaterals de catre Angajator 3 Prezentul.i Contract

prezentul Contract individual de munci.
25, Suspendarea prezentuluij Contract individual de Mmunca poate surveni:
g. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul mun::jj)



h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

j. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 3'.0 din Codul
muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentul. Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si d : alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare i vind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilia —la

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul

» 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul,, .

Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P [’"fi’Qf?fff‘i»f’ ;,ﬁf}“‘e’??f _

mun. Chisindu, or. Cricova B.l. Seria_ /& _N;. p?{&p’és%/ .

Cod fiscal:1008600018237 Domiciliu: %z zdeser /fyf/ﬂ//%gg

IBAN: MD91ML000000002251420100 \DNO: AR, Gl G f

in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAS: _F/rresysals

Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM: &4/ BfL /48—
Semnatura: -
Director A Semnéatura

Gutan Teodor____ e T




CONTRACT INDIVIDUAL pg MUNCA NR.

A /:f"/" /:

Data_ . ok il mun. Chisingy
lntreprinderea »7 Servicij Imobiligre” S.R.L denumits in Continuare »Angaja :¢.r”
" e? * .
D-lui Director Gutan Teodor pe de ¢ parte sj sz”.zi-r Ao
Continuare ,Salariat

, in Persoana
" pe de alta p

arte,
Prin Legea nr. 154.
Individya| de muncs c

¢ De bazj;

Duratga Contractylyi este:;
© Nedeterminaté;

Perioada de Proba (dacy partile ay ¢

Prezenty Contract individya| de my
* dinziug semngrij;

4" Riscurile specifice functiej

(

Salariaty| are urmatoare|

* drepturi previzut
alte drepturi

Onvenit) - 3 luni;
nca fsj Produce efectele din:
Nu sunt

munca in conditii grele, vétémétoare $i/sau peric loase etc.)
e dreptuyr;:

e in alin, (1)
L]

al art. 9 din Codul muncii;

—
P
(se specifics drepturile Suplimentare Negociate de
9. Salariaty| este obligat:

i :arti)
* 33 ndeplineascy obligatiile Prevazute in alin. (2) alart. g din Codul v, ncii;
* 3 indeplineascy alte obligatii |
S —_— ____.___\__________ . P
(se specificy obligatiile Suplimentare Negociate de parti)
10 Angajatory) are urmatoarele drepturi-:
* drepturi Prevdzute in alin 81)alart. 10 din coduyl Muncii
®* alte drepturi__ ———
ee— — o c— s S S e
(se specificy drepturile suplimentare negociate de parti
11, Angajatory| este obligat:
[ ]

sd Tndeplineascé obli
sd Tndepfineascé alt
Conventiile colectiv

gatiile previzute in alin, (2)
®

al art. 10 din Codul iy 1cii;
e obligati stabilite de Cog

ul Muncii, alte acte nc rrmative, de

e, de Contractul colectiv d

€ muncd si prezentyl Contract
individual de muncd, printre care |
: o (se specific obligatiile Suplimentare)
12. Conditiile de retribuire

a muncii salariatuluyj :

® conform statulyj de personal;

13. Regimul de munca:



* conform hecesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:
¢ concediul de odihn3 anual 28 zile calendaristi o
(durata)

¢ concediul de odihng anual suplimentar

IS. Asigurarea socials 3 salariatului se efectueazs in modul si mirimes previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in mody| $i marimea pr wizute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (dacd partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in 'igoare)

18. inlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de muncs ny poate fi modificat (completzl) decat printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la Contract si esi¢ parte
integrants a acestuia.

20. Va fi considerats drept modificare (completare) a Prezentului Contract in fividual de
muncd orice schimbare ce se referd la:

a. durata contractului;

b. locul de munca;

€. specificul muncij (conditiile grele, vatdmatoare si /sau periculoase. introducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.)

d. cuantumul retribuirii muncii;

€. regimul de munc si de odihnj;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterals de cdtre Angajator a prezen i lui Contract
individual de muncj este posibila numai in cazurile $i In conditiile previze t. de Codul
muncii. In aceste Cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modifi i rilor
contractului individual de muncd cu doud luni inainte.

22. Locul de muncs al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cdtre Angiji tor prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea Ia alt loc de munca in conf o mitate cu
art. 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii previzute de art, 104 alin. (2) lit. a) din Co It muncii,

.
’

prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatuluj la 0 altd muncj $i permutarea luj pot avea locin s riit3
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 (lin
prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni;

g in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul rucii);



h. prin acordul partilor

(art. 77 din Codul my
L lainitiativa uneia dij

ncii);

Intre parti (art. 78 din Cody| muncii).
26 Prezenty| Contract individual de muncj poate inceta:
Jo In tircumstante ce nu

de vointa partilor (art. 82, 305 .
muncii);
la initiativa uneia dintre parti (
27. Litigiile individuale de Mmunca care v

o)
individual de munca vor fi solutionate
Normative.

310 din Codul
k.

art. 85, 86 din Codul muncii).
rapdrea pe durata ac

tiunii prezent, lui Contract
in modu| stabilit de

Codul muncij sl de alte acte

Putere juridics, uny| dintre care se pdstreazy |
Salariat.

Date de identificare 3 partilor Contractulyi:
Angajatory|

» 7 Servicii Imobiliare” SR

Salariatu] ST
Adresa str.Tineretyluyi 20, ap. (of.) 9 N/P_(Es e’ [y
mun. Chisindu, or. Cricova B.l. Seria_# Nr. a‘,’sza‘«"f.ifﬁ_
Cod fiscal:1008600018237 Domiciliv: & F4.,. ¢ (23 166 e
IBAN: MD91ML000000002251420100 IDNO: 2evr/ene v 3¢ 364"
in BC,,Moldindcombank” S.A. CPAS: ;- ' d 47 , e |
Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM: _¢":/,/ L YLz
Semnétura: P e (”"? £
Director . / Semnétura /C% }
Gutan TEOQQf_‘_ﬁ____ 4 /




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /7~ 224/~

Data_o% stcc(i247  Zeit)

n an. Chisindu

Intreprinderea ,,7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumit3 in cqnfeingare,_{,ﬁngajato: ', in persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si __ /[ /ec/i fi#brs __denumit in
continuare ,Salariat,” pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articol zlor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prez :ntul Contract
Individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de  /Z#zdceryes .
Locul de munca S.R.L. ,,7 Servicii Imobiliare”;

3. Munca este:

e De baza;
4. Durata Contractului este:

¢ Nedeterminati;
5. Perioada de probi (daci partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

¢ din ziua semndrii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt

(munca in conditii grele, vitim&toare si/sau peric 1iloase etc.)

8. Salariatul are urmitoarele drepturi:

¢ drepturi prevdzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

* alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate d2 parti)
9. Salariatul este obligat:
¢ sdindeplineascs obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul NMuncii;
* sdindeplineascd alte obligatii .

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
® drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
¢ altedrepturi_

(se specificd drepturile suplimentare negociate de piirti)
1. Angajatorul este obligat:
¢ sdindeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Cod 1l muncii;
* sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte actt rormative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncs si pre: entul Contract
individual de munc, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
* conform statului de personal;

13. Regimul de munca:



¢ conform necesitatilor, nu maj putin de 40 ore/lunar

14, Concediile anuale:

® concediul de odihn3 anyal 28 zile calendaristice
(durata)

* concediul de odihni anya] suplimentar -~

17. Clauze specifice (dacd partile ay convenit)

(modiﬁcarea, confidentialitatea alte clauze care Nu contravin legislatiei in vige are)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

un acord suplimentar Sémnat de parti, care se anexeazd la Contract si este pite
integrants a acestuia,
20. Va fi considerat3 drept modificare (compfetare) a prezentului Contract indiy lual de
munca orice schimbare ce se referd la:
a. durata contractului;
b. locui de muncs;
€. specificul muncij (conditiile grele, vatdmitoare si /sau'periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
€. regimul de muncj si de odihnj;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.
21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentuly Contract

Prezentul Contract individual de muncy.

24. Transferul Salariatului la o alts munca si permutarea Iuj pot avea loc in strict §
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii $i punctul 20-21 di
prezentul Contract individual de muncs.

25. Suspendarea Prezentului Contract individual de munci poate surveni:

8. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muniii),



h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

j. n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si .10 din Codul
muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentul 1i Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si (e alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doi ea—Ia

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul
» 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul .~ .
Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P .fj"ﬁfﬁz:i'?}'-’&?{f f:i"""a"-‘f”fif'ét'__
mun. Chisin&u, or. Cricova B.I. Seria_Z _Nr. &'-7//*}'4’:%2:!’
Cod fiscal:1008600018237 Domiciliu: _Lbztoree s /20 Yetdd Aate
IBAN: MD91ML0O00000002251420100 IDNO: ALU%r £y Cly/.3 %
in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAS: B
Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM: _ 2/ X0 /3
e i 77 /‘//:-
Semnatura: // /A
Director - of P ' Semnatura ‘M |

Gutan Teodor

L.S.



Tntreprinderea »7 Servicij Imobiliare” S.R.L. denumits in !
D-lui Director Gutan Teodor Pe de o parte gj 120F
continuare »Salariat,” pe de alty parte,
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-x
Individual de muncd, convening asupra ur

L.
2
3,

¢ De bazs;
4. Durata Contractul‘ui este:

e Nedeterminaté;

5. Perioada de probj (dacj partile ay convenit) - 3 luni;

6. Prezenty| Contract individual de munca isi produce efectele din:
* dinziua semnarii;

7. Riscurile Specifice functiei nu sunt

(munca in conditii grele, vdtdmatoare si/sau pericy )ase etc,)
8. Salariaty| are urmatoarele drepturi:

* drepturi Prevdzute in afin. (1) al art, 9 din Codu| muncii;
°  alte drepturi '

__\ | T
e _____._.____\ |
(se specificy drepturile suplimentare Negociate de r ; rti)

¢ s3 indeplineascs obligatiile Prevdzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Miincii:

L ?ndeplineascé alte obligatii |
-.—'—_“—u—-__ — -_-——_.._.
(se specificy obligatiile suplimentare Negociate de parti)
10, Angajatory|

are urmatoarele drepturi:
* drepturi Prevazute in alin, 81) al art, 10 din codul Muncii;

¢ alte drepturi\ Al
B (se specifics drepturile suplimentare negociate de Port)

L1. Angajatory este obligat:
* saindeplineascy obligatiile Prevazute in alin. (2)al art. 10 din Codul m y4r cii;

* sd indeplineascy alte obligatii stabilite de Cody| Muncii, alte acte no 'mative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiy de muncs s Prezentil Contract

individual de munca, printre care e
———
I (se specificy obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncij salariatuluj :
* conform statuluj de personal;

13. Regimul de muncs:



» conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:
e concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

¢ concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute ce
legislatia in vigoare,

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevézut : de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoal 3)

18. inlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) de : it printr-
un acord suplimentar semnat de pdrti, care se anexeaza la Contract si este pa e
integranta a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract indivi 1 1al de
munca orice schimbare ce se referéd la:

a. durata contractului;
b. locul de munca;

c. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, ir t oducerea

clauzelor-specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munca si de odihna;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezentulti ontract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute (e Codul
muncii. Tn aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificir lcr
contractului individual de munca cu doua luni inainte.

22. Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cdtre Angajaiol prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conforritate cu
art. 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codu nuncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioada de cel putin o luna, locul si specific ul muncii
Salariatului fara consimtamantul acestuia si fara operarea modificérilor respec:ive in
prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stri:t:
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 {ir
prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul miincii);



o in crrcumstante ce n
muncii);
k. Ia initiativa yn
27, Litigiile

individuale d
individyal de muncy
Normatiye,

28. Prezenty| Contract j

ndividual de Mmuncs este in
Putere juridics, unul dintre Care se pastreazs la

Salariat,

Angajatory]
» 7 Servicii Imobiliare” SRL
Adresa ‘str.Tinerety|y;
mun. Chisinau, or. Cric
Cod ﬁscal:1008600018
IBAN: MDQIMLOOOOOO
in BC ,,Mo!dindcomban
Cod bancar MOLDMD?2

20, ap, (of.) 9
ova

237
002251420100
k" S.A.

X320

Semnétura:
Director

Gutan Teodor

—

L.S.

Prin acordyl partilor (art. 77 din Codul
la initiativa uneia dintre parti (art. 78

I de muncs

eia dintre pdrti (
€ munca care vo
vor fj solutionate §

muncii);

din Cody] muncii).

art. 82, 305 $ 310 din Codul
art. 85, 86 din Codul Mmuncij),
rapdrea pe durata actiunii Prezenty lyj Contract

N modul stabilit de Codul muncij $i de alte acte

tocmit in douj €xemplare aving aceeagsi
Angajator, iar ¢

el de-a| doi eg —

Date de identificare 3 partilor Contractuylyj:

Salariatuy| = g
NIP__Lnpteer &%,

B.l. Seria /3 Nr, /?z;(?’/?,ufk-—i/———._.
Domiciliu: _/%,;, / ‘Mt od

IDNO: .:’5615?4’ i
CPAS:
CPAM:

(A7,
N LR IR T L

CUL1PG P60

———

i

Semnitura Lo 2] /:"L{i-f

e
o



’@/);-ﬁLd
arti.:

au Convenit) .

3 lunj;
Muncy isj Produce efectele din;
in ziya Semndrij,
1y Riscurije Specifice func;iei nu sunt
(Mmunca In conditjj 8rele, v3
8. Salanatuf are Urmdtoarela drepty

in Coduyl Muncij.
L ]
(se Specific dreptyri| i
o, Salariaty este obljg
L ]

e suphmentare Negociate ge pi
at:
s§ ?ndepﬁneasc“

Ntare Negociate de parti) b
drepturi
*  dreptyri Previzyte in alin, (1) a) art. 10 din cody| Muncij;
* alte dreptyr " .
(se specifm o
11 Angajatory) @ste obligat
sd ?ndephneascé obligatiile Prevazute i alin. (2) 3 art. 10 din Cogy mur cj ;
Sa Tndeplineasca alte obligatij Stabilite de Codul Muncii, alte acte
Conventul‘e Colective, de Contracty Colectiv ¢
individya) de muncs

normat ve, de
€ muncy g; Prezentu| cc ntract

' (se specifics obligatiile suplimentare)
12, Conditiile de retribuire 5 Muncii salarja

tului :
* conform statuluj ge Personal;

13, Regimul de muncj:



* conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:
¢ concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

» concediul de odihn4 anual suplimentar

) (durata)
15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute te
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzu e de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoa ‘e)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) de :4t printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este pa te
integranta a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract indivi lual de
muncd orice schimbare ce se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de munca;

¢. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, it roducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munca si de odihna;

f. specialitatea, profesia, calificarea, functia. —

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilateralad de cdtre Angajator a prezentuli i Contract
individual de muncd este posibild numai in cazurile $i in conditiile prevazute 12 Codul
muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificar | >r
contractului individual de muncd cu doud luni inainte,

22. Locul de muncd al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angaja cr prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conforin tate cu
art. 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. @) din Codul 1nuncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioada de cel putin o lund, locul si specific:u muncii
Salariatului fard consimtdmaéntul acestuia si faré operarea modificirilor resg e tive in
prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o altd munc3 si permutarea lui pot avea loc in strict §
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 di
prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munc# poate surveni:

g. Incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul m n :ii);



h. prin acordy

partilor (art. 77 4
L la inr’;iatr’vau
26

Neia dintre

Muncs care
ndividya) de muncs vor fj Solutiong
NOrmative.

2 Prezentul Contract Indivigyg) dem
putere;uridicé, unul dintre care se pistr
dlariat
Date de identlﬁcare ap
Angajatorul
5 7Servicii |

Mobiligre” SRL
Adresa :str.Tjneretqui 20, ap, (of.) 9
mun, Chi§in5u, Or. Cricoya
Cod ﬁscal:1008600018237

IBAN: MDQJ.MLOOOOOOOO
in BC »Mold

2251420100
Cod ban

indcombank” S.A.
car MOLDMD2X320

Semnétura:
Director

Gutan Teodor * :




Tntreprinderea »7 Servicii Imobiliare” s,g.1. denumits in
D-lui Director Gutan Teodor Pe de o parte si

continuare »Salariat,”

* De bazs;
Durata Contractulyi este:

. Nedeterminaté;
Perioada de Proba (dacs pdrtile ay convenit) - 3 |yni-
Prezenty| Contract individual de munca fsi produce efectele din:

* din ziya semndrij;
7. Riscurile Specifice functiej nu sunt _

(Mmunca in conditii grele, vdtdmitoare si/sau periculc ; se etc.)
8. Salariaty] are urmatoare|e drepturi:
* dreptyri Prevdzute in alin, (1) al art. 9 din Codul muncii;

* alte drepturi ! ——
e q__.__________—-_._.__________—-—-_._________ =
(se specificy drepturile suplimentare Negociate de p:r i)
9. Salariatuy| este obligat:

* g3 Tndep!ineascé obligatiile Prevazute in alin, (2) al art. 9 din Codul My, 1¢i;
* 53 indeplineascs alte obligatii

+

>

* alte drepturi
— L—
(se specifics drepturile suplimentare nNegociate de parti)
1. Angajatory| este obligat:

* sdindeplineascy obligatiile Prevdzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncj;

* 53 indeplineascy alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte norinative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncd si prezenty Contract
individual de muncd, printre care

(se specificy obligatiile su'plimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncij salariatuluj :
* conform statuluj de personal;

13. Regimul de muncd:



* conform necesitatilor, nu maj putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:

* concediul de odihné anual 28 zile calendaristice

(durata)

® concediul de odihnj anual suplimentar

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in moduy| $i mdrimea previzy -e de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medical3 3 salariatului se efectueazy in modul si m3rimea preva ute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (dac partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vige are)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

20. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract indi j lual de
munca orice schimbare ce se refer3 [a:
a. durata contractului;
b. locul de munca;
C.  specificul muncii (conditiile grele, vitdimitoare si /sau periculoase, i1 roducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Codu| muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
€. regimul de muncy si de odihnj;

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilateral3 de citre Angajator a prezentuld i ontract
individual de muncj este posibild numaiin cazurile $iin conditiile previzute tle Codul

art. 71 din Codul muncii,
23. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul m incii,

prezentul Contract individual de munca,

24, Transferul Salariatului la o altd muncs $i permutarea luj pot avea loc in stric
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 d n
prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea Prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul murcii ;



b
i
26. Prezen
j.

Prin acordy| partilor (
la initiatjya uneia dint
tul Contract individy

in circumstante €€ nu depind de Vointa
Muncij);

art. 77 din Cody| muncij)

re pdrti (art, 78 din C
ald

.
’

odul muncii),

partilor (art, 82, 305 310 dijn Codul

(art. 85, gg din Cody| muncii),
I apdrea Pe durata i

€a este intocmit In douj exemplar avand aceeas;
unul dintre Ccare se Pastreazj |3 Angajator, iar cel de-al do lea ~ |3
Salariat,
Date de identificare a partilor Contractulu:
Angajatorul

» 7 Servicij Imobiliare”
Adresg ‘Str.Tinerety|yj 20, ap, (of.) 9
mun, Chisingu, or. Cricova
Cod fiscal:1008600018237
IBAN: MD91MLOOOOOO
in BC ,,Moldindcomban
Cod bancar MOLDMD2x

SRL

002251420100
B
320

Semnatura:
Director

Gutan Teodor

LS,



CONTRACT!NDIV!DUAL DE MUNCA NR. '/ - oY Z?f—’}’ sl b

L

un. Chisingy

Tntreprinderea »7 Servicii Imobiliare” s,R,L. denumits in continuare »Angajatc
D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si _/doy s clieotns
continuare »Salariat,” pe de alty parte, conducdnduy-se de prevederile articclelor 45-94 din

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr, 154-Xv din 28 Mmartie 2003, ay incheiat Prei entul Contract
Individual de muncd, convening asupra urmétoarelor-

» In persoana

1. salariatul este angajat in calitate de Kﬁ’é’/ﬂile
2. Locul de muncd S.R.L, 7 Servicii lmobiliare”;
3. Munca este;
* De bazj;
Durata Contractulyj este:
0 Nedeterminaté;
5. Perioada de proba (dacj partile au convenit) - 3 Jyni;
6. Prezentyl Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
* dinziua semnarii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt

(muncain conditii grele, vdtdmatoare si/sau peric Oase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

* drepturi prevdzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

* alte drepturi |
o 5 —
(se specificy drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariaty| este obligat:

* sdindeplineascy obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul N ncii;
* sdindeplineascy alte obligatii

i+

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
* drepturi prevazute in alin. 81) al art, 10 din codul Muncii;

* alte drepturi —————
(se specificy drepturile suplimentare negociate de part )

11. Angajatoruyl este obligat:
* sdindeplineascy obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul runcii;

* sd indeplineascs alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte Noriiative, de
Conventiile colective, de Contractul colectijy de muncj si prezen:yl Contract

individual de muncd, printre care _
i _
(se specificy obligatiile sup!fmentare)
12 ;

- Conditiile de retribuire a muncij salariatulyj
* conform statuluj de personal;

13, Regimul de munca:



conform necesitatilor, ny maj putin de 40 ore/lunar

14, Concediije anuale:

® concediul de odihng anua| 28 zile calendaristic
(durata)

* concediul de odihns anual suplimentar

15. Asigurarea sociald a salariatulyj se efectueazs in mo
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazy in modul si m&rimea Prev dzute de
legislatia in vigoare,

17. Clauze Specifice (dacj partile au convenit)

19. Prezentuy| Contract individual de mMunca nu poate fi modificat (completat}
Un acord suplimentar Sémnat de parti, care se anexeazd la Con
integrants a acestuia,

20. vafi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract ind vidual de
munca orjce schimbare ce se referd la:
a. duratg contractului;
b. locul de muncé;

€. specificul muncij (conditiile grele, vitimstoare si /sau Periculoase, i troducerea
clauzelor specifice conform art. 51 din Cody| muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

€. regimul de muncs si de odihng;

fi Specialitatea, profesia, calificarea, functia,

21. Cu titly de exceptie, modificareg unilaterals de catre Angajator 3 Prezentul Ji Contract
individual de munca este posibild numaiin Cazurile i in conditiile previzute 10 Codul
muncii. Tn aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificsy | r
contractului individua] de'munci cu dous luni inainte,

( ecét printr-
tract si este ‘arte

prezentul Contract individual de munca.

24. Transfery| Salariatului la o alts munca si permutarea lui pot avea loc in stric &
corespundere cy prevederile art, 68 $i 74 din Codul muncii si punctul 20-21 dn
Prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendareg prezentului Contract individual de munca poate surveni:
g Tn circumstante ce ny depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncij ;



h.

i
26. Prezent
i

Prin acordy| partilor (
la initiatiy, Uneia dint

art. 77 din Cody| rhuncii)
ul Contract individy

re pdrti (art, 78 din Co

7’

dul muncii),

k.

artilor (art, 82, 305 §i 310 din Codul
la initiativa uneia dintre parti
27. Litigiile

(art. 85, 8g din Coduy| muncii),
individuale de muncy care vor ap3rea Pe durata actiuni Prezenty y;j Contract
individual de munca vor fi solutionate i modul stahijjt de
Normative,

Codul muncjj si e alte acte

Cmit in douj e
Putere juridics, yny) dintre care se pdstreazy |5 A
Salariat,

Date de identificare 3 partilor Contractuluu
Angajatory|

w7 Servigij Imobiliare” SRL Salariaty|
Adresg Str.Tineretylyj 20, ap. (of.) 9 N/P__ /2.
mun. Chisingy, or. Cricova

B.I. Serig
Cod fiscal:1008600018237
IBAN: MDQIMLOOOOOO

Domiciliu: /5., £ /2 4
002251420100 IDNO; ¢ LN - a4 & |
fn BC,,Moldindcomban ” S.A. CPAS: |
Cod bancar MOLDMD2x320 CPAM: fﬁf.ffﬂé{,z%/ |
Semnétura: f
Director Cree it Semnitura _E%d?‘ :“”
Gutan Teodor '
e

Ls.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. el fc3 24

Data_ Y i€ e 7. ' run. Chisingu

D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si ’2’72’:‘.?5‘»’#7 Xty —_denumit in
continuare ,Salariat,” pe de altd parte, conducandu-se de prevederile artica elor 45-94 din

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat preientul Contract
Individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

intreprinderea »7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumit3 in continuare , Angajato ”, In persoana

Salariatul este angajat in calitate de f;"l(,"(,l‘_j';:‘.(( L Cf'”'JkiJ wfti
Locul de muncs S.R.L. »7 Servicii Imobiliare”;
Munca este:
¢ De bazi;
Durata Contractului este:
¢ Nedeterminats; :
Perioada de probj (daca partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de muncj isi produce efectele din:
¢ din ziua semnérii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vatim3toare si/sau peri( 1loase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
¢ drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codu| muncii;
« alte drepturi

W B =

-

v L

(se specifics drepturile suplimentare negociate d : piri)
9. Salariatul este obligat:

® sdindeplineascy obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul \ uncii;
¢ sdindeplineasc) alte obligatii '

———

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
® drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
¢ alte drepturi

(se specificy drepturile suplimentare negociate de pa i
11. Angajatorul este obligat:
* sdindeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Cody! niuncii;
¢ sadindeplineascs alte obligatii stabilite de Cody| Muncii, alte acte normative, de

Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncd si prezen ul Contract
individual de muncad, printre care

—— e,

(se specifics obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire 3 muncii salariatuluj :

¢ conform statului de personal;

13. Regimul de muncs:



* conform necesitatilor, nu mai putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:

* concediul de odihn§ anual 28 zile calendaristice

(durata)

* concediul de odihng anual suplimentar

‘ (durata)
15. Asigurarea socialj a salariatului se efectueazy in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare,

16. Asigurarea medical3 a salariatului se efectueazs in modul si marimea prevdzu e de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice (dacd partile au convenit)

(modificarea, confidentialitatea alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoa 2

w
~—

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatjii

19. Prezentul Contract individual de muncg nu poate fi modificat (completat) de it printr-

un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazs Ia Contract si este part:
integrantd a acestuia.
20. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract indivic « al de
munca orice schimbare ce se referd la:
a. durata contractului;
b. locul de munca;

¢ specificul muncii (conditiile grele, vatdmatoare si /sau periculoase, infroducerea

clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncij etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de muncé si de odihna;
f. Specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterals de catre Angajator a prezentului Contract

individual de munci este posibild numai in cazurile $i in conditiile previzute d¢ ( odul
muncii. Tn aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarilcr
contractului individual de muncs cu dous luni inainte.

22. Locul de muncs al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajato " rin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformi:a e cu
art. 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul riy 1cii,
Angajatorul poate schimba pe o perioadd de cel putin o luni, locul si specificu mruncii
Salariatului far3 consimtamantul acestuia si fard operarea modificrilor respective in
prezentul Contract individual de muncs.

24. Transferul Salariatului la o alt3 munca si permutarea lui pot avea loc in stricti|
corespundere cu prevederile art. 68 §i 74 din Codul muncii si punctul 20-21 di
prezentul Contract individual de munci.

25, Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

g incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul mun: ii)

'
]



h. prin acordul pirtilor (art. 77 din Codul muncii);
i lainitiativa uneia dintre p&rti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de muncs poate inceta:

J. In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 31) din Codul
muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii),

27, Litigiile individuale de munc care vor aparea pe durata actiunii prezentului Zontract
individual de munc§ vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou exemplare avénd aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilez — la

Salariat.
Date de identificare a pértilor Contractului:
Angajatorul
» 1 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul Berms
Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P %/ct:{c,,f,-, il ‘
mun. Chisindu, or. Cricova B.l. Seria_#  Nr. €A YE55.i-
Cod fiscal: 1008600018237 Domiciliu: _sucen. (heifinae, |
IBAN: MD91ML0O00000002251420100 IDNO:_Je¢ ¥ed foq 48,77
in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAS: _J 111 2L 3424 Y
Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM: _ 21 {Y 41 O
,,—-“"""fﬂ_._”_ﬂ
Semnatura: il ‘
Director / ) Semnitura diefit vy

474 Prr
Gutan Teodor. $~7/ (7¢ -

L"Stfl. .



Va il :
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 7 - é;é«%:f’ﬁ-vff
L ey

n un. Chisinguy

Tntreprinderea »7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumiﬁgé in copt.i,r]uare?{,Ang_ajator ’, In persoana
D-lui Director Gutan Teodor pe de o Parte si e Lioplt e, Z- —denumit in
continuare »Salariat,” pe de altd parte, conducdndu-se de Prevederile articol slor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-xy din 28 martie 2003, au incheiat prezi:ntul Contract

Individual de munca, convening asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de [’é«?fﬁézé?i fﬁdéy‘f’ﬁ}{/ ﬂé/’/iiﬂ ?/’@ /
Locul de muncs s.R.L »7 Servicii Imobiliare”;
Munca este:
®  Prin cumul;
4. Durata Contractului este:
. Nedeterminaté;
Perioada de probs (dacd partile au convenit) - 3 lyni;
6. Prezentul Contract individug| de muncs fsi Produce efectele din:
®* din ziug semnarii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditii grele, vdtdmatoare si/sau periculnase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

* drepturi Prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

¢ alte drepturi\ N
B ____,—._____________—-_________________
(se specifics drepturile suplimentare negociate de |); rti)
Salariatul este obligat:

® sdindeplineascy obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Mucii;
* saindeplineascy alte obligatii__

T N R

h

| (se specific3 obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatoru| are urmatoarele drepturi:
¢ drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codu] Muncii;

* altedrepturi - _
o (se specificy drepturile suplimentare negociate de parti

11. Angajatorul este obligat:
¢ sdindeplineascy obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul ny uticii;
* sdindeplineascy alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte ncrn ative, de

Conventiile colective, de Contractul colectiv de muyncy si prezentul Contract
individual de muncy, printre care __—-

(se specificy obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatuluj :
* conform statuluj de personal;

13. Regimul de muncs:



¢ conform hecesitatilor, ny mai putin de 40 ore/lunar

14, Concediile anuale:
¢ concediul de odihng anual 28 zile calendaristic »
(durata)
® concediul de odihng anual suplimentar ~—

15. Asigurarea sociald a salariatuylyi se efectueazy in modul si m3rimes previ zute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala 3 salariatului se efectueazy in modul si m3rimea pre /dzute de
legislatia in vigoare,

17. Clauze specifice (dac partile au convenit)
(modiﬁcarea, confidentialitatea alte clauze care Nnu contravin legislatiei in v | 3o0are)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii

un acord suplimentar Sémnat de parti, care se anexeaza la Contract si este Harte
integrants a acestuia.
20. va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract in { vidual de
Munca orice schimbare ce se referd la:
a. durata contractului:
b. locul de muncs;

C. specificul muncii (conditiile grele, vatimitoare si /sau periculoase ntroducerea

Salariatului f5r3 consimtdmantul acestuia si fars operarea modificarilor resg ective in
Prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o ajt munca si permutarea lui pot avea loc in strizte
corespundere cy prevederile art. 68 $i 74 din Codul muncii $i punctul 20-21 {in
Prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea Prezentului Contract individual de muncy poate surveni:

g in circumstante ce ny depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul munci );



h. prin acordul partilor
. la initiativa uneia dint

k. la initiativa uneija

27. Litigiile individy

individyal de m
Normative.

28. Prezenty| Contract j

putere juridics, y
Salariat.

uncga v

Angajatory|
» 7 Servicij Imobiliare” SRL
Adresa Str.Tineretylyj 20, ap.
mun. Chisingu, or. Cricova
Cod ﬁscal:1008600018237

IBAN: MDQIMLOOOOOOOO2251420100
in BC ,,Moldindcombank” S.A.

Cod bancar MOLDMD2X32O

(of.) 9

Semnatyra:

Director

Gutan Teoc_iﬁ_gr.‘
f{:&‘_@_;.lh_

RASPUR

(art. 77 din Codul muncjj
re parti

dintre parti
ale de munca care v,

ndividual de munc3 este intocmit in dous exemplar »
nul dintre care se pdstreazy |

5
(art. 78 din Codul muncii),

Nca poate inceta:
d de vointa pértilor (art. 82, 305

i 310 din Codul

(art. 85, 86 din Coduyl muncii).
or a

or fi solutionate in

pdrea pe durata ac

tiunii prezent Alui Contract
modul stabilit de

Codul muncii side alte acte

avand aceeasj

a Angajator, jar cel de-al dc ileg — la

Date de identificare 3 partilor Contractuly;j:

Salariatul 2P
N/p_/ e ke Lo, ‘&

Yere3 570
CPAM: _&tf 24 327, |
‘.

Semnatura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR, é -—-ﬂ//’/ )

Data (s Ly

-—._____—~_____‘ nun. Chisingy

Tntreprinderea »7 Servicii Imobiliare” S.R.L. denumit§ in continyare »Angajat r”, in persoana
D-lui Director Gutan Teodor Pe de o parte $i tirs /g; P8

continuare »Salariat,” pe de alts parte, conducindy-se de Prevederile artjec lelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr, 154-XV din 28 Martie 2003, ay incheiat pre ‘entul Contract

f- by i i 2 /';.i 2
L. Salariaty este angajat in calitate de }‘t‘--‘?’ U7 «*’fffzfrif/‘?faj: 2L
2. Locul de Muncd S.R.L. 7 Servicii Imobiliare”,
3 Munca este:

®* Prin cumul;
Durata Contractulyj este;
“ Nedeterminaté;
5. Perioada de probj (dacj partile ay convenit) - 3 luni;
6. Prezenty] Contract individual de munca fsi produce efectele din:
* dinziyz semnarii;

7. Riscurile specifice functiei nu sunt
" v Moaw ~ . . i
(munca in conditii grele, vatdmdtoare si/say Periculoase etc,
8.

Salariatul are urmatoarele drepturi:
* drepturj Prevazute in alin. (1) al art. 9 gin Codul muncii;
* alte drepturi
(se specificy drepturile suplimentare Negociate de parti)

9. Salariaty| este obligat:

* s3 indeplineascy obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul My ncii;

* sdindeplineascy alte obligatii - J

(se Specifici obligatiile suplimentare negociate de pirii)

10. Angajatory| are urmatoarele drepturi:

* dreptur; Prevdzute in alin. 1) al art. 10 din codul Muncii;

* altedrepturj ~

(se specifics drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatory| este obligat:

® i Indeplineascs obligatiile Prevdzute in alin. (2) al art. 10 din Codul 1y y 1€ii;

* 3 indeplineascy alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte Ncrrmative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncd si prezent | Contract
individual de muncd, printre care  — |

(se specificy obligatiile Suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncij salariatuly; :
® conform statuly; de personal;

-

e

13. Regimul de muncs;
* conform necesitatilor, nu maj putin de 40 ore/lunar

14. Concediile anuale:

¢ concediul de odihnj anual 28 zile calendaristice o
T <81le calendaristice

(durata)



¢ concediul de odihna anya| suplimentar -
(durata)

1S. Asigurarea socialj 3 salariatulyj se efectueazs in modul si madrimea pre ‘dzute de
legislatia in vigoare.,

16. Asigurarea medicalj 3 salariatulyj se efectueazy in modul si madrimea Pievazute de
regislagia in vigoare.

17. Clauze Specifice (dacy partile ay convenit)
\H%_\ e
(modiﬁcarea, confidentiaﬁtatea alte clauze care nu contravin legislatiei in ligoare)

un acord suplimentar Sémnat de parti, care se anexeazj I3 Contract si est parte
integrants 3 acestuia,

20. Va fi considerats drept modificare (completare} a prezentulyj Contract ir ividual de
munca orice schimbare ce ge referd |a:
a. durata contractuluj;
b. locul de muncsg;
€. specificul muncij (conditiile grele, vitdmatoare $i /sau Periculoase, introducereg
clauzelor specifice conform art. 51 din Cody| muncii etc.);
d. cuantumul retribuiri muncii;
€. regimul de muncy si de odihng;
f. Specialitatea, profesia, caliﬁcarea, functia,
21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilateral3 de cdtre Angajator 3 Prezentu i Contract

22. Locul de munc3 3| Salariatulyj, Poate fi schimbat temporar de Cdtre Angaji t or prin

art. 71 din Coduyi muncii,

23.n cazul aparitiei unej situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din coqy |
Angajatorul Poate schimba pe o Perioads de ce| putin o lung, locul si specifi:u' muncij
Salariatului f3r3 consimtdmanty| acestuia si firs Operarea modificrilor respective in
Prezentul Contract individual de munc3,

24. Transfery| Salariatului Ja o altd muncj $i permutarea lui pot avea loc in stri( -t
Corespundere ¢y Prevederile art. g8 $1 74 din Coduy| muncii si puncty| 20-21 ¢in
Prezentul Contract individual de munca.

25, Suspendarea prezentulyij Contract individual de Munca poate surveni:

g in circumstante €€ nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muycj )
h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncij),

26. Prezentul Contract individual de Munca poate inceta:

o n Circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 $i 310 cin Codul

kK. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii),



Date de identificare 5 pdrtilor Contractulyj:

Angajatory|

» 7 Servicij Imobiligre” SRL

Adresa ‘Str.Tineretylyj 20, ap. (of.) 9

mun. Chisingy, o, Cricova

Cod fiscal:1008600018237
IBAN: MDQIML000000002251420100
in BC ,,Mo!dindcomban P8
Cod bancar MOLDMDZX32O

Salariaty|

.‘:"’"J’-.—__‘
Semnétura:
Director
Gutan Teodor

Ls.



mun. Chisingy

lntreprinderea »7 Servicii Imobiligre” S.R.L. denumits in continuan}e »Angajat )’

epri . I ", in Persoana
D-lui Director Gutan Teodor Pe de o parte Si Lecgpgr S e e

L. Salariaty] este angajat in calitate de % 45&’-‘-"3 4
Locul de myncy S-R.L.,,7 Servicii Imobiliare”,

®  Prin cumul;
4. Durata Contractulyi este;

. Nedeterminaté;
3. Perioada de probj (dacs partile ay convenit) - 3 luni;
6. Prezenty| Contract individya| de muncj isi produce efectele din:

¢ din zjyja semndrij;
7. Riscurile Specifice functiej Nu sunt

(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau peric| Oase etc.)

* altedreptyrj |
(se specificy drepturile suplimentare Negociate de ;ir;i)
9. Salariaty| este obligat:

* 53 indeplineascy obligatiile Prevazute in ajin. (2) al art, 9 din Codul v y 1Cii;

vt

* 53 indeplineasc alte obligatii n
___%_m_  . TR
(se specificy obligatiile suplimentare Negociate de parti)

10, Angajatory| are urmatoarele drepturi:
* drepturi previzute in alin, 81) al art. 10 din codul Muncii;

* altedreptyrj — =

i (se specificy drepturile suplimentare Negociate de parti
L1. Angajatoryl éste obligat:
* sdindeplineasc obligatiile Prevazute in alin. (2) al art. 10 gin Codul rr ur cii;
* sd indeplineascy alte obligatii stabilite de Cody| Muncii, alte acte narm ative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncs si prezent 4| Contract

individual de muncg, printre care  — N
(se specificy obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncij salariatuluj :

® conform statuluj de personal;

13. Regimul de munci;



* conform Necesitatilor, ny mai putin de 40 ore/lunar

14, Concediile ahuale:

¢ concediui de odihng anya| 28 zile calendaristic 2
(durata)

¢ concediul de odihnd anyg| suplimentar .~

15. Asigurareg socialj 3 salariatulyj se efectueazs in modul si mrimea prev: zute de
legislatia in vigoare,

16. Asigurarea medicalj 3 salariatuluj se efectueazs in modul i mdrimea pre rdzute de
legislatia in vigoare,

17. Clauze Specifice (dacj pdrtile ay convenit)
(modiﬁcarea, confidentialitateg alte clauze care NuU contravin legislatiei in v [ioare)

i L —————

19. Prezenty| Contract individual de mMunca nu poate f modificat (compIetatJ (lecét printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazs |3 Contract §i este rarte
integrants 3 acestuia,

20. Va fi consideraty drept modificare (completare) a prezentulyij Contract ingi idual de
munca orice schimbare ce se referd la:

a. durata contractului;
b. locul de muncg;

€. specificul myncii (conditiile grele, vatdmatoare si /sau Periculoase, ji troducerea



h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

j- in circumstante ce ny depind de vointa partilor (art, 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

putere juridica, unul dintre Care se pastreazj |a Angajator, iar cel de-al doi ea -3

Salariat.
Date de identificare 3 partilor Contractului:

Angajatorul

» 7 Servicii Imobiliare” SRL Salariatul g

Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 N/P Jf-&';ﬁj@&éﬁé"ﬂf@ /%M- Lo

mun. Chisindu, or. Cricova B.I. Seria /% MNr./ /'%fj,/fyé{

Cod fiscal: 1008600018237 Domiciliu: A&’ fp/pte, "t

IBAN: MD91ML000000002251420100 IDNO: egsC 4 Fplf <73

in BC ,Moldindcombank” s.A. CPAS: 2.3 ﬂiffr{g‘/f[_

e L

Cod bancar MOLDMD2X320 CPAM: 57020 Y P30 ]
Semnétura: 7 o\
Director _ yAam Semnitura i

Gutan Teodor

bl
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