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|f CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

nr.189/21

Incheiat 24 februarie an.2021 Ordinul nr. 189-P din 24 februarie an.2021

intreprinderea “SIGMA VENMER” SR.L., denumiti in continuare ANGAJATOR, in persoana
Cebotari Veaceslav, director, care activeaza in baza Statutului, pe de o parte, si cetdjeanul Uzun Sergiu,
denumit in continuare SALARIAT, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003 actualizat 1a 15.03.2019, au incheiat prezentul
contract, convenind asupra urmétoarelor:

Articolul 1

1.1.Prezentul contract reglementeazd raporturile de muncid intre ANGAJATOR si SALARIAT in
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea RM ,,Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi” si alte acte normative al legislatiei in vigoare.

1.2. Munca in baza prezentului contract constituie pentru Salariat locul de munci de baza. In timpul
exercitdrii obligatiilor de serviciu in baza prezentului contract Salariatul are dreptul de a presta munca
prin cumul la alte intreprinderi in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

1.3. Prezentul contract se incheie pe un termen nelimitat §i poate fi reziliat in caz de prezenti a temeiurilor
pentru rezilierea acestuia in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.4. Prezentul contract constituie temei pentru incheierea intre Angajator si Salariat a contractului de
rdspundere materiald individuald deplini in cazurile previzute de legislatia RM.

Articolul 2
2.1.SALARIATUL este angajat in functie de Diriginte de santier .

2.2. Locul de muncd al SALARIATULUI se considerd obiectele de constructie al "SIGMA VENMER”
S.R.L.

2.3. Cercul de obligatii ale Salariatului se stabileste conform Planului de lucru,se aduce la cunostinti cu
instructiuni privind securitate §i sdnatate in munca, un exemplar al cdruia i se inmineaza acestuia, de care
el trebuie si ia cunogtintd sub stmnatura.

2.4 Salariatului i se stabileste un regim de munca conform Regulamentului intern al companiei SIGMA
VENMER” SRL anexat la contract.

2.5. In conformitate cu art.111 din CM RM zile de sirbitori nelucritoare, cu plata salariutlui mediu, sunt:

1 ianuarie — Anul Nou;

7 si 8 ianuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
8 martie —Ziua internatinald a femeii;

Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

Zina de luni 1a o siptimind dupa Paste (Pastele Blajinilor);

1 mai — Ziua internationald a solidaritétii oamenilor muncit;

9 mai — Ziva Europei;

27 august —Ziua independentei;

31 august — Sérbdtoarea Limba noastrs;

14 octmbrie — Hramul mun. Chisiniu;

25 decembrie — Nagterea lui Isus Hristos (Criciunul pe stil nou). y/



Articolul 3
3.1. Angajatorul se obliga s acorde Salariatului locul de munca necesar in conformitate cu calificare.

3.2.Angajatorul se obligd sd asigure la locul de munci oferit Salariatului conditii de munca sigure,
sdnatoase, care corespund normelor stabilite de legislatia muncii $i normele de securitate in munca, si sa
aducd la cunostinta Salariatului regulamentul intern, cerintele de seccuritate si sindtate in munca, securitate
antiincediard i alte reguli necesare pentru executarea obligatiilor de serviciu ale Salariatului.

3.3. Nu se admite aparitia Salariatului la locul de munca foarte obosit, in stare de ebrietate alcoolicd sau
narcotica sau toxica stabilitd in modul previzut la art. 76 lit. k, in caz contrar Salariatului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare in conformitate cu prevederile art.206-211 din CM RM, inclusiv concedierea in baza
art.86 al.1 punctul i, precum §i prevederile Regulamentului intern al cqmpaniei ”SIGMA VENMER” SRL
anexat la contract gi alte acte normative.

3.4. Salariatul se admite la muncé numai dupé petrecerea instruirii previzute de legislatie in vigoare al RM
in domeniul securitdtii §i sindtatii in muncd (securitate electricd, securitate antiincendiari, igiena
industriald, etc.),

vvvvv

asemenea sd respecte mésurile de precéutie in timpul exploatérii echipamentului de munci.

3.6. Salariatul trebuie sa se protejeze si sd protejeze pe cei din jur de accidente de munci si boli profesionale.
Reesind din acesta, Salariatul are urmétoarele obligatii in domeniul securititii si sanatatii in munca

e sd studieze §i se respecte cu stictete instructiunile in domeniul securitatii $i sinatatii in munca ce
corespund lucrérilor efectuatesi in baza cérora a fost instruit.

e si aibd capacitate deplind de exercitiu pe parcursul zilei lucratoare astfel incit sa nu fie expus
pericolului §i s nu expund pericolului alti salariati;

e sd nu admiti §i sd nu ridice de sine statitor, si nu deplaseze, si nu descarce careva dispozitive de
securitate si sd nu se opund aplicirii metodelor si tehnicilor admise, indreptate spre prevenirea
(excluderea) pericolului de traumatizme sau contacte a bolilor profesionale;

e si mentind locul sau de muncd, din punct de vedere al mediului ambiant, intr-o stare
coresrunzdtoare cerintelor de securitate §i sandtate in munci;,

¢ si informeze imediat conducétorul direct al locului de munca sau directorul intreprinderii despre
orice defectiune sau oricare alta situatie, care poate duce la accident de munci sau contactare unei
boli profesionale;

e sdinceteze lucrul si sd refuze continuarea lui daca nu se respecti conditiile de securitate si sinitate
in muncd, fard a fi supus sanctiunilor, cu conditia ca astfel se exclude riscul de traumatizare §i
contactare a unei boli profesioale, notificind despre aceasta conducétorului direct al locului de
muncd sau directorului intreprinderii;
sa utilizeze mijloacele individuale de protectie disponibile conform destinatiei acestora;

s dea indicatiile necesare organelor de cercetare a accidentelor de munca sau a bolilor profesionale.

3.7. In caz de nerespectare a regulilor si masurilor de precautie stabilite, Salariatul poarta rdspundre pentru
dauna cauzatd sdnatitii celor din jur §i pentru consecintele celor intimplate in conformitate cu legislatia in
vigoare a RM.

3.8. in caz de deteriorare intentionata a unui echipament de munca in perioada indeplinirii obligatiilor de
munci sau in afara acestora, de asemenea pentru pierderea sau distrugerea altor valori materiale transmise
spre decontare in baza documentelor stabilite, Salariatul poarti raspundere materiald deplind pentru
repararea prejudiciului cauzat Angajatorului in conformitate cu legislatia in vigoare a RM si prevederile
Regulamentului intern al companiei ”SIGMA VENMER” SRL anexat la contract si alte acte normative.

Articolul 4

4.1. Salariatului i se stabileste o perioada de proba de 30 zile.
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4.2 Salariatul in perioada actiunii prezentului contract se obliga:

e si-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd, ordinile si dispozitiile conducatorului
intreprinderii §i a conducétorului locului de munci;
sé respecte cerintele regulamentului intern al unitétii;

. sd manifeste o atitudine gospodéireasci fatd de bunurile intreprinderii;
sd utilizeze corect i dupd destinatie echipamentele i materialele auxiliare transmise pentru munci;
sé respecte cu strictete cerintele de securitate i sinéitate in munca.

4.3. Salariatul se obligd si pastreze in taind pe parcursul perioadei de actiune a prezentului contract si cinci
ani dupa rezilierea acestuia, urméatoarele date care i-au devenit cunoscute in timpul muncii la intreprinderea
Angajatorului, care constituie secret comercial:

€
- informatii cu privire la operatiile financiare atit ale Angajatorului, cit i ale partenerilor lui de afaceri;

- informatiile cu privire la executarea directd a obligatiilor sale, inclusiv §i cuantumul remuneratiei banesti
stabilite pentru el;

- informatiile despre componenta cantitativa si calitativa a personaluli intreprinderii.

4.4 Salariatul nu are dreptul de a transmite in mass-media fard acordul Angajatorului materiale cu privire
la activitatea Angajatorului nici sub nume propriu, nici sub pseudonim.

4.5. In caz de incilcare a conditiilor stipulate in prezentul articol, Salariatul poartd rispundere in
conformitate cu legislatia in vigoare si Regulamentului intern al companiei "SIGMA VENMER” SRL
anexat la contract.

Articolul 5

5.1. Pentru executarea lucrdrilor prevazute de prezentul contract Angajatorul achiti Salariatului
lunar in conformitate cu statele de personal aprobate, precum si prevederile Regulamentului intern
al companiei "SIGMA VENMER” SRL anexat la contract si alte acte normative . Achitare salariului se
efectuiaza proportional timpului lucrat in functie si volumul lucrului facut (art.97 p.2 CM RM).

5.2. Pentru efectuarea cu succes a lucrdrilor previzute de prezentul contract Angajatorul este in drept de a
achita Salariatului recompense suplimentare.

5.3.Valoarea minim3 obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestati de Salariat in sectorul real nu
poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului real stabilit de Guvern, in unele circumstante,
mai micd decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare, stabilit in acordul colectiv la nivel ramural
sau in contractul de munci efectiv.

5.4. De mérimea salariului stabilit Salariatului depinde: h

- mirimea indemnizatiei de concediu;

- mirimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporard de munci si altor prestatii de asiguriri socilae;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- mirimea ajutorului de somaj;

- mérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

Articolul 6

6.1. Salariatul este supus la toate tipurile de asigurare medicala si sociala de stat din partea Angajatorului.
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Articolal 7

7.1. Angajatorul acordi Salariatului concediu de odihna anual plitit cu durata de 28 de zile calendaristice.
Angajatorul isi rezerva dreptul de a acorda concediul de odihna anual plitit divizat in pér{i, una dintre care
va avea o durati de cel putin 14 zile calendaristice (art.115 al.5 CM RM).

7.2. in cazurile prevazute de legislatie in vigoare, Salariarului i se acordi concediu de odihna prelungit sau
suplimetar, de asemenea concedin neplatit.

Articolul 8

8.1. Prezentul contract nu poate fi modificat sau schimbat decit prin acdtduri aditionale semnate de ambele
parti, sau in ordine unilaterala de citre Angajator, despre care fapt Salariatul va fi anuntat cu o lund inainte
de intrarea in vigoare a modificarilor §i completarilor corespunzétoare.

8.2. Suspendarea prezentului contract poate surveni:

- in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 al. A-n din CM RM);

- prin acordul pértilor art.77 al. A-f din CM RM);

- la initiativa unei dintre pérti in cazurile previzute de legislatia in vigoare (art.78 al.1,2 din CM RM).
8.3. Prezentul contract poate inceta de asemenea:

- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (ar.82 din CM RM);

- in caz de demisie a Salariatului (art.82 din CM RM);

- in caz de concediere a Salariatului in temeiurile previzute in art 86 al.1 din CM RM sau in baza Actelor
si Regulamentului intern;

- in alte cazuri previzute de Legislatia in vigoare.

Articolul 9

9.1. Prezentul contract intrd in vigoare din 24 februarie 2021 si actioneazd pind la incetarea acestuia in
temeiul stabilit de p.8.2 si 8.3 ale prezentului contract.

Articolul 10

10.1.Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare, avind aceiasi putere juridica-
cite unul pentru fiecare parte.

10.2.Prezentul Contract constituie temei pentru incheierea cu Salariatul a contractului de rispundere
materiald in cazurile previzute de legisltia in vigoare a RM.

10.3. in celelalte cazuri nereglementate de prezentul Contract pirtile se conduc de legislatia in vigoare al
RM.

10.4.Toate modificarile si completirile ulterioare la Anexele specificate la p.10.4. al prezentului cntract
(aprobare de Angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor) sunt obligatorii pentru executare de
cétre ambele parti.



Rechizitele §i semndturile partilor

ANGAJATOR SALARIAT
SIGMA VENMER SRL Uzun Sergiu, a.n. 13.09.1958
Mun.Chisinéu, str. Maria Cebotari, 28 Chisinau str. lazului nr.7 bl.3 ap.22
Codul fiscal 1007600018551 Buletin de identitate A 02105891
Eliberat de oficiul 02
-
Numirul de identitate 0982102029171
,
Director V/ Cebotari Veaceslav

Prezentul Contract individual de muncid este incheiat la solicitarea mea, clauzele ciruia imi sunt
totalmente, clare §i sunt coordonate in procesul negocierilor cu Angajatorul. Careva completiri sau obiectii

1a textul contractului nu am.
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