DECIZIE

de atribuire a contractului de achizitii publice oV
de incheiere a acordului-cadru i
de anulare a procedurii de atribuire m

nr.1din 16.01.2025

1. Date cu privire la autoritatea contractanta:

Denumirea autorititii contractante Casa Nationala de Asigurari Sociale
Localitate mun. Chisinau
IDNO 1004600030235
Adresa mun. Chiginau, str. Gh. Tudor,3
Numar de telefon 022-257-681
Numar de fax 022-211-142
E-mail oficial achizitiicnas@cnas.gov.md
Adresa de internet http://www.cnas.gov.md/
Persoana de contact (nume, prenume, telefon, Donici Sergiu
e-mail) tel.022-257-681

serghei.donici@cnas.gov.md

Digitally signed by Donici Serghei
Date: 2025.01.16 13:37:14 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Cernisov Vladimir
Date: 2025.01.16 14:48:26 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Baxanean Oleg
Date: 2025.01.16 13:40:41 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA |

Digitally signed by Sirbu Ludmila
Date: 2025.01.16 13:43:34 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA |

Digitally signed by Costin Elena
Date: 2025.01.16 14:12:08 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[ MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Lupasco Iulia
Date: 2025.01.16 14:16:30 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Balan Anton
Date: 2025.01.16 14:23:18 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[ MOLDOVA EUROPEANA |

Digitally signed by Hariton Vadim
Date: 2025.01.16 15:05:50 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA |




2. Date cu privire la procedura de atribuire:

Tipul procedurii de atribuire
aplicate

L] Cererea ofertelor de preturi
V U Licitatie deschisa
[J Negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de
participare (NFP)*
(] Altele: [Indicati]

*Temei legal pentru desfasurarea
NFP (Legea privind achizitiile
publice nr. 131/2015)

Nu se aplica

Expunerea motivului/temeiului
privind alegerea procedurii de
atribuire (in cazul aplicarii altor
proceduri decdt licitatia deschisa)

Procedura de achizitie repetata
(dupa caz, se va indica nr.
procedurii/ procedurilor desfasurate
anterior pentru aceiasi achizitie, dar
anulata/ anulate)

Tipul obiectului contractului de
achizitie/ acordului-cadru

I Bunuri
V O Servicii
] Lucrari

Obiectul achizitiei

Servicii de mentenantd corectiva si adaptiva pentru software-ul
aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii
specializate pe platforma 1C:Intreprindere pentru anul 2025

Cod CPV Cod CPV: 72200000-7

Procedura de atribuire (se va | ID ocds-b3wdpl-MD-1732172264229

indica din  cadrul  portalului | https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD-1732172264229
guvernamental Data publicirii: 21/11/2024

www.mtender.gov.md)

Platforma de achizitii publice
utilizata

o achizitii.md;
V o e-licitatie.md;
o yptender.md

Procedura a fost inclusé in planul
de achizitii publice a autoritatii
contractante

V O Da
1 Nu

Link-ul catre planul de achizitii publice publicat:
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-
publice/Plan-de-achizitii-publice

Anunt de intentie publicat in BAP
(dupa caz)

Data:18.10.2024 BAP nr. 83

Link-ul:
https://tender.gov.md/ro/system/files/bap/2014/bap_nr. 83 0.pdf

Tehnici si instrumente specifice de
atribuire
(dupa caz)

oAcord-cadru

oSistem dinamic de achizitie
V oLicitatie electronica

oCatalog electronic

Sursa de finantare

oBuget de stat;
oBuget CNAM,;

V oBuget CNAS;
oSurse externe;
oOAlte surse: [Indicati]

Valoarea estimata (lei, fara TVA)

3567 200.00

3. Clarificari privind documentatia de atribuire:

Data solicitarii clarificarilor

27.11.2024 15:46

Expunerea succinti a solicitarii de clarificare

Buna ziua, va rugam sa explicati necesitatea
certificarilor in 1C:ERP, daca in caietul de sarcini
stipulat Servicii de mentenanta corectiva si adaptiva

2



http://www.mtender.gov.md/
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1732172264229
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice

FMS, HRM, MD?

Expunerea succinta a raspunsului

Software-ul aplicativ aferent sistemului financiar
(FMS) este elaborat in conformitate cu specificul
evidentei contabile CNAS. Structura functionala
include functionalititile care se regisesc doar in
sisteme de tip ERP (bugetarea, analiza financiara, etc).
Astfel, reiesind din aceasta existd necesitatea de
implicare a specialistilor de inalta calificare, respectiv
garanteaza ca specialistul are cunostintele si abilitatile
necesare pentru a oferi solutii rapide, eficiente si
conforme cerintelor. Totodatd, certificari pe
configuratii tipizate: Contabilitate sau Managementul
Vanzarilor nu sunt relevante in acest caz.

Data transmiterii

28.11.2024 16:33

Data solicitarii clarificarilor

27.11.2024 16:14

Expunerea succinta a solicitarii de clarificare

Va rugam sa explicati la fel de ce pentru Arhitect se
cere confirmarea in ADMINISTRAREA BD:
Prezentarea documentelor si/sau certificatelor ce
confirma posedarea cu instrumentele de administrare a
bazelor informationale ,,1C: Intreprindere 8.3”.dar
pentru Administrator:Prezentarea documentelor ce
confirma specializarea in arhitectura platformei ,,1C:
Intreprindere 8.3”.

Daca este vre-0 eroare, va rugam sa corectati si plasati
documentatia updatata.

Expunerea succinta a raspunsului

Arhitect este responsabil pentru proiectarea fluxurilor
informationale intre componentele sistemului pastrate
si gestionate in deferite baze.

- Administrator este responsabil pentru administrarea
tehnologica la nivel de platformd si respectiv
componentele/module functionale.

Data transmiterii

28.11.2024 16:34

Contestare Documentatiei de atribuire

Contestatia nr. 02/1119/24 din 03.12.2024 depusa de
SRL ,Esempla Systems” a fost respinsd ca
neintemeiatd prin Decizia ANSC nr. 03D-6-25 din
data: 03.01.2025

4. Modificéri operate in documentatia de atribuire:

Rezumatul modificarilor

Urmare a procedurii de examinare a Contestatiei nr.
02/1119/24 din 03.12.2024 depusd de SRL ,Esempla
Systems™ a fost prelungit termenul de depunere a
ofertelor pina la data de 10 ianuarie 2025

Publicate in BAP/alte mijloacelor de
informare (dupa caz)

Modificare efectuata in SIA RSAP

Termen-limita de depunere si deschidere a
ofertelor prelungit (dupd caz)

A fost prelungit termenul de depunere a ofertelor pina la
data de 10 ianuarie 2025.

5. Pani la termenul-limita (data 10/01/2025 ora 10:00) au depus oferta 2 operatori economici:

Nr. Denumirea operatorului economic IDNO ESUBETY
administratorii

1. SRL ”"DAAC Software Systems” 1008600032031 Ion Sirbu

2. SRL ”Elince” 1009600035822 Sidorov Vladimir




6. Informatii privind ofertele depuse si documentele de calificare prezentate de céitre operatorii

economici:
SRL,,.DAAC
Denumirea/descrierea documentului Software SRL ”ELINCE”
Systems”
Documentele ce constituie oferta

Prezentarea Cererii de participare conform Anexei nr.7 din Ordinul MF
115/2001. prezentat prezentat
Prezentarea Declaratiei privind valabilitatea ofertei conform Anexeli rezentat rezentat
nr.8 din Ordinul MF 115/2021 P P
Prezentarea Specificatii de pret conform Anexei nr.23 din Ordinul MF %
115/2021 prezentat
Prezentarea Specificatii tehnice conform Anexei nr.22 din Ordinul MF
115/2021 prezentat prezentat
Garantia pentru oferta 1% conform Anexei nr.9 din Ordinul MF prezentat prezentat
115/2021 36 000,00 35 490,00
Prezentarea Formularul standard al Documentului Unic de Achizitii

’ prezentat prezentat

European completat

Documente de calificare

Indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor
de asigurari sociale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in indeplinit indeplinit
Republica Moldova sau in tara in care este stabilit

Capacitatea economica si financiard ofertantului - Declaratii privind
cifra de afaceri in domeniul de activitate aferent obiectului contractului
(prestarea serviciilor similare) intr-o perioada anterioara care vizeaza
activitatea pentru ultimii 3 ani - a cite min 3 500 000,00 lei pentru
fiecare din ultimii 3 ani original confirmat prin semnatura electronica a
participantului: (la solicitare se va prezintda documente primare de
confirmare copiile contractelor, raport financiar etc.);

Copie de contracte cu experienta in executare serviciilor relevante;

prezentat prezentat

Capacitatea tehnica si profesionald - existenta grupului de proiect
calificat asigurat pentru indeplinirea serviciilor relevante conform
Anexei 2 din Anuntul de participare si specificatiei tehnice depline.

- minimum 3 ani de experienta similara.

- minimum 3 contracte existente la moment in domeniul aferent
obiectului achizitiei

prezentat** prezentat

Suma ofertei lei fara TVA 3222 800,00 3 250 000,00

*-Documentul nu este vizualizat in sistemul SIA RSAP

**- Este anexatd analiza echipei de proiect

(Informatia privind denumirea documentelor prezentate se va indica in conformitate cu cerintele din
documentatia de atribuire si se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (in cazul cdind
documentul a fost prezentat, dar nu corespunde cerintelor de calificare

7. Informatia privind corespunderea ofertelor cu cerintele solicitate:

Pretul ofertei Corespunde | Corespun

Denumirea N Cantitate
. . .| (faraTVA)* | =7 . reacu dereacu
Denumirea lotului operatorului si unitate . . ¥
. > | cerintele de | specificatii
economic de masura

calificare le tehnice

Servicii de mentenanta corectiva
si adaptiva pentru software-ul
aplicativ aferent sistemului SRL .DAAC
2

ﬁnap'mar (FMS) si pentru alte Software 3222 800,00 1820(1 + +
solutii specializate pe platforma - om/orid
1C:Intreprindere pentru anul Systems
2025 (perioada 01.01.2025-
31.12.2025)




8. Pentru elucidarea unor neclarititi sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei cu
cerintele stabilite in documentatia de atribuire (inclusiv justificarea pretului anormal de scazut) s-

a solicitat:
Data Operatorul Informatia solicitata Rezumatul rispunsului
solicitirii economic operatorului economic
A fost transmis pe posta
electronica a Grupului de
SRL ,,DAAC lucru Documente cu
09.01.2025 | Software caracter confidential date cu
Systems” caracter personal diplome |,
certificate Curriculum
Vitate in mod criptat.
Stimate operator economic grupul de lucru A fost transmisa catre
privind achizitiile publice al Casei Nationale de | grupul de lucru privind
SRL ,,DAAC Asigurdri  Sociale solicita parola de acces la | achizitiile publice al Casei
13.01.2025 | Software documente criptate transmise pe posta electronica la | Nationale de  Asiguréri
Systems” data de 09.01.2025 care contin date cu caracter | Sociale parola de acces la
personal, intru examinarea corespunderii cu | Documente cu caracter
cerintele inaintate confidential.
Scrisoare nr. 476. Compania “DAAC
Ca urmare a examinarii setului de documente | Software Systems” SRL,
prezentate in oferta DVS in conformitate cu al.(4) | Ofertant la procedrura de
art.17 al Legii achizitiilor publice Ne131/2015 ” - | achizitiei prin  Licitatie
(4) In cazul in care informatiile sau documentele | deschisa nr. 21313851/
prezentate de catre ofertant/candidat  sint | ocds-b3wdpl-MD-
incomplete sau eronate, autoritatea contractantd | 1732172264229 privind
solicita ofertantului/candidatului in cauza sd | ”Servicii de mentenanta
suplimenteze, sa clarifice sau sd completeze | corectiva si adaptiva pentru
informatiile sau documentele corespunzatoare”, | software-ul aplicativ aferent
grupul de lucru al CNAS intervine cu solicitarea de | sistemului financiar (FMS)
a suplini informatii cu privire la experienta | si pentru alte solutii
profesionala specifica a personalului cheie inaintat | specializate pe platforma
pentru prestarea serviciilor in cadrul proiectului, in | 1C:Intreprindere pentru
calitatet de  Administrator a  sistemelor | anul 2025 (perioada
informationale 1C Intreprindere 8.3, in domeniul | 01.01.2025-31.12.2025)" ca
»lntegrarea platformelor/serviciilor de guvernare | raspuns la solicitare de
electronica cu platforma 1C” necesare intru | clarificare  din  partea
confirma corespundere cu cerintele inaintate. Grupului de lucru pentru
SRL ,,DAAC Reiegind din limita de timp disponibila, solicitim | achiziile publice va
14.01.2025 | Software respectuos prezentarea informatiei solicitate in | informeaza urmatoarele: -
Systems” termen cAt mai restrans, dar nu mai trziu de 3 zile | In conformitate cu

lucratoare pe posta electronica
achizitiicnas@cnas.gov.md. In caz de neprezentare
a informatiei solicitate, in conformitate cu al.(5)
art.17 al Legii achizitiilor publice Nel31/2015,
grupul de lucru privind achizitiile publice al CNAS
isi rezerva dreptul de a descalifica oferta DVS.

solicitarea Dvs., confirmam
ca domnul Curdoglo
Serghei, in calitate de
Administrator al sistemelor
informationale
1C:intreprindere 8.3, detine
experienta profesionala
specificd 1In  domeniul
,lntegrarea
platformelor/serviciilor de
guvernare electronicd cu
platforma 1C”. Aceasta
experientd este detaliatd in
documentul ,,CV-uri echipa
de  proiect”  actualizat
(Anexa 1 la scrisoare).

Au fost transmise 23 de
CV al membrilor echipei de
proiect reflectati in oferta.

Analiza echipei de proiect prezentate de catre operatorul economic SC,,DAAC Software Systems” SRL in

oferta

5




Nr. Servicii de mentenanti corectiva si adaptivia pentru software-ul DAAC Software
aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii Systems SRL
specializate pe platforma 1C:intreprindere 8.3
Servicii de mentenanta corectiva pentru software-ul aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe
platforma 1C:intreprindere 8.3 Corespunde
a) Asigurarea functionalitdtii si a securitatii complexului de mijloace | (specificatii de pret
tehnice si de program; si specificatii
b) Actualizarea versiunii sistemului aplicativ; tehnice/oferta
c) Intretinerea sistemului aplicativ si resursei informationale; tehnica)
d) Restabilirea functionalitatii sistemului aplicativ, in cazul aparitiei
defectiunilor;
e) Eliminarea/corectarea problemelor, detectate in sistemul aplicativ
prin modificarea componentelor software sau elaborarea si aplicarea
procedurilor automatizate de corectare a datelor;
f) Asigurarea integritatii datelor in proces de schimb de date intre
sistemul aplicativ aferent sistemului financiar cu sistemul
informational ,,Protectia Sociala” prin interfete:
I. Asigurarea consolidarii datelor privind veniturile (obligatii,
amenzi si plata contributiilor) la bugetul asigurarilor sociale
1. de stat (BASS) pe conturile bugetare in sistemul financiar,
li.  Asigurarea consolidarii datelor privind cheltuielile (plati
efectuate de CNAS pentru toate tipurile de pensii,
indemnizatii, compensatii, bilete de tratament balneosanatorial
efectuate din bugetul asigurarilor sociale si de la bugetul de
stat) la BASS pe conturile bugetare in sistemul financiar;
iii. Asigurarea sincronizarii structurilor de date, atat in ceea ce
priveste logica prelucrarii acestora (identificatori unici, tipuri,
relatii cu alte date etc.) si din punct de vedere al mecanismelor
de schimb si al controlului integritatii;
Iv.  Asigurarea securitatii informationale in proces de prelucrare si
schimb de date intre sistemele informationale implicate.
g) Asigurarea suportului metodologic si practic pentru utilizatori;
h) Consultanta cu privire la intrebarile specifice ale software —lui
aplicativ.
Servicii de mentenantd corectiva pentru software-ul aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe
platforma 1C:Intreprindere constituie 9700 om/ora.
Servicii de mentenantia adaptiva pentru software-ul aplicativ aferent Corespunde
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe | (specificatii de pret
platforma 1C:intreprindere 8.3 si specificatii
a) Modificarea functionalitdtilor, inclusiv a formelor de rapoarte, ca tehnice/oferta
urmare a modificarilor in legislatie din domeniul asigurarilor sociale; tehnica)
b)  Adaugarea functiilor noi, inclusiv rapoartelor, necesitatea carora a aparut
2 odatd cu modificarea legislatiei din domeniul asigurdrilor sociale.

Actualizarea versiunii sistemului informational,

C) Modificarea functionalitatilor legate de iImbunatatirea esentiald a
functionarii business-proceselor interne;

d)  Modificarea mecanismelor si procedurilor de schimb de date cu sistemul
informational ,,Protectia Sociald” (interfatd), pentru consolidarea datelor
privind veniturile, cheltuielile la bugetul asigurérilor sociale de stat
(BASS) si sistemul informational ,,Bilete de tratament” pe conturile




f)
9)

a)

bugetare in sistemul financiar — in cazul modificarii cadrului normativ.
In cazul modificarii functionalitatilor in SI ,Protectia Sociald” sunt
necesare modificari corespunzatoare 1n sistemul aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si in interfatd intre acestea;

Ajustarea functionalitatilor sistemului aplicativ aferent sistemului
financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere, in conformitate cu lista, conform Anexa nr.1
Documentarea modificarilor efectuate (conform reglementarilor tehnice
"Procesele ciclului de viata al software-ului" RT 38370656 -002:2006);
Consultanta privind modificarile realizate.

Lista functionalitdtilor sistemului aplicativ aferent sistemului financiar
(FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma 1C:Intreprindere 8.3
ce urmeaza a fi adaptate si/ sau modificate, conform Anexei nr.1.

Servicii de mentenanta adaptiva pentru software-ul aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere constituie 8500 om/ora.

Nivelul serviciilor:

Existenta serviciului “Hot-Line” 5/7, 8/24

1.

a)
b)

c)

Timpul de raspuns la solicitarea din partea CNAS — nu mai mult timp de
1 org;

Inregistrarea cererilor, statutul in progres de rezolvare acestora, analiza
rezultatelor;

Furnizarea rapoartelor privind serviciile prestate.

Existenta grupului de proiect calificat asigurat pentru indeplinirea
serviciilor solicitate (Cerintele obligatorii fata de echipa de proiect sunt
prezentate in Anexa nr.2), inclusiv:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

Key expert 1. Manager de proiect;

Key expert 2. Business analist cu experientd in proiectare
sistemelor informationale complexe;

Key expert 3. Dezvoltator cu experientd in domeniul ,,1C:
Intreprindere 8.3” si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere;

Key expert 4. Analist (FMS) cu experientd in implementarea
sistemelor informationale complexe cu utilizarea platformei ,,1C:
Intreprindere 8.3” in institutiile bugetare si / sau in domeniul
social,

Key expert 5. Expert/Consultant Managementul resurselor umane
(HRM) ca componenta integrata;

Key expert 6. Expert / Consultant (Managementul documentelor
(contracte) si arhiva) ca componenta integrata;

Key expert 7. Arhitect cu experientd in implementarea sistemelor
informationale complexe cu utilizarea platformeir ,,1C:
Intreprindere 8.3”;

Key expert 8. Administrator platformei ,,1C: Intreprindere” cu
experientd In desfasurarea si gestionarea pe platforma tehnologica
guvernamentald comund MCloud sau alte platforme in baza
tehnologiei de ,,cloud computing”;

Key expert 9. Specialist securitatea informationald cu experienta
in audit sistemelor informationale complexe;

Specialisti non-key pentru executarea lucrarilor in cadrul
proiectului, conform cerintelor expuse in caietul de sarcini.




b) Experienti in prestarea serviciilor de mentenanta corectiva si adaptiva a
sistemelor informationale complexe cu utilizarea platformelor ,,1C:
Intreprindere 8.3”

a) Experienta in prestarea serviciilor solicitate de lungd durata. Minimum 3
Contracte cu operatori economici realizate consecutiv pentru ultimii 3
ani pentru prestarea serviciilor de mentenanta corectiva si adaptiva a
sistemelor informationale complexe cu utilizarea platformei ,,1C:
Intreprindere”;

b) Experienta in proiecte realizate aferente integrarii /ERP/ HRM -
,Managementul  resurselor = umane”/DMS - |, Managementul
documentelor (contracte) si arhiva documentelor”;

c) Stabilitatea economica. Cifra de afaceri anuald in domeniul aferent
obiectului achizitiei pentru ultimii 3 ani nu mai putin decat bugetul
achizitiei. Existenta Contractelor n domeniul aferent obiectului
achizitiei aflate in derulare nu mai putin de 5 contracte;

d) Ofertantul va prezenta cel putin 3 scrisori de recomandare de la autoritati
contractante din Republica Moldova;

e) Experienta in integrarea componentelor supuse mentenantei (/FMS/
HRM - | Managementul resurselor umane”/DMS - , Managementul
documentelor (contracte) si arhiva documentelor”), inclusiv platformelor
de guvernare electronica: MSign, MPass.

Corespunde
(specificatii de pret
si specificatii
tehnice/oferta
tehnica)

3. Respectarea conditiilor generale:

Termenul de realizare si implementare a serviciilor de mentenanta
adaptiva, asociate cu modificdrile in legislatie, trebuie sa fie executate de
citre Prestator in termenele stabilite de CNAS. Incilcarea de citre
Prestator a termenului de implementare a modificarilor, va atrage
aplicarea sanctiunilor pecuniare prevazute in contract.

Depasirea termenului de executare a clauzelor contractuale, presupune
imposibilitatea obtinerii in sistemul financiar a rezultatelor corecte sau
stoparea sistemului financiar. In cazul in care, depasirea termenului de
executare nu este rezultatul unei forte majore (situatii exceptionale,
calamitati naturale, razboi etc.), CNAS isi rezerva dreptul de rezolutiune a
contractului.

Termenul de realizare si implementare a altor tipuri de servicii de
mentenantd adaptiva se determina prin acordul partilor, dar nu mai mult
de:

a) Pana la 10 zile pentru modificari minore.

b) Péna la 30 zile pentru modificari de volume medii.

c) Péana la 60 zile pentru modificari de volume mari.

d)
Efortul total preconizat, reiesind din 8 ore lucratoare pe zi, 22 zile
lucratoare pe lund (indiferent de numarul de persoane implicate), pentru:

- Servicii de mentenanta corectiva pentru software-ul aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere 8.3 constituie 9700 om/ora.

- Servicii de mentenanta adaptivd pentru software-ul aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere 8.3 constituie 8500 om/ora.

c)

Achitarea se va efectua conform lucrarilor executate de facto si doar dupa
prezentarea rapoartelor detaliate, care vor include descifrarea efortului
exprimat in om/ora, facturilor si actelor de prestare semnate de catre parti.

Corespunde
(specificatii de pret
si specificatii
tehnice/oferta
tehnica)




Prestatorul va prezenta, in temeiul Ordinului MDI nr.78/2006 cu privire la
aprobarea reglementdrii tehnice ,,Procesele ciclului de viata al software-
ului” dupa finisarea exploatarii experimentale a produsului software se
prezintd urmadtoarele documente prevazute de ordinul respectiv
(specificate In anexa nr.8 si anexa nr.9):

a) Conceptia de mentenanta - urmeaza sa cuprinda cel putin urmatoarele
obiective:  asigurarea  functionarii  neintrerupte a  sistemului
informational; optimizarea performantei si eficientei sistemului;
protejarea si securizarea datelor si informatiilor stocate in sistem;
identificarea si remedierea rapiddi a problemelor tehnice si a
defectiunilor; asigurarea respectarii standardelor si reglementarilor de
securitate si confidentialitate.

b) Planul de mentenanta - urmeaza sa cuprinda: activitatile ce se refera la
actualizarile de software (Planul de mentenantd ar trebui sid prevada
modalitatile de gestionare a acestor actualizari si Tmbunatatiri, inclusiv
testarea acestora inainte de implementare); verificiri de securitate;
testare de performantd; monitorizare si diagnosticare; backup si
recuperare; gestionarea incidentelor (escaladarea problemelor catre
personalul competent si asigurarea unui timp de raspuns adecvat);
resursele necesare (cum ar fi personalul specializat, echipamentele si
instrumentele necesare).

d)

Cerintele de securitate la externalizarea adaptdrii/dezvoltarii sistemelor,
prevazute in Cerintele minime obligatorii de securitate ciberneticd
aprobate conform Hotararii Guvernului nr. 201/2017:

a) Prestatorul de servicii in realizarea prevederilor contractuale trebuie sa
urmeze reglementdrile interne de securitate cibernetica ale
Beneficiarului;

b) Cerintele precise pentru volumul si calitatea serviciilor externalizare
documentate ca Service Level Agreement (SLA).

e) Descrierea generala a sistemului aplicativ aferent sistemului financiar
(FMYS), se anexeaza, Anexa nr.3

- Cu referire la Cerintele pentru Serviciile de mentenanta corectiva §i adaptiva a
sistemului aplicativ aferent sistemului financiar (FMS):




Nr.

Servicii de mentenanta corectiva si adaptiva a sistemului aplicativ aferent sistemului
financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma 1C:Intreprindere 8.3

DAAC Software
Systems SRL

Servicii de mentenanta corectiva pentru sistem aplicativ aferent sistemului financiar
(FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma 1C:Intreprindere 8.3

i)  Asigurarea functionalitatii si a securititii complexului de mijloace tehnice si de
program;

j)  Actualizarea versiunii sistemului aplicativ;

k) Intretinerea sistemului aplicativ si resursei informationale;

I)  Restabilirea functionalitatii sistemului aplicativ, in cazul aparitiei defectiunilor;

Eliminarea/corectarea problemelor, detectate in sistemul aplicativ prin modificarea

componentelor software sau elaborarea si aplicarea procedurilor automatizate de

corectare a datelor;

n)  Asigurarea integritatii datelor in proces de schimb de date intre sistemul aplicativ
aferent sistemului financiar cu sistemul informational ,,Protectia Sociala” prin
interfete:

i. Asigurarea consolidarii datelor privind veniturile (obligatii, amenzi si plata
contributiilor) la bugetul asigurarilor sociale de stat (BASS) pe conturile
bugetare in sistemul financiar,

ii. Asigurarea consolidarii datelor privind cheltuielile (plati efectuate de CNAS
pentru toate tipurile de pensii, indemnizatii, compensatii, bilete de tratament
balneosanatorial efectuate din bugetul asigurarilor sociale si de la bugetul de
stat) la BASS pe conturile bugetare in sistemul financiar;

iii.  Asigurarea sincronizdrii structurilor de date, att in ceea ce priveste logica
prelucrarii acestora (identificatori unici, tipuri, relatii cu alte date etc.) si din
punct de vedere al mecanismelor de schimb si al controlului integritatii;

iv.  Asigurarea securitatii informationale in proces de prelucrare si schimb de
date intre sistemele informationale implicate.

0) Asigurarea suportului metodologic si practic pentru utilizatori;

p) Consultanta cu privire la intrebarile specifice ale software —lui aplicativ. Servicii
de mentenanta corectiva pentru sistemul aplicativ (FMS) si pentru alte solutii
specializate pe platforma 1C:Intreprindere constituie 1885 om/ora.

Corespunde
(specificatii de
pret si
specificatii
tehnice/oferta
tehnica)

Servicii de mentenanta adaptiva in sistem aplicativ aferent sistemului financiar
(FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma 1C:Intreprindere 8.3

h) Modificarea functionalitatilor, inclusiv a formelor de rapoarte, ca urmare a
modificarilor in legislatie din domeniul asigurarilor sociale;

i) Adaugarea functiilor noi, inclusiv rapoartelor, necesitatea carora a aparut odata cu
modificarea legislatiei din domeniul asigurarilor sociale. Actualizarea versiunii
sistemului informational,

i) Modificarea functionalitatilor legate de imbunatatirea esentiala a functionarii
business-proceselor interne;

k) Modificarea mecanismelor si procedurilor de schimb de date cu sistemul
informational ,,Protectia Sociala” (interfatd), pentru consolidarea datelor privind
veniturile, cheltuielile la bugetul asigurarilor sociale de stat (BASS) si sistemul
informational ,,Bilete de tratament” pe conturile bugetare in sistemul financiar —
in cazul modificirii cadrului normativ. in cazul modificarii functionalitatilor in SI
,,Protectia Sociala” sunt necesare modificari corespunzatoare in sistemul aplicativ
aferent sistemului financiar (FMS) si in interfatd intre acestea;

1) Ajustarea functionalitatilor sistemului aplicativ aferent sistemului financiar (FMS)
si pentru alte solutii specializate pe platforma 1C:intreprindere, in conformitate cu
lista, conform Anexa nr.1

m) Documentarea modificarilor efectuate (conform reglementérilor tehnice
"Procesele ciclului de viata al software-ului” RT 38370656 -002:2006);
n) Consultanta privind modificarile realizate.

Lista functionalitatilor sistemului aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) si pentru
alte solutii specializate pe platforma 1C:Intreprindere 8.3 ce urmeaza a fi adaptate i/ sau
modificate, conform Anexei nr.1.

Servicii de mentenantd adaptiva pentru sistemului aplicativ (FMS) si pentru alte solutii
specializate pe platforma 1C:Intreprindere constituie 2560 om/ora.

Corespunde
(specificatii de
pret si
specificatii
tehnice/oferta
tehnica)
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Nivelul serviciilor:
4. Existenta serviciului “Hot-Line” 5/7, 8/24

d)
€)

f)

Timpul de raspuns la solicitarea din partea CNAS — nu mai mult timp de 1 org;
Inregistrarea cererilor, statutul in progres de rezolvare acestora, analiza
rezultatelor;

Furnizarea rapoartelor privind serviciile prestate.

5. Existenta grupului de proiect calificat asigurat pentru indeplinirea serviciilor
solicitate (Cerintele obligatorii fata de echipa de proiect sunt prezentate in Anexa
nr.2), inclusiv:

k) Key expert 1. Manager de proiect;

I) Key expert 2. Business analist cu experientd in proiectare sistemelor
informationale complexe;

m) Key expert 3. Dezvoltator cu experientd in domeniul ,,1C: Intreprindere 8.3 si
pentru alte solutii specializate pe platforma 1C:intreprindere;

n) Key expert 4. Analist (FMS) cu experienta in implementarea sistemelor
informationale complexe cu utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” in
institutiile bugetare si / sau in domeniul social;

0) Key expert 5. Expert/Consultant Managementul resurselor umane (HRM) ca
componentd integrata,

p) Key expert 6. Expert / Consultant (Managementul documentelor (contracte) si
arhiva) ca component integrata,

q) Key expert 7. Arhitect cu experientd in implementarea sistemelor informationale
complexe cu utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere 8.3”;

r) Key expert 8. Administrator platformei ,,1C: Intreprindere” cu experientd in
desfasurarea si gestionarea pe platforma tehnologica guvernamentald comuna
MCloud sau alte platforme 1n baza tehnologiei de ,,cloud computing”;

s) Key expert 9. Specialist securitatea informationald cu experienta in audit
sistemelor informationale complexe;

t)  Specialisti non-key pentru executarea lucrarilor in cadrul proiectului, conform
cerintelor expuse in caietul de sarcini.

P . . L. L Corespunde
Experientd in prestarea serviciilor de mentenanta corectiva si adaptiva a sistemelor ficatii de
informationale complexe cu utilizarea platformelor ,,1C: Intreprindere 8.3” (speci teas

Experienta in prestarea serviciilor solicitate de lunga duratd. Minimum 3 P r?fg 31 i
Contracte cu operatori economici realizate consecutiv pentru ultimii 3 ani pentru tesff)nei(z:le;;?élrlta
prestarea serviciilor de mentenanta corectiva si adaptiva a sistemelor tehnica)
informationale complexe cu utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere”;

g) Experienta in proiecte realizate aferente integrarii /ERP/ HRM - ,,Managementul
resurselor umane”/DMS - ,, Managementul documentelor (contracte) si arhiva
documentelor”;

h) Stabilitatea economica. Cifra de afaceri anuala in domeniul aferent obiectului
achizitiei pentru ultimii 3 ani nu mai putin decat bugetul achizitiei. Existenta
Contractelor in domeniul aferent obiectului achizitiei aflate in derulare nu mai
putin de 5 contracte.

i) Ofertantul va prezenta cel putin 3 scrisori de recomandare de la autoritati
contractante din Republica Moldova.

6. Respectarea conditiilor generale: Corespunde
Termenul de realizare gi implementare a serviciilor de mentenanta adaptiva, asociate cu (specificatii de
modificarile in legislatie, trebuie sa fie executate de catre Prestator in termenele stabilite de pret si
CNAS. Incilcarea de catre Prestator a termenului de implementare a modificarilor, va specificatii
atrage aplicarea sanctiunilor pecuniare prevazute in contract. tehnice/oferta
tehnica)

Depasirea termenului de executare a clauzelor contractuale, presupune imposibilitatea
obtinerii in sistemul financiar a rezultatelor corecte sau stoparea sistemului financiar. in
cazul 1n care, depdasirea termenului de executare nu este rezultatul unei forte majore
(situatii exceptionale, calamitati naturale, razboi etc.), CNAS isi rezerva dreptul de
rezolutiune a contractului.

Termenul de realizare §i implementare a altor tipuri de servicii de mentenanta adaptiva se
determina prin acordul partilor, dar nu mai mult de:
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e) Panadla 10 zile pentru modificari minore.

f) Pana la 30 zile pentru modificari de volume medii.

g) Pana la 60 zile pentru modificari de volume mari.
Efortul total preconizat, reiesind din 8 ore lucrdtoare pe zi, 22 zile lucratoare pe luna
(indiferent de numarul de persoane implicate), pentru:
- Servicii de mentenanta corectiva pentru sistemului aplicativ (FMS) si pentru alte solutii
specializate pe platforma 1C:Intreprindere 8.3 constituie 1885 om/ora.
- Servicii de mentenanta adaptiva in sistemului aplicativ (FMS) si pentru alte solutii
specializate pe platforma 1C:Intreprindere 8.3 constituie 2560 om/ora.

Nota: Efortul estimat a unui om/ora constituie 167.64 lei fara TVA, reiesind din media
efortului estimat pe in 2023.

Achitarea se va efectua conform lucrarilor executate de facto si doar dupa prezentarea
rapoartelor detaliate, care vor include descifrarea efortului exprimat in om/ora, facturilor si
actelor de prestare semnate de catre parti.

Prestatorul va prezenta, in temeiul Ordinului MDI nr.78/2006 cu privire la aprobarea
reglementarii tehnice ,,Procesele ciclului de viata al software-ului” dupa finisarea
exploatarii experimentale a produsului software se prezinta urmatoarele documente
prevazute de ordinul respectiv (specificate in anexa nr.8 si anexa nr.9):

c) Conceptia de mentenanta - urmeaza sa cuprinda cel putin urmétoarele obiective:
asigurarea functiondrii neintrerupte a sistemului informational; optimizarea
performantei si eficientei sistemului; protejarea si securizarea datelor si
informatiilor stocate in sistem; identificarea si remedierea rapida a problemelor
tehnice si a defectiunilor; asigurarea respectarii standardelor si reglementérilor de
securitate si confidentialitate.

d) Planul de mentenanta - urmeaza sa cuprinda: activitatile ce se refera la
actualizarile de software (Planul de mentenanta ar trebui sa prevada modalitatile
de gestionare a acestor actualizari si imbunatatiri, inclusiv testarea acestora
inainte de implementare); verificari de securitate; testare de performanta;
monitorizare si diagnosticare; backup si recuperare; gestionarea incidentelor
(crearea unui sistem de ticketing, escaladarea problemelor citre personalul
competent si asigurarea unui timp de raspuns adecvat); resursele necesare (cum ar
fi personalul specializat, echipamentele si instrumentele necesare).

Cerintele de securitate la externalizarea adaptarii/dezvoltarii sistemelor, previzute in
Cerintele minime obligatorii de securitate ciberneticd aprobate conform Hotararii
Guvernului nr. 201/2017:
c) Prestatorul de servicii in realizarea prevederilor contractuale trebuie sa urmeze
reglementdrile interne de securitate cibernetica ale Beneficiarului;
d) Cerintele precise pentru volumul si calitatea serviciilor externalizare documentate
ca Service Level Agreement (SLA).

Descrierea generala a sistemului aplicativ aferent sistemului financiar (FMS), se anexeaza,
Anexa nr.3

- Cu referire la Cerintele obligatorii pentru echipa de proiect:

Rol Cerinte minime DAAC Software Systems SRL
Key 1Project Manager Sirbu Ion
Studii superioare in domeniul | Studii superioare tehnice, Facultatea Corespunde

diploma de | confirmat prin diploma de absolvire din
Calificari si absolvire/documente 30 iunie 1992, (CV, diploma) -
abilititi confirmative. Corespunde

tehnologiilor  informationale | Fizicad Diploma de absolvire in Fizica,
sau tehnice, confirmate prin | specializarea fizica electronica,

Detinerea certificatului Project | Certificat emis de o institutie
Manager sau documentului | recunoscutd la nivel international in
analogic de o institutic | domeniul managementului proiectelor
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Rol Cerinte minime DAAC Software Systems SRL
recunoscuta la nivel | (PMP) 2014 — PM Expert, Certificat
international in  domeniul | PMP 2017 — reinnoire PMP (PMP®
managementului  proiectelor | Numar: 1776263) — Corespunde
sau emis de o institutie publica
sau privatd competentd cu | Certificat Agile&PMBOK: coueranmue
recunoastere generala. KJIACCHYECKUX M THOKHX TIOJXONIOB B

ympasiennn tpoekramu Nr.75560 din

24-25.09.2019 — Corespunde
Minim 3 ani de experientd in | 20 + ani de experientd In managementul Corespunde
managementul proiectelor in | proiectelor in domeniul tehnologiilor
domeniul tehnologiilor | informationale, (CV) — Corespunde

. informationale.

Experienta ’ . . . N
N 3 + proiecte de nivel national in
profesionala Minim 3 proiecte in domeniul | domeniul tehnologiilor informationale
tehnologiilor  informationale | realizate in calitate de Manager de
realizate in calitate de Manager | proiect, (CV) — Corespunde
de proiect.
Minim 3 ani de experientd in | 15 + ani experientd in utilizarea Corespunde
utilizarea metodologiilor de | metodologiilor de management de
management de  proiecte | proiecte recunoscute  pe plan
recunoscute pe plan | international (ex. PMBOK, PRINCE),
international. (CV) —Corespunde
Experientd  specifica  de | Experientd specificdi de Manager de
Manager de Proiect in cel putin | Proiect in cel putin 1 proiect de
. 1 proiect de complexitate | complexitate similard, pe toata durata
Experienta L - - - .
ionali s1m_11ara, _pe toatd durata | proiectului, reallza.tev cu  succes (
prof estona proiectului, realizate cu succes. | Mentenanta corectiva si adaptivda a
specificd sistemului  aplicativ.  (FMS) aferent
(se justifica prin documente, | sistemului financiar §i integrarea cu
ex: CV-uri, descrierea | componentele sofiware SIA “Protectie
proiectelor si/sau scrisori de | Sociala” (SPAS) pentru Casa Nationald
recomandare din  partea | de Asigurari Sociale (CNAS) a
beneficiarilor de proiecte, | Republicii Moldova) - Corespunde
remise pe numele operatorului
economic, angajatul caruia a
fost).
Key 2 .
BuZiness Analitic Poprotskiy Igor
Studii superioare in domeniul [Studii superioare in domeniul ingineriei Corespunde
ingineriei sau tehnologiilor (Scoala  militara  superioara  de
informationale confirmate |[Comunicare, Poltava, CV, Diploma
prin diploma de absolvire. nr.061437) - Corespunde
Calificari si Deti - . . . . .
billtiti etinerea C(::‘rtlflcatulL_Jl sau De.‘glner€a certlﬁ.catulml perlpd Analiza
“ ’ documentului analogic, ce |orientata pe obiecte si design-ul SIA
confirma dobandirea [folosind Rational Rose (metoda de
cunostintelor in modelarea |modelare) din 31.08.2001- Corespunde
business-proceselor a
continutului sistemelor IT.
Experienti Cel putin 3 ani de experienta 22 + ani de E:xperien‘;é ?n managemeptul Corespunde

. . . hnoloaiilor prmectelpr in domeniul tehnologiilor

prof eston ala mn d"r?‘em“' te 9 informationale (CV) — Corespunde

generald informationale. ’
Cel putin 3 ani de experientd |15 + ani de experientd in domeniul Corespunde
in domeniul analizei si [analizei si modelarii Business-proceselor

L modelarii Business- [(CV) — Corespunde

Experientdi I
profesionald procesetor. E S . . i

o xperientd  profesionald  specifica,

specifica Experienta profesionald |confirmatd prin participarea in cel putin|

specificd, confirmatd prin
participarea in cel putin trei

trei proiecte similare de implementare a

unui sistem informatic integrat similar in
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Rol Cerinte minime DAAC Software Systems SRL
proiecte similare de (care s-a pozitionat ca Business Analitic
implementare a unui sistem (CV), (proiecte: CNAS, ASP, Agentia
informatic integrat similar, in |4chizitii Publice, Ministerul Educatiei al
care ellea s-a pozitionat ca [Republicii Moldova, etc) — Corespunde
Business Analitic.
[Experientd in implementarea sistemelor
Experientd in implementarea |informationale complexe cu utilizarea)
sistemelor informationale |platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” in
complexe  cu utilizarea |institutiile bugetare si / sau in domeniul
platformei ,,1C: Intreprindere [social (CV) - Corespunde
8.3” in institutiile bugetare
sau In domeniul social.
(se justifica prin documente,
ex: CV-uri, descrierea
proiectelor si/sau scrisori de
recomandare din  partea
beneficiarilor de proiecte,
remise pe numele operatorului
economic, angajatul caruia a
fost).
Key 3 Ciobanu Alexandru | Rosca Radu Goncearenco
Dezvoltator 1C: intreprindere 8.3 (Specialist Key 3) (Specialist Anatol
non-key) (Specialist non-
key)
Studii superioare in | Studii superioare, | Studii Universitatea  de | Coresp
domeniile tehnice sau | UTM, specialitate | superioare, | Stat din Chisinau, | unde
tehnologiilor informationale | tehnologii Facultatea Facultatea de
confirmate prin diploma de | informationale, de Matematica si
absolvire. diploma de licentd in | Matematicd | Cibernetica,
invatdmant superior, | si Specialitatea -
Detinerea Certificatului ,,1C: | eliberat la 05.07.2009 | Informatica, | matematica
Specialist” sau ,»1C: | — Corespunde Licentiat 1n | aplicata -
Profesional” ce tine de matematicd | Corespunde
cunoagterea mecanismelor de | Detinerea -
bazi a platformei ,,1C: | Certificatului 1C: | Corespund | Nu detine
Intreprindere 8.3”. Specialist sau | e Certificatului  1C:
1C:Profesional ce tine Specialist sau
Calificari si de cunoasterea | Nu  detine | 1C:Profesional ce
abilitati mecanismelor de baza | Certificatul | tine de cunoasterea
a platformei 1C 8.3. | 1C: mecanismelor  de
nr.I1T11880119246 din | Specialist bazd a platformei
15.01.2020 - | sau IC 83 - Nu
Corespunde 1C:Profesio | corespunde
nal ce tine
de
cunoasterea
mecanismel
or de baza a
platformei
1C 8.3 -Nu
corespunde
9+ ani experientd in | 15+ ani | 40 + ani experienta | Coresp
domeniul experienta in domeniul | unde
tehnologiilor in domeniul | tehnologiilor
Experientdi Mai mult de 3 ani de | informationale (CV) - | tehnologiilo | informationale
profesionald experientd in  domeniul | Corespunde r (CV) -
generald tehnologiilor informationale. information | Corespunde
ale (CV) -
Corespund
€
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Rol Cerinte minime DAAC Software Systems SRL
Experienta de lucru in calitate | Experientd de lucru in | Experientd | Experienta de lucru | Coresp
de dezvoltator pe platforma | calitate de dezvoltator | de lucru in | in  calitate  de | unde
,1C: intreprindere 8.3”, cel | pe platforma ,,1C | calitate de | dezvoltator pe
putin in 2 (doud) proiecte | Intreprindere 8.3, cel | dezvoltator | platforma ,»1C
realizate. putin in 2 (doud) | pe Intreprindere 8.3”,

proiecte realizate platforma cel putin in 2
Experienta de lucru cu | I Mentenanta | ,,1C (doud) proiecte
schimbul de date intre ,,1C: | corectivd si adaptivd | Intreprinder | realizate
Intreprindere 8.3” si solutiile | a Sistemului | e 8.3”, cel | I.Mentenanta
externe bazate pe tehnologii | Informational putin in 2 | corectivd Si
,,Oracle”. Automatizat  «ERP» | (doud) adaptiva a
pentru sectorul | proiecte sistemului aplicativ
Experienta de lucru in calitate | energetic al RM | realizate (FMS) aferent
de dezvoltator relevante | implementat in SA | 1.Mentenan | sistemului
solutiilor sistemului aplicativ | ,, Moldovagaz" si | ta corectivd | financiar si
aferent sistemului financiar | filial si adaptivd | integrarea cu
(FMS) si pentru alte solutii | 2. Mentenanta | a sistemului | componentele
specializate pe platforma | corectiva si adaptiva | aplicativ software SIA
,1C:  Intreprindere  8.3” | a Sistemului | (FMS) “Protectie
(pentru fiecare componenta | Informational de | aferent Sociala”  (SPAS)
specialist dedicat). Management sistemului pentru Casa
Financiar pentru | financiar si | Nationald de
(se justifica prin documente, | Centrele de Medicind | integrarea | Asigurdri Sociale
ex: CV-uri, descrierea | Preventiva (CMP) — | cu (CNAS) a
proiectelor si/sau scrisori de | implementat in | componente | Republicii
recomandare  din  partea | birourile principale si | le software | Moldova
beneficiarilor de proiecte, | filiale teritoriale | SIA 2.
remise pe numele operatorului | (inclusiv modulul | “Protectie | Mentenantd
economic, angajatul caruia a | Salarizare si | Sociala” corectivd si
Experienti fost). Componentele (SPAS) adaptivd _ a
ionali HRMIS) pentru Casa | Sistemului
p rofe.sw? ara —Corespunde Nationala Informational  de
specifica de Management
Experienta de lucru | Asigurdri Financiar pentru
cu schimbul de date | Sociale Centrele de
intre ,1C: | (CNAS) a | Medicina
Intreprindere 8.3” si | Republicii Preventiva (CMP)
solutiile externe | Moldova — implementat in
bazate pe tehnologii | 2.Mentenan | birourile

,,Oracle” (CV)
- Corespunde

Experienta de lucru in
calitate de dezvoltator
relevante  solutiilor
sistemului  aplicativ
aferent sistemului
financiar (FMS) si
pentru alte solutii
specializate pe
platforma ,,1C:
Intreprindere 8.3”
(CV) - Corespunde

fa corectivda
si  adaptivda
a Sistemului
Information
al de
Managemen
t Financiar
pentru
Centrele de
Medicina
Preventiva
(CMP) -
implementat
in birourile
principale
si filiale
teritoriale
(inclusiv
modulul
Salarizare
si
Component
ele HRMIS)

principale si filiale
teritoriale (inclusiv
modulul Salarizare
si  Componentele
HRMIS) -
Corespunde

Experienta de lucru
cu schimbului de
date intre ,,1C:
Intreprindere  8.3”
si solutiile externe
bazate pe
tehnologii
,Oracle” (CV) -
Corespunde

Experienta de lucru
in  calitate de
dezvoltator

relevante solutiilor
sistemului aplicativ
aferent  sistemului
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Corespund
e

Experienta
de lucru cu
schimbului
de date intre
»1C:
Intreprinder
e 83”7 si
solutiile
externe
bazate pe
tehnologii
,,Oracle”
(CV)

Corespund
e

Experienta
de lucru in
calitate de
dezvoltator
relevante
solutiilor
sistemului
aplicativ
aferent
sistemului
financiar
(FMS) i
pentru alte
solutii
specializate
pe
platforma
w1C:
Intreprinder
e 8.3” (CV)

Corespund

e

financiar (FMS) si
pentru alte solutii
specializate pe
platforma »1C:
Intreprindere  8.3”
(CV) -
Corespunde

Key 4

Analist (FMS)

Zubcenco Ghenadie

Calificari si
abilititi

Studii superioare in domeniul
finantelor sau contabilitate,

sau economice, sau
matematice confirmate prin
diploma/diplome de
absolvire.

Cunoasterea principiilor de
lucru a platformei ,,1C:
Intreprindere 87, cu
prezentarea documentelor ce

confirmd specializarea 1in
acest sens.
Cunostinte ~ avansate  1n

platforma ,,1C”, confirmate

Studii  superioare, 1996  -2001:
Academia de Studii Economice din
Moldova specialitatea ,,Finante i
asigurari” (CV) — Corespunde

Cunoasterea principiilor de lucru a
platformei ,,1C Intreprindere 8,
confirmate prin CV — Corespunde

Cunostinte 1n  platforma ,,1C”,
confirmate prin Certificat
1C:Profesional ERP —Administrarea
intreprinderii 2 ITEPII800009829 din
14 iunie 2017 — Corespunde

Cunoagterea limbii de stat, (CV) —

Corespunde
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prin certificarea ,,1C: | Corespunde
Specialist”  gi/fsau  ,,1C:
Profesional” pe
compartimente: ,,ERP” sau
,,Salariu” si ,,Contabilitate”.
Cunoasterea limbii de stat
Experientd Minim 3 ani de experientd in | 17 + ani de experientd in domeniul Corespunde
profesionald domeniul  finantelor  sau | finantelor sau contabilitate (CV) -
generala contabilitate. Corespunde
Minim 3 ani de experientd in | 3 + ani de experientd in sectorul Corespunde
sectorul contabilitatii | contabilitatii  bugetare (CV) -
bugetare. Contracte CNAS din anul 2019 -
Corespunde
Cunoasterea ~ metodologiei
integrarii  ,,1C” cu alte | Cunoasterea metodologiei integrarii
sisteme informationale. ,»1C” cu alte sisteme informationale,
Cunoagterea  instrumentelor | (CV) — Corespunde
de analizd, modelare si
descriere a business- | Cunoasterea instrumentelor de
proceselor. analizd, modelare si descriere a
business-proceselor in  domeniul
Cunoasterea metodologiei | asigurarilor financiar-sociale, (CV) —
contabilitatii financiare in | Corespunde
Experienta institutiile bugetare. Cunoasterea metodologiei
profesionala contabilitatii financiare in domeniul
specificd Experienta de participare, cel | asigurarilor ~ sociale, (CV) —
putin in 1 (un) proiect | Corespunde
asemanatoare 1n domeniul
asigurarilor financiar-sociale | Experienta de participare, cel putin in
in calitate de analist. 1 (un) proiect asemanatoare In
domeniul  asigurarilor  financiar-
(se justifica prin documente, | sociale in calitate de analist
ex: CV-uri, descrierea | 1. Mentenantd corectiva si adaptiva a
proiectelor si/sau scrisori de | sistemului aplicativ (FMS) aferent
recomandare  din  partea | sistemului financiar si integrarea cu
beneficiarilor de proiecte, | componentele software SIA “Protectie
remise pe numele operatorului | Sociala”  (SPAS) pentru Casa
economic, angajatul cdaruia a | Nationala de Asigurari  Sociale
fost). (CNAS) a Republicii Moldova -
Corespunde
Key 5 Cristea Cristina
Expert/Consultant Managementul
resurselor umane (HRM)
Studii superioare in domeniul | Academia de Studii Economice din Corespunde

Calificari si
abilitati

finantelor sau contabilitate,
sau dreptul muncii, sau
administratie publicd, sau
tehnologiilor informationale,
sau tehnice, sau resurse
umane  confirmate  prin
diploma/diplome de
absolvire.

Cunoasterea principiilor de
lucru a platformei ,,1C:
Intreprindere 8”, cu
prezentarea documentelor ce
confirma specializarea 1n acest

Moldova, Masterat, facultatea
«Contabilitatea si Audit», specialitate
«Contabilitatea si Audit», 2013-2015 -
Corespunde

Cunoasterea principiilor de lucru a
platformei ,,1C: Intreprindere 8” (1C:
Profesional "IC: Salariu  §i
managementul cadrelor”
nr./1y7180047399, din data de
20.12.20219) — Corespunde

Cunostinte avansate in platforma
,,1C”, confirmate prin certificarca
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sens. »1C: Specialist” sau ,»1C:
Profesional”  pe  compartimente:
Cunostinte  avansate  in | ,,ERP” sau ,,Salariu si managementul
platforma ,,1C”, confirmate | cadrelor”, confirmate prin Certificatul
prin certificarea »1C: | 1C:  Profesional ”1C: Salariu si
Specialist” sau ,1C: | managementul cadrelor”
Profesional” pe | nr.JIYII80047399, din data de
compartimente: ,,ERP” sau | 20.12.20219 — Corespunde
,»Salariu  gi managementul
cadrelor”. Cunoasterea cadrului normativ ce
vizeaza functia publicd si statutul
Cunoasterea cadrului | functionarului  public -  (CV)
normativ ce vizeaza functia | Corespunde
publica si statutul
functionarului public. Cunoasterea  limbii de stat -
Corespunde
Cunoagterea limbii de stat.
Experienti Minim.3 ani de experientd in | 6+ ani de experien.‘gé. in domeniul Corespunde
N domeniul corespunzator | corespunzator functiei ocupate in
prof eston ald functiei ocupate in cadrul | cadrul proiectului (CV) - Corespunde
generald : .
proiectului.
Minim 3 ani de experientd in | 6+ ani de experientd 1n sectorul Corespunde
sectorul Salariu si | Salariu si managementul cadrelor
managementul resurselor | (CV) — Corespunde
umane.
Cunoasterea metodologiei integrarii
Cunoasterea metodologiei | ,,1C” cu alte sisteme informationale
integrarii  ,,1C” cu alte | (CV)— Corespunde
sisteme informationale.
Cunoasterea metodologiei relevante in
Cunoasterea metodologiei | managementul resurselor umane (CV)
relevante in managementul | — Corespunde
resurselor umane.
Experientd de participare, cel putin in
L Experientd de participare, cel | 1 (un) proiect asemandtoare in
Exper t.en,ta . putin in 1 (un) proiect | domeniul asigurdrilor  financiar-
profe eisto:mla asemanatoare in domeniul | sociale in calitate de expert/consultant
specifica asigurdrilor financiar-sociale | managementul  resurselor  umane
in calitate de | (HRM)
expert/consultant 1. CNAS configurarea Sistemului
managementul resurselor | Informational ., Salariu si
umane (HRM). Management Personal” component
HRM in conformitate cu specificul
(se justifica prin documente, | institutiei (CV) — Corespunde
ex: CV-uri, descrierea
proiectelor si/sau scrisori de
recomandare  din  partea
beneficiarilor de proiecte,
remise pe numele operatorului
economic, angajatul cdruia a
fost).
Key 6 Russov Serghei
Expert/Consultant (Management
contractelor si arhiva)
Studii superioare in domeniul Corespunde

Calificari si
abilititi

finantelor, sau contabilitate,
sau tehnologiilor
informationale sau tehnice
sau administratiei publice,
confirmate prin

Odessa Institutul Electrotehnic de
Telecomunicatii, Comunicatii radio,
radiodifuziune si televiziune. Inginer
de Telecomunicatii. Diploma de
onoarc PB Ne 824367, - 09/1984 —
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diploma/diplome de | 07/1991 — Corespunde
absolvire.
Cunoasterea principiilor de lucru a
Cunoasterea principiilor de | platformei ,,1C: Intreprindere 8 (1C:
lucru a platformei ,,1C: | Profesional "1C:ERP”,
Intreprindere 87, cu | Nr.ZIyPIi80026113, din data de
prezentarea documentelor ce 31,01_2022) -Corespunde
confirma specializarea in
acest sens. Certificat 1C: Profesional ”1C:ERP”,
Nr.ITYPII80026113, din data de
Cunostinte ~ avansate  1n 31.01.2022) — Corespunde
platforma ,,1C”, confirmate
prin  certificarea  ,1C: | Cynoagterea  limbii  de  stat -
Specialist” sau ,1C: Corespunde
Profesional” pe
compartimente: ,,ERP” sau
,Management documentelor
(contracte) si arhiva”.
Cunoasterea limbii de stat.
Minim 3 ani de experientd in | 10 + ani de experientd in domeniul Corespunde
Experienta domeniul Minim 5 ani de | corespunzator functiei ocupate 1in
profesionala experienti ~ in  domeniul | cadrul proiectului (CV) - Corespunde
generali corespunzator functiei
ocupate 1n cadrul proiectului.
Minim 3 ani de experientd in | 10+ ani de experientd in sectorul Corespunde
sectorul financiar. financiar (CV) — Corespunde
Cunoasterea ~ metodologiei | Cunoasterea metodologiei integrarii
integrarii ,,1C” cu alte | ,,1C” cu alte sisteme informationale
sisteme informationale. (CV) — Corespunde
Cunoasterea metodologiei | Cunoasterea metodologiei aferente
aferente Managementului | Managementului ~ contractelor  si
documentelor (contracte) si | arhiva  documentelor  (CV) —
arhiva documentelor. Corespunde
Experientda de participare, cel | Experientd de participare, cel putin in
Experienti putin in 1 (un) proiect | 1 (un) proiect asemanatoare In
profesionali asemdnatoare in domeniul | domeniul  asigurarilor  financiar-
specifici asigurarilor financiar-sociale | sociale in calitate de expert/consultant
in calitate de | (management documentelor
expert/consultant (contracte) si arhiva) (CV)
(management documentelor | 1. Configurarea proceselor de baza
(contracte) si arhiva). 1C:Arhiv in cadrul SIA CNAS,
(se justificd prin documente conflgura_rea proceselor de baza
ex: CV-uri. descrierea modulului management contractelor
proiectelor si/sau scrisori de | ' cadrul SIA CNAS —Corespunde
recomandare  din  partea
beneficiarilor de proiecte,
remise pe numele operatorului
economic, angajatul caruia a
fost).
Key 7 Sinchevici Anastasia Fiscenco
Arhitect 1C: intreprindere v8.3 (Specialist Key) Constantin
(Specialist non-
key)
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Prezentarea documentelor ce | Prezentarea documentelor ce confirma | Prezentarea Coresp
confirma dobéandirea | dobandirea cunostintelor privind | documentelor  ce | unde
cunostintelor privind | arhitectura platformei ,,1C | confirmd
arhitectura platformei ,,1C: | intreprindere 8.3 (Certificat de | dobandirea
Intreprindere 8.3 cunoastere a mecanismelor de baza a | cunostintelor
platformei 1C: Intreprindere 8.3” nr. | privind arhitectura
Prezentarea documentelor | TII1880080458, din  data  de | platformei ,1C:
si/sau certificatelor ce | 02.06.2014 — Corespunde Intreprindere 8.3 -
confirmda  posedarea  cu Nu Corespunde
instrumentele de administrare | Prezentarea  documentelor  si/sau
a bazelor informationale ,,1C: | certificatelor ce confirmd posedarea | Prezentarea
Intreprindere 8.3 cu instrumentele de administrare a | documentelor si/sau
bazelor informationale ,»1C: | certificatelor ce
Posedarea cu instrumentele | intreprindere 8.3” confirmd posedarea
de asigurare schimbului de | — Contracte CNAS Corespunde cu instrumentele de
date 1intre sistemul ,,1C: administrare a
Intreprindere 8.3” si sistemele | Posedarea cu instrumentele de | bazelor
externe, cu  prezentarea | asigurare schimbului de date intre | informationale
documentelor confirmative. sistemul ,,1C: intreprindere 8.3” si | ,,1C: intreprindere
sistemele externe (CV -Corespunde | 8.3” - Nu
Detinerea certificatului ,,1C: Corespunde
Calificiri si Specialist”  ce .;‘ine de Deginerea’ . cer.tiﬁcatului
abilititi dezvoltarea soﬂlu‘,[ulor. pe | ,,1C:Specialist” _ce  tine de _Posedarea cu
’ platforma ,,1C: Intreprindere | dezvoltarea solutiilor pe platforma | instrumentele de
8.3”. ,1C Intreprindere 8.3” CS111102 | asigurare
din 26 martie 2015) — Corespunde schimbului de date
Cunoasterea limbii de stat. intre sistemul ,,1C:
Cunoasterea  limbii de stat - | intreprindere 8.3”
Corespunde si sistemele externe
(CV) -
Corespunde
Nu detine
Certificatul ,,1C:
Specialist” ce tine
de dezvoltarea
solutiilor pe
platforma ,»1C:
Intreprindere 8.3” -
Nu Corespunde
Cunoasterea limbii
de stat -
Corespunde
Mai mult de 3 ani de |9 + ani experienti domeniul de | 10+ ani experientda | Coresp
Experienti experiengejl ir} domer"niul de | tehnologiilor informationale (CV) — domeniu!_ de | unde
. | tehnologiilor informationale. | Corespunde tehnologiilor
prof eston ald informationale
generald V) B
Corespunde
Mai mult de 3 ani de |5 + ani experienta de Dezvoltarea | 10+ ani experientd | Coresp
experientd ~de dezvoltare | solutiilor pe  platforma 1C: | de Dezvoltarea | unde
solutiilor pe platforma ,,1C: | Intreprindere 8.3 si integrarii cu | solutiilor pe
Intreprindere 8.3” si integrarii | sistemele informationale externe | platforma 1C:
Experientdi cu sistemele informationale | (CV) — Corespunde Intreprindere 8.3 si
profesionald externe. integrarii cu
specifica Experienta de dezvoltare si integrare | sistemele
Experienta de dezvoltare si | a sistemelor integrate de nivel ERP | informationale
integrare a sistemelor | pe platforma ,,1C: Intreprindere 8.3” | externe (CV) —
integrate de nivel ERP pe | (CV) - Corespunde Corespunde

platforma ,,1C: Intreprindere
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8.3”. Experienta de participare in proiecte | Experienta de
in calitate de arhitect al platformei | dezvoltare si
Experientd de participare in | ,,1C” si schimb de date cu bazele de | integrare a
proiecte in calitate de arhitect | date, cu alte platforme (CV) - | sistemelor integrate
al platformei ,,1C” si schimb | Corespunde de nivel ERP pe
de date cu bazele de date, cu platforma ,L1C:
alte platforme. Intreprindere  8.3”
(CV) -

(se justifica prin documente, Corespunde
ex: CV-uri, descrierea Experientd de
proiectelor si/sau scrisori de participare in
recomandare  din  partea proiecte in calitate
beneficiarilor de proiecte, de arhitect al
remise pe numele operatorului platformei ,,1C” si
economic, angajatul cdruia a schimb de date cu
fost). bazele de date, cu
alte platforme
(CV) -

Corespunde
Key 8 Rosca Radu Curdoglo Serghei

Administrator a sistemelor informationale

(Specialist Key)

(Specialist non-

1C intreprindere 8.3 key)
Studii de profil in domeniile | Studii superioare, Facultatea de | Academia de | Coresp
tehnice sau  tehnologiilor | Matematica si Informatica, Licentiat | Studii Economice a | unde
informationale confirmate | in matematica - Corespunde Moldovei,
prin diploma de absolvire. Licentiat in stiinte
Specializarea in arhitectura | economice

Calificari si
abilititi

Prezentarea documentelor ce
confirmd  specializarea  1n
arhitectura platformei ,,1C:
Intreprindere 8.3”.

Posedarea cu instrumentele
de administrare a bazelor

informationale ,»1C:
Intreprindere 8.37, cu
prezentarea documentelor

confirmative.

Cunoasterea mecanismelor de
protectie impotriva utilizarii
neautorizate a  sistemului
,1C: Intreprindere 8.3”, cu
prezentarea documentelor
confirmative.

Cunostinte ~ avansate  in
administrate platformei ,,1C”,
confirmate prin certificarea
,,1C: Profesionist in probleme
tehnologice”.

Cunoagterea-limbii de stat.

platformei ,,1C Intreprindere 8.3”
doar la nivel declarativ, conform CV
-Corespunde

Posedarea cu instrumentele de

administrare a bazelor
informationale ,,1C:Intreprindere
8.3”, doar la nivel declarativ,

conform CV — Corespunde

Cunoasterea  mecanismelor  de
protectie impotriva utilizarii
neautorizate a sistemului

,,IC:intreprindere 8.3”, doar la nivel
declarativ, conform Ccv -
Corespunde

Nu detine cunostinte avansate 1in

administrate platformei ,,1C”,
confirmate prin certificarea ,,1C:
Profesionist in probleme
tehnologice” — Nu corespunde
Cunoasterea  limbii  de  stat-
Corespunde

Specialitatea
Contabilitate — Nu
Corespunde

Specializarea  in
arhitectura

platformei ,,1C
Intreprindere 8.3”,
doar la  nivel

declarativ, conform
CV — Corespunde

Posedarea cu
instrumentele  de
administrare a
bazelor
informationale

,,1C:Intreprindere

8.3”, doar la nivel
declarativ, conform
CV — Corespunde

Cunoasterea
mecanismelor de
protectie impotriva
utilizarii
neautorizate a
sistemului
,,1C:Intreprindere
8.3”, doar la nivel
declarativ, conform
CV - Corespunde

Cunostinte
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avansate in
administrate
platformei ,,1C”,
confirmate prin
certificarea ,,1C:
Profesionist in
probleme
tehnologice”
(Certificat privind
probleme
tehnologice nr.
I15K800029939
din 10.10.2022) -
Corespunde
Cunoasterea limbii
de stat -
Corespunde
Mai mult de 3 ani de| 15 + ani experientd in domeniul | 5 + ani de | Coresp
experientd 1n domeniul de | tehnologiilor informationale (CV) - | experienta in | unde
Experientdi tehnologiilor informationale. | Corespunde domeniul
profesionali tehnologiilor
generali informationale
(CV) -
Corespunde
Mai mult de 3 ani de | 10+ ani experientd de administrarea | 5 + ani  de | Coresp
experientd de administrare a | platformei 1C:Intreprindere 8.3 si | experientd de | unde
platformei ,,1C: intreprindere | bazelor de date corespunzitoare | administrare a
8.3” si Dbazelor de date | (CV) - Corespunde platformei
corespunzatoare. ,,1C:Intreprindere
Experientd de participare in proiecte | 8.3 si bazelor de
Experientd de participare in | in calitate de administrator al | date
proiecte in  calitate de | platformei 1C confirmata prin | corespunzitoare
administrator al platformei | realizarea proiectelor de desfasurare | (CV) -
,»,1C”, confirmata prin | arhitecturii Cluster pentru aplicatiile | Corespunde
realizarea  proiectelor  de | ,,1C” si integrarea cu alte sisteme de
desfagurare arhitecturii | gestiune a bazelor de date (CV) — | Experientd de
Cluster pentru aplicatiile | Corespunde participare in
,,1C” si integrarea cu alte proiecte in calitate
sisteme de gestiune a bazelor | Posedarea cu instrumentele de | de administrator al
de date, ce ar constitui un | asigurare a functiondrii stabile a | platformei ,,1C”,
Experientd avantaj. bazelor de date a sistemului ,,1C | confirmatd prin
profesionali Intreprindere 8.3” confirmata prin, | realizarea
specificd Posedarea cu instrumentele | cel putin 2 (doud) proiecte realizate proiectelor de
de asigurare a functionarii | /. Mentenanta corectiva §i adaptiva | desfagurare
stabile a bazelor de date a | a sistemului aplicativ (FMS) aferent | arhitecturii Cluster
sistemului ,,1C: Intreprindere | sistemului financiar si integrarea cu | pentru  aplicatiile

8.3”
putin 2
realizate.

confirmata prin, cel
(doud) proiecte

Experienta de administrare
platformei ,,1C” 1n spatiu
tehnologic MCloud sau alte
platforme in baza tehnologiei
de ,,cloud computing”;

componentele software SIA
“Protectie Sociala” (SPAS) pentru
Casa Nationala de Asigurari Sociale
(CNAS) a Republicii Moldova

2. Mentenanta corectiva si adaptiva
a Sistemului  Informational de
Management  Financiar  pentru
Centrele de Medicina Preventiva
(CMP) — implementat in birourile

,1C” si integrarea
cu alte sisteme de
gestiune a bazelor
de date (CV) -

Corespunde

Posedarea cu
instrumentele  de
asigurare a

principale  si  filiale teritoriale | functiondrii stabile
(se justifica prin documente, | (inclusiv modulul Salarizare si | a bazelor de date a
ex:  CV-uri,  descrierea | Componentele HRMIS) - | sistemului ,1C
proiectelor si/sau_scrisori_de | Corespunde Intreprindere  8.3”

22



Rol Cerinte minime DAAC Software Systems SRL
recomandare  din  partea confirmata prin, cel
beneficiarilor de proiecte, | Experientd de administrare | putin 2 (doua)
remise pe numele operatorului | platformei ,,1C” in spatiu tehnologic | proiecte realizate
economic, angajatul cdruia a | MCloud (CV) - Corespunde 1. Mentenanti
fost). corectivd i

adaptiva a
sistemului aplicativ
(FMS) aferent
sistemului
financiar si
integrarea cu
componentele
software SIA
“Protectie
Sociala”  (SPAS)
pentru Casa
Nationala de
Asigurari  Sociale
(CNAS) a
Republicii Moldova
cu experientd in
desfasurarea si
gestionarea pe
platforma
tehnologica
guvernamentala
comund MCloud
2. Mentenantd
corectivd i
adaptiva a
Sistemului
Informational
Automatizat
«ERP» pentru
institutii financiare
implementat in BC
“"Moldova-
Agroindbank” SA —
Corespunde
Experienta de
administrare
platformei ,,1C” in
spatiu  tehnologic
MCloud (CV) -
Corespunde

Key 9 Sorochin Andrei

Specialist securitatea informationala

Studii superioare Tehnice sau | Academia de Studii Economice din Corespunde

Calificari si
abilitati

in domeniul TL.

Cunostinte privind securitatea
sistemelor  informatice i
securitatea sistemelor ce contin
informatii cu caracter personal,

Moldova, in domeniul tehnologiilor
informationale, 2012-2013 (prezentatd
Diploma de calificare profesionald
suplimentard - 19.03.2024)—
Corespunde
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dovedite prin
diplome/certificate obtinute.

Cunostinte  privind  auditul
sistemelor informatice dovedite
prin diplome/certificate
obtinute (1SO27001, CISA sau
echivalent*).

*Casa Nationala de
Asigurari Sociale, conform
ordinului  ministrului  de
finante nr.189/2015 asigura
controlul intern managerial,
care reprezintd un Ssistem
organizat de  managerul
entitatii publice si personalul
acesteia in scopul asigurarii

bunei guvernari, care
cuprinde totalitatea
politicilor, procedurilor,

regulilor interne, proceselor
si activitatilor realizate in
cadrul entitatii publice pentru
a gestiona riscurile si a oferi
o  asigurare  rezonabild
privind atingerea obiectivelor
si  rezultatelor planificate.
Standarde  nationale  de
control intern in sectorul
public sint aplicabile
autoritatilor  administratiei
publice centrale §i locale,
institutiilor publice, precum
si  autoritatilor/institutiilor
autonome care gestioneazd
mijloace ale bugetului public
national. SNCI reprezinta o
codificare a unor principii
general acceptate, ce se
refera la stabilirea unui
sistem eficient CIM.
Standardele ofera un cadru
relevant pentru dezvoltarea
unor sisteme eficiente CIM.

Cunostinte privind securitatea
sistemelor informatice si securitatea
sistemelor ce contin informatii cu
caracter personal - Corespunde

Certified Information Systems
Auditor, Date of Certification 30
September 2015 Expirion Date 31
January 2025 - Corespunde

Experienta
Profesionala

Experientd de cel putin 3 ani In
domeniul securitatii sistemelor
informatice.

5 4+ ani In domeniul securitatii Corespunde
sistemelor informatice - Corespunde

Experienta
Profesionala
specificd

Participarea in ultimii 3 ani ca
consultant sau auditor la cel
putin 3 contracte in domeniul
securitatii informatiei.

Participarea in cel putin 3
contracte similare ca expert de
analizd a vulnerabilitatilor si
interpretarea rezultatelor
obtinute in urma procesului de
testare de securitate.

Participarea in ultimii 3 ani ca Corespunde
consultant sau auditor la cel putin 3
contracte 1n domeniul securitatii
informatiei - Corespund

Participarea in cel putin 3 contracte
similare ca expert de analizd a
vulnerabilitdtilor ~ si  interpretarea
rezultatelor  obtinute in  urma
procesului de 22 Rol Cerinte minime
testare de securitate - Corespunde
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Rol Cerinte minime

DAAC Software Systems SRL

(se justifica prin documente,
ex: CV-uri, descrierea
proiectelor si/sau scrisori de
recomandare din  partea
beneficiarilor de proiecte,
remise pe numele operatorului
economic, angajatul caruia a
fost).

9. Ofertantii respinsi/descalificati: Nu se aplica.

Denumirea
operatorului
egconomic

Motivul respingerii/descalificarii

10. Modalitatea de evaluare a ofertelor:

Pentru fiecare lot o V
Pentru mai multe loturi cumulate o
Pentru toate loturile O

Alte limitari privind numarul de loturi care pot fi atribuite aceluiasi ofertant: [Indicati]

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi:

11. Criteriul de atribuire aplicat:

Pretul cel mai scazut oV

Costul cel mai scazut o

Cel mai bun raport calitate-pret o
Cel mai bun raport calitate-cost o

(In cazul in care in cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica
toate criteriile de atribuire aplicate si denumirea loturilor aferente)

12. . Informatia privind factorii de evaluare aplicati: Nu se aplica

(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite in baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-pret sau

cel mai bun raport calitate-cost)

Factorii de evaluare

Valoarea din oferta Punctajul calculat

Denumirea operatorului economic 1 Total

Denumire factorul 1 Ponderea

Denumire factorul n Ponderea

13. Reevaluarea ofertelor: Nu se aplica.

(Se va completa in cazul in care ofertele au fost reevaluate repetat)

Motivul reevaluarii ofertelor

Modificarile operate
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14. in urma examiniri, evaludrii si compararii ofertelor depuse in cadrul procedurii de
atribuire s-a decis: Atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru:

Denumirea lotului

Denumirea
operatorului
economic

Cantitate si
unitate de
masura

Pretul
unitar
(fird TVA)

Pretul total
(fara TVA)

Pretul total
(inclusiv TVA)

Servicii de
mentenanti
corectiva si
adaptiva pentru
software-ul
aplicativ aferent
sistemului financiar
(FMS) si pentru alte
solutii specializate
pe platforma
1C:intreprindere
pentru anul 2025
(perioada
01.01.2025-
31.12.2025)

SRL
»DAAC
Software
Systems”

9700

177,60

1722 720,00

2067 264,00

8500

176,48

1 500 080,00

1 800 096,00

Total

18200

3222 800,00

3867 360,00

Anularea procedurii de achizitie publica: Nu se aplica.

In temeiul art. 71 alin. __ lit

Argumentare:

15. Componenta grupului de lucru: instituit prin ordin nr. 39-A din “11” martie 2024,
avand urmatoarea componenta:
Nota: Dna Moraru Maia lipseste fiind substituitid de DI Baxanean Oleg prin Ordin nr. 84-A din 15.04.2024;

DI Baxanean Oleg este substituit de Dna Sirbu Ludmila;
Dna Nazarco Elena lipseste fiind substituitd de DL Cernisov Vladimir.

Nr. Nume, Prenume Functia in cadrul grupului de lucru Semnitura
1 | Baxanean Oleg presedintele grupului de lucru

2 | Costin Elena membra a grupului de lucru

3 | Lupasco lulia membra a grupului de lucru

4 | Sirbu Ludmila membra a grupului de lucru

5 | Balan Anton membru al grupului de lucru

6 | Cernisov Vladimir| membru al grupului de lucru

7 | Hariton Vadim membru al grupului de lucru

8 | Donici Serghei secretar al grupului de lucru
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