Oferta tehnica

pentru dezvoltarea software a sistemului informational privind
evidenta si managementul resurselor umane (S| EMRU) din
autoritatile publice (Partea Il)

Introducere

SRL Rodac Info este o companie in domeniul Tehnologii Informationale, specializata in
dezvoltari de produse informatice complexe pentru clientii sai din interiorul Republicii
Moldova, precum si de peste hotarele ei.

Prezenta ofertd este destinatd pentru extinderea functionalitatilor software a Sistemului
Informational privind evidenta si managementul resurselor umane din autoritatile publice (Sl
EMRU) Partea 2 conform caietului de sarcini publicat in cadrul anuntului Nr.15 din
28.07.2025

Metodologia de dezvoltare

La SRL Rodac Info, suntem dedicati furnizarii de solutii software de inalta calitate, dezvoltate
cu maxima eficientd. Pentru a asigura acest lucru, am integrat practicile avansate de
dezvoltare cu sistemul Jira si metodologia Kanban, oferind clientilor nostri transparenta,
control total si o livrare optimizata a proiectelor. lata o prezentare a acestui proces:

Avantajele Utilizarii Jira:

e Management centralizat al proiectelor: Jira ofera o platforma unica pentru
gestionarea tuturor aspectelor proiectului, de la cerinte la urmarirea erorilor si
implementare.

e Transparenta si vizibilitate: Toti membrii echipei au acces la aceleasi informatii
actualizate, asigurand o colaborare eficienta.

e Urmarirea progresului: Jira permite monitorizarea stadiului fiecarei sarcini si a
progresului general al proiectului.

e Raportare si analiza: Jira genereaza rapoarte detaliate, oferind informatii valoroase
pentru luarea deciziilor.

e Integrare cu alte instrumente: Jira se integreaza cu alte instrumente esentiale, cum
ar fi Git, optimizand fluxul de lucru.



Sistemul Git: Controlul Versiunilor si Colaborare Eficienta,
Legate de Tichete Jira

e Utilizam Git pentru controlul versiunilor, asigurand:
o Urmarirea fiecarei modificari, cu legatura directa la tichete specifice din Jira.
o Colaborare optimizata intre dezvoltatori, cu fiecare branch asociat unui
"issue" Jira.
o Revenirea usoara la versiuni anterioare, toate livrarile fiind pastrate in
branch-uri dedicate fiecarei livrari

Trunk-Based branching strategy: Integrare Continua si Livrare
Rapida

e Strategia "trunk-based branching" este aplicata, facilitdnd integrarea continua si
livrarea rapida, cu fiecare modificare reflectata in starea "issue"-urilor Jira.
o Complexitatea redusa si fluxul de lucru simplificat, monitorizate in timp real
prin Jira.
Identificarea rapida a problemelor
Livrarea rapida de functionalitati, compania avand permanent o versiune
stabila care poate fi livrata

Pull Requests si Pull Request Review: Calitate Asigurata

e "Pull requests" sunt folosite pentru revizuirea codului, asigurand:
Revizuiri detaliate, cu comentarii si aprobari

Un pas adaugator in asigurarea calitatii.

Calitate superioara a codului.

Schimb de cunostinte si colaborare

O
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Continuous Integration (Cl) si Continuous Development (CD):
Automatizare cu Urmarire in Jira

e CI/CD automatizeaza testarea si implementarea, cu integrare completa cu Jira:
Teste automate
Build automat cu notificare despre rezultate in sistemul Slack
Versionare consistenta cu Jira, cu includerea numarului de build in versiunea
artefactelor
Stocarea artefactelor in repozitoriile de artefacte
Versionare consistenta intre
m Artefacte binare
m Imagini Docker
m Chart-uri Helm
Implementari rapide si sigure
Feedback rapid de la echipa QA



Procesul Kanban: Flux Continuu si Prioritizare Clara

e Utilizam un proces Kanban, cu un backlog ordonat dupa prioritati, asigurand:
o Vizibilitate clara a tuturor sarcinilor si a stadiului lor de progres.
o Flux continuu de lucru, optimizand eficienta echipei.
o Adaptabilitate la schimbari si prioritizare flexibila a sarcinilor.

Sedinte Zilnice de Tip Stand-up: Comunicare Eficienta si
Colaborare Continua

e Echipa se organizeaza in sedinte zilnice de tip stand-up, asigurand:
o Comunicare rapida si eficientd intre membrii echipei.

Aliniere constanta asupra obiectivelor si a progresului.

Identificarea si rezolvarea rapida a blocajelor.

Planificarea livrarilor

O O O

Release often release early

Datorita utilizarii metodologiei Kanban si a existentei multiplelor instante de pre-productie,
SRL Rodac Info are posibilitatea de a efectua livrari incrementale, foarte frecvente (cel putin
1 livrare pe luna).

Beneficiile pentru Client:

Transparenta completa asupra procesului, prin integrarea cu Jira si Kanban.
Livrare rapida si de calitate, cu urmarire detaliata in Jira.

Flexibilitate si adaptabilitate, cu modificari de cerinte gestionate prin Jira si Kanban.
Comunicare eficienta si colaborare continua, prin sedinte stand-up.

Control centralizat asupra proiectului, folosind Jira si Kanban.

La SRL Rodac Info, integrarea cu Jira si Kanban ne permite sa oferim un nivel superior de
control, transparenta si eficientd, asigurand succesul proiectelor clientilor nostri.

Arhitectura sistemului

S| EMRU este construit urméand principiile standarte din industria de inginerie software

SOA (service oriented architecture)

Rodac Info adopta o arhitectura de microservicii pentru a construi sisteme software flexibile
si scalabile. Aceasta abordare ne permite sa dezvoltam, implementam si mentinem aplicatii
complexe cu eficienta maxima. lata detaliile:



Microservicii: componente functionale autonome

Sistemul este Tmpartit in elemente functionale bine definite, numite microservicii. Fiecare
microserviciu reprezinta o unitate independenta, responsabila de o functionalitate specifica.
Aceasta separare modulara asigura mentenanta usoara si scalabilitate granulara.

Sisteme quasi complete: autonomie functionala

Fiecare microserviciu este conceput ca un sistem quasi-complet. Acest lucru inseamna ca el
contine toate componentele necesare (baza de date, logica de afaceri, interfatad) pentru a-si
indeplini functia specifica. Aceasta autonomie permite echipelor de dezvoltare sa lucreze
independent si sa implementeze modificari fara a afecta alte parti ale sistemului.

Accesibilitate generica prin REST API

Fiecare microserviciu este accesibil printr-o tehnologie generica, de obicei prin REST API.
Aceasta abordare standardizata asigura interoperabilitatea intre microservicii si faciliteaza
integrarea cu alte sisteme. Comunicarea prin REST API permite utilizarea diverselor
tehnologii de programare si platforme, oferind flexibilitate maxima in dezvoltare.

Beneficiile arhitecturii microserviciilor

Scalabilitate: Fiecare microserviciu poate fi scalat independent, in functie de cerinte.
Flexibilitate: Tehnologii diverse pot fi utilizate pentru fiecare microserviciu, permitand
alegerea celor mai potrivite instrumente.

e Mentenanta: Modificarile aduse unui microserviciu nu afecteaza alte parti ale
sistemului, simplificdnd mentenanta.

e Dezvoltare Agile: Echipe mici pot dezvolta si implementa microservicii independent,
accelerand ciclul de dezvoltare.

e Reutilizare: Microserviciile pot fi reutilizate in diverse aplicatii, reducand timpul si
costurile de dezvoltare.

Prin adoptarea arhitecturii microserviciilor, Rodac Info construieste sisteme software robuste,
scalabile si usor de intretinut, care raspund eficient nevoilor clientilor.

Rodac Info aplica principiile S.O.L.I1.D. pentru arhitectura microserviciilor, asigurand sisteme
mai robuste, scalabile si usor de intretinut. latd cum se transpun aceste principii in contextul
microserviciilor:

e S (Single Responsibility Principle) - Principiul Responsabilitatii Unice:

o In contextul microserviciilor, acest principiu inseamné ca fiecare microserviciu
ar trebui sa aiba o singura functie clar definita. De exemplu, un microserviciu
ar trebui sa se ocupe de gestionarea utilizatorilor, iar altul de procesarea
platilor. Aceasta separare clara faciliteazd mentenanta si scalarea.

e O (Open/Closed Principle) - Principiul Deschis/inchis:

o Microserviciile ar trebui sa fie proiectate astfel incat sa poata fi extinse (prin

adaugarea de noi functionalitati) fara a modifica codul existent. Acest lucru se



poate realiza prin utilizarea unor API-uri bine definite si prin implementarea
unor mecanisme de plugin-uri sau extensii.
L (Liskov Substitution Principle) - Principiul Substitutiei Liskov:

o In contextul microserviciilor, acest principiu inseamna c& microserviciile care
ofera functionalitati similare ar trebui sa poata fi inlocuite unul cu altul fara a
afecta functionarea sistemului. Aceasta asigura flexibilitatea si permite
adaptarea rapida la schimbarile de cerinte.

| (Interface Segregation Principle) - Principiul Segregarii Interfetelor:

o Microserviciile ar trebui sa expuna API-uri specifice pentru diferiti
consumatori, in loc de un API general. Acest lucru previne ca consumatorii sa
depinda de functionalitati de care nu au nevoie si reduce riscul de modificari
neasteptate.

D (Dependency Inversion Principle) - Principiul Inversiunii Dependentelor:

o Microserviciile ar trebui sa depinda de abstractii (API-uri), nu de implementari
concrete. Aceasta permite inlocuirea usoara a microserviciilor si faciliteaza
testarea si mentenanta. Folosind acest principiu, servicile de nivel inalt, nu
trebuie sa cunoasca detaliile de implementare a serviciilor de nivel jos.

Beneficiile Aplicarii S.O.L.I.D. in Microservicii:

Scalabilitate imbunatatita: Microserviciile individuale pot fi scalate independent, in
functie de necesitati.

Flexibilitate sporita: Diferite tehnologii pot fi utilizate pentru fiecare microserviciu,
permitand adaptarea la cerintele specifice.

Mentenanta simplificata: Modificarile aduse unui microserviciu nu afecteaza alte
microservicii, reducand riscul de efecte secundare neasteptate.

Dezvoltare mai rapida: Echipe mici pot dezvolta si implementa microservicii
independent, accelerand ciclul de dezvoltare.

Reutilizare mai ugoara: Microserviciile pot fi reutilizate Tn diverse aplicatii, reducand
costurile si timpul de dezvoltare.

Infrastructura de dezvoltare

Rodac Info dispune de o infrastructura IT robusta si scalabilda, conceputa pentru a asigura
dezvoltarea si implementarea eficienta a proiectelor software. Mai jos sunt detaliate
componentele cheie ale acestei infrastructuri:

Centru de calcul privat cu echipament HP

Rodac Info opereaza un centru de calcul privat, echipat cu hardware HP. Acest lucru ne
asigura controlul total asupra resurselor si performante optime pentru dezvoltarea si rularea
aplicatiilor.



Virtualizare cu VMware ESXi

Utilizam tehnologia de virtualizare VMware ESXi pentru a maximiza eficienta utilizarii
resurselor hardware. Aceasta ne permite sa rulam mai multe masini virtuale pe un singur
server fizic, oferind flexibilitate si scalabilitate.

Conexiune Internet cu viteza garantata
Asiguram o conectivitate stabila si rapida prin intermediul unei conexiuni internet cu viteza

garantata. Acest lucru este crucial pentru transferul rapid de date si pentru accesul
neintrerupt la resurse.

Pool de adrese publice
Dispunem de un pool de adrese publice, ceea ce ne permite sa alocam adrese IP dedicate

pentru diverse servicii si aplicatii. Acest lucru este important pentru accesibilitatea si
securitatea online.

Backup complet si continuu in Cloud AWS
Pentru a proteja datele critice, implementam un sistem de backup complet si continuu in

cloud-ul AWS. Acest lucru asigura recuperarea rapida a datelor in caz de incidente
neprevazute.

Retea interna 10Gbps pe infrastructura Mikrotik
Reteaua noastra interna functioneaza la o viteza de 10Gbps, utilizand echipamente Mikrotik.

Aceasta infrastructura de mare viteza faciliteaza transferul rapid de date intre elementele
cloud-ului.

Acces securizat 24/7 din orice colt al lumii cu Wireguard VPN
Oferim acces securizat la resursele interne 24/7, de oriunde din lume, prin intermediul unei

retele VPN bazate pe Wireguard. Aceasta tehnologie asigura confidentialitatea si integritatea
datelor in timpul transmiterii.

Cloud privat Kubernetes
Utilizam un cloud privat bazat pe Kubernetes pentru containerizarea si orchestrarea

aplicatiilor. Aceasta platforma ne permite sa scalam rapid aplicatile si sa le gestionam
eficient.

Instanta Gitlab Enterprise pentru stocarea codului

Codul sursa al proiectelor este stocat intr-o instanta Gitlab Enterprise. Aceasta ofera
controlul versiunilor, colaborare eficienta si securitate sporita.



Gitlab Runner pentru rularea proceselor CI/CD

Automatizam procesele de integrare continua si livrare continua (CI/CD) cu ajutorul Gitlab
Runner. Acest lucru ne permite sa testam si sa implementam rapid si eficient aplicatiile.

Repozitoriu de imagini Docker

Stocam si gestiondm imaginile Docker intr-un repozitoriu dedicat. Acest lucru faciliteaza
distribuirea si implementarea aplicatiilor containerizate.

Repozitoriu de chart-uri Helm

Utilizam un repozitoriu de chart-uri Helm pentru a gestiona implementarile aplicatiilor
Kubernetes. Acest lucru simplifica procesul de configurare si implementare.

Repozitoriu de artefacte binare .NET si NPM

Stocam artefactele binare .NET si NPM intr-un repozitoriu centralizat. Acest lucru asigura
accesul facil la componentele necesare pentru dezvoltare.

Cluster de stocare de date Ceph

Datele sunt stocate intr-un cluster Ceph, care ofera scalabilitate, performanta si redundanta.
Acest sistem de stocare distribuit asigura disponibilitatea datelor.

Monitorizare continua cu Prometheus

Monitorizam continuu infrastructura si sistemele software cu ajutorul Prometheus. Acest
instrument ne permite sa detectam si sa rezolvam rapid eventualele probleme.

Vizualizarea metricilor cu Grafana

Metricile colectate de Prometheus sunt vizualizate cu ajutorul Grafana. Acest instrument
ofera tablouri de bord interactive si grafice pentru a analiza performanta sistemelor.

Instanta OpenSearch

Utilizam OpenSearch pentru a stoca si analiza logurile si istoricul schimbarilor de date. Acest
sistem ofera capabilitati avansate de cautare si analiza, facilitdnd diagnosticarea
problemelor si imbunatatirea performantei.

Aceasta infrastructura completd si performantd permite Rodac Info sa livreze proiecte
software de inalta calitate, cu eficienta maxima si securitate sporita.



Livrabilele

Livrabilele sistemului EMRU constau din urmatoarele
1. Cod sursa accesibil prin Git
Cod de infrastructura accesibil prin Git
Documentatia tehnica
Imagini docker pentru fiecare versiune
Helm chart pentru fiecare versiune
Instalare automata a sistemului in mediile de pre-productie
Instalarea sistemului Tn mediul de productie
Instalarea sistemelor auxiliare in mediul de productie
a. Monitorizare
b. Vizualizare si analiza loguri
9. Configurarea scalabilitatii sistemului

®NOOh WD

Mentenanta

Rodac Info va efectua mentenanta sistemului pana la livrarea finala si inca 1 luna
post-livrare ca parte componenta a acestui contract.

Solutia pe fiecare element

Crearea functionalitatii de solicitare si acordare a concediilor de
catre/pentru functionarii publici/alte categorii de personal
conform procesului specificat in anexa 1, utilizand infrastructura
si componentele existente ale SI EMRU.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta utilizand infrastructura existenta a sistemului
S| EMRU. in mod special vor fi adaptate si extinse procesele deja automatizate astfel incat
acestea sa corespunda cerintelor functionale si fluxurilor de lucru optimizate conform
documentatiei tehnice actualizate, utilizdnd urmatoarele componente:

e Micro-serviciul existent de autentificare si control acces pentru segregarea informatiilor
despre solicitarile de concediu Th curs precum si finalizate intre diferite grupuri de utilizatori ca

Solicitantii efectivi

Conducatorii de subdiviziuni pentru subalternii

Conducatorii autoritatilor publice pentru semnarea actelor administrative

Subdiviziunile de resurse umane din cadrul autoritatilor publice pentru sarcinile

administrative privind procesul de solicitare a concediilor

o Subdiviziunile juridice pentru posibilitatea de a viza conformitatea juridica a actelor
administrative, precum si de a interveni cu ajustari in caz de necesitate
Subdiviziunile financiare pentru notificari cu referire la efectuarea platilor aferente
etc

O O O O



e Microserviciul existent de creare, semnare electronica si stocare a documentelor va fi extins
pentru pastrarea documentelor aferente solicitarilor de concediu
e Microserviciul existent de concedii care contine informatia despre planificarea concediilor
functionarilor publici si a altor categorii de personal angajat al autoritatilor publice va fi extins
in felul urmator:
o Se vor pastra datele aferente solicitarilor de concediu, respectiv
m Cererea, precum si documentul semnat electronic
m  Actul administrativ/ordin, precum si documentul semnat electronic
m Istoria modificarilor, coordonarilor, semnarii cererii si a actului
administrativ/ordinului
m Istoria si continutul comunicatiilor/notificarilor transmise catre diferiti actori
e Microserviciul existent de workflow-uri va fi adaptat si extins cu urmatoarele functionalitati
o Implementarea modelului actualizat al workflow-ului specificat in Anexa 1, Tn mod
special
m Va fi analizat si creat modelul de stari al solicitarilor de concediu (state
machine)
m Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului
m  Cele prin care o solicitare isi poate schimba starea.
m  Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseaza alte
actiuni conexe
m  Comunicatii

m  Notificari
m Vor fi implementate elementele workflow-ului :
m Starile

m  Regulile: conditiile si actiunile aferente lor
m Vor fi analizat obiectul cu starea solicitarii de concediu care va extinde
modelul solicitarii pastrat in microserviciul de concedii
e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele
o Definirea si crearea sabloanelor comunicatiilor aferente solicitarilor de concediu n
diferite stari

Crearea interfetelor relevante pentru procesul de solicitare si

acordare a concediilor de catre/pentru functionarii publici/alte
categorii de personal, utilizand infrastructura si componentele
existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urmatoarele

e Crearea unei ierarhii de meniuri in partea stanga a paginii care va contine toate link-urile
necesare cu programarea controlului accesului la aceste elemente
e Crearea paginilor aferente procesului de solicitare a concediului, precum urmeaza
Crearea cererii
Creare actului administrativ/ordinului
Semnarea actului administrativ/ordinului
Aprobarea actului administrativ/ordinului
Vizualizarea solicitarii cu acces la
m  Actul administrativ/ordin
m Istoria actiunilor intreprinse de diferiti actori, inclusiv sistemul EMRU in
parcursul solicitarii
m Elementele de interactiune cu solicitarea Tn functie de

o O O O



m  Rolul si permisiunile utilizatorului

m Starea solicitarii

m Actiunile disponibile aferente starii
Posibilitatea de a descarca si/sau tipari, transmite prin email, anumite
documente sau aspecte ale solicitarii
o Vizualizarea unei liste de solicitari, pagina re-utilizata in mai multe scenarii precum
"Solicitarile mele”
Solicitari spre aprobare
Solicitari aprobate

etc

o Crearea si adaptarea panourilor de bord relevante solicitarilor de concediu, disponibile

conform rolului si permisiunilor utilizatorului care acceseaza panoul de bord

U Planificarea concediilor
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Crearea functionalitatii de solicitare si acordare a concediilor
pentru conducerea autoritatilor publice conform procesului
specificat in anexa 2, utilizand infrastructura si componentele
existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va implementa aceste functionalitati utilizand componentele mentionate
anterior. In mod special vor fi urmé&toarele schimbari

e Microserviciul de autentificare si control acces va fi actualizat si extins cu crearea unor roluri
adagatoare pentru conducerea Guvernului si Cancelariei de Stat RM
e Microserviciul existent de workflow-uri va fi adaptat si extins cu urmatoarele functionalitati
o Implementarea modelului actualizat al workflow-ului specificat in Anexa 2, in mod
special
m Va fi analizat si creat modelul de stari al solicitarilor de concediu pentru
conducatorii de autoritati publice (state machine)
m Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului
m  Cele prin care o solicitare isi poate schimba starea.
m  Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseaza alte
actiuni conexe
m  Comunicatii
m  Notificari
m Vor fi implementate elementele workflow-ului :
m Starile
m  Regulile: conditiile si actiunile aferente lor
m Vor fi analizate obiectul cu starea solicitarii de concediu care va extinde
modelul solicitarii pastrat in microserviciul de concedii
e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele
o Definitia si crearea sabloanelor comunicatiilor aferente solicitarilor de concediu pentru
conducatorii autoritatilor in diferite stari

Crearea interfetelor relevante pentru procesul de solicitare si
acordare a concediilor pentru conducerea autoritatilor publice,
utilizand infrastructura si componentele existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urméatoarele

e Extinderea ierarhiei de meniuri in partea stinga a paginii care va contine toate link-urile
adaugatoare pentru concediile conducatorilor autoritatilor cu programarea controlului
accesului la aceste elemente

e Crearea paginilor aferente procesului de solicitare a concediului de catre conducatorii
autoritatilor, precum urmeaza

o Crearea demersului
Crearea scrisorii de raspuns
Semnarea electronica a scrisorii de raspuns
Vizualizarea solicitarii cu acces la
m Demers
m Scrisoarea de raspuns



m Istoria actiunilor intreprinse de diferiti actori, inclusiv sistemul EMRU in
parcursul solicitarii
m Elementele de interactiune cu solicitarea Tn functie de
m  Rolul si permisiunile utilizatorului
m Starea solicitarii
m Actiunile disponibile aferente starii
m Posibilitatea de a descarca si/sau tipari, transmite prin email, anumite
documente sau aspecte ale solicitarii
o Vizualizarea in cadrul listelor de solicitari, re-utilizadnd paginile aferente solicitarilor de
concedii ale functionarilor publici in toate scenariile comune, precum
m "Solicitarile mele”
m Solicitari spre aprobare
m Solicitari aprobate
o Adaugarea dupa necesitate a unor elemente noi, care pot apare pe parcursul
dezvoltarii
e Crearea si adaptarea elementelor grafice pentru panoul de bord, relevante solicitarilor de
concediu, disponibile conform rolului si permisiunilor utilizatorului care acceseaza panoul de
bord

Crearea functionalitatii de rechemare din concediu a
functionarilor publici/altor categorii de personal conform
procesului specificat in anexa 3, utilizand infrastructura si
componentele existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va implementa aceste functionalitati utilizand componentele mentionate
anterior. In mod special vor fi urmé&toarele schimbari

e Microserviciul existent de concedii va fi actualizat si extins prin
o Crearea entitatii solicitare de rechemare care va include aspectele aferente solicitarii
precum si atributele necesare pentru derularea procesului (worklow-ului)
o Crearea tranzactiei de rechemare din concediu in cardul contabilizarii zilelor de
concedii
e Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins cu urmatoarele functionalitati
o Implementarea si actualizarea workflow-ului specificat in Anexa 3, in mod special
m Va fi analizat si creat modelul de stari al solicitarilor de rechemare din
concediu (state machine)
m Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului
m  Cele prin care o solicitare isi poate schimba starea.
m  Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseaza alte
actiuni conexe
m  Comunicatii

m  Notificari
m Vor fi implementate elementele workflow-ului :
m Starile

m  Regulile : conditiile si actiunile aferente lor
m Vor fi analizat obiectul cu starea solicitarii de rechemare care va extinde
modelul solicitarii pastrat in microserviciul de concedii
e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele
o Definitia si crearea sabloanelor comunicatiilor aferente solicitarilor de rechemare din
concediu in diferite stari



Crearea interfetelor relevante pentru procesul de rechemare
din concediu a functionarilor publici/altor categorii de personal,
utilizand infrastructura si componentele existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urmatoarele

e Extinderea ierarhiei de meniuri in partea stdnga a paginii care va contine toate link-urile
adaugatoare pentru rechemarile din concedii ale functionarilor publici cu programarea
controlului accesului la aceste elemente

e Crearea paginilor aferente procesului de rechemare din concediu a functionarilor publici,
precum urmeaza

Crearea cererii

Obtinerea acordului scris

Crearea actului administrativ/ordinului de rechemare

Semnarea electronica a ordinului

Vizualizarea solicitarii cu acces la
m Cerere
m  Actul administrativ/ordin
m Istoria actiunilor intreprinse de diferiti actori, inclusiv sistemul EMRU in

parcursul rechemarii
m Elementele de interactiune cu solicitarea de rechemare in functie de
m  Rolul si permisiunile utilizatorului
m  Starea solicitarii
m  Actiunile disponibile aferente starii
m Posibilitatea de a descarca si/sau tipari anumite documente sau aspecte ale
solicitarii de rechemare
o Vizualizarea in cadrul listelor de solicitari, precum
m Rechemari spre acord
m Rechemari spre coordonare
m Rechemari spre semnare
m Solicitari aprobate
o Adaugarea dupa necesitate a unor elemente noi, care pot aparea pe parcursul
dezvoltarii

e Crearea si actualizarea elementelor grafice pentru panoul de bord, relevante solicitarilor de
concediu, disponibile conform rolului si permisiunilor utilzatorului care acceseaza panoul de
bord

o O O O O

Dezvoltarea unei interfete extensibile si generice pentru
afisarea informatiei agregate despre aspectele de management
a resurselor umane corespunzatoare rolului utilizatorului intrat
in sistem.

SRL Rodac Info va crea tabloul de bord ca o pagina separata. Pagina va fi accesibila tuturor

utilizatorilor cu acces in sistem, dar continutul paginii va varia in functie de permisiunile si
rolul utilizatorului.

Pagina va fi efectiv un container de elemente grafice (widget-uri), fiecare din care va afisa o
anumita metrica sau informatie relevanta urmatoarelor parametri



- Functia/postul persoanei

- Detine oare persoana o functie de conducere
- Unitatea organizationala aferenta utilizatorului
- Permisiunile(rolul) utilizatorului

- Setarile din panoul de filtrare/cautare

- Unitatea organizationala selectata

Functionarii publici si alte categorii de personal vor vedea la modul general doar informatia
specifica utilizatorului

Functionarii publici si alte categorii de personal care sunt sefi de subdiviziuni vor vedea
informatia specifica lor plus informatia agregata a subdiviziunii pe care o conduc.

Functionarii publici cu functie de conducere de nivel superior, precum si angajatii
subdiviziunilor de resurse umane vor vedea elementele care le sunt specifice, plus
elementele cu informatie agregata la nivel de autoritate publica

in fine angajatii Departamentului de gestiune a functiei publice vor putea vedea informatie
agregata din mai multe autoritati publice.

Toate elementele grafice din tabelul de board vor fi interactive, efectiv la click pe ele, sau
anumite sectoare din ele se va naviga la paginile respective.

2

Zile de concediu achitat Zile de di hitat: Concedii plani in
disponibile neutilizate luna curenta

7 24 2 60%

Bine ai venit Test Regresie! Zile de concediu ramase

Autoritate publica
Cabinetul Ministrului

Acasd

Concedii

Solicitarile mele

Solicitéri spre semnare

Solicitari spre aprobare

Planificarea concediilor

Crearea functionalitatilor de calcul si recalcul automat al zilelor
de concediu disponibile, utilizate, ramase si istorice, inclusiv
evidenta zilelor de concediu achitate, dar neutilizate, precum si
ajustarea acestora in caz de rechemare din concediu.

Microserviciul existent de concedii va fi extins in felul urméator:



e Se va adauga functionalitatea de contabilizare a zilelor de concediu, in dependenta de tipurile

de concediu.
o Stocarea zilelor de concediu se face intr-un format similar cu informatiile contabile
respectiv

m Pastrarea datelor in forma de tranzactii : acordare sau utilizare zile

m  Tranzactiile vor forma un model imutabil, respectiv orice schimbare necesara
(ca de exemplu rechemarea din concediu) va fi in tranzactie separata

m Soldul zilelor de concediu se va calcula la necesitate utilizand principii
contabile

m Vor exista task-uri pre-programate pentru acordarea automata a zilelor de
concediu la inceputul anului calendaristic, la stabilirea si modificarea
raporturilor de serviciu.

m Vor fi permise inregistrari fractionate ale utilizarii concediilor, iar tranzactiile
vor reflecta atat durata, cat si perioada efectiva a fiecarei fractiuni de
concediu.

m  Sistemul va oferi calculul automat al zilelor de concediu ramase si neutilizate

la incetarea raporturilor de serviciu

o Setarea automata a zilelor de sarbatoare nationala

Crearea interfetelor relevante pentru afisarea si monitorizarea
soldului zilelor de concediu la nivel individual, la nivel de
autoritate si la nivel de sistem administrativ, in dinamica, cu
posibilitatea de vizualizare a istoricului complet al utilizarii
acestora, inclusiv cazurile de transfer sau rechemare, utilizand
infrastructura si componentele existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urmatoarele

e Adaugarea paginii cu istoria acordarilor si utilizarii zilelor de concedii, inclusiv rechemarile din
concediu cu indicarea documentelor aferente precum si a solicitarilor aferente (solicitari de
concediu, solicitari de rechemare)

e Creare elementelor panoului de bord aferente zilelor de concediu

o la nivel individual pentru fiecare angajat

o la nivel de subdiviziune pentru sef de subdiviziune cu agregarea lor si posibilitatea de
navigare drill-down catre datele individuale

o la nivel de sutoritate publica pentru sectiile de resurse umane, precum si conducatorii
autoritatilor cu agregarea datelor si posibilitatea de navigare drill-down catre datele
individuale.



Bine ai venit Test Regresie!

Autoritate publica
Cabinetul Ministrului

-

Acasd

Concedii

Raport de serviciu

Creazé solicitare

Spre coordonare

Spre semnare

Caut Q ¢ ]

Data Tip Cantitate Detalii
01.01.2026 Acordare 28 Accrdalggzi\e\m de concediu

anual platit pentru anul 2026

Utilizarea zilelor de concediu
08.02.2026 Utilizare 5 anual platit conform ordinului 12

din 28.01.2026

Randuri pe pagind 50 - 1-20f2

Crearea functionalitatii de creare/stabilire a raportului de
serviciu/de munca a functionarilor publici/altor categorii de
personal prin transfer/promovare conform procesului specificat
in anexele 5, 10 si 11.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea infrastructurii existente. in

mod special

e Va fi creat micro-serviciul de gestionare si stocare a raporturilor de serviciu cu
urmatoarele functionalitati
o Definirea si implementare unui model de raporturi de serviciu/de munca,
conform care sa includa toate aspectele posibile ale gestiunii acestora,

inclusiv

Raport de serviciu/de munca
Functionar public
Demnitar public
Contract individual de munca
Documentele aferente transferului/promovarii
m Solicitare
m Demers
m Acord de transfer/promovare
m Act administrativ/ordin de eliberare
m Act administrativ/ordin transfer/promovare

Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala
Va fi analizat si creat modelul de stari al solicitarilor de transfer/promovare
(state machine)

o Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului

Cele prin care o solicitare isi poate schimba starea, inclusiv
urmatoarele
m Cererile de semnare electronica




m Coordonarile
m  Acceptarile si refuzurile
m Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseaza alte
actiuni conexe
m  Comunicatii

m Notificari
o Vor fi implementate elementele workflow-ului :
m Starile

m Regulile : conditiile si actiunile aferente lor
o Vafi analizat obiectul cu starea solicitarii de transfer/promovare care va
potential ar putea extinde modelul initial de solicitare
e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele
o Definitia si crearea sabloanelor comunicatiilor aferente solicitarilor de
transfer/promovare in diferite stari

Crearea interfetelor relevante pentru procesele de
creare/stabilire a raportului de serviciu/de munca a
functionarilor publici/altor categorii de personal prin
transfer/promovare, utilizand infrastructura si componentele
existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urmatoarele

e Crearea unei ierarhii de meniuri in partea stdnga a paginii care va contine toate
link-urile necesare cu programarea controlului accesului la aceste elemente

e Crearea paginilor aferente procesului de solicitare de transfer/promovare, precum
urmeaza

o Crearea solicitarii

o Crearea demersului, inclusiv cu generarea sau posibilitatea de introducere
manuala a numarului de iesire demers

o Generarea sau posibilitatea de introducere manuala a numarului de intrare a
demersului pentru transfer din alta institutie

o Functionalitatea de accept/refuz a transferului/promovarii cu generarea si
semnarea acordului scris al persoanei vizate

o Functionalitatea de aprobare a solicitarii de transfer/promovare de catre
diferiti actori.

o Declansarea workflow-ului de incetare a raporturilor de serviciu, care la
moment va fi implementat printr-o simpla notificare, pentru incetarea
manuala, pana va fi automatizat si acest proces

o Generarea, coordonarea, ajustarea si semnarea ordinului de
transfer/promovare

o Vizualizarea solicitarii cu acces la

m Demersuri, ordine si alte documente aferente



m [storia actiunilor intreprinse de diferiti actori, inclusiv sistemul EMRU
pe parcursul solicitarii
m Elementele de interactiune cu solicitarea in functie de
m Rolul si permisiunile utilizatorului
m Starea solicitarii
m Actiunile disponibile aferente starii
m Posibilitatea de a descarca si/sau tipari, transmite prin email anumite
documente sau aspecte ale solicitarii
o Vizualizarea unei liste de solicitari, pagina re-utilizatad in mai multe scenarii
precum
m ’Solicitarile mele”
m Spre aprobare
m Aprobate
m Spre coordonare
m etc
e Crearea elementelor grafice pentru panoul de bord, relevante solicitarilor de
transfer/promovare, disponibile conform rolului si permisiunilor utilizatorului care
acceseaza panoul de bord

& 5 Cauta Q (¢

Bine ai venit Test Regresie! Solicitant Creat la Tip solicitare Statut

Andrei Chirtoaca 03.03.2025 Promovare in examinare ,’

[_]

Autoritate publica
Cabinetul Ministrului
Veaceslav Tabulea 22.06.2025 Promovare in examinare Vd

Acasd

Concedii

Raporturi de serviciu
Creaza solicitare
Spre coordonare

Randuripe pagind = 50 v 1-20f2

Spre semnare



Cauta Q
Bine ai venit Test Regresie! Solicitant Creat la Tip solicitare Statut  Solicitarea promovarii
N Detalii Istoria
) . Andrei Chirtoaca 03.03.2025 Promovare In examii
Autoritate publica
Cabinetul Ministrului Solicitant: Andrei Chirtoaca
Veaceslav Tabulea 22.06.2025 Promovare n examj  Creatla: 03.03.2025
Functia conducatorulul X
autoritatii LML
1 Acasd Coordonare
Coordonat de: Vasile Popescu
G Concedii Data: 09.09.2025, 09:42:06
Statut: Coordonat
Ordinul administrativ:  ordinul numéru §
% Raporturi de serviciu
Semnare
@ Creaza solicitare Semnat de: Vasile Popescu
Data: 13.09.2025,09:42:06
Statut: Semnat
[=) spre coordonare
Randuri pe pagina 50 - 1=-20f2
=) Spre semnare
=]
Cauta Q
Bine al vent Test Regresie! Solicitant Creat la Tip solicitare Statut Solicitare transfer
Detalii Istoria
. - Doina Chirtoaca 13.01.2025 Transfer n examinare
Autoritate publica Solicitant ‘Doina Chitoacs
Cabinetul Ministrului Creat e 13012025
Alina Popescu 03.02.2025 Transfer Respins :m?‘"mm‘w $eful sectie
Serchei Floreanu 05.05.2025 Transfer Respins Coordohare
. Coordonat de: Andrei Popescu
fijicass 3z 05
Statut Coardonat
n G dii Ordinul sdministrati: ol numiny 123
oncedii
Demers
Raporturi de serviciu Descarca figieru D B AT ELE
=) Creaza solicitare
=) spre coordonare
Rénduri pe pagina 50 v 1-30f3
[=) Spre semnare
B =)
Cauta Q
Bine ai venit Test Regresie! Solicitant Creat la Tip solicitare Statut
) lon Popescu 13.07.2025 Promovare In examinare Vs
Autoritate publica
Cabinetul Ministrului
Vasile Creanga 03.08.2025 Transfer Respins ,'
Andrei Capcelea 05.08.2025 Promovare Acceptat "
M Acasi
] concedii
v Raporturi de serviciu
" Creaza solicitare
" Spre coordonare
Randuri pe pagind 50 - 1-30f3

Spre semnare



Crearea functionalitatii de creare/stabilire a raportului de
serviciu a functionarilor publici de conducere de nivel superior
prin transfer/promovare conform procesului specificat in Anexa
6.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea infrastructurii existente. in
mod special
e Va fi extins micro-serviciul de gestionare si stocare a raporturilor de serviciu cu
urmatoarele functionalitati
o Extinderea si ajustarea modelului raporturilor de serviciu, pentru posibiitatea
de a modela si raporturile de serviciu ale functionarilor publici de conducere
de nivel superior, inclusiv
m Functionar public de conducere de nivel superior
m Documentele aferente transferului/promovarii
m Act administrativ de eliberare
m Act administrativ de transfer
Crearea infrastructurii aferente in baza datelor operationale
Va fi analizat si creat modelul de stari al solicitarilor de transfer/promovare
(state machine)
o Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului
m Cele prin care o solicitare si poate schimba starea, inclusiv
urmatoarele
m Cererile de semnare electronica
m Coordonarile
m  Acceptarile si refuzurile
m Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseaza alte
actiuni conexe
m  Comunicatii

m Notificari
o Vor fi implementate elementele workflow-ului :
m Starile

m  Regulile: conditiile si actiunile aferente lor
e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele
o Definitia si crearea sabloanelor comunicatiilor aferente solicitarilor de
transfer/promovare a functionarilor publici de conducere de nivel superior in
diferite stari

Crearea interfetelor relevante pentru procesele de creare a
raportului de serviciu a functionarilor publici de conducere de
nivel superior prin transfer/promovare, utilizand infrastructura si
componentele existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urméatoarele



e Ajustarea ierarhiei de meniuri in partea stdnga a paginii care va contine toate
link-urile necesare cu programarea controlului accesului la aceste elemente
e Crearea paginilor aferente procesului de solicitare de transfer/promovare, precum
urmeaza
o Crearea solicitarii
o Crearea demersului, inclusiv, dupa caz cu generarea sau posibilitatea de
introducere manuala a numarului de iesire demers
o Generarea sau posibilitatea de introducere manuala a numarului de intrare a
demersului pentru transfer din alta institutie
o Functionalitatea de accept/refuz a ordinului cu generarea si semnarea
acordului scris al persoanei vizate
o Functionalitatea de aprobare a solicitarii de transfer/promovare de catre
diferiti actori.
Generarea si semnarea ordinului de eliberare
Declansarea workflow-ului de incetare a raporturilor de serviciu, care la
moment va fi implementat printr-o simpla notificare, pentru incetarea
manuala, pana va fi automatizat si acest proces
o Generarea, coordonarea, ajustarea si semnarea ordinului de
transfer/promovare
o Vizualizarea solicitarii cu acces la
m Demersuri, ordine si alte documente aferente
m Istoria actiunilor intreprinse de diferiti actori, inclusiv sistemul EMRU in
parcursul solicitarii
m Elementele de interactiune cu solicitarea in functie de
m  Rolul si permisiunile utilizatorului
m Starea solicitarii
m Actiunile disponibile aferente starii
m Posibilitatea de a descarca si/sau tipari anumite documente sau
aspecte ale solicitarii
o Vizualizarea unei liste de solicitari, pagina re-utilizata in mai multe scenarii
precum
m ’Solicitarile mele”
Spre aprobare
Aprobate
Spre coordonare
etc
e Crearea elementelor grafice pentru panoul de bord, relevante solicitarilor de
transfer/promovare, disponibile conform rolului si permisiunilor utilzatorului care
acceseaza panoul de bord

Crearea functionalitatii de asigurare a procesului de modificare
a raporturilor de serviciu/de munca prin transfer in interes de
serviciu conform procesului specificat in anexa 7.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea infrastructurii existente.



e in mod special va fi extins micro-serviciul de gestionare si stocare a raporturilor de
serviciu/de munca cu urmatoarele functionalitati
o Analiza si extinderea modelului de solicitare prin includerea aspectelor
specifice solicitarilor in interes de serviciu
m Documentele aferente transferului/promovarii
m Solicitare
m Acord de transfer/promovare
m Act administrativ/ordin de eliberare
m Act administrativ/ordin transfer/promovare
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala
Va fi analizat si creat modelul de stari al solicitarilor de transfer/promovare
(state machine)
o Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului
m Cele prin care o solicitare isi poate schimba starea, inclusiv
urmatoarele
m Cererile de semnare electronica
m Coordonarile
m  Acceptarile si refuzurile
m Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseaza alte
actiuni conexe
m  Comunicatii

m Notificari
o Vor fi implementate elementele workflow-ului :
m Starile

m Regulile : conditiile si actiunile aferente lor
o Va fi analizat obiectul cu starea solicitarii de transfer/promovare care va
potential ar putea extinde modelul initial de solicitare
e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele
o Definitia si crearea sabloanelor comunicatiilor aferente solicitarilor de
transfer/promovare in diferite stari

Crearea interfetelor relevante pentru procesele de modificare a
raporturilor de serviciu/relatiilor de munca prin transfer in
interes de serviciu, utilizadnd infrastructura si componentele
existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urmatoarele

e Ajustarea ierarhii de meniuri in partea stdnga a paginii care va contine toate link-urile
necesare cu programarea controlului accesului la aceste elemente
e Crearea paginilor aferente procesului de solicitare de transfer/promovare, precum
urmeaza
o Crearea solicitarii
o Generarea sau posibilitatea de introducere manuala a numarului de intrare a
demersului pentru transfer din alta institutie



o Functionalitatea de accept/refuz a ordinului cu generarea si semnarea
acordului scris al persoanei vizate
o Functionalitatea de aprobare a solicitarii de transfer/promovare de catre
diferiti actori.
Generarea si semnarea ordinului de eliberare
Declansarea workflow-ului de incetare a raporturilor de serviciu in caz de
refuz, care la moment va fi implementat printr-o simpla notificare, pentru
incetarea manuala, pana va fi automatizat si acest proces
o Generarea, coordonarea, ajustarea si semnarea electronica a ordinului de
transfer/promovare
o Vizualizarea solicitarii cu acces la
m Acte administrative/ordine si alte documente aferente
m [storia actiunilor intreprinse de diferiti actori, inclusiv sistemul EMRU in
parcursul solicitarii
m  Elementele de interactiune cu solicitarea in functie de
m  Rolul si permisiunile utilizatorului
m Starea solicitarii
m Actiunile disponibile aferente starii
m Posibilitatea de a descarca si/sau tipari, trnasmite prin email anumite
documente sau aspecte ale solicitarii
o Vizualizarea unei liste de solicitari, pagina re-utilizata in mai multe scenarii
precum
m “Solicitarile mele”
m Spre aprobare

m Aprobate
m Spre coordonare
m efc

e Crearea elementelor grafice pentru panoul de bord, relevante solicitarilor de
transfer/promovare, disponibile conform rolului si permisiunilor utilzatorului care
acceseaza panoul de bord

Crearea functionalitatii de stabilire/modificare a raporturilor de
serviciu prin concurs intern, conform procesului specificat in
anexa 8.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea infrastructurii existente, prin
definirea si implementarea unui model de concurs intern, conform care sa includa toate
aspectele posibile ale gestiunii acestora, inclusiv
e In mod special va fi extins micro-serviciul de gestionare si stocare a raporturilor de
serviciu cu urmatoarele functionalitati
o Documentele aferente concursului
m Conditiile, cerintele si termenii concursului
m Cererea de participare la concurs
m Dosarul de participare la concurs
m Actul administrativ de promovare/transfer
m Procesele verbale
o Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala



o Va fianalizat si creat modelul de stari al concursului intern (state machine)
o Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului
m  Cele prin care un concursul intern isi poate schimba starea, inclusiv
urmatoarele
m Cererile semnate electronic
m  Sub-procesul de pregatire si aprobare a conditiilor si cerintelor

concursului

m  Sub-procesul de receptionare a dosarelor de participare la
concurs

m Procesul de incetare a concursului in cazul la zero sau un
candidat

m  Sub-procestul de selectie cand au fost depuse doua sau mai
multe dosare
m Implementarea procedurilor procesului de creare a concursului
extern pe cariere.gov.md
m Va necesita ulterior integrarea cu cariere.gov.md
m Pregatirea, semnarea si distribuirea actului
administrativ/ordinului de transfer/promovare
m  Sub-procesul de organizare a a interviului
m Sub-procesul de avizare a rezultatelor concursului de catre
institutiile abilitate pentru cazul FPCNS
m Crearea, semnarea si distribuirea actului administrativ/ordin.
m Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseaza alte
actiuni conexe
m  Comunicatii

m Notificari
o Vor fi implementate elementele workflow-ului :
m Starile

m Regulile : conditiile si actiunile aferente lor
e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele
o Definitia si crearea sabloanelor comunicatiilor aferente concursului intern

Crearea interfetelor relevante pentru procesele de
stabilire/modificare a raporturilor de serviciu prin concurs intern,
utilizand infrastructura si componentele existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urméatoarele

e Crearea unei ierarhii de meniuri in partea stanga a paginii care va contine toate
link-urile necesare cu programarea controlului accesului la aceste elemente

e Crearea paginilor aferente procesului de concurs intern, precum urmeaza

Crearea concursului intern

Distribuirea mesajului privind conditiilor si cerintele concursului intern

Vizualizarea concursurilor interne

Vizualizarea detaliilor unui concurs intern in derulare

Crearea cererii si dosarului de participare la concurs

Vizualizarea cererilor si dosarelor depuse

o O O O O



Generarea, coordonarea, ajustarea si semnarea actului administrativ/ordinului
de transfer/promovare

Crearea, completarea si semnarea proceselor verbale ale sedintelor de
examinare a dosarelor

Crearea, completarea si semnarea proceselor verbale ale interviurilor
Colectarea rezultatelor interviului

Functionalitatea de incetare a concursului intern in cazul unui candidat sau
zero candidati, si derularea procedurii privind modificarea raporturilor de
serviciu prin transfer/promovare conform Anexelor 5-7.

e Crearea elementelor grafice pentru panoul de bord, relevante concursurilor interne in
derulare, disponibile conform rolului si permisiunilor utilzatorului care acceseaza
panoul de bord

Crearea functionalitatii privind crearea si gestionarea corpului
de rezerva al functionarilor publici ca modalitate de stabilire a
raporturilor de serviciu conform procesului specificat in anexa

Q.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea infrastructurii existente.

e In mod special va fi creat micro-serviciul de gestionare a corpului de rezerva cu
urmatoarele functionalitati

o

o

Definirea si implementare unui model de inregistrare in corpul de rezerva a
functionarilor publici, care sa includa toate aspectele posibile ale gestiunii
acestora, inclusiv
m Istoria unei inregistrari
m  Consimtamantul functionarului public
m Instruirile
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala
Va fi analizat si creat modelul de stari al solicitarilor de includere in/excludere
din corpul de rezerva (state machine)
Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului
m Cele prin care o solicitare si poate schimba starea, inclusiv
urmatoarele
m Cererile de semnare electronica
m Coordonarile
m  Acceptarile si refuzurile
m Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseaza alte
actiuni conexe
m  Comunicatii
m Notificari
m Declansarea workflow-ului de concurs intern

Vor fi implementate elementele workflow-ului :

m  Starile
m Regulile : conditiile si actiunile aferente lor



o Va fi analizat obiectul cu starea solicitarii de transfer/promovare care va
potential ar putea extinde modelul initial de solicitare
e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele
o Definitia si crearea sabloanelor comunicatiilor aferente solicitarilor de
transfer/promovare in diferite stari

Crearea interfetelor relevante pentru procesele de gestionare a
corpului de rezerva al functionarilor publici, utilizadnd
infrastructura si componentele existente ale S| EMRU.

SRL Rodac Info va extinde sistemul existent de Ul cu urmatoarele

e Crearea unei ierarhii de meniuri in partea stanga a paginii care va contine toate
link-urile necesare cu programarea controlului accesului la aceste elemente
e Crearea paginilor aferente procesului de gestionare a corpului de rezerva, precum
urmeaza
o Vizualizarea continutului curent al corpului de rezerva cu posibilitati de
cautare si filtrare, precum si navigare spre detalii in still drill-down
Pagina de creare a solicitarii de includere in corpul de rezerva
Pagina de gestionare a consimtamantului de includere in corpul de rezerva
Pagina de creare a solicitarii de excludere din corpul de rezerva
Includerea listelor de validari in asteptare in lista generalizata de actiuni in
asteptare

O O O O
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