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Ana Panioglo                          Project manager/Tester 

  ana.panioglo@indrivo.com  

  Chișinău, Moldova 

  21 Novembrie 1992 

  +373 68 246 396 

 

LIMBILE CUNOSCUTE EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

Română 

Franceză 

Engleză 

Rusă 

limba maternă 

••••• 

••••• 

••••• 

12.02.2020 – 14.02.2020 PMI - ACP 

PM Access 

15.10.2018 – 05.12.2018 QA Academy 

Pentalog 

01.09.2012 – 05.06.2015 Licențiată în Științe Exacte 

Academia de Studii Economice din 
Moldova, specialitatea Inforrmatică 

09.2009 – 06.2013 Economie, Turism, Servicii Hoteliere  

Colegiul de Comerț al ASEM 

 

PRINCIPALELE COMPETENȚE  

Competenţe de comunicare Competenţe manageriale Competenţe dobândite la 
locul de muncă 

 Clarificarea mesajului 
pentru a fi înțeles;  

 Înțelegerea subtilităților;  

 Comunicarea strategică; 

 Inteligența emoțională;  

 Ton prietenos; 

 Empatie; 

 Respect; 

 Ascultare activă și consiliere; 

 Negociere; 

 Claritate și concizie. 

 Abilițăți de lucru în echipă; 

 Responsabilitate; 

 Acuratețe; 

 Dependentă de 
perfecționare; 

 Pasiune pentru analiză și 
testare 
manuală/automatizată a 
produselor informatice; 

 Adaptare și învățare rapidă; 

 Abilitatea de a înțelege 
cerințele business. 

 SQL, HTML; 

 CSS; Java Script; 

 Java; 

 OOP principles; 

 Test Approaches; 

 Testing Techniques; 

 Test Automation; 

 Performance Testing; 

 Cybersecurity Testing; 

 Usability Testing; 

 Connected Devices Testing. 
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EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

04.2017 – 07.2020 QA Engineer/Software Tester 

07.2020 – Present Project Manager/Software Tester  

Indrivo SRL 

str. M. Kogălniceanu 51/1, MD-2009 Chisinau (Republica Moldova) 

www.indrivo.com 

Activităţi şi responsabilităţi principale ca QA Engineer/Software Tester:  

 Managementul erorilor în Easy Redmine, Bizon 360; 

 Managementul cazurilor de utilizare și Planului de testare în Test Link; 

 Executarea testelor (manuale, automate) analiza și raportarea rezultatelor; 

 Evaluarea codul sursă conform specificațiilor; 

 Raportare erori/probleme, echipei de dezvoltare; 

 Analiza cazurilor de utilizare pentru cerințe incomplete; 

 Crearea și executarea testelor funcționale și non-funcționale; 

 Efectuarea testării funcționale și de regresie; 

 Definirea și crearea Strategiei de testare; 

 Definirea și crearea Planului de testare; 

 Definirea și crearea Raportului de testare al utilizatorului (UAT Raport). 

Project Manager: 

 Elaborarea planului de dezvoltare software împreună cu echipa; 

 Înființarea și organizarea echipei, organizarea procesului de lucru în proiect, 
asigurarea legăturii intense dintre echipă și client, detectarea și eliminarea oricăror 
obstacole pentru echipe; 

 Monitorizarea performanței sarcinilor echipei; 

 Asigurarea acceptării și aprobării rezultatelor de la client și părților interesate ale 
proiectului; 

 Comunicarea cu clientul, inclusiv raportarea stării proiectului; 

 Scalarea problemelor care nu pot fi rezolvate într-o echipă. 

 

Proiectul: Dezvoltarea paginii web Pikolinos.md 

Funcția deținută în cadrul proiectului: Manager de proiect 

Perioada de implementare: octombrie 2020 – prezent 

Descrierea proiectului: 

www.pikolinos.md este magazin online de încălțăminte, genți și accesoriii spaniole, 
finlandeze. 

Rezultate și beneficii: 

 magazin internet cu posibilitatea adăugării produselor în coș și plată online; 

 Design UI-UIX pentru toate paginile; 

 Configurare chat online; 

 configurare blog; 

 integrare cu social media; 

 conținutul în 2 limbi (română, rusă); 

 call back; 

http://www.indrivo.com/
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 filtrul categoriilor de produse. 

Principalele tehnologii utilizate: Drupal 9, PHP, HTML 5, SCSS, jQuery, DDEV, 

Composer, Docker. 

 

Proiectul: Dezvoltarea unei noi versiuni a site-ului oficial al Inspectoratului General al 
Poliției de Frontieră pe baza modelului standard 

Funcția deținută în cadrul proiectului: Manager de proiect 

Perioada de implementare: august 2020 – december 2020 

Descrierea proiectului: 

Scopul proiectului a constat în a crea o nouă versiune a site-ului oficial al 
Inspectoratului General al Poliției de Frontieră, ca unul contemporan, reținut în același 
timp și care poate oferi o navigare ușoară pentru a spori informațiile publice și 
transparența instituțională. 

Caracteristicele de bază: 

 nouă pagină „Acasă”; 

 elaborarea proiectării paginii web în conformitate cu prevederile Hotărârii 
Guvernului nr. 188 din 03.04.2012 privind paginile oficiale ale autorităților 
administrației publice în rețeaua Internet; 

 selectarea versiunii lingvistice: RO, EN, RU; 

 butonul de căutare; 

 bloc de prezentare banner și altele. 

Principalele tehnologii utilizate: CSS, Drupal 9, PHP, HTML 5, jQuery. 

 

Proiectul: Proiectarea și dezvoltarea unei platforme eLearning pentru inițiativa Tekwill 
in Every School  

Funcția deținută în cadrul proiectului: Project Manager/Tester 

Perioada de implementare: iulie 2020 – decembrie 2020  

Descrierea proiectului:  

Inițiativa „Tekwill în fiecare școală” își propune să ofere tuturor școlilor din Moldova 
posibilitatea de a accesa o platformă gratuită de e-Learning și de a beneficia de un 
curriculum inovator online, precum și de a rămâne conectat la toate resursele și 
oportunitățile educaționale ale Tekwill.  

Principalele tehnologii utilizate: Drupal 8, Opigno LMS, PHP, MySQL, HTML, 
JavaScript, CSS, Drush. 

 

Proiectul: Dezvoltarea unei platforme web de plasare a pozițiilor de lucru și recrutare 
pentru Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Funcția deținută în cadrul proiectului: QA Engineer/Tester 

Perioada de implementare: martie 2020 – decembrie 2021 

Descrierea proiectului: 

Misiunea a fost crearea o platformei de locuri de muncă unde candidații caută locuri 
de muncă și angajatorii își postează locurile de muncă. Scopul dezvoltării a fost în 
primul rând unificarea a două portaluri de angajare aparținând clientului nostru, într-o 
platformă unică, prin conectarea angajatorilor și a solicitanților de locuri de muncă pe 
o singură platformă. Combinarea acestor două platforme a fost provocarea cheie care 
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a întâmpinat-o echipa noastră. Platforma trebuia să fie axată pe utilizare, angajament 
maxim și personalizare de top. 

Principalele tehnologii utilizate: ASP .NET, PostgreSQL, Redis Cache, 
Prometheus, Grafana, Logstash, Elastic Search, ViewJs, CSS. 

 

Proiectul: Platforma de gestionare a fluxurilor de lucru și învățare electronică pentru 
Institutul de Studii Financiare (ISF) 

Funcția deținută în cadrul proiectului: Manager de proiect 

Perioada de implementare: octombrie 2018 - ianuarie 2020 

Descrierea proiectului: 

Platforma de management a fluxului de lucru al Institutului de Studii Financiare este o 
soluție IT care va permite eficiența și modernizarea activităților desfășurate în cadrul 
instituției. Proiectului este realizat prin Drupal Opigno cu următoarele caracteristici: 
managementul rolurilor, formare și gestionarea cursurilor, comerț electronic, raportare, 
integrare, securitate etc. 

Principalele tehnologii utilizate: Drupal 8, Opigno LMS, php7.1, MySQL, Apache, 
UML, Yml (psr4), git, drush.  

 

Proiectul: Sistemul de management al securității informației ISO 27001 

Funcția deținută în cadrul proiectului: Junior QA Engineer/Tester 

Descrierea proiectului: 

Proiectarea, dezvoltarea și implementarea pe o platforma web, aplicația ISO DMS ce 
este destinată gestionării Sistemului de Management a Securității Informației (SMSI) 
conform standardului ISO 27001:2013. 

Perioada de implementare: mai 2019 - prezent 

 

Proiectul: Centrul pentru Politici și Reforme (CPR) 

Funcția deținută în cadrul proiectului: Junior QA Engineer 

Descrierea proiectului: 

Centrul pentru Politici și Reforme este o platformă independentă, care are drept scop 
îmbunătățirea politicilor publice în Republica Moldova și promovarea reformelor 
structurale conforme principiilor europene, în beneficiul societății. 

Perioada de implementare: octombrie 2019 - decembrie 2019  
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ANEXE 

1. QA Academy 
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2. Crtificate of PMI-ACP 
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3. Diploma de licență 

 

 

 


