REPUBLICA MOLDOVA

CERTIFICAT
DE INREGISTRARE

a organizatiei necomerciale
— Asociatia Obsteasca
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1011620002515
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LP. ,AGENTIA SERVICII FUBLICE"
Departamentul inregistrare si licenjiere a unitifilor de drept

R EXTRAS
L din Registrul de stat al persoanelor juridice
din 19 martie 2019

1 | Denumirea completi: Asociatia Obsteasci "INSULA SPERANTELOR"
| Numirul de inregistrare: 0648

‘ “|  Forma juridicdl de organizare: asociafie obsteasci

| Datainregistririi: 27 iulie 1998 )
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Sediul arg&niziﬁei: mun. Chisiniu, str, Miron Costin, 26
IDNO: 1011620002515

Presedinte: SERGHEI BULAH

Beneficiar efectiv: SERGHEI BULAH, IDNP: 2005048046980

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19
octombrie 2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
intreprinzitorilor individuali §i confirmi datele din Registrul de stat al persoanelor
juridice.




Formularul ofertei (F3.1)

[Ofertantul va completa acest formular in conformitate cu instructiunile de mai jos. Nu se vor
permite modificdri in formatul formularului, precum §i nu se vor accepta inlocuiri in textul
acestuia. |

Data depunerii ofertei: ,,22” martie 2019

Procedura de achizitie Nr.: 21005720
Anunt de participare Nr.: 21005720

Citre: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé
[numele deplin al autoritétii contractante]
Asociatia Obsteascé .,Insula Sperantelor” declara ca:
[denumirea ofertantului]
a) Au fost examinate si nu existd rezervdri fatd de documentele de atribuire, inclusiv
modificéarile nr.

[introduceti numarul si data fiecérei modificari, daca au avut loc]
b) Asociatia Obsteascd ..Insula Sperantelor” se angajeazd s
[denumirea ofertantului]
presteze, in conformitate cu documentele de atribuire si conditiile stipulate in specificatiile
tehnice si pret, urmatoarele servicii Formarea profesionald a somerilor prin cursari ce
calificare, recalificare, perfectionare si specializare pentru anul 2019, cursul ,.Secretariat si
munci de birou (secretar)
[introduceti o descriere succinti a serviciilor]
¢) Suma total3 a ofertei fard TV A constituie:
97200.00 (nouazeci si sapte mii doud sute lei 00 bani) MDL
[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte si cifre, indicind
toate sumele si valutele respective]
d) Suma totali a ofertei cu TVA constituie:

[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte si cifre, indicind toate
sumele si valutele respective]

e) Prezenta ofertd va ramine valabila pentru perioada de timp specificatd in FDA4.8., incepind
cu data-limita pentru depunerea ofertei, in conformitate cu FDAS.2., va ramine obligatorie
si va putea fi acceptatd in orice moment pind la expirarea acestei perioade;

f) 1n cazul acceptirii prezentei oferte,

[denumirea ofertantului]

se angajeazi si obtind o Garantie de bund execufie in conformitate cu FDA7, pentru
executarea corespunzitoare a contractului de achizitie publica.

g) Nu sintem in nici un conflict de interese, in conformitate cu art. 74 din Legea nr. 131 din
03.07.2015 privind achizitiile publice.

h) Compania semnatara, afiliatii sau sucursalele sale, inclusiv fiecare partener sau subcontractor

ce fac parte din contract, nu au fost declarate neeligibile in baza prevederilor legislatiei in
vigoare sau a regulamentelor cu.incidentd in domeniul achizitiilor publice.

Semnat:

mnarea ofertei]

Nume: Bulah Serghei g

2 . . \\{0‘", ) qu\.‘:%
In calitate de: Presedinte 1, 1 162000% 1@
R PO N FPDEIT Y = .
[functia oﬁc1alawg%emneaza formularul ofertei]

Ofertantul: Asociatia Obsteasci ,.Insula Sperantelor”

Adresa; mun. Chisindu str. Miron Costin, 26

Data: ..22” martie 2019




C-1 Conlidential

BC “MOLDINDCONBANK” S.A.
SUCURSALA “CIOCANA™

Republica Maldova, M) 2075 PegmyGanwa Mavona, MID 2078,
Mun. Chiginde bd. Mireea cel Biirin, 30 Ihata sy, Wi i, Gy Mspaa sea 5o pan, 30
Tel +/373-23 3403 43,3503 53 i Ten, #3722 3503 43, 3303 £
Fux, 737322/ 3503 05 Mr. ,1"3’6” ibgee, w3721 3505 05
Citre

Locul de destinajie
Certificat

Prin  prezenta, se confirmd <@ Asociatin  Obsteasca "INSUTA
SPERANTELOR", cod fiscal 1011620002515 | adresa juridicd mun. Chisinau -
2068 str. Miron Costin 26, detine urmitoare conturi curente deschise in cadrul
Sucursalei “Ciocana™ BC *Moldindconbank™ SA:

I, IBAN MD60MLODDODDDOO222414913 in MIDL:

2. IBAN MDG60OMLO000O0000222414913 in Dolari SUA:

3. IBAN MD45SMLOOOOO0000225154948 in EURQO;

4. IBAN MD43ML0O00000000225154948 in CHF.

5. IBAN MD39MLO0O0000002238A49401 in MDIL:

Acest document este eliberat fiird dreptul de a fi multiplicat.
Codul baneii: MOLDMIDIX3449,




Anevs or.T la Instreciunes
sprubath prie srdinud IFPS
ar. 400 dis 14 marte 2004

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existen{a restantelor fatd de bugetul public national

o]

1. Devtinatar | Masswaen
[E'curu participures la procedun de achiein publice I

1, Date dewpre contribuabil / Havhopsaies o ianoroniareasange

| Dirnuinlive Cosbid fbced | Mpmbond de sdenichicare

thanursipasss Bealamaniil vk e eyl wosdp
[INSULA SPERANTELOR [1o1 1620002815 |
Ashrms sloubeh [T a— [V ———

EE o -: b —— ;}I_u_ o — T
[r. Miron Costin or 28 Joise-sEC RISCANI |

X Atestares lpsei sau existeniel restanfelor conform datelor Sistemualbol Informationnl Automatize
TlaarRepaaeiing Cigy TCTRIE IETH IELHIAHIN HLI0IMEN carnacio Tammes AnToma i siponninsi Hodopaamionsi
Ciicienind

La data emiteri prezentului cenificat restania a bugetul public national constituie’ Ha asty
RSN AAKHOH COPAEKN HEAOMMKD NEPeT HATNDRATRHEN Myfnmiuy GoreeToM COCTARINET.
0,00 Ici/aeh.

& Valabil pind ls | Jeforaserenen oo 3003 2019

5. Autentificares organulul I'huh']'lurup.nt.lfmn i ﬁn]unuu
it

"T/ ,@_ﬂifﬁﬂ'ﬂv .JL___ M

trendines [T
L5 Mn \ _’ ; :
Ersmss z

—u".l,f-' o N s

st wtras din Sisternul Infarmatiornl &1 SF6 SUA Coatul eurent al conaribuabiului % 15,03, 2019 ora 11:00:32
cu aplcarsa pravedenior pez. B2-E3 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2004 (Monitord Oficial 72-77/353, 28.03.2014)

BOTALLA0




WY EROOSECLS TIAMERING0) B IIFUOVAE OLE ISR RIONEN  MOCBINE
A L] L . ITTROUNTONY TR0 YN SO0 SCHRTeemiOnge  L0Ee L
@ !

uwl. L | S . !E!EEEEEE.E

T WILOI L0 MELNId YNYIMENd3u VAaLYLIIN00s HOTALNYEIHS YINSHL
L % BADERINE - ADORZLIE T e TV

SV B INnuoye)d |B JUBING FIues

apsog Loy o URUCEDN 90



P e : e

FOELEL oI o WEORCEL- 000 [Lli] oo L BLOETOLE -
O L L0 oo LA e oora L GIDEEEIONE,  — WTWRSCUWTWERY HO ERHANGS WALV O LEE TRERTORBLIL  GL0TE0H. |
FraiEe 5 (] (57 (57 [ PR BLOZILELIEL o ORI T8 SLCELADLMEOEES 610700 |
ﬁ [l oy EFJELE [Li1] o BITLE BT BLOEILELOE) SN w1030 YR INTES A 001 SLASELMOLGLGERTE 6L0C 206
L L1 L=10] Do oo L5417 LU H ITYRHERYTYEAN TMAMRIRENGD 3o LI TeNE 506 PLECHWRMLOEES  GLOC T8
B LI I .1 N 11 oo oa Ll WEICHSY (V05 Td WHAPAIHS0D T LLYAPWHG  BLE  HLELReisLOems  SL00E0SE |
L L] DM 00 =i LR BLOEE-I 0T FEHI ISR WIEYINTZEG] 0L (OO AMKILBIGETE 6107 2050
orn oLl ood fraf] S LLe Ty AT LA TN BV TI30 VIHVINTZSE 000 JO0GIANOLMIGETE BI0ZI0%0
orn WRLELL 000 ] LG GEESE BLECEL-RLOEEL THWNM] ELUYHYIIS0 YINVINGZSEY 00 PR LOMUSI0ETE 8107 100
L o o0 . M 4 BLOBTLRUOEEL FWOEINI0] B PIEEUONSIONTE SHITHITE
— 49y R k- Lo 009 e BUCR-LOEN ARVHIEIISY EINYOSNE HOTMITEIMINGD YIAYIHOY OCITE [BSIBRUEL0NL  BL0C WIEE |
LA wrn LLu o O KL BROEiAbOEn  WVIHHOLSTYEING ORI IO (LR P AREmLGTL 0T M |
B oy oyn oo O D002 BLOZA-GLAT. VIV TSI ORI WY IHOY. B0 170 E2s0LEamsLOe ..u:r_umﬁaﬂ._
0o LY ERTEL fLgi] oo TEEDNIE BUCET LRI p SLILMOLDLEETE BIOZ 2062 |
o or oo 0o OOELET AOEEL DT VINECAMIYDNY HOTUNATLNCD WERVAIMOY 000 LT0 JO20ZL@TAL0RI  RI0E7L8E |
oo B AL o ) oo BOTRL-BLO2E ) DUVHIEHEY N5 HOTILTANGD VIR DOZIZE LERTL TR SOE2Lee |
SEEFI- 1] o0 1] 0 (11 1 M UE [P0 - SESEgI ORIl Bt (4 SCTABAMLOZES  RIOCILLE |
i Mo L L Qi 29 o9 i UGS - SFTIETYY OF ool Bl MG BCTOBMLOETS  SLOETLLE
Ll me el e o¥o b _ RUOESRRLOETL MCHAKING TR LNGS B BUYE TWHIL YR IIHDY OfrLE8 BREESILAENI0R]  RIOSILDE
W o e (M Lnd] LUSLEEE UG -HLOETEL IR CE VT SO RO YELIHOY 008 b STERSILEGTI00T  BI0TIeoE
e [Ll] B BT 1)) s Uik FLOERL-BLOSTEL JWHNOIY [Se0EHIS MO ILIMEILINDD YSLIHDY O0ZIZE 8P ELETEIONL  BIOT 2002
L] BLOEEI-GLOETEL LAY TTLLNEINULMOD 3 WYL YN YIRVIIHDY OLPITE SEmELTRIOn  RIOT 200

SRR

FLOGE-R LT I WV RSOLYT VO W0 TILLTEI S LNOD YEEVLIHOY

OO BZR REFTEZILETAAOT ) RIDTIRFE
=3 = d T
] I

o g

M nLINGA VL@ w 5162000291101
S HOTHONIN ¥ YIVIDDS WAIZI O N8 LNTd VNVOIENCTH VILVIIIONS HOTALNVEILS VINSNI  #L9E0E8
GD " et BLIRIINE - JZRALE BPEOuBd MAp)

e P b Sy SEVE B IMruo)ied (2 jusing e




"}
3

euosiad sakyemEd A3 JOREP ey aagnd
LRY[N EIREN ] purapruosistaep IS ian mam jouosiad st
Z00000 18 Fluapias ap mineps [RARES Ul aqeianjasd jeuoiiod Lapens B 23ep aupjucs |njusEnsog] (2jiuay

puatad | [0Z'L080 WP €61 Tu nafa] ap anegacud JyjipuoD ) UL BELRS 4 auod auEp JHSI0E B GO
03 a1Ep 5p sojuoleiado |v (uapid ap prusidoy w mamidan ) 00-§

5 ch n...u_-hj_".?
%«\ e gy I
o L P
& u
e CE n.a,‘.i
k

/ 6L-LL-TLTLOPL
. J 7 DAOJOISOAON N 4OIMIAXH

J

.......

e 4 CI0T'S0°'S| WP TEFE AN

PUI) BIREN T T w_o—— . nEusn) unw queadnyg 1998 SY.1LD Od 1S \

& - % nuwas na gorput 98 snid ug soptipyd spaums 4 |NULEDS N JOIPALL 35 JUEISAL A{ung

Je1S p 2[e1005 J0|upnSise |Ma3ng 3p elej aluwisal a1 nu vasapuudanul ¢ (g Aew = ¢, WIp erjenis e



AO- 03 m_%
Data prisuiri

SITUATIILE FINANCIARE

ale organizatiei necomerciale

pentru perioada ___anul 2018
Entitaten Aamnﬂn Obsteasea y, Insula Sperantelos”

Planumires camplard)
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Ageobais prom OLEF VB8 So B3 13 1604

Ead CLHID

DIRECYIA GENERALA |

1011620003516

Sediul: MD 2038 Chisinau, str.Miron Costin 26 Emd swvenol | “gysy
g pnad pTerTy LT I sl CUIA T
TIUNE 0w | |
5 i ] e T '.-"'i |
Activitatea statutarl __ alte forme de invatamint AERAD I | g559
——srw Cd CAEM. e T
Forma orpanizatonco-joridicl 18
[T §
Date de contact: Tel. _ 022100010 WER  imulamd
email  contahilifinla nid
Numele §i coordonatele al contabilulul-gel 12 (dna) _ Curchi Ala Tel, DETASIME
A Unitoten de misurd: leu
Anna 3,
SITUATIA MDDIFICF.RILDR SURSELOR DE FINANTARE gl
_H.'II
¥ Cod Zold la tnceputul Sold La sfirgisel
& Indicatod . perionds] de Minjorkr [Diminudn perigades de
L pestikine peslnme
1 2 3 1 5 b 7
T pr— e
Fenanilei ou depinafic speciall din bupetul Ll
ey ‘ ' L1008 |31¥oio8
Fimanghini cu destinage speciall din bogend Jocal | 020
Granturi 030 Wif¥e LI¥0ké | (%5 ¥y
lAsislenta fmanciand & tehmbcl Q040
Alte finanjiri 3i ncasini cu destinatle specinin 050 | S¢hks sced 23Se0 | L5
Tatal mijluace cu Iﬂlhul.ﬂn l-p“'ﬂl (11374} xm’ m ’jﬁ.ﬂ (!P"
rel 010 + 1. 020 + rd. 030 + rd, 040 + 1030 2okys |d e
1 |Mijlowce nepredestinate
Dasngil 070
Ajulaare financiane QR
Alle mijloace neprodesinaie (1%
Toisl mijloace nepredestinuie 1040
{rd 070 + rcl (B0 + r D)
1 | Contribalii ale fondatorilar ji membrilor
Taxe de nderare 5i coirmii de memby 110
Al contribaln [F
Twtal contribatii she Fondatoribor ji membr s (k1]
ml |0+ rd 1 20)
4 | Fonduri
ﬂrrlrln'i inipiale ale fondatorilon 140
Fondul de setve imobilizate 150
Fandul de autofinantare 160 | {3 ¥i 3 ril ({905
Alse fondur 170
Total fomduri (rd. 120 + rd, 150 + 1l 160 & rd. | 70}
5 |Alte surse de linangare
Twial surse de finanjare
{rd D0--rel, 104 rel 130w, RO+t 190 )
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BILANTUL Aseas i |
la __31 decembric 3018
ACTIV Cod Salid la
rd. | Inceputul perigadei de pestiune Siirgitul perivadei de gestiune
2 3 4 3
1. [ Active imobilizote
Lkl izl necirporale alo ‘f M
| Insabilizied carpoetle in curs de execufis [WELT]
Terenuri ) (30
Mijloace fixe DAl HYFEF EFETdld
Imvestijii financinre pe lennen BA0
Alte nctive imobil izate [0
Tatal aciive imobilizate (rd 0104+ 030+rd 0H+rd (40+rd 030+rd 0800 | 070 T AgF & Fg¥&iT
2, | Actlve glreulante
Maieciale 50 AL T707
Ofbicere die nuich valosre 5i scurt dusatd [ L {05 S ELfTg
Producin in curs de execiglie i praduse 100
Creanle cosmereiale si avarsurl acondale 10 FANTE LT
Cresnje abe bugelului 120 B
Creamie abe personakului 130 Al E o
Alte creanje curente, din care F40 —
Cresnpe privied inifloacele co destinagie speciala 141
Wumerar 150 Ji3g (P T%
liavestigh fnanciare eunents 160
Albe acdive coroulante I'J.'ﬁr ?} .,T.,FEI -F-; flr.f
Total mctive circulanbe {080 + rd. 050 + el 100+ nd 130 4+ red 12401+ el 1304+ 150
Tol. 140+ rl 150 + el 160 + rd 170 ﬂ’ffﬂ## ';M?g'?
Tutal active (rd B70+ . 180) 90 Tod %7 E5h £
PAGLY ST L
3. [ Capital propriu | T T re— ;
Careciii nle rezultuielor anilor precedenti { PEH’TRU QT:"EH W] ] 3 [ £3&)
Excedent net [defici pet) al perinadei de gestione] | ——"FAn] | -
Aporiusi [nitale ale foexdotorilor | T ] |
Fond de active imuobilizate | ! Bl {u [k ET N o 2 .
Fond de nutofinanjane | w H.Liwr'lh -, ETR { ;f@ g ot A4 J
Alte Fanduri 1 H=UTTHIgIH | R
Total capital muem.zm+mluﬂzmmum:m§ 260 || [ L F~D) i y¥oe
4. | Dratoril pe termen lung
Flnantlsi ¢i lincasdi cu destinatie speciols pe fermen lung 270 ; Ry
Datoril flnsnciare pe lemmen hrg 280 LR LS 3 ¥+ 7F
Al datoril pe sermen lung - 160
Total doderii pe fermen |I.j, (i 2390+ el 280 + e 201 M #{ lif'jx Ff JJ'J"
5. | Datorid curenic - b
Finanjr §i incasir eu desting]ie specinld curence 10 Ty e fiFeet
Diabarii Nmanceare cusdits 120 4f F '?"r'r #’J"I?r
Diattarii comerciake 31 avansir primite 130 gt {48 REr k]
Diniarii fxi de permnal I .:f.!- H‘f a1 !f"hl
Diiorii privind asigarsrile secale gi medicale 350 de# -l
| Ditorii fagh e bzl 360 by ¥ i Ffel
Wenituri aniscipate curenie AT
Alte dutorii carcnie 380 hIEP £ (°f
Tatal datorii coremte {rd 310+ k320 = pd 330 + rd 340+ rd 350 + K]
ol 360 + pd 370 + rd.3$£lj 4 E{?ﬂ;"ts J,f#' o '?F“P
Tutal pasive frd. 260 + nd 300 + rd, 390} 4 JT I g3 £
SITUATIA DE VENITURI ST CHELTUIELI Anexn .2
de la_ b1 ianparie  pindla 31 decembrie 2008
] Cod Perioadn de gestiung
Indicaore i precedents s
i F] i) 4
Yenituri aferente mijloscelar cu dﬁﬂl‘ﬂﬁcspﬁﬁnh {0 l!.- 55{3!; 1‘:?
Cheltuieli aferente mijlopselor cu destinatie speciald 120 dbS{5FE 26 -fg .'.'FQE
Excedent {deficit) aferent mijloacelor cu destinafie speciald (010 — nd 120} g30 v '
Alte veriluri {¢u exceppia veniturilor din activilasen economica) 040
Alee cheltuieli (v exceplia cheltuielilor din sclivilabes cconomic) 030
Excedent {deficii) aferent alior activithgi (rd. 040 — rd 050} ﬁ?ﬂi L
Wenituri din activitaten econismicd ‘gﬁf: L T "“R—x 3 { q ¥ L, [
Cluzlualel] din activitnien economica o gy, ¥30 88 IrEEL g- -
Rezuliatnk: profit (pierdere) din activitates cconombed (i A7 - rd (80 . " 0yl +-,_%“:' { f.f-’azﬂ‘j &
Chaeliuieli peivingd impaozitul pe venit ﬂr" "

Excedent met [delicit met) al perioadei de pestiung [rd.l.‘-'.}ﬂ-rrd.[lﬁﬂ*rcu%%- 19 5#-0,' 4]
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DECLARATIE
privind confirmarea capacititii executirii calitative a contractului de achizitie

AO ,Insula Sperantelor” isi asumi pe deplin capacitatea de executie calitativd a
contractului de achizitie.

Cursurile Asociatiei Obstesti ,,Insula Sperantelor”, incepand cu anul 1998 oferi servicii de
formare profesionali tinerilor si adultilor, inclusiv somerilor.

in anul 2018 institutia a sustinut evaluarea externd a programelor de formare
profesionali, in urma céreia a obtinut Certificat de evaluare externi a calititii eliberat la 10
decembrie 2018 de ciitre Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare,
cu decizia de acreditare conditionatd a programului de formare profesionald 412001*
Secretariat si munca de birou (secretari), pentru o perioada de 3 ani.

Formarea profesionala a cursantilor la profesia ,,Secretard” se realizeaza in baza Programului
de formare profesionald si curriculumului pentru formarea profesionald la profesia respectiva,
coordonate cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova, apoi cu
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova la 16 iunie 2017 (nr.12/15-3079).

La cursurile AO ,,Insula Sperantelor” se realizeaza instruirea modulari a cursantilor, care
este directionata spre formarea abilitatilor practice ale acestora in baza unui volum optim de
cunostinte teoretice.

Gratie conlucrdrii strdnse cu agentii economici se reducere decalajul intre asteptarile
angajatorilor si nivelul de pregétire profesionala. Tot in acest scop, se realizeazi formarea continua
a cadrelor didactice, redactarea si perfectarea suporturilor didactice, actualizarea testelor formative
si sumative.

Un loc aparte in formarea competentelor profesionale il ocupad practica in productie a
cursantilor. Pentru activitatea eficienta a cursantilor la practica, sunt elaborate programe, agende,
instructiuni, contracte cu organizatiile.

Pentru anul 2019 sunt incheiate contracte privind desfasurarea practicii in productie a
secretarelor cu 6 institutii pentru 21 de locuri.

Rata de angajare a absolventilor cursurilor de formare profesionala la profesia ,,Secretara”
este de 50%.

Numairul de absolventi instruiti in domeniul respectiv in ultimii S ani:

2014 — 45 de persoane,

2015 — 43 de persoane,

2016 — 14 persoane

2017 — 11 persoane,

2018 — 18 persoane (inclusiv 17 persoane (94,4%) — din randul somerilor).
Procesul de formare profesionali a secretarelor se desfisoari in sala de calculatoare.
Sala de calculatoare (49,7 m.p.) este inzestratd cu 19 unititi de computere, 4 laptopuri,
inzestrate cu programe software de ultima ord (nu mai devreme de 2018), plansetd, Proiector
Canon LVS3, ecran pentru proiector, literaturd de specialitate iIn domeniul vizat, suporturi
didactice, teste formative, teste sumative, case-study, fapt ce permite realizarea obiectivelor
educationale in acest domeniu.

Dotarea cursurilor cu mijloace didactice si echipamente informatice destinate procesului -
didactic (calculatoare, softuri educationale, echipamente multimedia) ca si conectarea cursurilor
la Internet si la Reteaua Locald Wi - Fi, contribuie nemijlocit la dezvoltarea mediului educational
si a conditiilor de invétare.

Procesul de formare profesionala este realizat de 2 profesori cu studii superioare, care
aplica strategii didactice interactive, inclusiv tehnologii informationale.

in anul 2017 managerii si cadrele didactice au trecut la utilizarea produsului software
(serviciul) Google Drive, care oferd acces rapid si online la informatia necesara: frecventa



cursantilor, fluctuatia cursantilor, planurile desfasurate pe profesii si grupe, orarul lectiilor,
ordinele cu privire la inmatricularea cursantilor, exmatricularea acestora, absolvirea cursurilor,
procesele verbale ale examenelor de calificare, ordinele cu privire la desfasurarea practicii in
productie etc.

Este asigurati evidenta frecventei cursantilor cu prezentarea lunari a informatiei respective
pe suport de hértie, precum si ac nline (Google Drive) la informatie a Directiei generale

Semnat: @
Nume: Bulah Serghei

In calitate de: Presedinte

Ofertantul: Asociatia Obsteascd “Insula Sperantelor”

Adresa:  mun. Chisiniu str. Miron Costin, 26
Data: 22.03.2019
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APROBAT
AO ,Insula Sperantelor”
L. Bulah, diregtor

“GF _clprl 2017
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Noti explicativi
pentru calificativul ,,Secretar”

1. Conceptia formiirii profesionale a specialistului

Programul de formare profesionali la profesia ,,Secretard” este menit s asigure:

e formarea la absolventi a competentelor generale si profesionale, in conformitate cu cerintele
standardului ocupational;

e formarea unei culturi ecologice care si conducd la un comportament ecologic fati de mediul
inconjurétor;

e pregitirea temeinica pentru integrarea optima in viata profesionali;

e dezvoltarea abilititilor de lucru in colectiv, in echipe, competentelor comunicative;

e formarea deprinderilor de studiu de sine stititor i de autoevaluare a rezultatelor obtinute,
capacititilor de a lua decizii optimale (realizabile) in procesul de activitate practic, etc.

Scopul programului in domeniul educatiei este de a dezvolta calititile personale ale audientilor
care contribuie la activitatea lor sociala si de creatie, dezvoltarea culturala si profesionald generala,
mobilitatea sociald si profesionala, fapt ce asigurd absolventilor succes in domeniul de activitate
ales, precum si stabilitate pe piata muncii.

La elaborarea programului de formare profesionald in profesia de Secretar s-a luat in
consideratie:

o specificul activitatii institutiei de invatimant (formarea profesionald a somerilor; pregitirea
specialistilor pentru intreprinderile ce activeazi in domeniul serviciilor);

e solicitdrile angajatorilor in ceea ce priveste detinerea competentelor profesionale, respeciarea
tendintelor moderne de dezvoltare a artei coafdrii, eticii profesionale si de afaceri, de
comunicare profesionala.

Programul de formare profesionald este axat pe punerea in aplicare a urméatoarelor principii:

e Dprioritatea formdrii orientate spre practicd;

e orientarea la particularititile dezvoltirii domeniului;

e formarea necesititilor de dezvoltare continud si de activitate inovativdi in domeniul
profesional, necesititilor educationale durabile.

Programul de formare profesionald este structurat modular pe baza unitéfilor de competenta
profesionala.

Obiectivul didactic major al instruirii modulare — pregétirea persoanei pentru o activitate
concretd. Instruirea modulara este directionatd spre formarea abilitdtilor practice ale audientilor
in baza unui volum optim de cunostinte teoretice. Organizarea modulara a continuturilor
vizeazi pregitirea audientilor si integrarea lor socioprofesionala.

2. Destinatia acestui specialist

Programul de formare profesionald vizeaza formarea si dezvoltarea unui ansamblu de
competente profesionale si sociale care permit realizarea acestei meserii la nivelul de
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performantd solicitat de piata muncii i anume in domeniul serviciilor hoteliere, restaurantelor si
alimentatiei publice.

Obiectivul fundamental al prezentului program este de a oferi o bazi teoretici si practica
aprofundati, care s permitd beneficiarilor sd-gi formeze si exerseze setul de competente necesare
pentru inserfia profesionald in domeniul de activitate ales.

3. Absolventul cursului de formare profesionali poate activa ca secretari, secretari —
dactilografa, secretard la receptie, secretard oficiu in organizatii din mediul de stat, organizatii
din mediul privat etc.

4. Finalitatile de studii

4.1. La nivel de cunoastere audientii vor fi capabili:

s sorteze documentele conform criteriilor stabilite;

sd cunoasca elementele caracteristice a fiecérui tip de document;

sa explice modul de aplicare a elementelor structurale a diferitor tipuri de documente:
organizatorice, de dispozitie, informative, contracte, procurd etc;

sd prezinte procedurile de monitorizare a corespondentei si documentelor;

sa prezinte modalitati de expediere, clasare si arhivare a corespondentei;

sd conceapa modalitatea de organizare a sedintelor , intilnirilor oficiale si a audientilor;

sd cunoasca regulile de intretinere a relatiilor de comunicare.

4.2. La nivel de aplicare audientii vor fi capabili:

o si aplice corect elementele structurale ale documentelor;

e sareproduca si si redacteze diferite materiale de serviciu;

e siaplice corect elementele structurate ale documentelor de personal, corespondentei de
afaceri;

sa utilizeze modalitati de arhivare;

sa utilizeze documentele de inregistrare si expediere a corespondentei;

sd pregateasca sedinte, intalniri oficiale §i a audientilor;

sd realizeze comunicari utilizdnd aparatura de birotica (PC, fax, telefon);

4.3. La nivel de integrare audientii vor fi capabili:
e sd-si asume responsabilitate in redactarea scrisorilor de afaceri; perfectarea documentelor
privind activitatea entitétii;
e sd monitorizeze corespondenta conform regulilor prestabilite pentru a asigura un acces
rapid la documente;
e s3 monitorizeze respectarea ordinii de perfectare a documentelor de personal;
¢ utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice;

o si asigure respectarea relaiilor de protocol.
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4.3. Conditiile de realizare a programului

Pentru formarea profesionald a secretarelor se utilizeaza sala de calculatoare inzestrati cu
17 unitati de computere, 5 laptopuri, plansetd ,,Arnova”, Proiector Canon LVS3, ecran pentru
proiector, etc.

In cabinet activeazi reteaua locala si reteaua Internet. Cabinetul este dotat cu literatur de
specialitate, cu materiale didactice sub diferite aspecte: module, fige de lucru pentru lectii, sunt
afisate planse cu materiale instructive.

Pentru a mentine un climat favorabil in sala de calculatoare este instalat climatizor.

Institutia dispune de literaturd de specialitate in domeniile vizate, de suporturi didactice la
fiecare modul, teste formative, teste sumative, case-study, set de filme video.

Procesul de instruire profesionald pentru locul de munca se realizeazi in baza modulelor
profesionale, care descriu, pas cu pas, tehnologia studierii fiecirei competente.

Fiecare modul corespunde unei anumite competente. Lista de competente reprezinti cerintele
locului de munci (standardul profesional). Modulul include in sine partea teoretica si partea
practica. Partea teoreticd a modulului se studiazd concomitent cu cea practica (de exemplu,
tehnicile de tunsoare, de aranjare a parului etc.) sau poate fi studiati separat, folosind un numér
mare de ore de studiu (de exemplu, vopsirea parului). Obiectivul instruirii: absolventul trebuie si
poata indeplini toate competentele standardului profesional.

In procesul de studiere a standardului profesional (a competentelor), un rol foarte important il
are activitatea practica individuald, care permit imbunétéatirea abilitétilor pana la nivel de
automatism.

In scopul formarii abilitatilor practice in cofetirie se desfisoari stagiunea practici in diverse
organizatii: licee, scoli, centre de excelentd, agentii pentru ocuparea forfei de munca etc.

Dupa insugirea fiecarui modul, se sustine un test formativ de verificare a insusirii partii
teoretice si se realizeazd o sarcina practica.

Cadrele didactice care realizeazi formarea profesionald a secretarelor dispun de
instrumentele pedagogice necesare pentru proiectarea instruirii profesionale modulare. Profesorii
permanent isi perfectioneazi calificarea profesionala.

4.4, Calificarea de secretari se atribuie absolventilor programului de formare profesionala
care au demonstrat urméitoarele competente:

o Tehnoredactarea documentelor (dactilografiere, procesare pe PC, scanare);
e Multiplicarea documentelor;

o Realizarea comunicdrii utilizand aparatura de birotica (PC, fax; telefon);

¢ Administrarea corespondentei;

e [ntocmirea corespondentei;

e Organizarea deplasarilor staff-ului managerial;

e Organizarea sedintelor de lucru;

¢ Planificarea intalnirilor;

e Stabilirea si intretinerea relatiilor de protocol;

¢ Introducerea datelor in computer.



5. Planul de studii pentru formarea profesionala ,,Secretara”

Mggalele de instru

VU T T

) 1. [ Mentinerea imaginii pozitive a organizaﬁei 12 ' 5 7
2. | Asigurarea tehnica a conducétorului 27 10 15 )
Organizarea lucrului cu mijloacele de
3 . 26 4 6 16
- | comunicare
s Repfo.ducerea si redactarea materialelor de 122 » 68 1
- | serviciu
5. | Evidenta lucrérilor de secretariat 27 3 12 12
Pregitirea sedintelor, intdlnirilor oficiale i a
6 . 24 4 11 9
- | audientilor
7. | Integrarea profesionald 24 5 - 19
g. | Competente comunicative 24 4 - 20
Practica in productie 280 280
Consultatie S 5
| Evaluare sumativa 5 2 3

" Tot 76

Nota: IT —instruire teoretica; IP —

instruire practici; PP-practica in productie; LI- lucru individual

Directorul cursurilor AO ,,Insula Sperantelor”

L. Bulah




INFORMATIE

privind cadrele didactice disponibile

Cursul: Secretariat si munca de birou (secretard)

N | Numele, Studiile Institutia absolviti Stagiul
d/o | prenumele pedagogic
1 | Grinco superioare | 1998 - Colegiul de Pedagogie si Arte din 4
Oxana Cahul, invatator al claselor primare;
2003 - Academia de administrare Publica pe
linga Presedintele RM, administratie publica
2004 - Cursurile AO ,,Insula Sperantelor”,
secretar-referent.
2 | Luca superioare | 2005 - Universitatea de Stat din Moldova, 2
Marcela licentiat in informatica si limbi stréine. )

In calitate de: Presedinte

Ofertantul: Asociatia Obsteasca ,.Insula Sperantelor”

Adresa:

Data:

mun. Chisindu str. Miron Costin, 26

22.03.2019




CONTRACT
cu privire la efectuarea practicii in productie la profesia ,,Secretari”
r.J4(din 18 decembrie 2018

Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” (in continuare Institutia de Invitamant) in persoana

Directorului dnei Liubovi Bulah, pe de o parte, si Gimnaziul “Taras Sevcenco”

in persoana Directorului domnul Brijatiuc Stanislav pe de alti parte, au incheiat prezentul contract, convenind asupra

urmatoarelor:

’ 1. Obiectul contractului

1.1. Institutia de fnvatamant indreapta audientul la practica in productie.

1.2. Organizatia Intreprinderea primeste audientul la practica in productie.

IL Obligatiile partilor

2.1.Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperangelor” se obligi:

2.1.1. Sa indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul previzut a cate 40 de ore siptiméinal.

2.1.2. Sa coordoneze la inceputul practicii programul si planul calendaristic cu intreprinderea (institutia) contractanta.

2.1.3. S numeasca responsabil de practica in productie.

2.1.4. Sd efectueze sistematic controlul frecventarii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula

Sperantelor”.

2.1.5. S& petreaci la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securititii.

2.1.6. S& prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.

2.1.7. S4 asigure prezentarea de catre audientul cursurilor indreptat la practici urmétoarele documente: indreptarea la

practica; formularul referintei de la practica; carnetul medical si certificatul de frecventa.

2.2 fntreprinderea se obliga:

2.2.1. Sa propuni audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” 3 locuri pentru efectuarea

practicii in productie.

2.2.2. S4 creeze conditii necesare pentru indeplinirea de cétre audienti a programei practicii de productie (a céite 40 de
ore sdptiménal) si anume: si propund locuri de muncé corespunzitoare programei practicii de productie cu
informarea si adaptarea audientului ciitre locul de munci al practicii in productie timp de 3 zile.

2.2.3. S& numeascd responsabil de practica in productie.

2.2.4 S3 asigure conditiile de munca inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securitatii.

2.2.5. Sa implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de munci corespunzitoare programei practicii de

productie si planului calendaristic.

2.2.6. Sa duci evidenta frecventei cursantilor.

2.2.7. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.8.84 nu transfere cursantii in alte filiale ale intreprinderii fard acordul administratiei cursurilor.

2.2.9.Dupa finisarea practicii de productie, si noteze si si elibereze referinta despre caracterul si calitatea lucrului

efectuat Audientului cursurilor.

2.2.10. Sa duca Registru frecventei cursantilor si sa prezinte informatia despre frecventd conducatorului practicii.

2.2.11. Sa primeasca profesorul, raspunzitor de practica in productie si reprezentantul ANOFM la locul de practica.

2.2.12.84a permitd profesorilor responsabili de stagiunea practicii s studieze desfisurarea practicii timp de 2-3 zile.

II1. Drepturile partilor

3.1. Institutia are dreptul:

3.1.1. Sa inlature de la practica audientul in cazul incilcdrii disciplinei muncii i normelor tehnicii securitatii.

3.1.2. 54 asiste la examenele de calificare.

3.1.3. Sa aduci propuneri conducitorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionala a

audientilor.

3.2. Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperangelor” au dreptul:

3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfasurarii practicii in cazul incilcarii prevederilor punctelor 2.2.2.,2.2.4

§i2.2.5.

a prezentului contract.
3.2.2. S4 viziteze ntreprinderile cu scopul verificdrii practicii efectuate de catre audienti.
IV. Rispunderea pértilor

4.1.Partile sunt responsabile pentru neindeplinirea obligatiunilor care le revin la organizarea si petrecerea practicii in

productie.

4.2.Toate intrebarile care apar intre parti in temeiul prezentului contract se solutioneaza prin negocieri.

V. Termenii de actiune a prezentului contract
5.1. Prezentul contract intrd in vigoare cu incepere de la 18 decembrie 2018 si actioneaza pana la 31 ianuarie 2019.
5.2. Contractul este 1ntocm1t in 2 exemplare care se transmit partilor.

Intreprmderea o .
Gimnaziul “Taras Se N oo Ly Cursurl %Eﬁél Obs; \
N : o0 erantelor” "'7
iren Costin, 26 1’? ‘
P\ 6@1 9
G E |

,_._.,—.—m'
3
'

ﬁr({’p"ractlca in productie

Responsa
Grinco Oxana
Tel. 069395639



CONTRACT
cu privire la efectuarea practicii in productie la profesia  ,,Secretar” y
Nr7/47 din,, 2~ / Fa 20_/;0
Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” (in c/qntinuare,lnsti}utia de Invatims t) in )Jersoana Directorului
dnei Liubovi Bulah, pe de o parte, si (P . Fresd (T 9 mceud, e

o L7 y denufflirea intreprinderii
in persoana /%C LQ /(, KA L é& 74 , pe de alti parte, au incheiat
. numele, prenumele, postul
prezentul contract, convenind asupra urmatoarelor:

1. Obiectul contractului
1.1. Institutia de Invitamant indreaptd audientul la practica in productie.
1.2. Organizatia, intreprinderea primeste audientul la practica in productie.

I1. Obligatiile partilor
2.1.Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” se obligi:
2.1.1. Sa indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul prevazut in programul de formare.
2.1.2. S# coordoneze la inceputul practicii programul si planul calendaristic cu intreprinderea (institutia) contractant3.
2.1.3. 84 efectueze sistematic controlul frecventirii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obgtesti “Insula Sperantelor”.
2.1.4. Sa petreacd la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securitatii.
2.1.5. Sa prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.
2.1.6. Sa asigure prezentarea de ctre audientul cursurilor indreptat la practica urmatoarele documente: indreptarea la
practicd; formularul referintei de la practicd; carnetul medical.

2.2 Intreprinderea se obliga: 8

2.2.1. S& propund audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” é locuri pentru efectuarea
practicii n productie.

2.2.2. Sa creeze conditii necesare pentru indeplinirea de cétre audienti a programei practicii de productie (a cite 40 de ore
sdptimanal) si anume: si propund locuri de munca corespunzitoare programei practicii de productie cu informarea
si adaptarea audientului citre locul de munci al practicii In productie timp de 3 zile.

2.2.3. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.4. Sanu implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de munca necorespunzitoare programei practicii de
productie si planului calendaristic.

2.2.5. S nu transfere audientul la alti filiala a intreprinderii fard acordul Cursurilor.

2.2.6. Sa asigure conditiile de munci inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securitatii.

2.2.7. Sa duc¥ Registru frecventei cursantilor si sa prezinte informatia despre frecventd conduciatorului practicii.

2.2.8. Dupi finisarea practicii de productie, sa noteze si sé elibereze referinta despre caracterul si calitatea lucrului efectuat
Audientului cursurilor.

2.2.9. Intreprinderea poarta raspundere pentru viata si sindtatea audientilor la locul de munca.

IIL Drepturile pértilor
. Institufia are dreptul:
.1. Sa inliture de la practica audientul in cazul incilcdrii disciplinei muncii §i normelor tehnicii securitagii.
.2. 84 asiste la examenele de calificare.
.3. Sd aduci propuneri conducitorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionald a
audientilor.
3.2. Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” au dreptul:
3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfagurdrii practicii in cazul inc#lcérii prevederilor punctelor 2.1.2.,2.1.3 i 2.1.4.
a prezentului contract.
3.2.2. Sa viziteze intreprinderile cu scopul verificarii practicii efectuate de citre audienti.

3.1
3.1
3.1
3.1

IV. Termenii de actiune a prezentului contract o . A
4.1. Prezentul contract intr3 in vigoare cu incepere de la (7 7 CA f si actioneazi pani la 7)'4 . j : @ .
4.2. Contractul este intocmit in 2 exemplare, care se transmit pirtilor.

11.3. Adresele juridice ale partilor:

Intreprinderea:

L.S.
Responsabil pentru practica in productie

—a 2 gr— 5
Tel_( A ST 90 21




CONTRACT
cu privire la efectuarea practicii In productie la profesia ,,Secretari”,
Nr. 14in 19 noiembrie 2018 _

Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor (in continuare Institutia de invatimant) in persoana Directorului dnei
Liubovi Bulah, pe de o parte, si & coed a A\A,e"z,i* Vil Aia UM\}Q
1 " denumirea intreprinderii
in persoana QQ&M') o \ oM 0 g/tw , pe de alta parte, au incheiat
numele, prenumele, postul
prezentul contract, convemnd asupra urmatoarelor:

L. Obiectul contractului

1.1. Institutia de Invitamant indreaptd audientul la practica in productie.

1.2. Organizatia intreprinderea primeste audientul la practica in productie.

1L Obligatiile piirtilor

2.1.Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” se obligi:

2.1.1. Sa indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul previzut a cite 40 de ore siptiminal.

2.1.2. Si coordoneze la inceputul practicii programul §i planul calendaristic cu intreprinderea (institutia) contractanta.

2.1.3. S3 numesc3 responsabil de practica in productie.

2.1.4. Sa efectueze sistematic controlul frecventarii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor™.

2.1.5. Sa petreaci la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securititii.

2.1.6. Sa prezinte administratiei Intreprinderii instructia privind organizarea practicii.

2.1.7. Sa asigure prezentarea de citre audientul cursurilor indreptat la practicd urméatoarele documente: indreptarea la
paractics; formularul referintei de la practica; carnetul medical si certificatul de frecventa.

2.2 fntreprinderea se obligd: .

2.2.1. Sa propuni audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” 5 locuri pentru efectuarea
practicii in productie.

2.2.2. Sa creeze conditii necesare pentru indeplinirea de cétre audienti a programei practicii de productie (a cite 40 de ore
siptiminal) §i anume: sd propuna locuri de munca corespunzitoare programei practicii de productie cu informarea
si adaptarea audientului ciitre locul de munci al practicii Tn productie timp de 3 zile.

2.2.3. S& numesci responsabil de practica in productie.

2.2.4 Sa asigure conditiile de munci inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securitatii.

2.2.5. S& implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de muncé corespunzitoare programei practicii de
productie si planului calendaristic.

2.2.6. Si ducd evidenta frecventei cursantilor.

2.2.7. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.8.84 nu transfere cursantii n alte filiale ale interprinderii fird acordul administratiei cursurilor.

2.2.9.Dupéd finisarea practicii de productie, si noteze i si elibereze referinta despre caracterul si calitatea lucrului

efectuat Audientului cursurilor,

2.2.10. S3 ducd Registru frecventei cursantilor si sa prezinte informatia despre frecventd conducatorului practicii.

2.2.11. S& primeasca profesorul, raspunzitor de practica in productie si reprezentantul ANOFM la locul de practica.

2.2.12.83 permita profesorilor responsabili de stagiunea practicii s& studieze desfasurarea practicii timp de 2-3 zile.

IIL. Drepturile pirtilor

3.1. Institutia are dreptul:

3.1.1. Sa inlature de la practica audientul in cazul incilcdrii disciplinei muncii §i normelor tehnicii securitétii.

3.1.2. Sa asiste la examenele de calificare.

3.1.3. Sa aduca propuneri conducitorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionald a
audientilor,

3.2, Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” au dreptul:

3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfagurarii practicii in cazul incilcérii prevederilor punctelor 2.2.2.,2.2.4 §i2.2.5.
a prezentului contract.

3.2.2. Sa viziteze intreprinderile cu scopul verificarii practicii efectuate de cétre audienti.

1V. Rispunderea pirtilor

4.1.Partile sunt responsabile pentru neindeplinirea obligatiunilor care le revin la organizarea si petrecerea practicii in

productie.

4.2. Intreprinderea poarta rispundere pentru viata si sinitatea audientilor la locul de munca.

4.3 Toate intrebarile care apar intre parti in temeiul prezentului contract se solutioneaza prin negocieri.

V. Termenii de actiune a prezentului contract
5.1. Prezentul contract intrd in vigoare cu incepere de la 19 noiembrie 2018 i actioneazi pana la 31 decembrie 2019.
5.2. Contractul este intocmit in 2 exemplare, care se transmit pértilor.

intreprinderea:

Scoala sporfiv) "Syeranta . Cursurile Asocnatlel Ob

Responsabil pentru practlca nA productie
E.Iziuimov
Tel.022-58-29-16

productie:



CONTRACT
cu privire la efectuarea practicii in productie la profesia ,, Se w om

Nrj& dm D8 UL, Wzéﬁé/f;mj;{?

. - Cursurile Asociatiei Ob%;ﬁl “I/psula Speran;elor /(1) continuare Instl tufia de Iﬁ:}amfénjt) in_persoana Directorului dnei
Liubovi Bulah, pe deovparte, si ‘LIPSl s 2P P D ST AL A0 /,/,/,94/ —W—& //g///'/ fZZz# 4/1%4

depumirea mterprmderu

in persoana- / [Y £yl /léé{?f / LLES 22 /L[/ZL 7 277 2 ALS , pe de alti parte, au incheiat

numele, prenumele, postul
prezentul contract, convenind asupra urmétoareior:

1. Obiectul contractului

1.1. Institutia de Invatamént indreaptd audientul la practica in productie.

1.2. Organizatia Intreprinderea primeste audientul la practica in productie.

11. Obligatiile partilor

2.1.Cursurile Asociafiei Obgtesti “Insula Sperantelor” se obliga:

2.1.1. 83 indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul previzut a cite 40 de ore siiptimanal.

2.1.2. Sa coordoneze la inceputul practicii programul si planul calendaristic cu intreprinderea (institutia) contractanta.

2.1.3. S& numesci responsabil de practica in productie.

2.1.4. Si efectueze sistematic controlul frecventarii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor”.

2.1.5. Sa petreacd la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securititii.

2.1.6. Sa prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.

2.1.7. S asigure prezentarea de cétre audientul cursurilor indreptat la practicd urmdtoarele documente: indreptarea la
paractica; formularul referintei de la practica; cametul medical si certificatul de frecventa.

2.2 Intreprinderea se obligi:

2.2.1. S& propund audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” 3
practicii in productie.

2.2.2. Sd creeze conditii necesare pentru indeplinirea de citre audienti a programei practicii de productie (a cite 40 de ore
sdptiminal) si anume: s propund locuri de munci corespunzitoare programei practicii de productie cu informarea
si adaptarea audientului ciitre locul de munci al practicii in productie timp de 3 zile.

2.2.3. S& numesca responsabil de practica in productie.

2.2.4 54 asigure conditiile de munca inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securitatii.

2.2.5. S implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de munci corespunzitoare programei practicii de
productie i planului calendaristic.

2.2.6. 54 ducd evidenta frecventei cursantilor.

2.2.7. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.8.53 nu transfere cursantii in alte filiale ale interprinderii fard acordul administratiei cursurilor.

2.2.9.Dupi finisarea practicii de productie, sa noteze §i s elibereze referinta despre caracterul i calitatea lucrului

efectuat Audientului cursurilor.

2.2.10. S& duc3 Registru frecventei cursantilor §i sa prezinte informatia despre frecventd conducétorului practicii.

2.2.11. S3 primeascd profesorul, rispunzitor de practica in productie si reprezentantul ANOFM la locul de practica.

2.2.12.53 permita profesorilor responsabili de stagiunea practicii si studieze desfagurarea practicii timp de 2-3 zile.

IIL. Drepturile partilor

locuri pentru efectuarea

3.1 Institutia are dreptul:

3.1.1. S4 inlsture de la practicd audientul in cazul Incilcdrii disciplinei muncii§i normelor tehnicii securitatii.

3.1.2. Sa asiste la examenele de calificare.

3.1.3. 53 aduci propuneri conducatorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionali a
audientilor,

3.2, Cursurile Asociatiei Obstesti  “Insula Sperantelor” au dreptul:

3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfigurarii practicii in cazul incélcérii prevederilor punctelor 2.2.2.,2.2.4 §i2.2.5.
a prezentului contract.

3.2.2. S3 viziteze intreprinderile cu scopul verificarii practicii efectuate de citre audienti.

IV. Réispunderea pirtilor
4.1 Partile sunt responsabile pentru neindeplinirea obligatiunilor care le revin la organizarea si petrecerea practicii in
productie.
4.2, Intreprinderea poartd raspundere pentru viafa i sanitatea audientilor la locul de munca.
4.3 Toate intrebirile care apar intre parti in temeiul prezentului contract se solutioneaza prin negocieri.
V. Termenii de actiune a prezentulul contract
5.1. Prezentul c)ontract mtra in, vigoare cu incepere de la « & _df» M
(0 TP reibein s 0 2

5.2. Contractul este intocmit in 2 exemplare, care se transmit partilor,
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CONTRACT
cu privire la efectuarea practicii in productie la profesia ,,Secretard”
Nr. 2 din 19 noiembrie 2018

Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” (in continuare Institutia de Invagamant) in persoana Directorului
dnei Liubovi Bulah, pe de o parte, si Scoala Sportivd Specializati de polo pe apa nr.4 , Gheorghe Osipov”

in persoana Directorului dna Ina Cavcaliuc pe de altd parte, au incheiat prezentul contract, convenind asupra urmétoarelor:

I. Obiectul contractului

1.1. Institutia'de Invatimant indreapti audientul la practica in producie.

1.2. Organizatia Intreprinderea primeste audientul la practica in productie.

II. Obligatiile partilor

2.1.Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” se obligd:

2.1.1. Sd indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul prevézut a cite 40 de ore siptdméanal.

2.1.2. Sa coordoneze la inceputul practicii programul si planul calendaristic cu intreprinderea (institutia) contractanta.

2.1.3. S4 numesca responsabil de practica in productie.

2.1.4. Sa efectueze sistematic controlul frecventarii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor”.

2.1.5. Sa petreacd la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securitatii.

2.1.6. Sa prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.

2.1.7. S4 asigure prezentarea de catre audientul cursurilor indreptat la practicd urmatoarele documente: indreptarea la
paracticd; formularul referintei de la practicd; carnetul medical si certificatul de frecventa.

2.2 Intreprinderea se obliga:

2.2.1. Sa propuna audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” ﬁ locuri pentru efectuarea
practicii n productie. .

2.2.2. Sa creeze conditii necesare pentru indeplinirea de cétre audienti a programei practicii de productie (a cite 40 de ore
saptaminal) si anume: sa propuni locuri de munci corespunzitoare programei practicii de productie cu informarea
si adaptarea audientului ciitre locul de munca al practicii in productie timp de 3 zile.

2.2.3. S& numesca responsabil de practica In productie.

2.2.4 S& asigure conditiile de munca inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securitatii.

2.2.5. Sa implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de muncé corespunzitoare programei practicii de
productie si planului calendaristic.

2.2.6. S4 duca evidenta frecventei cursantilor.

2.2.7. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.8.84 nu transfere cursantii in alte filiale ale interprinderii fird acordul administratiei cursurilor.

2.2.9.Dupid finisarea practicii de productie, sa noteze si sa elibereze referinta despre caracterul si calitatea lucrului

efectuat Audientului cursurilor.

2.2.10. Sa duca Registru frecventei cursantilor si sa prezinte informatia despre frecventd conducitorului practicii.

2.2.11. Sa primeascd profesorul, raspunzitor de practica in productie si reprezentantul ANOFM la locul de practica.

2.2.12.S4 permita profesorilor responsabili de stagiunea practicii sd studieze desfasurarea practicii timp de 2-3 zile.

I11. Drepturile partilor

3.1. Institutia are dreptul:
3.1.1. Sd inldture de la practicd audientul in cazul incilcarii disciplinei muncii si normelor tehnicii securitatii.
3.1.2. Sd asiste la examenele de calificare.
3.1.3. S& aducd propuneri conducitorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionali a
audientilor.
3.2. Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” au dreptul:
3.2.1. S& recheme audientul de la locul desfasurdrii practicii in cazul incélcarii prevederilor punctelor 2.2.2.,2.2.4 i 2.2.5.
a prezentului contract.
3.2.2. Sa viziteze Intreprinderile cu scopul verificarii practicii efectuate de citre audienti.
IV. Rispunderea pirtilor
4.1.Partile sunt responsabile pentru neindeplinirea obligatiunilor care le revin la organizarea si petrecerea practicii in
productie.
4.2.Toate intrebarile care apar intre parti in temeiul prezentului contract se solutioneaza prin negocieri.
V. Termenii de actiune a prezentului contract
5.1. Prezentul contract intrd in vigoare cu incepere de la 19 noiembrie 2018 si actioneaza pana la 31 ianuarie 2019.
5.2. Contractul este intocmit in 2 exemplare, care se transmit partilor.

intreprinderea:

Scoala Sportivii Specializati de polo pe api ool 14 bstesti
nr.4. ,,Gheorghe Osnpov”

tr.-Miron
. 0224p-

Responsabil pentru practica in productie Responsabil pentru practica in productie
Natalia Brabecean, director adjunct Grinco Oxana

Tel. 079466364 Tel. 069395639



CONTRACT

cu privire la efectuarea practicii in productie la pr esna Secretar”
dm " z;ﬁ MZO’/ gf

Cursurile Asociatiei Obstesti “Insu ﬁ/erantel ” (in continuare Ipstitutia de Invagamant) in persoana Directorului
dnei Liubovi Bulah, pe de o parte, si i’ﬁ
iréa j trepr degii

in persoana /,,// k@ﬂ/?/ﬂ %é&(, , pe de alti parte, au incheiat

numele, prenumele, postul
prezentul contract, convenind asupra urmétoarelor:

. L. Obiectul contractului
1.1. Institutia de Invatamant indreaptd audientul la practica in productie.
1.2. Organizatia, intreprinderea primeste audientul la practica in productie.

I1. Obligatiile partilor

2.1.Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperangelor” se obliga:

2.1.1. Sa indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul prevazut in programul de formare.

2.1.2. Sd coordoneze la inceputul practicii programul si planul calendaristic cu intreprinderea (institutia) contractants.

2.1.3. Sa efectueze sistematic controlul frecventarii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor”.

2.1.4. Sa petreaca la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securitatii.

2.1.5. Sa prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.

2.1.6. S asigure prezentarea de cdtre audientul cursurilor indreptat la practicd urmatoarele documente: indreptarea la
practicd; formularul referintei de la practic; carnetul medical.

2.2 Intreprinderea se obliga: ‘5

2.2.1. Sa propuna audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor”
practicii in productie.

2.2.2. Sa creeze conditii necesare pentru indeplinirea de cétre audienti a programei practicii de productie (a cite 40 de ore
sdptimanal) si anume: sd propund locuri de muncé corespunzitoare programei practicii de productie cu informarea
si adaptarea audientului citre locul de munci al practicii Tn productie timp de 3 zile.

2.2.3. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.4. Sa nu implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de munca necorespunzitoare programei practicii de
productie si planului calendaristic.

2.2.5. Sa nu transfere audientul la alti filiald a intreprinderii fard acordul Cursurilor.

2.2.6. Sa asigure conditiile de munci inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securitatii.

2.2.7. Sa ducd Registru frecventei cursantilor si sa prezinte informatia despre frecventa conducitorului practicii.

2.2.8. Dupi finisarea practicii de productie, si noteze si sa elibereze referinfa despre caracterul si calitatea lucrului efectuat
Audientului cursurilor.

2.2.9. intreprinderea poarta raspundere pentru viata si sinatatea audientilor la locul de munca.

locuri pentru efectuarea

II1. Drepturile pértilor

3.1. Institutia are dreptul:

3.1.1. Sa inliture de la practicd audientul in cazul incilcdrii disciplinei muncii §i normelor tehnicii securititii.

3.1.2. S4 asiste la examenele de calificare.

3.1.3. S& aduci propuneri conducdtorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionali a
audientilor.

3.2. Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperangelor” au dreptul:

3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfasurrii practicii in cazul incilcirii prevederilor punctelor 2.1.2.,2.1.3 si 2.1.4.
a prezentului contract.

3.2.2. Si viziteze intreprinderile cu scopul verificarii practicii efectuate de cétre audienti.

IV. Termenii de actiune a prezentulpi co . ,
4.1. Prezentul contract intra in vigoare cu Incepere de la 1 éﬂpé{ Q? actioneazi pani la a /dﬂm/tf e
2079

4.2. Contractul este intocmit in 2 exemplare, care se transmit partilor.
4.3. Adresele juridice ale pértilor:
Intreprinderea:

Responsabil péntl
Grinco Oxana

Tel._JZ'2 0 V¢~ «/D Tel.: 069 39 56 39




DECLARATIA PRIVIND CONDUITA ETICA SI NEIMPLICAREA iN PRACTICI
FRAUDULOASE SI DE CORUPERE

Data: 22.03.2019
Numarul licitatiei: 21005720

Catre; Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci

Asociatia Obsteasca “Insula Sperantelor” confirma prin prezenta ci:

1. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii,
partenerii nostri sau rudele sau asociati ai lor nu este in relatii care ar fi putut considerate ca un
conflict de interese, conform prevederilor din documentele de licitatie, punctul IPO4.

2. In cazul in care vom afla despre faptul unui conflict potential, vom raporta
imediat informatia respectiva cétre autoritatea contractanta.

3. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii,
partenerii nostri sau rudele sau asociatii ai lor nu a fost angajat in practici de corupere,
escrocherie, complotare, constrangere sau alte practici anticoncurentiale in procesul pregatirii
ofertei din cadrul prezentei licitatii, conform prevederilor din documentele de licitatie, punctul
IPOS.

4. In legitura cu procedura respectivi de licitatie si cu orice contract care,
eventual, ne va fi adjudecat ca rezultat al acesteia, nu au fost, nici nu vor fi efectuate nici
un fel de plati catre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii nostri
sau rudele lor, care sant implicati In achizitia publicd, implementarea contractului si aprobarea
platilor contractuale in numele autoritétii contractante.

Semnat: fé%

Nume: Bulah Serghei

Functia in cadrul firmei: Presedinte i
§  INSuLA
5. SPERANTELOR

Denumirea firmei si sigiliu: Asociatia Obsteasca “Insula Y péf@ntelor” .
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