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MOLDOVA EUROPEANA

CONTRACT DE MUNCA nr. 03/25

«03» noembrie 2025 mun. Chisinau

Persoana juridicd ,,Profiplast” SRL, in persoana directorului Sinetchi S., numit in continuare
“Angajator” si persoana fizicd Samoild Dinu, numit in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract de munca convenind asupra urmétoarelor:

TITLULI
DISPOZITH GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului este - nedeterminata;

2. Salariatul este angajat la lucru in functie de Diriginte de santier;
3. Locul de munca - ,,Profiplast” SRL;

4, Perioada de proba (daca partile au convenit)

5. Locul de munca se considerad — prin cumul;

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca, in conditiile previazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munci;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apdararea drepturilor sale de muncd, a libertdtilor si intereselor sale
legitime;

j ) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertétilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncé, in modul stabilit'de Codul muncii si de alte acte normative; -

m) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, In modul prevazut de legislatia in
vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;

b) sd indeplineascad normele de munca stabilite;

¢) sé respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de securitate si sdnatate in munca precum i igiena a muncii;

e) sa execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului
si a conducatorului nemijlocit;



f) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetétenilor;

1) sd-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionald,

j) sd manifeste atitudine gospodareasca si economicoasa fatd de bunurile si mijloacele ce
se afld In gestiunea intreprinderii,

k) sé respecte cu strictete Regulamentul intern al unitatii,

1) in activitatea sa se subordoneazi directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il
inlocuieste.

8. Angajatorul are dreptul:

a) sé incheie, sd modifice, sd suspende si sd desfacd prezentul contract cu salariatul in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

b) sé ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasi;

d) sé tragd salariatul la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

€) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

9. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative;

b) sé respecte clauzele prezentului contract;

c) sd acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

d) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si
sdndtate in muncd precum si igiena muncii;

e) sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munci;

f) sa asigure o plata egald pentru o munci de valoare egali;

g) si plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul mucii si de prezentul
contract;

h) sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncd in modul
stabilit de Codul muncii;

1) sa furnizeze reprezentaniilor salariatilor informatia completa si veridicd necesard
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

j) s& indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si
pliteasca amenzile aplicate pentru incédlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii; «'

k) sd examineze sesizdrile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcirile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

1) sd creeze condifii pentru participarea salariatului la administrarea unititii in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lui de munci;

n) si efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul previzut de legislatia
in vigoare;

0) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legétura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;



p) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de muncé, precum si asupra mésurilor preventive necesare.

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

Salariul se achiti lunar pini la data de 5 a lunii urmdtoare, fiind calculat in dependentd de
timpul efectiv lucrat.

a) salariul functiei - conform schemei de personal

11. Regimul de munci si de odihna:

Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdminii constituie nu mai mult de 8 ore pe
zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ord
pentru toti salariatii.

12. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediul de odihni se acorda anual, conform programarii, pe o duratd de 28 de zile
calendaristice.

b) concediul anual neplitit se acordd, la cererea salariatului si cu acordul angajatorului pe
o durati de cel mult 60 zile lucritoare consecutiv.

13. Conditiile de asigurare sociald si medicala obligatorie se va efectua in conformitate cu
legislatia in vigoare.

TITLUL I1
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat $i completat numai printr-un acord suplimentar
semnat de pirti, care se anexeaza la contract i este parte integranta a acestuia.

2. Modificarile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii );

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3. Schimbarea temporara a locului de muncé se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare ( independent de acordul lui);

b) in caz de detagare a salariatului (cu acordul lui in scris).

4. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui se admite cu respectarea stricta
de citre parti a prevederilor art. 68 si 74 din Codul muncii si pet. 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL II
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din codul muncii),

¢) la inifiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);

2. Partile se obligi sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului de munca.



TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa prtilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii );

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la inifiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de
munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative
privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Parfile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii si altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si
prezentul contract.

3. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

4. Prezentul Contract de munci fisi produce efectele din ziua semnirii.

5. Prezentul Contract de munci este intocmit in doud exemplare, un exemplar este
inminat salariatului, fiecare exemplar avind aceasi forta juridica.

6. Rechizitele si adresele partilor:

»ANGAJATOR” »wSALARIAT”
Adresa: MD-2068, Moldova, Adresa: or.Chigindu, str.Titulescu N, 36/a, ap.27
Chisindu, str. Florilor, 8/3, ap.81 Buletin de identitate: EA0192769
Cod fiscal: 1004600024221 eliberat: 15.09.2025, ASP

cod personal: 2007025027115

Semnitura




CONTRACT DE MUNCA nr. 24/25

«24» februarie 2025 mun. Chisiniu

Persoana juridica ,,Profiplast” SRL, in persoana directorului Sinetchi S., numit in continuare
“Angajator” si persoana fizicd Zubenschi Andrei, numit in continuare »salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract de munci convenind asupra urmdtoarelor:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului este - nedeterminati;

2. Salariatul este angajat la lucru in funciie de Responsabil tehnic;

3. Locul de munci - ,,Profiplast” SRL;

4. Perioada de proba (dac partile au convenit)

5. Locul de munca se considerd — prin cumul;

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plétite;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munci si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munci;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munci, a libertdtilor si intereselor sale
legitime;

J ) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munci, in modul stabilit de Codul riuncii st de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala §i medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) sa-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;

b) sd indeplineascd normele de munci stabilite;

¢) sé respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de securitate si sanitate in munca precum si igiend a muncii;

e) sa execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele st indicatiile directorului
s1 a conducatorului nemijlocit;



f) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetitenilor;

1) sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala,

J) sd manifeste atitudine gospodareascd si economicoasd fatd de bunurile si mijloacele ce
se afla in gestiunea Intreprinderii,

k) sa respecte cu strictete Regulamentul intern al unitatii,

1) in activitatea sa se subordoneaza directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il
inlocuieste.

8. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, sd suspende si sd desfacd prezentul contract cu salariatul in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

b) si ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasé;

d) sa traga salariatul la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

9. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative;

b) sé respecte clauzele prezentului contract;

¢) sa acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

d) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si
sdndtate in munca precum s$i igiena muncii;

e) si asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munci;

f) sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

g) sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul mucii si de prezentul
contract;

h) sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncd in modul
stabilit de Codul muncii;

i) sd furnizeze reprezentantilor salariafilor informatia completd si veridica necesara
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

J) s@ indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii; -

k) sa examineze sesizarile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mésuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

1) sd creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lui de munca;

n) sa efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevéazut de legislatia
in vigoare;

0) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;



p) sa asigure informarea fiecirui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfdsurarea activititii sale la locul de muncé, precum si asupra misurilor preventive necesare.

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

Salariul se achita lunar pind la data de 5 a lunii urmdtoare, fiind calculat in dependenta de
timpul efectiv lucrat.

a) salariul functiei - conform schemei de personal

11. Regimul de munca si de odihna:

Repartizarea timpului de munci in cadrul saptaminii constituie nu mai mult de 8 ore pe
zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbatoare nelucratoare se reduce cu o ori
pentru toti salariatii.

12. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediul de odihna se acorda anual, conform programirii, pe o durata de 28 de zile
calendaristice.

b) concediul anual nepltit se acorda, la cererea salariatului si cu acordul angajatorului pe
o durata de cel mult 60 zile lucratoare consecutiv.

13. Conditiile de asigurare sociald si medicala obligatorie se va efectua in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

TITLUL II
MODIFICAREA CONTRACTULUI1

1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia.

2. Modificarile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii );

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

3. Schimbarea temporari a locului de munci se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare ( independent de acordul lui);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

4. Transferul salariatului la o altd munca §i permutarea lui se admite cu respectarea stricta
de cétre parfi a prevederilor art. 68 si 74 din Codul muncii si pet. 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL ITI
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din codul muncii),

¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);

2. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului de munci.



TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii );

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

2. Pirtile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de
munci in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE

1. Pirtile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative
privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii si altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv i
prezentul contract.

3. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

4, Prezentul Contract de munca isi produce efectele din ziua semnarii.

5. Prezentul Contract de muncd este intocmit in doud exemplare, un exemplar este
inminat salariatului, fiecare exemplar avind aceasi for{a juridica.

6. Rechizitele si adresele partilor:

»ANGAJATOR” »wSALARIAT”
Adresa: MD-2068, Moldova, Adresa: or.Chisindu, str. Drumul Crucii, 97, bl.2, ap.30
Chisindu, str. Florilor, 8/3, ap.81 Buletin de identitate: A03093586, eliberat: 02.06.2004,
Cod fiscal: 1004600024221 cod personal: 0972703037932

Semnatura
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TPYIOOBOE COTJIANEHME mOS/df
r. Kmmuee t;j‘ £l§" 20é;Zr.

Opraamszaumsa SC " PROFIPLAST” S.R.L ", mMeHyeMoe B nancuenmeM - "PaBoTomaTens"”
B Jmue TI'eHepankHODO Jaupexkropa CuHeukoro C.B., pedcrBywllero Ha OCHOBaHMM YCTaea,
C OOHOM CTOPOHB, M T'p-Ha(xwu)PFM w{{/‘tx 7l ”@Maﬂ&. - A
©~ bammMa, MMa, OTUECTBO)
uMeHyeMoTo (0i) B nanehelmeM "CorpymHur', C OpyTroM CTOPOHE, pPYKOBOHOCTBYACE
TpefoBaumAMM TpyHOOBOTO Komexca PM M B COOTBETCTBUM C NeUCTBYOIMM 3aK0OHOIATENILECTBOM
PECHY@HMKH MOJT.JIOBEL SAKNOYMIIM HaACTOANllee TpYIOCBOE COIVIidAlleHME O HMXeCleyuliemM:

1. OCHOBHBE MNOJIOXEHMA

1.1. CoTpyIHUK NpuHMMaeTCHd Ha paboTy Ha HOIKHOCTE (B KadecTse)
Aaered cgé(am,cé,ew & COATRYW BTk aﬁg’o‘/m
C OKJiamoom JIEM B MeCHLll.
1.2. CoTpynHMk o6s3aH NpMCTynuTh K pabore c "@®S" OS 2082 1.
1.3. CoTpyIHUKY YCTaAHaBIMBAETCA MCHBITATENBHEN CPOK MNPONOJIXUTEIILEHOCTRI 3
MeCcHUAa. B cliydae HeyOORBRJIETBOPMTEIIEHOT'O MCIHTaHMA, TPYOOBCE CcoOoIlNlalleHMe pacTopraeTcCcH
0O OKOHYAHMA MCHOHTATENbHOTO CpOKa &3 BHILNETH BLHXOIHOTO NOCOGMA.
1.4. B nepmon WCHOHTATEJNBHOI'O Cpoka Ha CoTpyIOHMKA [OJIHOCT B
PAacrpoCTpaHgeTCa 3aKOHODATENLCTBO O Tpymne PM.
1.5. HacroAammii OOTOBOP SaKJIK4YaeTCHA Ha HeonpeneljleHHBIM CpPOK.
1.6. PaBora B OpraHuMzaumu ABJIAETCA OCHOBHBEM MeCTOM paboTh COTPYOHMKA.
1.7. TpyOoBOe coOIJlalleHMe BCTyNaeT B CMIY C MOMEHTa NOONMCAaHMA eTo
obeuMy CTOPOHAaMM.

2. OBA3AHHOCTHM CTOPOH

;i CoTpyOoHMK oOa3aH:
L 1A Bﬁnzg ATL CJenypnuye OODKHOCTHEE of0A3aHHOCTM (paboty):

wwma Sl CHOCTRALLMIA” LocrrTn o Lo
& GorBene-Baka. C lesozccan W

TpebOoBaHMA K YPOBHI MX BHIIOJIHEHMA)

2.1.2. Cobmopoate TpeboBaHMA 3ZaKpelrieHHele B JoXHOCTHOWM WMHCTPYKLMWM, C
KOTOpERMM OH OBUJI O3HaKOMJIEH IO PaclMCKy repell SakJiodeHMeM HacTodAuero JoroBopa.
2.2. OpraHmuzaumsa obAzyeTcs:
2.2.1. NlpemocraBuTe COTPYIOHMKY paboTy B COOTBETCTBMUU C YCJIOBMAMM
HacTOoAamero norosopa {aJIW‘[HMCTpaLLMF! BIIpaee Tpeﬁoaamh o7 COTpYyIOHMK:E
BHIMOJIHEHMA oBA3aHHocTel (paboTel), He O0YCOBJIEHHEX HAaCTOAWMM IOTOBOPOM

M OTOBOPEHHHX OBA3aHHOCTeN (paboTH), TOMNLKO B CHAYYadX NpPenyCMOTPEHHHX
S3KOHONZTENbCTEOM O Tpyoe PM) .
2.2.2. Cobmonare B=23ATEE Ha cefa ofazaTenscrTBa Do [IOBBEIIEHUKD

KBaJiudMKaluMKu repcoHajla, ero COUMalbHBIX I'apaHTUit, TapaHTUMM 3aHATOCTM U
noomwpeHMAa 3a ycnexm B 2 pabore.

3. PABOYEE BPEMS M BPEMS OTIBRIXA

3.1. Pexum pabouero BpeMeHM M BPEMEHM OTIHHXa, YCJIOBUA paboTsl B
NpasfgHM4YHEE M Npellpa3iHM4YHBEe IJHM, T[NPOOONIEMTEeJIBHOCTE OTIYCKa M nopAnokK
ero NpeloCTaBJIeHMA PeryJMpyRTCcA OelCTBYLIMM TPYIOBbBM 3aKOHOLATENbCTEBOM PM.

4. NPEKPAIEHME TPYIOOBOI'O IOI'OBOPA

4.1. OcHoBaHMAMM IUIA NPEeKpalleHMa HaCTOANero TpYIOBOTO LOOTOBOpA

ABJAIOTCA:
- corjlamieHye CTOPOH; ;
— MCTedYeHHe cpoka TPYOOBOI'O noroeopa, €eciM [OCJAeOHMHM Obll

YCTaHOBIIEH NpM er'o 3axJIoYeHWM;

— NPM3EHE WM NOCTYIUIEHME COTPYOHMKA Ha BOEHHYK ciayxby;

- pacTopXeHMe TPYIOOBOTO MHOTOBOpa [0 MHUMUMATUBE COTPYOHMKA IO
OCHOBAHMAM NpenOycMoTpeHHEM cT.85 TK PM;

- pacTopXeHMe TPYIOBOTO OOTOBOPA IO MHMULMATMEE aIMMHUCTPALMM [0



. - e

OCHOBaHMAM MNpenycMOTpeHHeM cT.86 TK PM;

- M3MeHeHMe CyNeCcTBeHHHX YCIOBMM Tpyna 171 {1am) HapyumeHWUsa
ammHucTpauven OBmecTBa CBOMX OOA3aHHOCTEM [0 HacToAmeMy TPpYOOBOMY
OOTOBOPY .

5. OCOEBE YCJIOBMS fornn A

5.1. Ina BHINOJHEHMA CBOMX TPYHOOBHX ODS3aHHOCTEM, CBASAaHHEX C MCIOJb30BaHMEM
PasiMuHEIX TeXHMYeCKMX CPpelCTB, MHCTPYMEHTOB, oO0copynoBaHuA(QoTO BUIeO ammnaparypa M
npucrnocoBieHmns K HeM, HoyTOyk, MOOMIbHEDL TeneboH M Opyroe), aIMmMHMCcTpauua ObmecTea
MOXeT [pefOCTaBUTh COTPYIHMKY TakKMe TexXHMYeCKMe cpelcTBa NyTeM nepejadu Mx B
noJjib30BaHue. [pM 3TOM NOCHEIHMI NPUHMMaeT Ha ceba MaTepuallbHYD OTBETCTEEHHOCTE 34
MOJIydeHHEe TexXHMUYeCcKMe cpelcTrBa, obecneudmBaeT MX COXPaHHOCTL M OepexHoe ofpameHue C
HuMu, Jlo nepeoMy TpefoBaHuo amMMHMCTpauuu OfmecTBa coTpynHMK ob43aH BepHyTh OGmecTBYy
MOJNIYUEeHHEIE OT HEero TeXHUYEeCKMe CpPenCcTBa.

5.2. C vyuerom cneunpuxru TPYIOBBIX ofazaHHOCTEN COTPYOHMKAE,

CBA3aHHOW C ero npodeCCHMOHANILHOWM OeATeJIbHOCTBI, eMy MOoXeT OHTEb
NpengoCcTaBJIeHO MNpPaBO Ha OpPTaHM3alMio CBOEeTrO Tpyla B CBOGOOHOM pexuMe IpU
YCIOBMM COONIDIOSHMA NPOINOIIKMTEJIbHOCTM pabodel HeIelM YCTaHOBJIIEHHOM
TPpYOOBEM 2aKOHOIATENLCTBOM.

5.3. YcnoBuA HacToOAWETro OOTOBOpPa HOCAT KOHDMIOeHUMANBHBEIA XapakTep M

pasrJjameHuic He [NoOJexarT.

5.4, JloGele M3genmsa, npucrnocobineHus, IOTOBaA NPOOYKLUMA, M200peTeHMA,

"Hoy-xay" M MHEHE HOBOBEBeNeHWd, CIHeJIaHHbEe COTPYIOHUKOM [PM MCIOJIHEHUU CBOMUX
0BA3aHHOCTEN M C MCHOONL20BaHMeM MHOOpMAalMM M TexHHMUeCcKMxX cpencTe ObmectTeBa,
npuHamjiexar [ocjejHeMy Ha NpaBaxX MCKJIOUMTEJIEHOTO IOoJIbBOBaHMUA.

5.8. YcnoBuA HaCTOAWEDO OOTOBOpa MMeT o0A3aTeNbHY DPMIOMYEeCKYD

cuny IJjs CTOPOH.
Bce M3MeHeHMA M IONOJHEeHMA K HAaCcTofAmeMy IOoTOBOPY OQOpMIADTCH
IBYCTOPOHHMM MNMCbMEHHBIM COTJIAlleHMEeM.
5.9. Crniopun MexIOy CTOpPOHAaMM, BOIHMKAKMME IPU UCIOJIHEHMM HAaCTOAWEIO
TPpYyOOBOTO HOTOBOpPAa, PAaCCMaTPMBAKRTCH B MNOPAOKe, YCTaAHOBJIEHHOM OeNCTBYOIMM
3aKoHomarensLcTBOM FPM.

5.10. OoroBOop COCTaBJEeH B 2Z2-X 3KIEeMINIApax, MJMEenIMxX OIOWMHAKOBYIO

OPUMOMYECKYD CUJY, OIOVMH M3 KOTOPRIX XpaHUTCA Yy alMMHMcTpauwum ObuecTBa, a
IpyTroi y CoTpyIHHMKEA.

6. PEKBHMBHUTH M AIPECA CTOPOH
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