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1. Dепчmirеа postului:

z=Ъ. APRoBAT
z1l }ffiffh&аN,дudit,lопсrеt" SA'i{ffi^*,",
\ýe#,i/

Audilor. 
*ч*И

2. taxpcricnta ýi cunoýtinlele песеsаrе репtrч осчраrеа postului:
- Studii universitare de licente absolvite cu diploma, respectiv studii sчреriоаrе de lчпgё

durata, .absolvjte cu dipdomб de licenla, specialitate contabilitate ýi audit, juridice,
есопоmlсе.

- Сспiilсаt de саlifiсаrе а auditorului eliberal de сitrе Instituliile abilitate;
- Studii facultative in sistemul de аsigчrаrе а calitalii сопfоrm standardelor ISo 900l:2015 9i

siSlenlului securitelii iпlоrmаliопаlе сопlЬrm standardului 27001 :2005.
- Сuпоаgtеrеа organizdrii рrосеsеlоr de lucru din cadrul Societalii ýi а геgulаmепtеlоr iпtеrпе

alc SA,,,Audit-Concre1";
- РеrlЪсliопаri (specializДri): сuгsuri de pregatire ýi specializtrri iп domeniul auditului

obligatoriu ýi dцра caz,
- Сuпоаýtсгеа ]iп]Ьii de stat. rusе, сuпоаýtегеа linrbilor str5ine constituie un avantaj.
- СеriпIеlог fЪlД de securitatea muncii ýi Securitatea апti-iпсепdiаrd,

llela(iile:
а) Iеrаrhiсе Auditorul репtrч toate activitdlile desf59urate rаsрчпdе, rароrtеаzа ýi este

stlbordonat direct Directoru]ui departamenlului de audil, duра caz administratorului
Sociela!ii,

Ь) Dc соlаЬоrаrе colaboreaza сu toate con]partimente]e соmропепtе din cadrul SA
,,Audit-Concret", acordand consilieгe 5i еfесtudпd misiuлi de audit сопfоrm
obligaliunilor mai sus mentionate.

с) colaboreaza cu отgапеlе specializate in domeniul auditului din cadrul Ministerul
I]illirпtclor, respectiv ДСАР. Consiliul de Supraveghere РuЫiсД а Auditulr,ri сu alte
institulii dc рrоfiI din Moldova,

d) I-imitc dc соmреtеп{ёi аudilогul este liЬег ill exprinrarea opiniilor. in urпlа acliunilor
sale iпtrерriпsе cu ЬчпД credinla ýi ajudecelii sale profesionale.

с) Delegarea de atribulii ýi competenla: рriп ordine, scrisori qi mesaje scrise de
administratorul entitalii de audit ýi ýeful Departamentului de audit.

Abilitýti, слli(й{i ýi llptitudini песеýаrеi
- gапdiге ordonat5. capacitate de analiza. simt оrgапizаtогiс. abilitate de соmuпiсаге.
tact, diSссrпаmапt, capacitatea de а luсrа sub presiunea timpului, capacitalea de еча!чаге
а risсrrrilоr, operativitate, spiril de observalie, prestanld;
- inlegrilale пrоrаld. iпdерспdепli ýi obiectivitate, competenF profesionald,
confidcn{ialilale. ncLilralitate polilica, гсSрссt fala de lege. loialitate fa{a de interesele
institLrlic,i:
- capacitatea dc а idetltitlca еlеmепtеlе de iregularitate ýi lrаudа,
- capacitatca de а cclпrurrica оrдI ýi in Sсгis. de а ехрчпе clar gi cficient obiectivele,
сопstаtагilе ýi rесопlапdarilе ilecirei misiuпi de audit,
- соmреtспlа de а inlelege principiile de Ьа2а economice, juridice qi IT.

Ccrintc spccif'icc:
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nlisiurrii de audit;
dc а сгесtuа auditul calitativ. in tеrmеп qi in conf'omitate сu cerin|ele staлdardeloI

iлlсrпаtiопаlе dc au(]i1. coduletic а contabililor 9i auditoriiloг:
dc а irld.,pIini corrltiirrcirэs оЫigаliuпilс salc dc serviciu:
dc а asigura contidenlialitalea iпtегсSеlоr agentului economic;

dc а paitra ýi de а пu ciivulga iпгоrmаliа oblinuta, taina comerciala, particutaritёIile

acriviiilii ýi nlctodcle de егесlLlаге а misiuпilоr de audit, lolosite in entitёlile de audit, ýi

dc а рistrа in secrct iпfоппаliа oblinuta de la entitalile supuslr auditului;

сiс а asigttгa inlegrilatea ýi confiden{ialitatea documenteloI prezentate de саtrе entitate,

alit irl tiinptrl еlЪсtLriгii nrisiLlniidc audit. cit ýi dup5 llпаliZаrса misiunii de audit;

de а pistia confidenlialitaiea tehnologiilor de audit aplicate in misiunile de audit,

conforin рrечеdеlilоr Politicilor ýi RegLllamenleloг iпtегпе aIe SA ,,Audil-Concret" саrе

- declara{ia ре рrорriа rdspundere cu privire la independenia fap de сопdчсеrеа entitatii

(daca este sau nu rudа pana la gradul Iv ctt administratorul entitalii);
- responsabilitate in realizarea obiectivelor 9i геsресtаrеа principiilor gi regulilor

prevazute de codul etic.

3. obligatiuni:

3,1 de а se сопЪuсе in activitatea sa de reguIile ргечаzutе in Legea nr.27ll20l7, pгivind

auditLrl situaliilor fiпапсiаrе. standardele lпtегпаIiопаlе de audit, Coduletic,
],2 dc а rеsресtа Regulamentele iпtеriоаrе а] S.A, "AudibConcret";
3,з clc а .especta legislalia iп vigoare in domeniul activita{ii de audit,'standardelor

inlernalionale de audiq si Codul etic privind conduita profesionala а contabitilor 9i

arrditrrriloг:
з,4 Realizeaza activitatea de audit iп toate localiile entitatii, verificand corectitudinea

inregiStrarilor contabile si а datelor fiпапсiаrе atat din punct de vedere legislativ cat ýi al

politicilor ýi procedurilor iпtеrпе арrоЬаtе in cadrul entitdlii de audit;

3,5 in ,еdегеа dЪsйgчririi activita|ii de audit, creeaza рrоgrаmе de audit/planuri specifice

репtru fiесаrе misiune, caracteristice activitalii entitatii, in vederea чеrifiсёrii

Standardizate а tчtчrоr localiilor,
],6 еlЪсtuаrед misiunii de audit сопlоrm рrоgrаmагii арrоЬаlе de conducere,

з.7 utilizarea tchnicii sondajului, uгmЕriпd са in еmitеrеа uпоr judecali, risсurilе sa fie cit
nrai nrici.

],8 dc а рrеlчсrа ýi а perfecta rezultatele misiunii de audjt in sсrisоагеа calre оrgапеlе

imputemicile cu gl]чеrпапId. la сагс si fie апехаt planul individual de efectuare а

nliiir,пii. ctt documcntele de lucru, procedurile de audit, riscul calculat, rеlъritоr la

сопlраrtimепtеlе Sale, redactat qi prezenlat sefului misitlnii de audit;

],9 iпсаdrаrеа in рrоgrаmul de lucru ýi iп bugetul de timp а compartimentцlui,
з.l0 concltrziile din lirсгаriIе efectuate se vor concentra in rароаrtе destinate utilizatorilor

dinaintc Stabili{i.
з.l1 de а planifica ехеrсitаIеа auditului сопГоrrп contractului incheiat cu agentul есопоmiс;

з.l2deaslabililormelesimetodeledeauditconformPoliticilorqiprocedurilordinoadrul
societilii. standardelor internalionale de audit, dc а intocmi planul individual de

еfесtцаrе а auditului confornr planului de audit gепеrаl;

].l] (]е а clectua чп audit calitativ, calificat gi cu inalt grаd de pгofesionalism in termenele

ргсчаZцlс in рrоgrапul de audit аргоЬаt de 9сГul misiunii de audit;

3.]4 de а рrсlпсrа gi а реrfъсЕ rezultatele auditului in scrisoarea саtге сопduсеrе сu

dосumепlеlе de lцсrч rеfеritоr la conrpartimentele Sale, redactat ýi prezentat ýefului
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i-a fost adus sрrе счпоýtiпlа sub sеmпаtчrа la mоmепtul angajёrii qi ре раrсuгSul
activita{ii iп cadrul SA ,,Audit-concret".

4 Drepturi:
Ачdilоrulаrе dreptul:

4.1 La incheierea, mоdifiсаrеа 9i dеsfасеrеа contractului individual de mчпса, сопfоrm
modului stabilit de codul muпсii, specificate in contractul individual de muпсб ýi
rеgulаmепtuI iпtеrп.;

1,2 In cadrltl n]isiunii r^ncredinlate de сопdчсеrец eпtitalii, аrе acces la :

- documenlele justificative intocmite iп Ьirоurilе si compartimentele entitalii,;
- inregistгarile contabile. inclusiv la sitLraliile de sinteza еlаЬоrаtе

4.З Iп limita ilTptrtemicirilor date de conducerea entitalii, reprezinta interesele din gгuр, in
гсIаliilе сu lirnrizori, сЙпli, оrgапс fiscale etc.

4,4 La concediutl anual de odihna plбtit in conformitate cu Codul Muncii, in baza сеrеrii
sсгisс. cu durata miпimi de 28 zile calendaristice..1,5 La corrccdii medjcaIe platite iп baza ccrlificatclor nredicale eliberate potrivit legislaliei
iп vigoaгr 1i concedii Je studii,

4.6 La sроrirеа 9i indexarea salaгiului iп lеg5turД cu сrеýtеrеа рrеIurilоr de consum la
mirfuri si sc,rvicii,

1.'| La lепuпеmrеа muncii nu mai rаr decit о data ре ]чпа, iar in cazul incetaIii contractului
indiviclrral dc rтuпсi. iп ziua cliberirii

.:1.8 Acces liЬсr ýi grДttlit la datclc salc регsопаlе, inclusiv drcptul Ia copie de ре оriсе act
.juridic саге col1line dalcle sлIе реrsопаlс, inclusiv dreptul la copie de ре оriсе actjuгidic
саrе conlinc, datele Sale personale,

4.9 Dгерtul lл dcmisie-desГacere а contractului individual de mчпсй ре durata nedeteгminata
din рrорriс inialiativa ln сопfоrmilаlе cu рrечеdеrilе art, 85 aI Codului Muncii.

5 RcsponýnbiIili(i:
Auditorul este responsabil de:

5,1 rdsрuпdс de ргеzепtагеа obiectiva, соrесti, fidela ýi йrd omisiuni а deficientelor
constate а sitLlaliiIor urmiritе iп misiuпеа iлcredinlata de conducerea entitё{ii, iп
сопfоlmilаlе сu prevederile legislaliei in vigoare;

5,2 -rasptlnde de рrеzепlаrеа in гароп а inexactitaIilor si егогilоr conýtatate Si includereh
еlсл]спlсlоf рrоЬапlе.

6. Condi{ii dc luсru:
6,1. Ltlcrtl se dсstiýоlri'iп scdiul companici SA ,.Дudil - Conclet". RерuЫiса Moldova,

п]uп, (-'hiýiпiu. S1l,, Binulcscu - Bodoni,45, Dciin5torul postului se va deplasa iп caz de
псссsilаtс рс intlcg tсгitоriчI Rcpublicii MoIdora 9i pcstc hоtагсlе ci. II Ьепеfiсiаzа de
l()atc l'.rcilitalile SA ..Audit Сопсrеt - necesa.e репtru dеSГаýurаrеа cu succes а
activiliililor рrссопi7аtе.

6,2. РгоgrапrLrI сlе lucru репtru Auditor este de la 08.З0 pana la l7.З0,

.\i)/.ii 1]iýa dc post ропlе li sllp].Isi tlпоr lrrodit'icdri 9i completari dc catre ДdnliniStrator aducandu-se
la сuпо9tiлlа sаlагiаtultli. сопtrа Sсmпalurа,

Ап lLlal cunoýtinli. an] primi1 rrn ехеmрIаr 9i mа oblig sa respect condiIiile prezentei fiýе de post.
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