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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 01-10/30/20

mun.Chisindu ____ 01 octombrie 2020

Societatea cu Réaspundere Limitatd ,,ProConsulting”, in persoana Directorului Anatolie
Palade, care activeazd in baza Statutului, numit in continuare “Angajator”, pe de o parte si d-l(na)
_Marcova Natalia_ ,buletin identitate seria A 89092987 _, eliberat la 20.08.2008_de of. 89, codul
personal — 0971607026518 numit in continuare “Salariat”, pe de altd parte, au incheiat prezentul
contract de munca cu privire la urmatoarele:

ART.1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Prezentul contract reglementeaza raporturile de muncé dintre Angajator si Salariat.

1.2. Partile contractante recunosc ca drepturile si obligatiile lor sunt reglementate de prezentul
contract, Regulamentul de ordine interioarad, Codul muncii al Republicii Moldova si alte acte
normative si legislative din domeniul muncii.

1.3.Salariatul este numit in functia de _Consultant __in baza cererii de angajare si a ordinului
Directorului.

1.4. Prezentul contract de munci este un contract pentru munca de baza.

1.5. Activitatea de munca de baza se desfdsoari la sediul Angajatorului.

ART. 2. NOTIUNILE GENERALE

2.1 In sensul prezentului Contract termenul “zi” si derivatele acestuia inseamni zilele
calendaristice;

2.2. In sensul prezentului Contract termenul “zi lucratoare” si derivatele acestuia inseamna
zilele lucratoare conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova;

2.3. In sensul prezentului Contract termenul “luni” si derivatele acestuia inseamni lunile
calendaristice;

2.4. In sensul prezentului Contract prin termenele de “Regulament de Ordine Interioar3” si
.Regulament(e) intern(e)” se intelege actul juridic elaborat si aprobat in cadrul Intreprinderii prin
care se reglementeazd regulile interne de comportament, drepturile si obligatiile Salariatilor si
Angajatorului in cadrul Intreprinderii, confidentialitatea informatiilor etc.

ART. 3 PERIOADA DE PROBA

3.1. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale si a capacitifilor Salariatului de a executa
prevederile prezentului Contract, acestuia i se stabileste o perioadd de probd de 3 luni din
momentul intrérii in vigoare a prezentului Contract (in continuare - “perioadd de proba™); :

3.2. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care acesta a absentat de la lucru din motive intemeiate, confirmate documentar;

3.3. Pe intreaga perioada de probd, Salariatul beneficiazd de toate drepturile si obligatiile
prevazute de prezentul Contract si de legislaia muncii a Republicii Moldova;

3.4. In cazul in care rezultatul perioadei de probd este nesatisfacator, concedierea Salariatului
se va face de cdtre Angajator pana la expirarea perioadei de probd, fird plata indemnizatiei de
eliberare din serviciu. Salariatul este in drept sa atace concedierea in instanta de judecati;

3.5. Dacd rezultatul muncii prestate pe parcursul perioadei de probd este satisfacator, prezentul
Contract continud sa producd efecte fard emiterea unui ordin sau dispozitii speciale, iar incetarea lui
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ART.4. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este incheiat pe termen nelimitat si intrd in vigoare de la data
semndrii de catre ambele parti.
ART.5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

5.1. Salariatul are dreptul:
a) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, in
termenele si conditiile prezentului Contract;
b) la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite, in termenele si
conditiile stipulate de prezentul Contract i in conformitate cu legislatia muncii;
¢) la informare deplini si veridicad despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si
igiena muncii;
d) la formare profesionald, reciclare si perfectionare in temeiul prezentului Contract si a
legislatiei in vigoare;
e) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munci, in modul si termenele prevazute de prezentul Contract si de legislatia
in vigoare;
f) s3 beneficieze de traininguri si seminare platite de Angajator. Trainingurile i seminarele
vor fi selectate si aprobate de citre Angajator, in functie de necesitifile acestuia.

5.2. Salariatul este obligat

a) si-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul Contract, fisa
postului si legislatia in vigoare;
b) si respecte si sd execute cerintele si indicatiile scrise sau orale ale conducerii
Intreprinderii;
¢) si respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Intreprinderii;
d) sa respecte disciplina muncii;
e) sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;
g) s nu accepte bani sau alte forme de beneficii de la furnizorii sau clientii intreprinderii pe
intreaga perioada a prezentului Contract;
h) s informeze la timp Angajatorul despre orice situatie care reprezinta pericol pentru viata
sau sanatatea oamenilor sau integritatea patrimoniului Angajatorului;
i) sa raspunda disciplinar si/sau material in termenele si conditiile prevazute de prezentul
Contract si de legislatia muncii;
j) sd plateascd contravaloarea cheltuielilor de scolarizare in cazul desfacerii prezentului
Contract din initiativa sa, in primii 2 ani de la terminarea scolarizérii.

5.3. Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, Anexa 2 la contractul individual de

munca.

ART.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
6.1. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea societétii;
b) si stabileasca atributiile corespunzatoare ale Salariatului;



¢) si ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;
d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sa tragd Salariatul la raspundere disciplinard §i materiald in modul stabilit de prezentul
Contract, Regulamentul intern si de legislatia muncii a Republicii Moldova;

6.2. Angajatorul se obligé:
a) si respecte clauzele prezentului Contract;
b) s acorde Salariatului munca previzuta de prezentul Contract;
¢) sd asigure Salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie §i
igiend a muncii;
d) sa asigure Salariatul cu echipamente, instrumente, documentape si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor de munca;
¢) sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul Contract si de legislatia
muncii;
f) s examineze sesizirile Salariatului si/sau a reprezentantului acestuia, privind incalcarile
clauzelor prezentului Contract sau a actelor legislative ce contin norme ale dreptului muncii,
si sd ia masuri pentru inldturarea lor, informénd persoanele interesate;
g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
h) si asigure Salariatului conditiile social-sanitare necesare indeplinirii obligatiilor de
munca;
i) s asigure protectia datelor personale ale salariatului.

ART.7. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

7.1. Ziua de muncid a Salariatului este de 8 (opt) ore. Ziua de munca incepe la 9.00 si se
termind la 18.00, exceptie ficand zilele de deplasare, cind salariatul se va conforma indicatiilor
Angajatorului.

7.2. Saptdmana de munci este de 5 (cinci) zile — luni-vineri.

7.3. Angajatorul este in drept de a cere Salariatului exercitarea functiilor/atributiilor sale si
in perioade suplimentare, dacé aceasta este dictatd de situatia tehnico-financiard sau de productie a
Societatii, de realizarea contractelor incheiate de Societate sau de alte cazuri ce necesitd prestarea
imediatd a muncii. In cazul prestirii muncii suplimentare, Salariatul se poate folosi de drepturile i
posibilitiile previzute de prezentul contract si Regulamentul de ordine interna.

7.4. Salariatul are dreptul la 1 (una) ord/zi pentru pauza de masa. Ora pentru pauza de masa
stabilitd de citre Angajator este de la 13.00 pana la 14.00. in cazul in care Salariatul are de
indeplinit o sarcind urgentd, pauza poate fi luatd mai devreme sau mai tdrziu, cu informarea
superiorilor (seful de echipa sau, dupa caz, managerul de proiect).

7.5. Salariatul are dreptul la concediu anual in conformitate cu dispozitiile Codului muncii al
Republicii Moldova si ale Regulamentului de ordine interna.

7.6. Salariatul are dreptul in decursul unui an de munca sa ceard acordarea concediului neplatit.
Concediu neplatit poate fi cerut de Salariat indiferent de motiv si nu poate depdsi limita stabilita de
legislatia muncii (60 zile calendaristice). Angajatorul poate refuza acordarea concediului neplatit pe
o anumitd perioadd de timp dacd aceasta o cer interesele Societatii. in cazul in care motivul acordarii
concediului neplatit este starea gravi a sanatatii membrilor familiei Salariatului, decesul persoanelor
apropiate Salariatului sau alte situatii grave analogice cu cele expuse mai sus, Angajatorul este
obligat de a acorda Salariatului concediu neplatit.



ART.8. SALARIZAREA

8.1. Salariul reprezintd recompensa sau castigul evaluat in bani, platit Salariatului de catre
Angajator, pentru munca prestatd, in temeiul acestui Contract;

8.2. Salariul constituie_ 6000 ( Sase mii) __lei MDL, lunar brut (in continuare — “Salariul
brut”) si va servi drept baza pentru determinarea salariului net, exclusiv toate platile, defalcérile si
tarifele obligatorii prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova independent de purtitorul
acestora (in continuare — “Salariul net”). Salariul net va fi o méarime variabild, care va fluctua in
dependentd de marimea Salariului brut si suma platilor, defalcarilor si tarifelor obligatorii prevazute
de legislatia in vigoare a Republicii Moldova independent de purtatorul acestora;

8.3. Salariul lunar va fi achitat in lei moldovenesti; '

8.4. Cu acordul Salariatului, plata salariului se va efectua prin institutiile bancare sau oficiile
postale, cu achitarea serviciilor respective din contul Angajatorului;

8.5. Salariul este confidential si garantat de cétre Angajator;

8.6. Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri
la salariu, precum si alte pliti de stimulare a Salariatului, conform politicii de salarizare aprobatd in
cadrul companiei;

8.7. Reducerea sau majorarea salariului stabilit de prezentul Contract va putea fi efectuatd de
Angajator doar dupd expirarea unui an (1 an) de la data stabilirii salariului. Despre introducerea
noilor conditii de retribuire a muncii sau modificarea celor existente, Angajatorul va anunta Salariatul
cu cel putin 1 luna (o lund) Inainte;

8.8. Angajatorul este in drept sa efectueze retineri din salariu pentru datoriile Salariatului fata
de Angajator. Retinerile se vor efectua in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotérarii)
Angajatorului, si se pot referi:

a) pentru restituirea avansului eliberat in contul salariului;

b) pentru restituirea sumelor pltite in plus in urma unor greseli de calcul;

¢) pentru acoperirea avansului necheltuit i nerestituit la timp, eliberat pentru deplasarea in
interes de serviciu sau transferare intr-o altd localitate ori pentru necesitéti gospodaresti;

d) pentru recuperarea prejudiciului cauzat de Salariat Angajatorului, in baza prezentului
Contract si a legislatiei din vigoare;

8.9. Angajatorul are dreptul sd emitd ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) de retinere in
termen de cel mult 1 luna (una lund) din ziua expirdrii termenului stabilit pentru restituirea avansului
sau achitarea datoriei, din ziua efectuarii platii gresit calculate ori a constatérii prejudiciului material.

ART.9. DISCIPLINA MUNCII

9.1 Salariatul este obligat de a respecta disciplina muncii. Printre alte responsabilititi ale Salariatului
referitoare la respectarea disciplinii muncii, se vor considera ca principale urmatoarele:

a) Respectarea orarului de munca. Orice intdrziere sau parasire inainte de termenul stabilit a locului
de munci este consideratd ca incdlcare a disciplinei de munca. Parésirea temporaré a locului de
muncé (pauzid pentru fumat i altele) se admite numai dacd nu se stopeazd regimul normal de
functionare al Societétii.



b) Executarea ordinelor si indicatiilor persoanelor sub conducerea cirora se afld Salariatul.
Nerespectarea ordinelor si indicatiilor, chiar gi din motivul ne rationalititii Iui sau din alte
motive, nu elibereaza Salariatul de rispunderea privind neexecutarea ordinului sau indicatiilor.

ART.10. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

10.1 Salariatul este obligat sa respecte art. 53 CM si sd pastreze cu strictete informatia ce constituie
taind comerciald sau informatie confidentiald pentru Societate. Aceste date nu pot fi furnizate nici unei
persoane, inclusiv, membrilor familiei Salariatului, rudelor, prietenilor, subalternilor dacad acestea nu sunt
familiarizafi cu datele ce constituie taind comerciala sau informatie confidentiald in procesul de executare a
functiilor lor.

10.2 Salariatul va putea comunica date ce constituie taind comerciald sau informatie confidentiald
subalternilor, sau altor colegi, numai in volumul care este necesar subalternului sau salariatului de a-si
exercita functiile sale si numai cu permisiunea Directorului.

10.3 Salariatul este obligat de a lua toate misurile necesare pentru a asigura, ca si alte persoane, care
sunt cunoscute cu datele ce constituie taind comerciald sau informatie confidentiald sa nu divulge aceasta
informatie.

10.4 Printre alte date care vor fi stabilite de administratie, ce constituie taind comerciald sau informatie
confidentiald, se considerd si urmatoarele:

a) Datele financiare despre activitatea Societatii si clientilor acesteia;
b) Datele privind procesul de lucru si tehnicile utilizate;
¢) Datele privind documentele, procedurile si standardele utilizate in procesul de lucru;
d) Datele despre partenerii, donatori, beneficiari, furnizori si cumpdritori a serviciilor
Societatii;
e) Orice informatie despre activitatea, conducerea, si procesul de lucru a clientilor Societatii;
f) Orice informatie din planurile de afaceri, alte documente elaborate in cadrul Societétii;
g) Softurile, modelele financiare si formele utilizate de Societate;
h) Tehnici de marketing aplicate de Societate;
i) Alte informatii din documente si alte surse insemnate de Angajator prin semnétura
“Confidential”.
10.5. Clauza de confidentialitate se extinde pe intreaga duratd de valabilitate a acestui Contract,
precum si timp de 1 (unu) an dupd incetarea acestuia.

ART.11. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ANGAJATULUI

11.1 in cazul incalcarii de catre Salariat a conditiilor prezentului contract, Angajatorul poate aplica
una din urmatoarele sanctiuni conform art. 206 CM:

a) Avertisment;
b) Lipsirea de prime si alte beneficii;
¢) Mustrare;
d) Mustrare aspra;
e) Concediere.
Alegerea unei sau altei sancfiuni riméne la dispozitia Angajatorului.

ART.12. RASPUNDEREA MATERIALA
12.1. Partea prezentului Contract, care a cauzat, in legdturd cu exercitarea obligatiilor sale de
muncd, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte Parti, repard integral acest prejudiciu in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;



12.2. Incetarea raporturilor de munci dupi cauzarea prejudiciului material si/sau mor.
presupune eliberarea Pirtii acestui Contract de repararea prejudiciului.

ART.13. MODIFICAREA, PRELUNGIREA SI iINCETAREA
CONTRACTULUI DE MUNCA

13.1. Prezentul contract poate fi modificat doar cu acordul scris al ambelor parti. Modificarile se
vor perfecta printr-un acord suplimentar si vor constitui parte integrantd a prezentului contract.
13.2. Prevederile pet.11.1. se aplic si in cazul prelungirii actiunii in timp a prezentului contract.
13.3. Prezentul Contract poate inceta in circumstante ce nu depind de vointa parilor, prin
demisia Salariatului sau concedierea initiata de Angajator;
13.4. Prezentul Contract inceteazi in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:
a) Deces al Salariatului, declararea acestuia ca decedat sau dispérut fard urma prin hotérare
a instantei de judecati;
b) Constatare a nulititii prezentului Contract prin hotéréare a instantei de judecati — de la
data emiterii unei hotirari definitive:
¢) Retragerea, de citre autorititi, a autorizatiei (licentei) Angajatorului — de la data
retragerii;
d) Privarea Salariatului, prin hotirére judecétoreascd, de dreptul de a ocupa functia sau de
a exercita activitatea pentru care a fost angajat — de la data emiterii hotirarii judecitoresti
definitive;
e) Fortd majord, confirmati in modul stabilit de lege, care exclude posibilitatea continuirii
raporturilor de munci.

13.5. Salariatul are dreptul la desfacerea din proprie initiativa a prezentului Contract (demisie).
Demisia Salariatului se va efectua prin inaintarea unei cereri scrise, cu 10 zile calendaristice 1nainte.
Pand la expirarea termenului de 10 zile, Salariatul este in drept sa-si retraga cererea sau si depund o
noud cerere, prin care sd o anuleze pe prima. in acest caz, Angajatorul este in drept si-1 demita pe
Salariat numai in situatia cand, pani la retragerea (anularea) cererii depuse, a fost incheiat un alt
contract de munca cu un alt salariat;

13.6. Angajatorul are dreptul la desfacerea din proprie initiativi a prezentului Contract
(concediere) in urmatoarele situatii:

a) Rezultatul nesatisficator al perioadei de proba;

b) Lichidarea Angajatorului;

¢) Reducerea numarului sau a statelor de personal din Intreprindere;

d) Constatarea faptului ci Salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din
cauza stdrii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical;

¢) Constatarea faptului ci Salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca
urmare a calificirii insuficiente, confirmate prin hotdrédre a comisiei de atestare;

f) Incalcarea repetatd de cétre Salariat, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munci, daci
anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

g) Absenta Salariatului fird motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in
timpul zilei de lucru;

h) Prezentarea Salariatului la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxica,
stabilitd potrivit legislatiei;

i) Savarsirea la locul de munci de citre Salariat a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici)
din patrimoniul fntreprinderii, stabilite prin hotdrdre judecitoreascd sau a organului de
competenta caruia {ine aplicarea sanctiunilor administrative;



j) Prezentarea de cétre Salariat Angajatorului, la incheierea prezentului Contract, a unor
documente sau informatii false;

k) Refuzul Salariatului de a continua munca in legitura cu schimbarea proprietarului
intreprinderii sau reorganizarea acestuia, precum si transferul Intreprinderii in subordinea
unui alt organ;

1) Refuzul Salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru motive de sanitate, conform
certificatului medical;

m) Refuzul Salariatului de a fi transferat in altd localitate in legiturd cu mutarea
Intreprinderii in aceastd localitate, precum si pentru alte motive prevazute de legislatia in
vigoare.

13.7. In cazurile de reziliere a contractului conform pet.13.5. si 13.6., lit.a), d) — daca despre
aceasta s-a aflat ca urmare a omisiunii voite a Salariatului de a aduce la cunostinta Angajatorului
situatia reald legatd de sindtatea sa; e)-m), precum si ca urmare a incélcirii prevederilor Acordului
suplimentar (Anexa 1), Salariatul este obligat sa restituie Angajatorului toate cheltuielile suportate de
acesta ca urmare a organizarii trainingurilor si seminarelor si participarii la acestea a Salariatului.

ART.14. DISPOZITII FINALE

14.1. Referitor la toate conditiile ce nu sunt prevazute in prezentul Contract, Partile se vor
cilduzi de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

14.2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

14.3. In cazul in care salariatul este trimis sa urmeze o scoala, un curs de calificare sau formare
si primeste pe durata acestuia salariu, precum si in alte cazuri prevazute de lege, prezentul contract de
munca se completeaza cu un act aditional in care se trec drepturile si obligatiile reciproce convenite
de parti in limitele legii.

14.4. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

14.5. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

14.6. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competenta
material si teritorial, potrivit legii.

14.7. Prezentul Contract este semnat astdzi __01 octombrie 2020 __ , in limba roména, in 2
(doud) exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

»Angajator” woalariat”
»ProConsulting” SRL

Director
Anatolie Palade

Aorraaenci



ANEXA 1
ACORD SUPLIMENTAR

Semnind anexa, Salariatul isi declard acordul cu privire la conditiile de mai jos :
1. Este interzisd acceptarea, preluarea, cererea - direct sau indirect - a unor cadouri sau altor profituri
sau avantaje pentru sine acordate in schimbul unor inlesniri comerciale cu societatea angajatoare.

2. Salariatul este obligat sa instiinteze imediat conducerea dacd un partener de contract comercial sau
un tergiar prin activitatea sa ar oferi orice fel de avantaje personale;

3. Salariatul este obligat sd pastreze secretul profesional asupra datelor societatii si clientilor acesteia
care 11 sunt cunoscute in cadrul activitatii sale, de exemplu date comerciale, financiare, date
referitoare la plafi sau salarii proprii sau ale altor angajati, date personale (datele personale reprezinta
date detaliate despre persoane juridice, fizice sau iIntreprinzatori particulari), sau despre cifra de
afaceri a diferitelor firme sau sectii ale unei firme;

4. Este strict interzisd reproducerea si copierea documentelor, (de exemplu a planurilor de afaceri) ,
procedurilor utilizate de companie, modelelor, softurilor financiare si metodelor de planificare
elaborate in cadrul companiei. Totodata este interzisad reproducerea si copierea schitelor mobilierului
firmei sau maginilor aflate in firma, sau scoaterea lor in afara teritoriului firmei, predarea acestora
persoanelor strdine sau furnizarea unor informatii in legatura cu cele amintite mai sus;

5. Este interzisa retinerea obiectelor si documentelor ce apartin Angajatorului, respectiv Salariatului

este obligat s le Inapoieze in orice moment la cererea patronului si cel tarziu la incetarea contractului
de munci;

6. Aceste obligatii sunt valabile pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia timp
de doi ani.

7. Orice nerespectare a acestor dispozifii atrage dupd sine desfacerea imediatd a contractului de
munca.

8. Aceasta anexa face parte integranta din prezentul contract.

tor’, »Salariat”

,ProConsultig:
Director [/
Anatolie Palage /ﬁ %w/
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