
Contract individual de munci Nr. -W,

SRL,,Marsharcon" dequynit in contiquare,,Angajator", in persoana directorului Marcoci Boris
pe de o parte, qi dl (dna) ChlupU Xeructd denumit([) in continuare,,salariat",
pe de altl parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat de Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc6, convenind

mun.Billi

asupra urmltoarelor:
1. Salariatul este angajat in cal
2. Locul de munc[
3. Munca este:

@ debaza;
b) prin cumul,

4. Durata contractului este:

.21 "Jzarz,[Z 2otg

'.22-uj

5.

6.

a) nedeterminat[;
b) determinatS;

Perioada de prob[ (dac[ pedle au convenit)
Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectul din:

de pdrti
@ ziua semn[rii;
b) data negociat[

7.

8.

Riscurile specifice funcliei an$ ' 'UJeuU&4-
Salariatul are urm[tour.te O

,@ drepturi prev[zute in alin.(l) al art.g al Codului muncii;
b) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:

A s[ indeplineasc[ obligaliile prevdzute in alin.(2) al arl.9 al Codului muncii;
6l s[ indeplineascd alte obligalii

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
t1Q drepturi prev[zute in alin.(1) al arl.l0 al Codului muncii,
b) alte drepturi

11. Angajatorul este obligat:

@ s[ indeplineasc[ obligaliile prevlzute in alin.(2) al art.10 al Codului muncii;
b) s6 indeplineasc[ alte obligalii stabilite de Codul muncii,de alte normative, de

convenliile colective, de contractul colectiv de munc[ qi prezentul Contract
individual de munc6, printre care

12. Condiliile de remunerare a muncii salariatului

(salariul de funclie sau

cornpensaliile qi aloca{iile,
intensitatea muncii etc.)

tarifar, suplirnentele, sporurile. adausurile. premiile. ajutoarele materiale,
inclusiv pentru rnunca prestag in condilii grele, v6timltoare qi/sau periculoase,

* /'&r"r/''uthil/

mdrimea prevdzvtd de legisla{ia in

qi mlrimea prev[zutI de legislalia in

13. Regimul de muncl
14 Regimul de odihnl
15. Concediile anuale:

.o_ /7.o

a) concediul de odihn6 anual "zc &a-Q car'erdau:le-<
b) concediul de odihn[ anual suplimentar

16. Asigurarea social[ a salariatului se efectueazdin modul qi

vigoare.
17. Asigurarea medical6 a salariatului se efectueazl in modul

vigoare.
18. Clauze specifice (dac[ pe4ile au conveni t1 '?zs ' ' ' '/ r'in, se4a&rfutr-
19.tnlesniri,avantaje,indernniza1iigi/sauarteia'iatulinschimbul

respect[riiclauzelorspecificeprev6zutelap'18



20.Prezerrtul Contract individual de muncl nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de p[4i, care se anexeazl" la contract qi este parte integrant[ a acestuia.

2T.Yafi consideratE drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc[ orice

schimbare ce se referl la:

a) durata contractului;
b) locul de munc[;
c) specificul muncii (condilii grele, vltlmdtoare qi/sau periculoase, introducerea

clauzelor specifice conform art.51 al Codului muncii etc.);

d) cuantumul remunerlrii muncii;
e) regimul de muncl gi de odihn[;

0 specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22. Cutitlul de exceplie, modificarea unilaterali de cdtre angajator a prezentului Contract
individual de munc[ este posibild numai in cazurile qi in condiliile prev[zute de Codul

muncii. in aceste cazlxr, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modific6rii
Contractului individual de munc6 cu 2 luni inainte.

23.Locul de munc6 al salariatului poate fi schimbat temporar de cltre angajator prin

deplasarea in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncl in conformitate cu

art.70 qi 71 din Codul muncii.
24. in canil aparitiei unei situalii prevdzute de art 104 alin (2) lit.a) qi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o lund, locul gi specificul
muncii salariatului fEr[ consinidmintul acestuia gi f6rd operarea modific[rilor respective ?n

prezentul Contract individual de munc[.
25. Transferul salariatului la o alt6 munc[ qi permutarea lui pot avea loc in strict[ corespundere cu

prevederile articoleloe 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 20-21din prezentul Contract

individual de munc6.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa plrlilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pl4ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre pe4i (art.78 dia Codul muncii).

2T.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla p64ilor (art.82,305 qi 310 din Codul

muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p[4i (art.85 qi 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munc[ care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de muncd vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munc[ este ?ntocmit in dou[ exemplare avind aceeaqi putere

juridicl, unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

Datele de identificare a plrfilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

SRL ,,MARSHARCON"
or.Bdl{i, str. $tefan cel Mare 135,

c/f 1003602001591 / TVA 1201

Adresa

Cod personal de asigurlri
sociale 0./Oo.l/ 922 //,/

Semnitura

8t#3
Buletin deidentitye 

-*'oqLa-O 
e z 6

eliberat ol- o q- --------:--s-a:-
c|d2224T0297

...4

BC,,BCR fi1.

B. Marcoci
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