
CRITERII DE ATRIBUIRE A CONTRACTUILUI: 

 

Cel mai bun raport calitate – preţ: 

 

Punctajul maxim alocat: 100 puncte 

 

Factorii de evaluare a ofertei şi ponderea acestora: 

Denumire factor evaluare Descriere Pondere 

P1 - Preţul ofertei Componenta financiară 
35% 

Punctaj maxim factor: 35 puncte 

P2- Servicii suplimentare de 

garantie 
Garanție și mentenanta 

25 % 

Punctaj maxim factor: 25 puncte 

P3-Experiență cu autorități 

publice 

Experiență cu autorități 

publice 

25% 

Punctaj maxim factor: 25 puncte 

P4-experiență în integrarea 

sistemelor cu serviciile M-

Pass, M-Sign,M-connect 

Experiență profesionala 

15% 

Punctaj maxim factor: 15 puncte 

 

 

Algoritm de calcul: Punctajul se acordă astfel: 

P1. 

a) Pentru cel mai scăzut dintre preţurile ofertate se acordă punctaj maxim alocat; 

b) Pentru celelalte preţuri ofertate punctajul P(n) se calculează proporţional, astfel:  

 P(n) = (Preţ minim ofertat / Preț n) x punctaj maxim alocat. 

 

P2.  

a) pentru cea mai mare perioadă de garanţie (12 luni) se acordă punctajul maxim alocat;  

b) pentru celelalte perioade de garanţie ofertate punctajul G(n) se calculează proporţional, astfel:  

G(n) = (Garanţia ofertată(n)/Garanţia suplimentară maximă (12)) x punctaj maxim alocat.  

La algoritmul de calcul, garanţiile se vor exprima în luni.  

 

P3. Punctajul pentru acest factor de evaluare se acordă pentru experiența ofertantului în 

dezvoltarea/implementarea sistemelor informaționale (proiect) pentru autorități publice: 

a) pentru 5 proiecte, si mai mult în ultimii 5 ani în valoare de minim 700 000 MDL per proiect se acorda 

25 puncte; 

b) pentru 4 proiecte în ultimii 5 ani în valoare de minim 700 000 MDL per proiect se acorda 20 puncte; 

c) pentru 3 proiecte în ultimii 5 ani în valoare de minim 700 000 MDL per proiect se acorda 15 puncte; 

d) pentru 2 proiecte în ultimii 5 ani în valoare de minim 700 000 MDL per proiect se acorda 10 puncte; 

e) pentru 1 proiect în ultimii 5 ani în valoare de minim 700 000 MDL per proiect se acorda 5 puncte; 

f) pentru nici un proiect în ultimii 5 ani în valoare de minim 700 000 MDL per proiect se acorda 0 puncte; 

P4.Punctajul pentru acest factor de evaluare se acordă astfel: 

a) pentru experiență în integrarea cu serviciul M-Pass se acordă 5 puncte; 

b) pentru  în integrarea cu serviciul M-Sign se acordă 3 punct 

c) pentru  în integrarea cu serviciul M-Connect se acordă 2 punct; 

d) pentru experientă în dezvoltarea sistemelor pe platforma Mcloud se acordă 5 punct. 

 

Punctajul maxim alocat = P1 (35 puncte) + P2 (25 puncte) + P3 (25 puncte) + P4 (15 puncte)= 100 

puncte. 

 

 



 

Notă:  

Neregăsirea în cadrul ofertei a oricărui aspect menționat în caietul de sarcini va atrage 

respingerea ofertei ca fiind neconformă. 

 

Oferta va conține în mod obligatoriu contribuția fiecărui asociat/subcontractant la execuția 

fiecărei activități; 

 

Dacă, ulterior semnării contractului, graficul de implementare suferă modificări, raportul 

intermediar/final va conține în mod obligatoriu graficul modificat. 

 

 


