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CAPITOLUL 1
DISPOZITH CENERALE

I. Regulament de organizare si functionare a Sectiei de Formare Profesionald Continud (in
continuare, SFPC) din Institutia Publica Centrul de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole
din Taul, (in continuare, CEHTA) reglementeaza cadrul institutional si procedural de formare
continud, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii,prin facilitarea st dezvoltarea programelor de
‘l\()i'i'{iiuc p:u&;biUudf& CUititiug a itdu‘iiﬂm, i Quincitut NIS spc;iaiiz_mc,

2. Prezentul Regulament stabileste cadrul legal de functionare a SFPC. misiunea, principiile.
functiile, atributiile, responsabilitatile, sursele de finantare, organizarea activitatii, modul de
reorganizare si de lichidare a acesteia.

3. SFPC este o subdiviziune instituitd in cadrul CEHTA st functioneaza in baza legislatiei
Republion: Maldova 2 docimentelor interne ale inctitutiei ¢ a nrozentulyi Regnlament de

organizare si functionare, care este aprobat prin hotararea Consiliului Profesoral.
4. SFPC isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte legislative si
normative:

a) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014:

D) Codulur Muncit al Kepublicit Moldova, nr. 154/ 2003;
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Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006 - 14) aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22/2014-

d) Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr 1032017

¢) Nomenclatorului domeniilorde formare profesionala, al specialitatilor si calificarilorpentru
invatamantul profesional tehnic postsecundarsi postsecundarnontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.853/2015:

) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor. aprobat prin
Hotardres Guvernudo ne 42502015
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Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, SUpErior si
de formare continud,aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 616°2016:
h) Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general. profesional tehnic si

din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei. culturii si cercetarii nr. 62/2018:

1) Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta. aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei 1158/2015:

1) Viewdologia de eclaborare a programeior de formare profesionaia continua  a cadreior
didactice, aprobata prin ordin MECC nr. 92,2019

k) Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundarnontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile. aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr 234/2016:

) Regulamentul de organizare si functionare a CEHTA, alte acte si documentesubsech ente
prevederile prezentului Regulament.

5. ViziuneaSI'PC. Lider incontestabil si inalt apreciat pentru deschiderea de oportunitati in
modernizarea progresivda a cadrelor prin dezvoltarea si livrarea serviciilor calitative de formare
COtILNUA, ContsuilIa 31 capeiiiza in Guiticniiie de speciatizaic CRITTA. HHPHCAIA SPIL HIOYatiy .
profesionalism exceptional, responsabilitate, onestitate. dedicatie si pasiune pentru satisfacerca
aspiratitlor beneficiarilor.



6. Misiunea constd in dezvoltarea si promovarea programelor competitive de formare in domeniul
de specializare preopriu institutiei, cit si psihopedagogiei valorificAnd  strategii  educationale

il erwlirisaili:

moderne, pentru a ofert posibilitati extinse formabililor de a-si forma si/ sau dezvolta competentele
profesionale.

7. SFPC asigurd formarea profesionald continud a adultilor bazandu-se urmatoareleprincipii:

a) asigurarea caracterului anticipativ §i a continuitdtii in activitatea de formare-dezvoltare a
nersonalititii umane;
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b) adaptarea programelor de formare profesionald la cerintele unei societdti in continud
dezvoltare;

c) pregdtirea personalitifii in vederea adaptirii optime la conditiile de schimbare rapida a
sistemului de invatdmant;

d) mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institutionale si non - institutionale;

€) asigurarea profesionalismului.

8. Functiile de baza ale SFPC sunt:

a) formarea profesionala continud a diverselor categorii de specialigti la meserii, specialitéti,
specializiri;conform domeniilor de competenti a formabililor;

b) asigurarea curriculard i metodologicd a activitdtilor de formare livrate, pentru conceperea
formelor, serviciilor si activititilor moderme de realizare a programelor de formare.

C) perfectionarea continud a cadrelor didactice, pentru dezvoltare personald si profesionala,
care ulterior vor livra servicii de calitatebeneficiarilor din institutiile de invatimant
profesional tehnic secundare si postsecundare, ce pregitesc specialisti in domeniul
agriculturii si tehnologiilor agricole;

d) cooperarea cu mediul academic si economic din domeniul de specialitate §i diseminarea
activa a succeselor si a bunelor practici in implementarea inovatiilor formative.

9. In vederea exercitarii functiei de formare profesionaiacontinua, S¥PC are urmatoarele atributii:

a) organizarea instruirilor in cadrul programelor educationale de formare profesionald, prin

intermediul cursurilor teoretice, seminarelor, activititilor de formare de tip master-class,
precum si prin forme de stagii de practicd, efectuate in laboratoare, cabinete, ateliere,
intreprinderi.
b) organizarea prestarii de seivicii educationale peittiu elevi, soineri, agenti econoinici si alte
grupuri cu necesitifi educationale specifice prin programe de integrare profesionald, in
parteneriat cu organizatii publice si private;
¢) organizareainstruirilor de recalificare a muncitorilor si specialistilor;
d) identificarea, elaborarea si prestarea serviciilor de formare in baza solicitdrii partenerilor
educationali;
e) implementarea programelor de parteneriat in scopul asigurdrii calitdtii si relevantei
serviciilor de formare profesional;
f) facilitarea mobilititii formatorilor, pe domenii de competentd, in scopul asigurarii
transferului de bune practici si asiguririi formarii de calitate;
10. In vederea exercitirii functiei de asigurare curriculard si metodologicd are urmatoarele
atributi:

a) diversificarea ofertei educationale in corespundere cu aspiratiile potentialilor benefician si
cu tendintele de modernizare a domeniilor in care SFPC livreaza servicii de formare;

b) elaborarea,aprobarea sau/si acreditarea programelor de formare continud,

c) stimularea participdrii active a agentilor economici la identificarea, modificarea si
evaluarea continutului teoretic si practic al programelor de formare profesionald,

d) elaborarea instructiilor metodice, suporturilor de curspentru implementarea formdrii
profesionale continue;
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¢) aplicare, in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice st stiintifice aplicative
referitoare la invatiméntul profesional tehnic;
reevaluarea periodica a programelor de formare continud.

11, in vederea exercitarii functiei de perfectionare continud a cadrelor didactice are urmdtoarele

atributii:

a) organizarea cursurilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice de profil si

maistrilor-instructori din cadrul scolilor profesionale si colegiilor:

b) organizarea cursurilor de formare profesionala continud a cadrelor didactice de specialitate;

¢) facilitarea mobilitatii cadrelor din institutiile de invatamant profesional tehnic spre
CEHTA, in scopul transferului de bune practici, capacitafi didactice si manageriale;

12. in vederea cooperdrii cu mediul academic si economicare urmitoarele atributii:

a) identificarea entitétilor academice si economice din domeniul de specialitate, potentialilor
parteneri pentru colaborare in procesul de activitate;

b) stabilirea si dezvoltarea relatiilor de cooperare cu centre, sectii, departamente de formare
continui din tard si de peste hotare;

¢) formarea profesionald continud si psihopedagogica a reprezentantilor mediului economic,
implicati in instruirea practici a elevilor, ucenicilor, cursantilor;

d) diseminarea activa a succeselor si a bunelor practici ale SEPC in implementarea movatitior
educationale;

e) facilitarea parteneriatelor de colaborare cu mediul academic i economic din domeniul de
specialitate.

13, Pentru desfisurarea activitafii §i prestarea serviciilor de formare profesionald continud,

SFPC tntruneste unnatoarcle condigi:

a) si fie legal constituitd si sd indeplineasca conditiile de onorabilitate;

b) si prezinte dovezi, ci personalul didactic angajat/formatorii detin diplome de studii
superioare, au profilul sau specialitatea corespunzatoare programei de pregitire, $i,
respectiv, au pregatirea psihopedagogicd specificd educatiei adultilor.;

¢) <3 detind programe de formare continui, elaborate in conformitate cu normele metodolo
coordonate si aprobate conform cerintelor legale;

d) sa fie dotatd corespunzator din punct de vedere tehnico-material.

14. SFPC asigurd caracterul non-discriminatoriu al tuturor ofertelor de formare profesionald
continud §i creeaza posibilitati optime pentru participarea la programe de formare a
persoanelor cu cerinte educationale speciale si a persoanelor din grupuri dezavantajate.
adaptand elementele curriculare la specificul acestor categorii de formabili.

15. SFPC asigura protectia datelor cu caracter personal a beneficiarilor programelor de formare
continud.

CAPITOLUL II
FORMARFEA PROFESIONALA CONTINUA

16. Formarea profesionald continud este un sistem, care intruneste totalitatea reglementarilor,
mecanismelor proceselor, programelor de formare a adultilor care asigurd formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale ale adultilor in domeniulde specialitate care au 0 calificare initiald, prin
specializare, recalificare, policalificare, calificare suplimentara sau alt criteriu similar.
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adultilor prin:

a) organizarea ofertelor de invitare continud cdt mai aproape de beneficiari, in propriile lor

comunititi si la locul de munca, sustinutd de echipamente bazate pe tehnologiile informationale
si comunicatii;

b) dezvoltarea culturii de investitii in formarea continud a resurselor umane si facilitarea
integrarii sociale a persoanelor, in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile
pietei muncii;
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¢) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de bazi,

nrecym <1 In acunatii inrudite:
precum ¢i in ocupatii inrudite;

d) recalificarea acestora tinand cont de restructurarea economicd, de mobilitatea sociali sau de
modificdrile capacitatii de munca,

e) crearea posibilititilor de certificare a competentelor profesionale, functionale, sociale
dobandite in maniera formala, nonformala si/sau informala;

f) dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si invitare necesare pentru a asigura
continuitatea invatarii pe tot parcursul vietii;

g) asigurarea protectiei si reintegririi sociale a specialistilor;

h) dezvoltarea oportunititilor de consultare, mediere si orientare privind posibilitatile de
invatare si dezvoltare continud in tara si peste hotare;

1) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne pentru realizarea sarcinilor
profesionale;

J) promovarea invatérii pe tot parcursul vietii.

18. Accesul la formarea protesionala a adultilor este garantat prin drepturi egale, tara discriminan
pe criterii de varstd, sex, rasd, origine etnica, apartenentd politica sau religioasa.

19. Orice persoani fizica are dreptul de a beneficia de programe de formare SFPC in cazul in care
ist asumd responsabilitatea de respectare a normelor deontologice, a normelor de comportament
civilizat specifice institutiei si respectd procedurile de inscriere la programul de formare.

20. SFPC isi organizeaza activitatea in baza programelor de formare profesionala continud pe
domeniisi specializari autorizate provizoriu sau acreditate in conditiile legii, tindnd cont de structura
st necesititile actuale si de perspectivd ale cadrelor didactice, maistrilor - instructori din
invatamantul profesional tehnic, ale pietei muncii si a tuturor celor care doresc si obtind o noud
calificare prin Tnviitarea pe tot parcursul vietii san prin certificarea competentelor dobandite in
mediul informal sau nonformal.
21. SFPC isi realizeaza obiectivele prin:
a) cursurt $1 programe de formare profesionald continudtematice/ de perfectionare /
specializarepe domenii si specializari,organizate in cadrul CEHTA;
b) cursuri de formare profesionala continud organizate la locul de muncd a beneficiarilor;
¢) seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere, stagii si cursuri de formarecontinud: tematice/de
specializare/ de perfectionare/specializateetc.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

22. Formarea profesionaia continua se realizeaza ca urmare a anaiizel nevoilor de formare si a
cererilor pieteifortei de munca in specializarile respective sau la solicitiri din mediul extern de cétre
institutii din mediul public sau privat, cu nevoi de formare intr-un domeniu sau altul.

23. Formarea profesionala continud se realizeazd prin programe de formare profesionald, care
cuprind totalitatea activitdtilor de pregétire teoreticd si/sau practicd in vederea realizarii obiectivelor
de formare pe coinpetente pe uin aiuimit domeniu.

24. Programelede formare profesionald continud se pot desfisura in regim cu frecventd, cu
frecvenyd redusd sau la distantd, in conformitate cu modalitdtile prevdzute in documentele
curriculare.

25. Programele de formare profesionald continud se intemeiazd pe modelul abordarii prin
competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativd a nivelului de competentd a personalului
Programele de formare profesionald continud asigurd dobandirea unor competente profesionale in
conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de calificare, recunoscute la nivel

national.



26. Programele de formare profesionald continua se elaboreaza de catre SFPC in conformitate cu
normele metodologice, cu asigurarea conformitatii standardelor de acreditareelaborate i aprobate
de ANACEC.

27. SFPC asigura racordarea permanentd a programelor de formare la modificarile operate in cadrul
legislativ sau normativ, monitorizeazd si evalueazd periodic programele pe care leoferd
pentruaseasiguraciacesteardspundnevoilorformabililor.

28. Programele de formare profesionald continud se elaboreaza pe domenii de formare
profesionald/meserii/specialitati/specializiri si pot fi structurate pe module/ unitati de continut sau
adaptate la necesitdti individuale, astfel incat sd asigure accesul tuturor formabililor la formare
profesionald continua.

29. SFPC elaboreaza programele de formare profesionald continud, respectand proportiilein
alocarea numiarului de ore recomandate inMetodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald continud a cadrelordidactice, aprobatd prin ordin MECC nr. 92/2019 si in functie de
programul de formare, durata si domeniul de formare profesionala.

30. Cuantificarea, validarea sirecunoasterea formarii profesionale continue a formabililor se
realizeaza in baza sistemului de credite de studii.

31. Pregatirea pentru proiectarea activitdtilor de formare profesionald continua se realizeaza in baza
urmatoarelor componente:

a) identificarea necesitatilor §i aspiratiilor reale de formare ale potentialilor participanti la
programul de formare;

b) realizarea studiului bibliografic si a bunelor practici la nivel local si nationalasupra

domeniului de interes al viitorilor formabili;

¢) evaluarea propriilor competente prin prisma doleantelor viitorilor formabili si a tendintelor
moderne pe plan national si international in domeniul de interes al acestora (achizitionarea in
caz de necesitate a competentelor complementare;

d) specificarea procedurilor de constituire a publicului tintd catre care va fi livrata formarea;

e) identificarea partenerilor care pot aduce plusvaloare programului de formare prin
competentele lor;

f) delegarea responsabilitatilor in cadrul SFPCpentru dezvoltarea si livrarea programului de
formare.

32. La initierea proiectdrii i furnizirii programelor de formare profesionald continud va tine cont
de tipurile de programe, recomandate inMetodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald continud a cadrelordidactice, aprobata prin ordin MECC nr. 92/2019, pentru
asigurarea competentelor planificate si adaptate necesitétilor formabililor.

CAPITOLUL IV ]
EVALUAREA $1 CERTIFICAREA FORMARI
PROFESIONALE CONTINUE

33. SFPC organizeazi si coordoneazd procesul de evaluare si certificare a competentelor obtinute/
dezvoltate in cadrul nrogramelor de formare profesionald continua,

34. Parcurgerea programelor de formare profesionald continua se finalizeaza cu sustinerea de catre
absolventi a probelor de calificare, care reprezintd un sct de probe teoretice si/sau practice
specificate in confinuturile programelor respective si obtinerea certificatelor/diplomelor de calificare
profesionald, insotite de anexa, prin care se confirma dobandirea competentelor profesionale
specifice programului, cu iespectarca ciiteriilor de asiguraic a calitatii.
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35. Se considerd absolvent al cursului de formare profesionald formabilul, care a participat integral

la toate sesiunile programului, a realizat cu succes toate sarcinile curriculare, a nromovat cu succes
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evaludrile intermediare si cele de calificare.

36. Beneficiarii care au participat la cursuri tematice,seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere,
primesc certificate de participare.

37. Evaluarea si certificare absolventilor la programe de formare profesionald se efectueazi de citre
comisia de examinare, constituitd din minim 3 membriinterni si externi, specialisti din domeniul
respectiv.

38. Pentru cursuri tematice, seminare, conferinte, mese rotunde, ateliecre, CEHTA elibereaza
certificate proprii.

39. Pentru cursuri si programe de calificare suplimentara si recalificare profesionaid, CEHTA
elibereazi certificate/ diplome,conform procedurilor legale.

40. Numdrul de inregistrare al documentelor eliberate se inscriu in documentele de evidentd
CEHTA.

.
41. Certificarea cunostintelor si competentelor dobindite in contexte nonformal si informal vor fi

efectuate de structuri abilitate in acest scop,potrivit actelor normative in vigoare.sau pot fi efectuate,
in cazul detineriide CEHTA a abilitatii mentionate.

‘ CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA SFPC

42. Managementul SFPC se realizeaza in conformitate cu legisiatia in vigoare. Activitatea este
monitorizatd de Consiliul de Administratie al CEHTA.

43. CEHTA, si nemijlocit, SFPC asigura pregitirea pentru autorizarea/acreditarea programelor de
formare de citre ANACEC.

44. SFPC dezvoltd planuri de activitate, planuri si grafice pentru realizarea programelor de formare

nrofecionals pe parcursul anului ¢ prezintd semectrial rapoarte privind realizarea activititilor
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planificate la sedm‘;ele Consiliului profesoral CEHTA.
45. Asigurarea metodicd si informationald a procesului de formare profesionald continud se
realizeazd de SFPC in colaborare cu consiliul metodico - stiintific, catedrele de specialitate, alte
structuri ale CEHTA.
46. SFPC colaboreazd cu Ministerul Agriculturii., Dezvoltarii Regionale si Mediului. Centrul
Metodic pentru Invatamant, Serviciul de invdjare pe tot parcursul vietii din cadrulMECC, structuri
responsabile din alte institufii din invatimantul profesional tehnic, catedre de specialitate din
institutiile de invatamant superior, alte institutii abilitate cu formarea continua etc.
47. Activitatea SFPC este coordonatdi de gseful sectiei, care este subordonat directorului -
adjunctCEHTA.
48. Functia de sef de SFPC se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desflisurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de invatdmdnt profesional tehnic, aprobat prin ordin de citre MECC.
49. Seful SFPC are urmitoarele atributii:
a) asigurd si organizeazi activitatea eficientd a SFPC;
b) faciiiteaza procesul de elaborare a Planuimi de activitate a SFPC s§i poarta
responsabilitatea realizérii acestuia;
c) faciliteaza procesele de monitorizare si evaluare a realizarii activitatilor planificate;
d) prezintd rapoarte despre eficienta realizdrii activititilor planificate la consiliile
Profesoral si de Administratie;
¢) gestioneaza docuinentagia sectici,
f) coordoneazi implicarea formatorilor in realizarea procesului de formare profesionald
continua;



g) intreprinde activitti in vederea asigurdrii calitdtii realizirii programelor de formare
profesionald continui;

h) coordoneazd activititile de identificare a necesititilor principalelor categorii de
beneficiari si transpunerea acestora in programe de formare continui;

i) coordoneazi procesele de constituire a echipelor de dezvoltare a curricula pentru
programe de formare, monitorizeazi progresele in dezvoltarea curricula si evalueaza
calitatea produselor dezvoltate:

J) asigurd coordonarea si aprobareacurricula dezvoltati, conform cerintelor;

k) coordoneazi procesele de imbunititire continui a documentelor curriculare:;

1) pregiteste solicitarile argumentate de rectificare bugetard pentru modernizarea
progresivd a infrastructurii, echipamentului, mobilierului SFPC;

m) coordoneaza activititile de marketing si promovare a programelor de formare si
dezvoltare profesionali continui;

n) coordoneaza serviciile pentru informarea adecvata a beneficiarilor privind programele
oferite i tipul de diplome/certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si
serviciile oferite, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de
examinare etc.;

0) asigura organizarea unul sistem de rezoivare operativa a sesizarilor si solicitariior
beneficiarilor din programele de formare continui;

p) stabileste legdturi de cooperare cu institutii similare din tara si striinétate, concretizate
prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si beneficiari;

q) monitorizeazd respectarea actelor legislative si a normelor deontologice si non-
discruninatorii in procesele de dezvoliare, liviaie, evaluare a programelor de forimare
si de certificare a absolventilor programelor livrate;

) coordoneazi si monitorizeaza traseul absolventilor programelor de formare livrate de

SFPC pentru a colecta informatii necesare pentru optimizarea ulterioard a ofertelor

educationale si a curricula dezvoltate;

identificd programe de formare pentru atragerea de noi

durabilitatii functiondrii SFPC;

t) coordoneazd diseminarea activd a succeselor si a bunelor practici in dezvoltarea,
livrarea, evaluarea serviciilor de formare;
u) realizeazd si alte atributii i activitati prevazute in fisa de post.

50. SFPCplanificapersonalpentru dezvoltarea si realizareaprogramelor de formare profesionald

continua.

51. In calitate de formatori pot presta servicii titularii CEHTA, conform domeniului de competenta,

angajati in conditiile platii conform normelor in vigoare.

52. CEHTA poate contracta formatori: experti, consultanti, traineri, cercetitori, practicieni pentru

prestarea serviciilor in dezvoltarea si realizarea programelor de formare cu un caracter specializat.

53. Formatoril sunt selectati, conform domeniului de competentd, in baza documentelor reglatorii si

sunt contractati, pentru prestarea serviciilor, prin ordinul directorului CEHTA.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SFPC

54. Managemeniui financiar al SFPC esie asigurai financiar de caire CEHTA.
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55. Finantarea activititii SFPC se realizeazi din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) taxe de instruire pentru cursurile de formare continud transferate/achitate de persoane fizice
si juridice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si achitate in haza contractelor

incheiate intre CEHTA si beneficiar;
c) surse financiare ale asociatiilor si patronatelor, surse oferite din sponsoriziri, donatii,

contributii personale; surse de finantare din granturi, proiecte si programe internationale;



d) venituri colectate de CEHTA din alte activititi legale
e) alte surse financiare legale.

56. Prestarea serviciilor de formare profesionald de citre CEHTA pentru persoane fizice/
persoanele juridice se reglementeazi printr-un contract de prestare a serviciilor educationale, in care
sunt specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

57. Taxa de studii la programul de formare continui este calculatd de contabilitatea CEHTA, in
baza unui deviz, in conformitate cu legislatia in vigoare si se aprobd de Consiliul de
AdministratieCEHTA.

58. Constituirea veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor, se realizeazi pe baza
unui buget de venituri si cheltuieli, care este integrat in bugetul de venituri si cheltuieli al CEHTA.

59. Resursele financiare provenite din programele de formare continui se colecteazi de citre
contabilitatea CEHTA. Veniturile si cheltuielile aferente activitdtilor de formare continud se
evidentiaza separat pentru fiecare program organizat, de citre contabilitatea CEHTA.

60. Veniturile realizate prin derularea unui program de formare continui se aloci pentru: plata
personalului didactic care destédsoaraactivititi de formare continua $1 asigura realizarea programului;
dezvoltarea bazei materiale a SFPC:materiale didactice, consumabile, deplasiri, servicii de

telecomunicatii si alte cheltuieli;

61. Formatorii SFPC sunt salarizati in baza contractelor de prestare a serviciilor si a actelor de
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primire-predare a serviciilor prestate.

62. SFPC poartd rispundere materiald de patrimoniul sectiei, careeste parte integrantd din
patrimoniul CEHTA.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

63. Prezentul Regulament intri in vigoare de la data aprobarii de citre Consiliul Profesoral
CEHTA.

64. Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare de citre seful SFPC si/ sau alt personal
implicat in cadrul SFPC, ori de cite ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in
vigoare si realitatea socio-economici pe national si international, modificirile urmand a fi
coordonate de citre Consiliul de administratic CEHTA si aprobate prin decizia Consiliului
Profesoral.

65. Orice dispozitie contrard prezentului regulament privind formarea profesionald continui in
CEHTA nu poate fi considerati validi.

66. SFPC se constituie, reorganizeazi si se lichideazi prin ordinul directorului in baza deciziei
Consiliului Profesoral CEHTA.

LISTA ABREVIERILOR:

ANACEC  Agentia Nationald de Evaluare a Calitatii in Educatie si Cercetare
CEHTA Centrul de Excelenti in Horticultura s1 Tehnologii Agricole
MADRM  Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului

MECC Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii
SFPC Sectia de formare profesionali continui



