Ministerul Educatiei,

Culturii si Cercetarii

Republica Moldova
Scoala Profesionald nr. 9

str. Ion Pelivan, 30, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2051;
tel.:(022) 750-518, e-mail: sp9@inbox.ru

Declaratie
privind confirmarea capacititii executarii
calitative a contractuluide achizitie

Operator economic:

L.P Scoala Profesionald nr. 9, mun. Chisindu
Data: 23.03.2019

Licitatie deschisa

Catre: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Scoala Profesionala nr. 9, mun. Chisindu, confirmi ca:

1. Experienta de pregitire a muncitorilor calificati in urmitoarele domenii constituie peste 50 ani.

2. Asiguri formare profesionald pentru someri din anul 2010-2011, pand in prezent la
urmatoarele meserii:

Nr. Serviciile
d/o
Denumirea Codul Nr. de someri | Cabinete de instruire | Nr. de someri instruiti
profesiei/meseriei, meseriei instruiti teoreticd in cadrul atelierului de
programa de instruire la instruire practica*
specialitati
1.| Tencuitor 732036 86 | 3 1 sectie destinatd
meseriilor tencuitor,
2.| Placator cu placi 732031 36 3 zugrav, placator cu
placi, cu capacitatea a
cite 30 locuri in 2
schimburi
3.| Electrogazosudor - 715005 206 1 1 sectie destinatd
montator meseriei
electrogazosudor —
montator cu
capacitatea a cite 30
locuri in 2 schimburi
4.| Lacatus - 713011 440 2 1 sectie destnatd
electromontator meseriei lacatus
electromontator cu
capacitatea a cite 30
locuri in 2 schimburi
5.| Mecanic auto 716006 343 2 1 sectie destinata
meseriei si 1
laborator, mecanic
auto cu capacitatea a
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*Scoala dispune de un atelier de instruire-practica cu 6 sectii.

Scoala Profesionald nr. 9, mun. Chisindu, sect. Buiucani, str. I. Pelivan 30, cod postal
2051, fondata la 13 mai 1966

Aspecte tari:
- institutia dispune de spatii necesare pentru pregétirea teoreticd si practica a 600 elevi;
- amplasarea geografici a institutiei la intersectii de magistrale urbane;

- atelier (6 sectii) reparat si dotat cu utilaj pentru sectiile mecanic auto, tencuitor, placator cu

pléci, lacatus electromontator, electrogazosudor-montator.
- sald pentru sport — 1000m? -

- 2 cabinete de informaticd dotate cu 30 calculatoare, retea la internet pentru specialitatea

operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor;
-  biblioteca cu 18780volume;
- cantina cu 120 locuri;

-

- anual pentru imbunitatirea bazei tehnico-materiale se investesc 38% din sursele extrabugetare

obtinute (surse fintare din proiecte, din colaborari si parteneriat);
- punct medical;
- sala pentru festivitati 250 locuri.

* colectivul profesoral si colectivul de elevi promoveazd prevederile stipulate in statutul si

regulamentul de ordine interioar# ale scolii.
» scoala are ca scop si realizeze un invitimint de calitate.

* retehnologizat (laboratoare dotate corespunzitor, accesul la comunicatii electronice, functionarea

audiovizuale modernizate);

* imbinat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie prin piata

muncii, administratia locala, viaga sociala si cultura societatii noastre.

* bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin toate functiile

manageriale recunoscute.
* calitatea, valoarea si Demersul practic sint Directiile spre care ne orientim.

* procesul educational este orientat spre asigurarea calitdtii si se bazeazd pe motivarea elevilor in

dobindireac competentelor profesionale si sociale;*

* absolventii institutiei solicitati pe piata muncii vor deveni competitivi datoritd competentelor

formate.

L

a procesului educational

¢ Cadrele didactice dispun de conditii necesare de activitate, orientate pe competente profesionale
* Baza tehnico-materiald devine performanta si oferd posibilitatea pregatirii profesionale a unui

muncitor calificat in conformitate cu standartele ocupationale;

gL ey

instruire si oferd posibilitatea schimbului de experienti la nivel de cadre didactice si de elevi;

* Viziunea Scolii Profesionale nr. 9 din Chisindu exprima finalitatea procesului de dezvoltare

institufionald intr-o perspectiva de cinci ani.
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