
Ministerul Educaliei,

Culturii gi Cercet[rii
Republica Moldova

Scoala Profesionald nr. 9

str. Ion Pelivan, 30, municipiul Chigin[u, Republica Moldova, MD-2051;
tel.:(022) 75 0-5 I 8, e-mail : sp9@inbox.ru

Declara(ie
privind confirmarea capaciti{ii executirii

calitative a contractuluide achizitie

Operator economic:
I.P $coala Profesionaldnr.9, mun. Chi;indu
Data:23.03.2019
Licitalie deschisi

Cdtre: Agenlia Nalional6 pentru Ocuparea Forfei de Munc6.

$coala Profesionald. nr. 9, mun. Chigindu, confirmd c[:
1 Experienla de pregitire a muncitorilor calificaJi in urmitoarele domenii constituie peste 50 ani.

2. Asigurd formare profesional[ pentru gomeri din anul 2010-2017, pAnd in prezent la

urmdtoarele meserii:
Nr.
d/o

Serviciile

Denumirea
profesiei/meseriei,

programa de instruire la
specialit[ti

Codul
meseriei

Nr. de gomeri
instruiti

Cabinete de instruire
teoreticd

Nr. de Eomeri instruili
in cadrul atelierului de

instruire practicil*

L, Tencuitor 732036 86 3 I secfie destinatd
meseriilor tencuitor,
zugrav, placator cu

pldci, cu capacitateaa
cite 30 locuri in 2

schimburi

2. Placator cu plSci 732031 36 J

3 Electrogazosudor -

montator
7 1 5005 206 I seclie destinatd

meseriei
electrogazosudor -

montator cu
capacitatea a cite 30

locuri in 2 schimburi

4. LdcdtuE -
electromontator

71301 I 440 2 1 seclie destnatd
meseriei licdtug

electromontator cu
capacitatea a cite 30
locuri in 2 schimburi

5.

Digit
Date:

Mecanic auto

lly signed by Caranan Tatiana
2019 03 22 l9:06: I 8 EET

a AaJ+J I seclie destinatd
meseriei Ei I

laborator. mecanic
auto cu capacitatea a

cite 30 locuri in 2
schimburi

Reason: Moldsrgn Srgnature
Location: Moldova

,l\



*$coala dispune de un atelier de instruire-practic[ cu 6 secfii.

$coala Profesionald nr. 9, mun. Chigindu, sect. Buiucani, str. I. Pelivan 30, cod pogtal

2051, fondatd la 13 mai 1966

Aspecte tari:
- instituJia dispune de spafii necesare pentru pregitirea teoretici gi practicd a 600 elevi;
- amplasarea geograficd a institufiei la intersecfii de magistrale urbane;
- atelier (6 sec{ii) reparat gi dotat cu utilaj pentru sec{iile mecanic auto, tencuitor, placator cu

pldci, | 6cdtus electromontator, electrogazosudor-montator.
- sald pentru sport - 1000m2 '

- 2 cabinete de informaticd dotate cu 30 calculatoare,' operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor;

a

- ' bibliotecd cu 18780volume;
- cantind cu l20locuri;
- anual pentru imbundtdfireabazei tehnico-materiale se investesc 38% din sursele extrabugetare

obfinute (surse finfare din proiecte, din colabordri gi parteneriat);
- punct medical;
- salS pentru festivitdli 250 locuri.

colectivul profesoral gi colectivul de elevi promoveazd prevederile stipulate in statutul gi
regulamentul de ordine interioard' ale gcolii.
gcoala are aa scop sd realizeze un invdJimint de calitate.
retehnologizat (laboratoare dotate corespunz[tor, accesul la comunicafii electronice, funclionarea
audiov izuale modernizate);
imbinat cu nevoile de calificare, mobilitate gi flexibilitate resimfite de economie prin pia{a
muncii, administraJia local6, viala socialS gi cultura societdJii noastre.
bazat pe un management profesional in toate domeniile funclionale esenJiale gi prin toate funcJiile
manageriale recunoscute.
calitatea, valoarea gi Demersul practic sint Direcfiile spre care ne orientdm.
procesul educational este orientat spre asigurarea calit6fii gi se bazeazd pe motivarea elevilor in
dobindireac competenlelor profesionale gi sociale;'
absolventii institufiei solicitali pe piafa muncii vor deveni competitivi datoritd competentelor
formate.
Echipa managerial tinde sd volorifice rezultatele umane, sd identifice noi posibilitdti de optimizare
a procesului educational
Cadrele didactice dispun de condiJii necesare de activitate, orientate pe competen{e profesionale
Baza tehnico-materiald devine performantd gi oferd posibilitatea pregdtirii profesionale a unui
muncitor calificat in conformitate cu standartele ocupafionale;
Institulia este incadratd in diferite proiecte care oferd posibilit[tri de imbundti{ire a procesului de
instruire gi oferd posibilitatea schimbului de experienfd la nivel de cadre didactice gi de elevi;
Viziunea $colii Profesionale nr. 9 din Chigindu exprimd finalitatea procesului de dezvoltare
instituJionald intr-o perspectivb de cinci ani.

a

Caraman Tatiana

reJea la internet pentru specialitatea


