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PRELIMINARI

Contabilul este o profesie de o importantd mare, deoarece fiecare intreprindere
are nevoie de contabil si cunoasterea programei 1C "Intreprindere”. Cursuri de
perfectionare se predau pentru contabili cu studii medii speciale si superioare, care au
o experientd in lucru, pentru reinnoirea cunostintelor conform schimbarilor in
Standardele Nationale de Contabilitate.

Contabilul asigura controlul si reflectarea in conturile contabile a tuturor
operatiunilor economice efectuate, prezentarea informatiei operative si intocmirea
rapoartelor financiare in termenele stabilite, poartd raspundere pentru respectarea
principiilor metodologice de organizare a contabilitatii. Profesorul investeste in
aptitudinile cursantilor de a fi un contabil care va putea calcula, comunica si planifica
organizarea activitdtilor specifice.

Pentru a utiliza cu succes Programa 1C, ascultatorii trebuie si infeleaga
urmdtoarele principii:

e (Conceptul documentului
e Conceptul formulelor contabile, jurnalului operatiunilor si a
documentelor,
Documentul reprezintd un obiect al sistemului, prin intermediul céruia se

reflectd prin formule contabile toatd activitatea economici a intreprinderii.

Pentru studierea acestei profesii absolventul trebuie sa stie cum si lucreze cu
plaul de conturi, cu probleme practice gi in primul rind sd intocmeascid documente
primare si Dérile de seama care sunt necesare pentru finerea evidentei a intreptinderii
si intoemirii Rapoartelor financiare in programa 1C "Intreprindere”. De asemenea si
se poatd exprima i explica cum vor organiza contabilitatea la intreprindere.

Programa de instruire teoreticd si practici a fost evaluati de profesoara
Manchevici Olga si aprobatad de Directorul SRL ,MIRACOL" Lucico Pavlina.




OBIECTIVELE GENERALE ALE DISCIPLINEI

Scopul instruirii prevede pregitirea specialistilor pentru persoanele cu studii
superioare §i medii speciale, de a cunoaste cit mai profund practic evidenta contabila.

Pentru studierea acestei specialitéti, contabilii trebuie si stie cum s lucreze cu
planul de conturi, cu exemple practice si in primul rind s intocmeascd documente
primare §i Dirile de seamd care sunt necesare pentru {inerea evidentei a Intreprinderii
i intocmirii  Rapoartelor financiare, si analizeze informatia, si poatd lucra cu
revistele contabile §i sd poatd perfectiona informatiile date.

Instruirea se petrece atit teoretic cit §i practic. Materialul didactic este sub
formé de conspecte i evaludri. Modalitdtile de instruire si de evaluare sunt propuse
sub forma de lucru:

a) Frontal — se lucreaza cu toti ascultitorii.
b) In grup — ascultétorii se repartizeazi in grupsi rezolvé problemele si insédrcindrile
puse de profesor.

Pe parcursul studierii contabilii vor fi capabili sa studieze lucru mai detaliat cu
intocmirea Dirilor de seami, documentelor primare si a Rapoartelor financiare, si
analizeze situafia in contabilitate la intreprindere.

Cursantul va fi capabil:

e siidentifice elementele contabile si inregistrarea lor in conturi contabile
» sa analizeze diferite situatii financiare

* sa compare rezultatele economico-financiare dintre diferite perioade de
gestiune

* s aplice eficient cunostintele practice in documentele primare, reestre, diri de
seama

Dupd absolvirea cursului de instruire, ascultitorii se pot realiza in cimpul
muncii.




TAXONOMIA OBIECTIVELOR

competentele transdisciplinare §i cross-curriculare

1. Cunoasterea si ingelegerea:

* Recunoasterea teoriilor, legilor, legitatilor, principiilor, proceselor, metodelor,
datelor de baza, valorilor economice;
¢ Definirea notiunilor, legilor.

11, Aplicarea:

* Analizarea, compararea si clasificarea;
¢ Rezolvarea exemplelor simple (cu valori necunoscute) ;
e Explicarea, demonstrarea, transferarea;

I, Integrare:

3.1. Creative si productive

* Rezolvarea situatiilor de caz, §i sarcinilor de problema;
¢ Elaborarea concluziilor independente si a noilor idei;

3.2. Personale si interpersonale

* Cooperarea si activitatea in grup;
e Luarea de decizii si solutionarea problemelor;
e Autoapreciere §i autocunoastere;

3.3. Sistemice

e (Capacitatea de a studia;
e Capacitatea de a lucra;




SUGESTII METODOLOGICE

Modalititile de instruire si de evaluare a cursantilor sunt:

I Traditionale
II.  Netraditionale

TRADITIONALE:

* Predare si evaluiare orala;

* Predare i evaluare in forma scrisa:

e Teste si practica;

Prin intrebdri , rispunsuri, convorbiri,

NETRADITIONALE:

* Predare prin metode practice;
* Rezolvarea sarcinilor propuse;

Evaluarea este un pas important din procesul de studii — predare, studiere si
evaluare. Ea ne ajutd si vedem nivelul de Cunoagtere a ascultitorilor, eficienta
predarii.

Prin evaluare putem face o analizi calitativi de predare a profesorului, spre o
tindere la atingerea nivelului de cunostinge.




TEMATICA

pentru instruirea prin cursuri a adultilor la specialitatea

wContabilitate”

Nr. .

d/o Tematica Teoria | Practica

I. | Contabilitatea financiari. 28

I Contabilitataea - rezolvarea problemelor 3 8
integrale,

[II. | Programa 1C: in contabilitate 3 28

IV. | Proba de calificare. 74
Total: 34 110
Total: 144

TOTAL :

144 ore



CONTINUTURI STRUCTURATE PE DISCIPLINE

Nr.

Denumirea disciplinei

Ore

Teoria

Practica

Contabilitatea financiari.

28

1.1

rganiz abilititii financiara.
1. Baza normativ a contabilititii.
2. Organizarea contabilitatii la intreprindere.
3. Politica de contabilitate a intreprinderii.

1.2,

Contabilitatea imobil n
1. Caracteristica, componenia §i clasificarea imobilizirilor
necorporale.
2. Contabilitatea intriirilor de imobiliziri necorporale.
3. Contabilitatea amortizarii imobilizirilor necorporale.
4. Contabilitatea iegirii imobilizdrilor necorporale.

1.3

Contabilitatea imobilizdrilor corporale.
1. Caracteristica, componenta §i clasificarea imobilizirilor
corporale,

Contabilitatea terenurilor,
Evidenta mijloacelor fixe.
Contabilitatea resurselor minerale,

U W

Contabilitatea imobilizirilor corporale in curs de execuie.

1.4

r d leasingul
1. Creanfele privind leasingul

1.3.

Contabilitatea stocurilor.
1. Componenta, caracteristica si clasificarea stocurilor,
2. Contabilitatea materialelor.
3. Contabilitatea OMVSD si a uzurii.
4. Contabilitatea productiei in curs de executie.
5. Contabilitatea produselor gi a mérfurilor,

1.6.

Contabilitat lor comerciale.
1. Componenta, caracteristica §i clasificarea creantelor,
2. Contabilitatea creantelor ale bugetului.
3. Evidenta creantelor ale personalului.
4. Contabilitatea altor creanfe curente,

1%

Contabilitat merarului.
1. Componenia, caracteristica i clasificarea numerarului.

Contabilitatea investitiilor financiare curente,

1. Notiuni privind investifiile §i clasificarea lor.

1.9.

Contabil talul r

Notiunea §i structura capitalului propriu.
Contabilitatea capitalului social.
Contabilitatea capitalului suplimentar gi negirsdt
Contabilitatea capitalului neinregistrat si fétths,
Contabilitatea capitalului de rezerva. :

G




1.10.

nt | ermen

1. Caracteristica, componenia si clasificarea datoriilor.
2. Contabilitatea datoriilor financiare,

3. Contabilitatea datoriilor calculate.

4, Contabilitatea altor datorii,

1.11,

ontabili a conturilor cheltuielilor e ne

1. Contabilitatea conturilor de gestiune,
2. Contabilitatea cheltuielilor intreprinderii.

1.12,

Contabilitatea veniturilor,
1. Componenta, caracteristica gi clasificarea veniturilor,
2. Contabilitatea veniturilor din activitatea operationald.
3. Contabilitatea veniturilor din alte activitafi.

1.13,

le fin 1 lor m
1. Caracteristica, componenta §i modul de intocmire a rapoartelor
financiare.
2. Lucrdri premdrgéitoare si date inifiale pentru intocmirea
rapoartelor financiare.
3. Conjinutul si modul de intocmire a rapoartelor financiare:
4. Contintul, caracteristica si modul de intocmire a anexelor la

rapoartele financiare.

IL

Contabilitataea - rezolvarea problemelor integrale.

111,

Programa 1C: in contabilitate

Dispozifii generale la programa ,1 C: Comer{ si Depozit”
destinatia §i posibilitatea ei. Date generale despre instalarea
programei.

1.1,

Regimul de start a sistemului ,,1 C: Tntreprinderea"

1.2,

Date generale despre fubcfionarea programei ,,1 C: Comert si
Depozit” Indeplinirea programei constant.

Principiile de lucru cu programa. Documente de baza.

2.1.

Documentele de bazi. Introducerea si corectarea documentelor
primare.

2.4,

Realizdrile si inclsarile (intrarea Stocurilor de mérfuri si materiale
(SMM) facturile,

2.3

Documente de casi si de banci.

Lucrul cu documentele. Folosirea registrelor si documentelor.

3.1

Registre si documente. Reglarea intervalelor de vizibilitate in registre
i documente.

3

Examinarea gi redactarea registrelor.

Formarea si folosirea Diirilor de seami in programa ,,1 C:
Comert si Depozit” .

4.1,

Principiile si formarea Dérilor de seamd. Vizionarea forn Ay
Dirilor de seama.




4.2, | Balanja de verificare a materialelor. Balan{a de verificare circulanti. 1
5 Dispozitii generale la programa ,1 C: intreprindere”. Programa 3
" |, C: Salariul si Cadre ”, destinatia si posibilitiile ei.
51 Datele generale despre functionarea programei ,,1C: Salariul gi 5
" | Cadre”.
6. | Indreptar. Registre si documente, 3
6.1 Registre §i documente (depline §i generale). Acfiunca documentelor cu 3
" | ajutorul registrelor. Indeplinirea documentelor.
7. | Angajarea la serviciu. 6
71. | Angajarea la serviciu in configurafia tip ,1 C: Salariul si cadre” cu 1
ajutorul documentelor ,,Ordin de angajare la serviciu”
7.2. | Indeplinirea datelor si inlesnirile cadrelor. 1
73. | Introducerea datelor despre salariu si refinerea impozitului pe venit de 1
la inceputul anului (indeplinirea fiselor personale).
7 4. | Introducerea datelor despre salariu §i vechimea in muncpa. ]
(indeplinirea datelor personale).
Angajarea la serviciu a lucriitorilor care activeazi in baza contractului
7.3. | privind Codul Civil cu ajutorul documentului «Contract individual de 1
munci»,
76 Eliberarea angajatilor de la serviciu, calcularea compensatiei gi I
" | indemnizafii pentru concediu ne folosit.
8. | Calcularea salariului. 4
8.1. | Destinatia calendarului in sistema ,,1C: Intreprindere”. Indeplinirea 1
calendarului.
8.2, | Conceplia registrelor de caleul. Schimbarea perioadei curente de 1
calcul.
8.3. | Inceperea calculdrii salariului (document ,,Inceputul lunii de calcul”). 1
8.4. | Evidenta timpului lucrat (Concediul medical, ordin cu privire la ]
concediu, introducerea timpului lucrat) -
9. lndeplinirm darilor de seami. 4
9.1, | Dirile de seama: ,Lista de calcul”, ,Bilan{ pe intreprindere”, , Factura 2
fiscald”, Document ,,Lista de laptd".
9.2, | Datorii fatd de deponentii, plitile de la deponent. 1
9.3, | Tabel de pontaj. Darile de seamd privind veniturile salariatilor. 1
IV. | Proba de calificare 74
34 110
144
TOTAL: 144 ore
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