
Nr Numele si Prenumele
Rolul atribuit in 

cadrul misiunii
Repartizarea Sarcinilor

1 Maria Dima Partenerul misiunii

1. Planificarea generală a misiunii de audit;

2. Definirea scopului și a obiectivelor auditului;

3. Aprobarea planului de audit;

4. Supervizarea managerul misiunii și echipei de audit;

5. Asigurarea că auditul este efectuat în conformitate cu standardele 

profesionale;

6. Raportează concluziile auditului.

2 Lidia Gutium Managerul de misiune

1. Planificarea detaliată a misiunii de audit;

2. Coordonarea activitpții echipei de audit;

3. Efectuează procedurile de audit pentru secțiunile semnificative;

4. Documentează constatările auditului.

5. Asigurarea că auditul este efectuat în mod eficient și eficace;

6. Comunicarea cu clientul pe parcursul misiunii de audit;

7. Pregătirea rapoartelor de audit

8. Supervizează muncii Seniorului Auditor.

3 Dan Dima Senior Auditor in cadrul misiunii

1. Efectuează procedurile de audit conform planului de audit.

2. Documentează constatările auditului.

3. Identifică și evaluează riscurile de audit.

4. Pregătește rapoarte de audit interimare.

5. Comunică cu managerul misiunii pe parcursul misiunii de audit.

Descrierea detaliată a echipei de audit
Forma propusă de organizare a echipei și structura de raportare:

Echipa de audit va fi organizată ierarhic, și compusă din 3 membri cheie: partenerul misiunii ca lider al echipei, managerul de audit și auditorul senior. În 

continuare se reprezintă rolul și repartizarea sarcinilor pe membrii enumerați mai sus:
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