FORMULARUL F3.12

DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

. A Numarul
Vechimea in Numirul si denumirea certificatului de
munca < . . .
.. A lucrarilor similare atestare
. Studii de in N . o
Functia - - executate n calitate de Data eliberarii
specialitate | specialitate <
. conducator
(ani)
1 2 3 4
Director 1.Constructia statiei agro- | Extras din Registrul
Molosag M.D. | Superioare 41 ani hidrometeorologice de Stat
din s.Corlateni, r.Riscani. | Ne456 din 15.05.2019
2.Lucrari de reparatie la
Dirijinte de gradinita de copii din
santier: Superioare 42 ani s.Corlateni,r-nul Riscani. | Ne0558 S2019 DS
Topalo C.M. 3.Reconstructia blocului | din 04.07.2019
scolii sub internat cu
profil sporiv box din
Dirijinte de s.Grimancauti,r-1 Briceni.
santier: Tehnice 25 ani 4. ,, Reparatia capitala a | Ne0438 S2019 DS
Bejenari L.M. salii de sport, blocului | din 14.03.2019.
sanitar si  inclocuirea
geamurilor si usilor in LT
Diriginte cu ,»N.Gogol” din
executarea mun.Balti”
lucrarilor 5.”Centru Administrativ
specializate: Comercial”,str.V.Alexan
Boboc G.G. Tehnice 17 ani dri,4 mun.Balti Ne0147 S2019 DS
din 21.03.2019
Specialsti:

Tnvalitori — 4 om
Tamplari — 4 om
Dulghier — 5 om
Sudori— 3 om
Betonisti — 5 om
Zidari — 12 om
Tencuitor — 10 om
Finisori — 10
Instalatori — 6 om
Tiglari — 3 om
Termoizalatori — 5 om
Lacatusi—3 om

Data completarii: 18.10.2019
Semnat:

Nume: Molosag M.D.

Functia in cadrul firmei: director

Denumirea firmei si sigiliu: SA .,Constructorul”




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

Seria 2019-DLS ~ Numirul 0147
Eliberat domnului (doamnei): BObOC Gheorghe

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.
3. Instalatii de ventilatie §i climatizare.
Exigentele esentiale:
A - rézistenté si stabilitate:
B - siguran{d in exploatare;
C - siguran{a la foc;
D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia medzulm inconjurator;

E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;
- F - protectie impotriva zgomotului.

 Data eliberarii 21 martie 2019
~ Valabil pind la 21 martie 2024

Anatol Usatii

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0147
/ Numele - Boboc

prenumcle Gheorghe

Atestat in oalltatc de Diriginte cu
executarex u rarilor specializate si
msta:lamler aﬁenente constructiilor
Ehbﬂr'a._la 21 martie 2019

BEC
.as:‘-*"

Secretar de Stat

\?&t?!__b!‘.@.}l‘ﬁya 1 martie 2024

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de incilzire.

3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.



MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

hnico-profesionala
Seria 2019-DS Numirul 0426
Eliberat domnului (doamnei): Boboec Gheorghe
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenia si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 14 martie 2019

Anatol USATII
s

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 8426
Numele Boboe

prenumele Gheorghe
- Atestatin _'
,_.-Dlngm
‘ Bhbe:até

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.
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@Xi

« . 2 200%L_

(denumirea unitdtil sau sumele,prenumele angajatoruluis

denumit(d) inicontinuare

} Mologag Mihail Dumitru

nangajator”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nei 2.

mun. Balti

persoana fizica)

in perscana

e ————————

e e S T

{numele

pa de o parte; si dl (dna)

numale, unc;xa
beo 2ihe

denumit{a) n continuare

din |

mdlvldunl delmunCd,convertnd asupra urmatoa

_salariatul este angajat 1n cazétate de =

" Special <pr, s *‘"/?w?’ S
(fun tia, proféal

1
|
|

[ i sy
I

L q
2 Locgul de munca
| i R
3, Munca este i
a) de bazé;i
4 .Durata Contrbctulni eate!
a) nedeterminatd;

b)

b) prin

determinatad _

"Salariat’,
codul muntii,aprobat prin Legea N1547XV

{numele, prenumal
pe de alta parta,conducindu—se de prevederile art.
din 28

Loz

martie

Gi(p 2y

g, ﬁe-«”;

meseria, speclalltatea, callflcarLa}

u'$}4Zzzc Yoee? .

(denumirea subdivisiunii unitatii)

cumul .

ﬁé??!vu'ﬁ7

S e

5. Pericada de probéa

({daca partile au convenit) I

i
(termenul concret)

(termenul concret)

6.Prezentul Cohtract individual de munca isi produce efectele din:

alziuva semniriiy
1
b)

e i it b i i ST

L&

7 Riscurile specifice functiel _

de partlj

{data negoc;ara

| (munca in condthL qrele,

vatémétoare q;/aau

periculease atc.)

§.5alariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturiiprevdzute in alin.
p) alte drepturi

{se sp@clflca dreptura)
9. Salariatul este obligat:

a)
b)
|

sa Lndepl;neasca obligatiile prevazute
sa 1ndepl}neasca alte obligatii

££l—33;jﬁﬂijiiiif Codul muncii;
e

) supllmentare nogOCLate da parti)

in alin. {(2)al aft,g din Codul munecii;

(se spacific% obligatiile suplimentare negociate de parti)

lU.Aﬂga)aLorul are urmatcarele drepturi

a) drepturl prevazute in alin.

p) alte drapturi

(1) al art.10 din Codul muncii/
sl PR

{5;“

B Angajatoruliasto cbhligat:

specificd dreotux;ie suplimentare negociate de parti)

e sp o e e bt —

(2)al apt.10 din Codul muncii 5

a) sa fndeplineasca obligatiile prevazute in alin.

b} sa lndepllneasga alte obligatii

uorven;mz*e colective,

de munca, ! printre care

de contractul colectiv de munca

stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, d
gi prezentul Contract individua

(se
12.

fonditiile de retribuire a muncii salariatului

apacifica obliga;iile suplimentara) : # ‘
_&n Zegpe C-’aa,ri&?w-;
(salariul “unctléi sau cel tarxfar,

Sbe belsy

suplimentele,

3pofurila,adaogurila,premiile,ajutoarele materiale, compensapllle 81 aloca;iile,inclusiv pentr

13.Reginul de funci ¥ s> pnt

munca presLaté in condltll grele,

periculeoase, Lntanaztatea munclz ate.
/p}’ &a‘r/ M.p-‘ca

vatamétoare gi/sau
2/ S e@e e

{durata!normala gau

?1ln10a a tlmpulu1 de muncé -
;-‘1«'1
e

14. Regimul da%odihna

Yedusa a timpului de munca,

lepul da munﬁé

szul éﬁptémxnll de munca, duraLa

par:ial,munca in

S G S

Ty b Fowll .

schimburi,munca de noapte etc.]

e
oot Ane” <L

'\1\-'

(repausul zilnic, repausul
1

sdptdminal etc.)

45-94
2003,au incheiat prezentul Contract

¢



15 . Congediile anuale:

a) concediul de odihna anual e %ﬁﬁé’wné%’ffﬂ
|

(durata)
¢) zoncediul qe odihnd anual suplamentar T
| (durata)
16, Asigurara& sociald a salariatului se efectueaza in modul gi mdrimea previdzute de legislatia
in vigoare.

17. Asiguravea medicald a salariatului se afectueazd in modul 3i midrimea prevazute de legislati
in vigoare. ? e
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) T : T—

i {mobilitatea,

conﬂidan;ialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiel in vigoare)
19. inlesniri,| avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respegctidrii clauselor specifice prevdzute la pot~-18

acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestula. ; ¢
21 .Va fi consﬂdaraté drept modificare (completars) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbaﬁa ca sa raferd la:

a) durata contiractului;

p) locul de mincd;

g} specificul muncii (conditii grele, vidtdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
spacifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) euantumul retribuirii muncil,

@) regimul de munca si de odihna;

f) specialitaﬁaa, profesia, calificarea, funetia:

al caracterul!inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 , Cu titlu de exceptie, moedificarea unilaterald de citre angajateor a prezentului Contract
individual de| muncid este posibilad npumai in cazurile gi in conditiile prevdzute de Codul
muncii, in aceste cazuri, salariatul va i prevenit despre necesitatea modificdrii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23, Lecul dai'muncﬁ al salariatului poate £f£i schimbat temporar de catre angajator prin
daplasarea inainteres de serviciu sau detagsarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
$1 71 din Codul muncii.

24, In cazul Ibparir,.i.eai unei situatili previzute de art. 104 alin. (2} lit.a) si b) din Codul
munaii, angaj?torul poate schimba temporar, pe o0 pericada de cel mult o lund, locul si
gpecificul mu@cii salariatului f3rd consimtamintul acestuia 8§i fAr3d operarea modificdrilo:
respective inprezentul Contract individual de munci.

25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarsa lui pot avea lee in strict?
coraspundere éu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20-~21 din prezentul

Contract individual de munca.

26, Suspandaraia prezentului Contract individual de munca poate surveni

@) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor(art.76 din Codul muncii);y

b)prin acordul: partiler (art.77 din Codul munecii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul mupcii).

27 . Prezantul Cpntract individual de muncad poate lnceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art, 82,305 si 310 din Codul muneii) ;
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muneii) . .

‘

28.Litigiile individuala de munca care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului pohtrac
individual del muncd vor f£i solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte act
normative, I : ’

29, Prezentul dontract individual de muncd este intocmit 1n doud exemplare avind aceeagi puter
ju:}dicé,unulfdintre care se pasgtreazd la Angajator, 1ar cel de-al doilea-la Salariat.

I
Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul
Adresa /gé’é{(‘ g‘!{?- 49,,"@?‘*’{ 5 o'y &fﬂﬁ
Buletin de identitate A «O3¥/«5
eliberat Op.0 8 Reol
cod persconal @757 0¥ oy SALY,
Cod personal i;?fbigu;%ri sociale 040 s S

B e CE Y
Semndtura Ldd

Ahgajatorml 1T o
Adreosa 22"5{?'[ §¢%1
Cod fiscal (eo] j

[ 1)




. MINISTERUL ECONOMIET
SI INFRASTRUCTURII

- de atestare tehnico-profesionala
Seria 2019-DS ~ Numirul 0438
Eliberat domnului (doamnei): Bejenari Larisa
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile: _
1. Construectii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezisten{a si stabilitate;

B - siguran{d in exploatare;

C - sigurania la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului. :

Data eliberdrii 14 martie 2019
Valabil pind la 14 martie 2024

Anatol USATII

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA

-~ _q £
Ministerul Economiei '“E?ﬂ”l
si Infrastructurii !'F/:\I

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 0438
Numele Bejenari

#la”") 14 martie 2019
4 14 martie 2024

Secretar de Stat

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. S5
i 0l » OF 200 & mun. Balti

SA “Constructorul”

(denumirea unitdfii sau numele,prenumele angajatorului-perscana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana

Molosag Mihail Dumitru
(numele, prenumel funaotia) 3 %
si dl (dna) g\eféfﬂdbf' < 2Ff 5= /ﬂ'wéd’(f.
(numele, prenumele)
denumit(a) in continuare 'Salariat",pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art. 45-94

din Codul muncii,aprobat prin Legea N154 XV din 28 martie 2003,au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenlnd asupra urmatocarelor:

1.Salariatul este angaja élltate de , @/y@’é’? g/! Sd?ﬁlz}'ff.

pe de o parte,

s PR wtoBece 177 W T B e
{functld profesi meseria spec alitatea, calltlcarea}
2. Leocul de munca A é“‘"ﬂ'{ 96(&?/:9 (1 e s e e

(denumirea SublelSLunll unitatii)
3.Munca este
a) de baza; b) prin cumul,
4 .Durata Contractului este:
a) nedetermina
b) determinata

(termenul concret)

5. Pericada de proba (daca partile au convenit) ¥

(termenul concret)

6.Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)ziua semnarii;

b) . e JLovt.

(data negoclata de parti)
—_—

(munca in conditii grele, vitdmdtocare si/sau periculoase etc.)

7.Riscurile specifice functiei

8.5alariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previdzute in alin.(l) al art.9 din Codul cii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9.S8alariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii S

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)
10 .Angajatorul are urmatocarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.l10 din Codul muncii;
\ A ARV el eaEEe
b) alte dreptura

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirti)

11.Angajatorul este obligat: . .

a) sa Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2)al artﬂ}ﬂ_ﬁiﬂ‘ggégi_ggggll,

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca s$i prezentul Contract individual

de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare) gip
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului ({Q#q{vz/”? S re <
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile,adacsurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile gi alocatiile,inclusiv pentru

munca prestatd in conditii grele, vaAtamatoare si/sau periculcase,intensitatea muncii etc.)
j = o Pl pe g*

13.Regimul de munci -~/ Ve
(durata normala sau redusa a tlmpulu{ de munca, tipul saptaminii dafhunca, durata

zilnicd a timpului de muncd, timpul de muncd partial,munca in schimburi,munca de noapte etc.)
febee ety

14. Regimul de odihna _ /& "’3-1--/39” Brlebe of¢ y/;k/n.p"; i
St S« 2beto=?l

(repausul zilnic, repausul s3ptdminal etc.)

el Yo S0 7 Swy fz-wrf—raﬂc,"

¢l



15.Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual o‘oj z’:?f& Cﬂ?ém./epkt’-/ e,

(durata)

¢) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul $i mi3rimea previzute de legislatia
in vigoare,
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul i miArimea previzute de lagislati
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca pirtile au convenit)

(mobilitatea,

[}

confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoara)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectirii clauselor specifice previzute la pct-18

20.Preaentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integranta afl
acestuia.

21 .Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului ;

b) locul de munci;

) specificul muncii (conditii grele, vAtimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii,

8) regimul de munca si de odihnj;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 ., Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cadtre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile $1 in conditiile previzute de Codul
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea moedificdrii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncid al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
$i 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situdﬁii previdzute de art.104 alin, (2) lit.a) si b) din Cedul
muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o 1luna, locul si
specificul muncii salariatului Ffari consimtamintul acestuia si F£&rg operarea modificdrilor
respective inprezentul Contract individual de munci.

25, Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricts
corespundere cu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul
Contract individual de munci.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni

a)in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor(art.76 din Codul muncii) ;

b)prin acordul partilor (art,77 din Codul muncii) ;

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncil}.

27.Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.B82,305 si 310 din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii) .

28 .Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii $1 de alte acte
normative. . !

29 .Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere

juridicd,unul dintre ¢ PAstreaza la Angajater, iar cel de-al doilea-la Salariat,

identificare a partilor Contractului:

Angajatorul 3 Salariatul 2
Adresa  SF2. ) Adresa /< éf?z/' Fo e ‘!‘5!(
Cod fiscal feSC%)L2ps VA Buletin de identitate 4 e/ Crol )

eliberat ®f & OF Y. Ao (-
cod personal __:;WY@P?«?:Q.?_Q%F

Cod personal de asj ary, sociale®l/PL S/ SC e
Semnitura JW
V4

Locul pentru stampfla




 MINISTERUL ECONOMIET
ST INFRASTRUCTURII

Serla 2019-DS Numirul 0558
Eliberat domnului (doamnei): Topalo C onstantin
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de S'ant_i-el‘

Domeniile:

1. ,__Co_nst:r-uctii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate:
B' siguran(d in exploatare;
C - siguranid la foc; :
D - igiend, sdndtatea oamenllor refacerea si protectia mediului mcon;urator
 E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 4 iulie 2019
Valabil pina la 4 iulie 2024

Anatol USATII




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 0558

Numele Topalo

de santier
4 mlle 2019
) ic 2024

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.

L



| b e e bR £
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. é 2

| | -
tls 28 200 mun. BALEL

SA WGenstructorul”

(denumirea un ﬁé;ii sau numele,prenumele angajacorului~P9f5°ﬁnﬂ fizicd)

danumit (&) in qontinuare "angajator", in persocand

i Molosag Mihail Dumitru
]

| (numel 1 ia)
! g prenupeia, unctia
pe de © parteL! $i dl (dna) /057&? (=] (f"ﬁ(f-ﬁ,ﬂ'hn[//?

T
‘i (rumele, prenumele)

denumit (&) in“continuare salariat",pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art. 5=t
din Codul mun?ii.aprobat prin Legea N1947XV din 28 martie 2003,8u incheiat prezentul Contrac

indavidual de|hunca,convenind asupra urmdtoarelgr’ ':?
1.Salariatul ei:sta angajaf in galitate de ’gjs’fgfe’ /.2 L 4/@'? 3
oo | C Gyerienfe dt Perstlifl

| (f?c;ia/drofesia, m seria}; specialitatea, calificarea)
7. Locul de mv.‘ncé i ﬂ L S e T RNer

{(denumirea subdivisiunii unitatii)

3.Munca este l
a) de bazd b) prin cumul.

4 .Durata Contéfotului eato:
; GZ%P 24 gﬁi'e»ﬂ4r$f.

a) nedeterminatd;
b) determinptd
f(termanul concret)
probi (daca pértile au convenit) et
(termenul concret)
6,Prezentul Ci{tract individual de munca igi produce afectele din:

a)ziua semndrii;
' .o & e

b)
I (data negociatd de pirti)
7,Riscurile specifice functiei S
|

5. Pericada d§

8.8alariatul are urmétoarale drepturi:

a) drepturi|prevézute in alin. (1) al art.9 QEEﬂggggg;ggggii;
b) alte dra?turi ' )

(s¢ ppecifiocd drepturile guplimentare negociate de parti)
9.Salariatuli epte obligat: 3

a) sa 1ndabl neascé obligatiile prevdzute in alin,(2)al art,9 din Codu i}
b) sa indepl

Fneaaci alte obligatii

i
10 .Angajatorul|are urmdtoarele drepturi:

a) drapﬁur* prevdzute in alin. (1) al art.10 din Codul munoii;
) alte.dr?pturx T

; ] (se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)
11.Angajatorul |este obligat:

a) sa Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.{(2)al art.10 din Codul muncii;
b) sa ipdeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative,

conventiile colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract indivi
de munca, |printre care .

+

(se specificd obligatiilg suplimentare)
de retribuire & muncii salariatului _C# ©€7/¢ O i D Einr . ‘

(BZ§? iul fundEiei sau cel tarifar, suplimente
< T

12, Conditiile

i

hpofurile,qdaoT

urile,preniile,ajutoarele materiale,compensatiile gi alocatiile,inclusiv pe

munca pkeatkta in gpndi;ii grele, vatamdtoare gi/sau periculoase,intensitatea muncii et
13.Reginul 'de funcd 5% pe L cowe Yo O pf S8 [t p i

{duQata%normala sau redusa a timpului de munca, tipll sdptaminii de munca, durata

zilnicé a timp+lui de muncé,hﬁiNPUI de muncd# partial,munca in schimburi, munca de noapte et

14, Regimul daiodihna JL e /l;"" Srés Lr o0 i

(repausul{ziln%c, repausul sdptéminal etc.)
| .

| 5

. (munca in conditii grele, vitdmdtoare si/sau periculoase eta,)

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de par



|
15.Concediile |
a) concaediul ¢

odih;ni anual ?g z?:f'(:( @P&‘rﬂ{’sz‘c&,

(durata)

¢) concediul Ha odihnd anual suplimentar
1 l (durata)

15:,$§iguraraﬂ sociald a salariatului se efectueazd in modul gi mirimeéa previzute de lagisl

in vigoaras. ;|

;ljj- \;gyrqra% medicald a salariatului se efectueazd in modul gi mldrimea previdzute de legia

. inivigoare. ' e
18, Clauze specifice (daca pdrtile au convenit)

(mebilitatea,

i
L

con?ﬁdan;ialitataa,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoarae)

19. inlesniriﬂ avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatu
schimbul respgctdrii clauselor specifice prevdzute la pct-18

20.Preaentul ‘Jontract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printzdl

gcord suplimentar semnat de partli, care se anexeazd la contract si este parte integrant
acestuia, f :

21.Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de my
orice schimbare ce se referd la.

a) durata confqractului;

b) locul de m,:qncé %

c) spacificurémuncii (conditii grele, vétdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauze
specifice conform art.51 din Codul muncii etc,)

d) ouantumul Hetribuirii muncii,

e) regimul dé!munca 8i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g} cavacterul |/inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

22 . Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cidtre angajator a prezentului Contr
individual de' muncd este posibild numai in cazurile i In conditiile prevdzute de Co
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificX
Contractululgihdividual de muncd cu 2 luni inainte,

23. Locul dg |muncd ‘al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator p
deplasarea in |interee de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art
$1 71 din Codul muncii.

24. In cazull paritiei unei situatii previdzute de art.104 alin, (2) lit.a) si b) din Co
muneii, angajhtorul poate schimba temporar, pe o0 periocada de cel mult o lund, locul
specificul muécii salariatului fard consimtamintul acestuia gi fé&rd operarea modificiri
respective id¢rezentul Contract individual de muncs.

25, Transferyl salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in stri

|
9
¥
|
Ti coraapundera_éu prevederile art.68 si 74 din Codul munoii gl punctelor 20-21 din prezen
- Contract indivﬁidual de muncd.

|

'f

26. Suspendarga prezentului Contract individual de munc# poate surveni :

a)in circumatdn;e ce nu depind de vointa partilor(art,76 din Codul muncii) ;
b)prin acordu.Ll'l pa8rtilor (art.77 din Codul muncii) ; e :

; o)la ini;iatiﬁa uneia dintre parti: (art.78 din Codul munbii).

: zT.Prezantul.CEntract individual de muncd poate inceta:

a) in oircumséanta ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 g1 310 din Codul muné;i};

®) la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii) , - X
28.Litigiile; Tndividuala de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contr
individual de  muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte rai

normative. !

29.Prezentul  Contract individual de munca este Int

| eemit in doud exemplare avind aceeagi put
jurgdicd unul jdintre care se pastreazd 1

@ Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat,

| Datele de identificars a partilor Contractului:
Angajatorul | | T A Salar

Adresa (o 7! Adresa 2;2((' Sé 3 WF""”; CR M—

Cod £isoaic0 3 Buletin de identitate 4~0¢oy g2
. eliberat /Y o2 Loo¢

cod persgonal ,Ewge-e‘(o!‘fy—?/

_ Cod perscnal d asigu i sociale olao fe £
tocul pentru stampills . 3 U s A Semndtura C-¥f Iy lL, — it

Semndtura @ -




FORMULARUL F3.13

LISTA SUBCONTRACTORILOR
SI PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT
INDEPLINITE DE ACESTIA

Nr. Numele si adresa Activititi din Val(.)area.l . | % din valoarea
. aproximativa .
d/o subantreprenorilor contract lei contractului
1. Lucrari de
electromontaj.
1. | ZIKKURAT-CONSTRUCT SRL 1970350.9 19,1

mun. Chisinau, str. Padurii, 8/A

2. Retele de
telecomunicatie

Data completarii: 18.10.2019

Semnat:

Nume: Molosag M.D.

Functia in cadrul firmei: director

Denumirea firmei si sigiliu: SA ,.Constructorul”




SRL «ZIKKURAT-CONSTRUCT»

mun. Chisindu, str. Padurii 8 A,
BC Victoriabank, fil. nr.8, c.f. 1003600005643,
TVA 0304315, VicBMD2X802
IBAN MD89V1222400008183446MDL

IKKURAT

INFORMATIE GENERALA

1. Denumirea operatorului economic: ZIKKURAT-CONSTRUCT SRL
2. Codul fiscal: 1003600005643
3. Adresa sediului central: MD-2032, str. Pidurii, 8/A, mun. Chisinau, Republica Moldova
4. Telefon: 400800, 400804
Fax: 400850
E-mail: info@zikkurat-construet.md
zemoldova@gmail.com
5. Decizia de inregistrare MD 0018032 din 17.01.2005
(numarul, data inregistrarii)
Camera Inregistririi de Stat , Republica Moldova
(institutia emitenti)
6. Domeniile principale de activitate: _Constructii de clidiri si de instalatii ingineresti, de retele tehnico-
edilitare

(de indicat in conformitate cu prevederile din statutul operatorului)
7. Licente in domeniu (certificate, autorizatii)_Nr. 013301 seria A MM Il din 05.10.04, prelungita pina la
05.10.19

(numarul, data, institutia emitentd, genurile de activitate, durata de

valabilitate).
8. Intreprinderi, filiale, care intra in componentd:  amee-
(denumirea, adresa)

9. Structuri, intreprinderi afiliate: S
(denumirea, adresa)

10. Capitalul propriu la data de intocmire a ultimului bilant 1 200 000
(de indicat valoarea si

data)
11. Numarul personalului scriptic 35 persoane, din care muncitori 23 persoane.

12. Numirul personalului care va fi incadrat in realizarea contractului 2 persoane, inclusiv:_inginer sef de proiect,
specialist principal EEF

(de indicat profesiile si categoriile de calificatie)

13. Valoarea de bilant a mijloacelor fixe 16 600 mii lei
14. Dotare tehnica: AutoCad, tablou pentru proiectare.
(de indicat principale mijloace care vor fi utilizate la executarea contractului)

15. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani (mii lei):
Anul 2016 35 818 mii lei
Anul 2017 6 800 mii lei
Anul 2018 12 357 mii lei

16. Datoriile totale ale operatorului economic mii lei,
inclusiv: fatd de buget mii lei

Data completarii:
in calitate de director AdeRgis!

Tel.: 400-800, fax: 400-850, e-mail: info@zikkurat-construct.md, zcmoldova@gmail.com




FORMULARULF3.13

LISTA SUBCONTRACTORILOR
SI PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT

INDEPLINITE DE ACESTIA
Nr. Numele si adresa Activitati din Valoarea % din valoarea
d/o subantreprenorilor contract aproximativa | contractului
1. Nu avem subantreprenori
2. .
3. e
4. !

Functia in cad
Denumirea firm




JloroBop moxg psanga Ne

" /8 - 70 2019r. r. Knmnnés.

,.Zikkurat-Construct” SRL, umenyemoe B ganbHelimmeM , Mcnonuutens” B nuie aupextopa Bacunbsesa A. B. ¢ oxHoil
cTopoHsl, H, SA ,,Constructorul” uMenyemoe B nanpuetimem ,,3akazunk” B nuile qupekropa Monowar M. JI. ¢ npyroi
CTOPOHBI, 3AKTIOYHIH HACTOSAIIMH JOrOBOP 0 HIKECIIEAYIOIEM:

1. Ilpeamer goroeopa
3aka3uuk ropydaer, a UCnojHuTeNns MPUHUMAET HA ceds 0053aTeNbCTBa 10 BBINOIHEHHIO paboT:

Extinderea complexului de studii al Universititii de Stat Alecu Russo din Bilti, transa I1I, pentru necesitatile

Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic din str. Alexandr Puskin nr. 36-40, mun. Bilti, blocul nr. 4 sinr. 5

(etapa finantati din FNDR) in cadrul proiectului Crearea in municipiul Balti a Centrului de inovare si transfer

tehnologic din regiunea de dezvoltare Nord. Bloc N4. Echipament electric de forta si iluminat interioare (1 Lot) Ne2-

1-5. Bloc N5. Echipament electric de forta si iluminat interioare (1 Lot) Ne2-2-5. Bloc N4. Retea de telecomunicatie (1

etapa) Ne2-1-6. Bloc N5. Retea de telecomunicatie (1 Lot) No2-2-6.

2. Cpoxu BbinojHeHus pa6ot

PaboTsl, onpenenénnbie cMeToil, McmomHATeNs HAUMHAET He MO3AHee 3-X AHEH ¢ MOMEHTa NOCTYIIeHUA
NPEAOIIATHBIX CYMM Ha PacyETHBINH CHET.

Cpok BeinonHeHKs paboT:

Okonuanvem paboT curTaeTCs AaTa MO/IUCAHNAS CTOPOHAMHM aKTa BhITOJHEHHBIX paboT ((hopma Ne2)

3. Croumocth paGor H NOPSAOK pacuéra.

CTOMMOCTb BBITIONHEHHBIX paboT Npe/iBApUTENLHO OIpe/ieleHa Ha OCHOBAHUH YTBEPKIEHHBIX CMETHEIX PACYETOR H

COCTABJISACT: FO3S5 O, 50 ¥ Y Z2eCe e zes
Jute cepeczece (o, 90 Eawnc )
Ecnu 3a BpeMs CTPOUTENbCTBA (AeHCTBHS ndrosopa) HﬂpM&THBH/hIMH axtamu P. MonioBa BHOCATCA
TIONPaBKH, BIIEKYIIHe H3MEHeHHsI CTOHMOCTH CTPOUTENLCTRA, , JI0ApAIUMK” COBMECTHO C
,,CyomoapsmunkoM™ 0(opMISET JONOIHATENLHOE COTIallieHe, 1 COTIACOBRIBAET Y ,,3aKa3unKa’.

Cocrapnennas McronunuTeneM 1 yTBEPKIEHHAN 3aKa3UMKOM CMETa SB/IAETCA HEOThEM/IEMON YACTHIO HACTOMIIETO
JoroBopa ((PHKCHPOBAHHOM) W CITYXKHT OCHOBAHMEM [IJISl COCTABIEHMS aKTa MpuéMa pador.

Hacrosumit 1orosop npeaycmarpuBaet npegoriarty B pasmepe 50%.

Omsraty (paKTHYECKH BBITIOMHERHBIX paboT 3aKa3quK IPOH3BOINT EPEUUCIeHrneM aeHer Ha p/c McnoHuTens
COTJIACHO TTO/IMMCAHHBIX AKTOB BBITIONHEHHBIX paboT.

BaoinonHeHHbie paboThl 3aKa34MK IPHHIMAET B TEYEHME 3-X JIHEH W OMIIAYMBACT B TeUEHUHM 5-TH DaHKOBCKMX JIHEH M0
akram npuémku pabor (opma Ne2).

4. Dopsinox npuéma u caaym pador

He nosanee 30-ro urcna Kaaoro Mecsua (Mnu 1o sasepiieHnn pador) McnonHuTens HanpasageT 3aKasquky akT
npuEMKH paboT, cocTaBieHHBIX MO hopme No2,

3aKa3umK B TEUEHIH 3-X HEel ¢ MOMEHTA OTyYeHHs akTa 00s3aH ero Moanucarh, 1160, B cIy4ae Kakux-7moo
DPa3HOrJTACH 110 00BEMaM BBITIONHEHHBIX paboT, HampassieT MCTIONHATENI0 MOTHBHPOBAHHBIH 0TKa3 OT €ro NpuéMKH. B
3TOM CIlydae CTOPOHBI COCTaBIAIOT ABYCTOPOHHMH aKT ¢ MepeuHClIeHHeM BCeX HEJIOCTATKOB U CPOKOB MX YCTPaHEHHS.

IIpH OTCYTCTBHH MOTHBHPOBAHHOTO OTKa3a OT IPUEMKH padoT, paboThl CIMTAIOTCS NPHHATHIMH B 00BEME
TIpe/IOCTAaBIEHHOr0 3aKa3qHKy aKkTa ¢ ITOCIeAyIomeH OTBETCTBEHHOCTDIO 3@ HECBOEBPEMEHHYIO MX OIUIaTy COTJIaCHO ILII.
6.3.-6.5.

5. O0bs3aHHOCTH CTOPOH. )
HenonanTens:
- 00#A3aH CBOEBPEMEHHO COITIACOBLIBATEL W ITO1ABATH 3aKa3YMKy IPOMEKYTOTHEIE H OKOHYATENbHbIE PE3YIIhTAThI
pabor;

- 00A3aH NPHHATE BCe MEPBI 1O 00eCIIeUeHNI0 COXPAHHOCTH BREPEHHOTO eMY 3aKa3qHKOM HMYIIECTBa U
TOAACPKAHUIO B HAMIEKAIIEM COCTOAHHY BBIACTIEHHbBIX HOﬂCOﬁHHX l'IOMeLLlCHPIﬁ;

- OTBEYAaeT 3a cnoco0bl MPOM3BOACTBA PAGoT (B TOM YHCIE U 32 TEXHUKY GE3011aCHOCTH) B MOMHON Mepe
COOCTBEHHBIMH CPEICTBAMH.

3akazumk:

- Ha BpeMs nMpoBeeHus paboT NpeaocTaBieT NOACOOHOE OXPAHAEMOE MOMELIEHHE [UIA XPAHSHWS UHBEHTaAPA,
CTpOAMATEPHAIIOB U CIELLOACHK b,

- BCIy4ae MPOW3BOJCTBEHHON HEOOXOIMMOCTH PeIiaeT BOMPOCHL, CBA3aHHbIE C MOAKIIOIEHHEM HEOOXO0IMMBIX
MEXaHHM3MOB K CBOEH 3JIEKTPOCETH;

- NPUHEMAET NPOMEKYTOYHBIE H OKOHYATEIBHBIE PE3YIbTaThl padOT B TEUEHHH 3-X JHEl ¢ MOMEHTA YBeIOMIICHHUs
00 HX TOTOBHOCTH I'Iy'DEM NnogmMcaHuA axKTa ﬂpI{éMKH BBITIOJIHACMbIX p&ﬁOT;

- OCYIIECTBISAET KOHTPOJIb 3@ COOTBETCTBHEM 00bEMA, CTOMMOCTH H KaYeCTBA BBINONHAEMBIX paboT, He BMELIHBAACH
IIpH 3TOM B onepam}{o-xomﬁcmemrym JEATCIbHOCTD HCHOHHHTGM;

L ]



- 0Bs3yeTcs OMIATHTH BbITIONHEHHBIE, COMTACHO HACTOALIEro 10roBopa, 00BEMEL pabor.

6. TapanTuiiHble 00513aTE/1LCTEA H OTBETCTBEHHOCTEL CTOPOH.

VCHONHATENb FAPAHTHPYET KA4eCTBO BLINONHEHHBIX paboT B TedeHnn 1-r0 rona u ycTpanseT Opak B TEHEHHH BCEro
rapaHTHHHOTO CPOKa 3a CYET COGCTBEHHBIX CPENICTB M MATEPUAOB B CPOK He Gornee 10 KaTeHAapHbIX aHel nocue
BRIABIEHHS JonyllenHoro Opaka u obpaimernns 3akaszuuka k HenonHuTeno.

VICHONHATE S HECET OTBETCTBEHHOCTH 32 MCIIONHEHNE CPOKOB 0KoH4aHus pafoT. B mpoTuBHOM ciy4ae, HcromHuTens
yIlauiBaeT 3akasuuky nedio B pasmepe 0,1% oT cMeTHON CTOMMOCTH B JIeHb IO JIEHb OKOHMATE/bHOI0 3aBCPLICHHA pabor.

3aKa39MK rapaHTHPYET ONIATY BBITOMHEHHBIX PaboT B 3-X AHERHBIH CPOK CO JHSA HX TIPHEMKH. B npoTHBHOM CiTy4ae,
3aKa3uMK yruiaauBaet nexto B pasmepe 0,1 % OT HeynnaueHHOH CyMMbI 3a Kaz 1bii JeHb MPOCPOUKH MIaTexa.

Vrnara nenu 1 mrpada He ocsodoxkaeT UcmomHuTeNs u 3aKasunKka OT CBOMX 0043aTe/IbCTB 10 HACTOAMIEMY
IOTOBOPY.

B ciyuac HaHeceHus ymepGa Apyroil CTOPOHE B MPOLECCE BBINOIHEHHUS CBOMX 0043aTeNBCTB M0 HACTOAIEMY
IOTOBOPY CTOPOHBI FAPAHTHPYIOT €r0 BO3MEILEHHE.

7. @opc-mMaxop

CTOPOHEI OCBOBOKIAKOTCA OT OTRETCTBEHHOCTH 32 TIOJHOE MJTH TACTUUHOE HEUCTIOMHEHHE CBOMX 0043aTeNbCTR, KaK
HABOIHEHHE, MOKAD, 3eMJIETPSCEHHE, MHOE CTUXMITHOE Oe/CTRIE, TeCTAOKTH3ALMA NOJHTHYECKOIO CTPOA B pecmybake,
BO3HUMKIINX TTOCJTE 3aKTI0UeHHs 0rosopa. Eciu kakoe-116o U3 MepedncIeHHbX 00CTOATENbCTB HETOCPEACTBEHHO
TOB/THANO HA BLIMONHEHHe 00A3aTENLCTR B TEYEHME CPOKA JICHCTBHA JOrOBOPA, TO HA 3TOT CPOK MPOUICBAETCA NeHCTRIE
JIOTOBOPA U BHITIOJHEHHE CTOPOHAMMU CBOUX 0053aTeheTB. CBH/ETENLCTBO TOProBO-NPOMBIILIECHHOH NaNaThl ABIACTCS
JIOCTATOYHBIM JOKA3aTENLECTBOM BOSHUKHOBEHUA P ope-MakopHbIX 00CTOATEILCTB.

' 8. Pemenue cNOPHBLIX BONPOCOB.

Bce CTOPOHBI 1 PasHO/IACHS, KOTOPEIE MOTYT BOHHKHYTH IIPH BBINONHEHUH CBOMX 00A3aTeNLCTB [0 HACTOALIEMY
JOrOBOPY, CTOPOHBI OTOBAPHBAOTCA PEmATh [0 BO3MOKHOCTH MUPHBIM Iy TEM. B cirydae HEBO3MOXKHOCTH 3TOTO,
peLicHuE CIIOPOB, BO3HUKINNX H3 0T0BOPA HIH B CBA3H C HAM, MOT'YT OBITh NIepe/iaHbl B SKOHOMHYECKHE cynebHbie
uHcTaHuu| PM nocne NpuHATHA Npe/IBapHTENBHBIX Mep.

[IpenpapuTe/bHbIE MEPBI CIUTAIOTCA IPUHATRIMIL, €C/Ti 3a 10 mHed o obpaiieHus B 9KOHOMIIECKYIO cyneOHy0
uHCTaHUIo, CTOPOHA, KOTOPO MperbABNeHbI TpeOoBarus, OblIA YBEIOMIIEHA O PETEH3HAX B MHCHMEHHOM BHIE.

9. 3aKIIYHTENbHBIE MOJOKEHHS.

HacTosmuit 1oroBOp BCTYIAET B CHITy B MOMEHT €r0 MOAMMCAHHA 00eHMU CTOPOHAMH | IeHCTBYET J10 MOTHOr0
BBITIOTHEHMS CTOPOHAMH CBOMX 0053aTE/IbCTB.

Cpoku JeficTBHA A0roBOpa MOTyT OBITh H3MEHEHE! B COOTBETCTBUH C H3MEHEHWAMH o0BEMOB padoT B MKOOYKO CTOPOHY
Ha OCHOBAHWM MMCbMEHHOTO COIJIACOBAHUA CTOPOH.

HacTosuil J0r0BOp He MOXKET GBITh PACTOPTHYT, KPOME KaK 10 COrMIAMIEHNI0 00eMX CTOPOH, 0(OPMIICHHOrO
OMCBMEHHO.

M3MeHeHu s U IONOJTHEHUS JEHCTBUTENbHBI AL B TOM CITyYae, €CIIH OHU 0(OPMIIEHBI B KAHECTBE OTAEIbHBIX
TIPANOKEHHH, TOAMACAHHBIX 00EUMH CTOPOHAMM.

ITocHe MOAMMUCAHNA HACTOANIETO I0TOBOPA BCE NPE/IbIVIIHE MePeroBopkl H MEPEMUCKa M0 HEMY TEPAET BCAKYIO
IOPHIMYECKYIO CHITY.

10. FOpuanveckne agpeca, MOANHCH U EYATH CTOPOH.

HMenonHuTENb: Jakasuux:
wZikkurat-Construct” SRL SA ,,Constructorul”
Aodpec: 2 Kuuunés, yn./lecnas 8/a Adpec: myn. Banye yi. M. Bumazyn 6
P/c 222400008183446 6 «Victoriabanks» P/c 2251221774 ¢ BC ,, Moldindconbank 'S4
Dun, Nod, Dun, bamyo
M®O VICBMD2X8()2. M®PO MOLDMD2X321
Koo HIC 03043135. Koo HIC 1200352
IDNO 1003600005643. IDNQ 1003602001719
IBAN: MD89VI22240000818 DL '

JTupexrop Bacuisen A,IV/
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REPUBLICA

Bobeica Ion, registrator de stat

Numérul de indentificare de stat - codul fiscal

SOCIETATEA COMERCIALA "ZIKKURAT-CONSTRUCT" S.R.L.




REPUBLICA MOLDOVA

Denumirea autoritatii de licentiere. Camera de Licentiere

Denumirea, 'ffff'lt'rn;:"'jutiglica de organizéfe; i Societatea Comerciala
adresa juridica a titularului de licenta ' RAT-CONSTRUC
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ANEXA LA LICENTA
Berip AXDIT Nr. 013301
Societatea Comerciali ,,ZIKKURAT-CONSTRUCT” S.R.L.

Titular de licentd

Titularul de licentd este obligat sa respecte urmatoarele conditii de licentiere pentru desfigurarea
activititii: ~ ** Constructiile de cladiri si de instalatii ingineregti,constructii de
retele tehnico-edilitare* *
Reperfectati: 1)23.02.2005:2)18.04.2005;3)29.06.2005:4)22.04.2014

1. Desfigurarea activititii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ §i normativ.

2. Efectuarea lucriirilor de constructii numai pe baza autorizatiei de construire, obtinute pentru fiecare obiect separat.

3. Asigurarea nivelului de calitate corespunzitor exigenelor esenfiale printr-un sistem propriu de calitate conceput si realizat prin
personal propriu, cu dirigingi de §ant1er atestai

4, inceperea executiei lucririlor numai la constructii autorizate in conditiile legii §i numai pe baza §i in conformitate cu pm:ecte
verificate de verificatori de proiecte;

5. Utilizarea in executia lucrarilor numai a produselor si procedeelor previzute in prmect, certificate sau pentru care exwt«’z
agremente tehnice, care conduc la realizarea exigentelor esentiale. ; .

6. Neadmiterea executirii altor lucriri de constructii, decit a celor indicate in anexa la hcen;i

7. Dispunerea de baza de productie corespunzitoare genului de activitate practicat i de un sistem intern de diruare §i as:gmsre a
calitiii, conform actelor tehnico-normative si regulilor in constructii.

8. Dispunerea de cadre calificate §i atestate in domeniu conform lucririlor, permise spre realizare.

9. Respectarea normelor ecologice §i antiincendiare, normelor §i regulilor privind protectia muncii §i securitatea mdustna!ﬁ.

Se permit urmitoarele lucrdri:

1. Terasamente gi lucrari de teren 5. Instalatii §i refele intericare
1.1 Lucréri de terasiere. 5.1 Instalatii 5[ retele de alimentare cu api si canalizare.
1.2 Consolidarea si compactarea terenurilor. 5.2 Instalatii si retele termice.
1.3 Lucrfri de drenaj. i 5.4 Instalatii si refele de alimentare cu energie electricd.
2. Executarea constructiilor 5.6 Sisteme de ventilare si conditionare a aerului. '
2.1 Fundatii din pilofi. 6. Instalatii si refele exterioare
2.2 Constructii din ziddrie cu Inaltimea limitata la doud nivele. 6.1 Instalatii 51 refele de alimentare cu apl §i canallzan'..-.
2.3 Constructii din zidérie cu inal{imea peste doud nivele. 6.2 Instalatii si refele termice.
2.4 Cladiri gi edificii cu inaltimea limitatd la dou# nivele din elemente 6.7 Instalaii i rejele dc alimentare cu energie electrich.
prefabricate din beton §i beton armat. 7. Montarea utilajelor si instalatiilor tehnologice
2.6 Cladiri si edificii din beton armat prefabricat-monolit. 7.1 Contoare de api.
2.7 Cladiri si edificii din cadre monolit §i prefabricate. 7.2 Contoare de energie termici.
2.8 Cladiri din beton armat monolit. : 7.4 Automatiziri
2.9 Lucrdri de amenajare a teritoriului. 7.5 Centrale termice echipate cu cazane de api cald cu temperatura sub
2.10 Constructii rutiere categoriile III-V. : 115 grade C si cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa. '
* 2.15 Constructii hidrotehnice din beton si beton armat, 7.18 Utilaje i instalatii electrotehnice.
» L *

2.16 Constructii metalice portante la obiective cu un singur nivel.

- 2.17 Constructii metalice portante la obiective cu mai multe nivele.
2.18 Constructii metalice spatiale (tip“Kislovodsk”, “Ural”, “Moscova”™
em)

2.19 Galerii §i estacade metalice.

2.20 Constructii metalice tip turn si catarg.

2.21 Coguri de fum §i carcase pentru conducte de aspirafie.
2.22 Buncére i silozuri metalice.

2.23 Rezervoare metalice cu volumul sub 60 m3.

2.25 Constructii din lemn.

2.26 Consolidarea structurilor portante.

12.27 Produse i elemente din profile de aluminiu si policlorursi de vinil.
3. Lucréri de pmtche a constructiilor gi utilajelor
3.1 Invelitori i sarpante, izolafii hidrofuge,

3.2 Izolafii termice.

3.3 Izolatii anticorozive.

4. Lucréri de finisare a constructiilor

4.1 Tencuieli, placaje exterioare §i interioare,

4.2 Pardoseli.

4.3 Produse de timplérie.

4.4 Profile i ornamente decorative.
T
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SRL «ZIKKURAT-CONSTRUCT»

mun. Chisinau, str. Padurii 8 A,
BC Victoriabank, fil. nr.8, c.f. 1003600005643,
TVA 0304315, VicBMD2X802
IBAN MD89V1222400008183446MDL
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»CONSTRUCTORUL” SA
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,»Zikkurat-Construct” SRL no Munusunyansnomy Tpynosomy Jlorosopy Ne 152 ot 01.12.2005 B

kavecTse [Iponsomurens pabor (Diriginte de santier), Certificat de atestare tehnico-profesionala

seria 2019-DLS numarul 0180.
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»Zikkurat-Construct?/88

[J1aBHBIN OyXTranTepReo
»Zikkurat-Construct”

byxrantep no nepconaiy

Bacunbes A.B.

Tel.: 400-800, fax: 400-850, e-mail: info@zikkurat-construct.md, zcmoldova@gmail.com
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FORMULARUL F3.14

INFORMATII PRIVIND ASOCIEREA
in vederea participarii la procedura de adjudecare a executarii obiectivului de investitie
Extinderea complexului de studii al Universititii de Stat Alecu Russo din Bilti, transa Il1, pentru

necesititile Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic din str. Alexandr Puskin nr. 36-40, mun.

Bilti, blocul nr. 4 si nr. 5 (etapa finantati din FNDR) in cadrul preiectului Crearea in municipiul

Bilti a Centrului de inovare si transfer tehnologic din regiunea de dezvoltare Nord - repetat.

forma de licitatie Licitatia deschis:i
1.Parti contractante ( agenti economici)
a) SA ,,Constructorul”
b) SRL .,Marsharcon”
2. Adrese, telefon, telefax a oficiilor partenerilor (parti contractante):
a) SA ,,Constructorul” mun. Balti, str. M.Viteazul, 6, tel. (0231) 2-25-40
b) SRL ,,Marsharcon” mun. Bilti, str. Stefan cel Mare, 135, tel. (0231) 2-01-66
3. Informatii privind modul de asociere:
3.1. Data incheierii contractului de asociere: 16.10.2019
3.2. Locul si data inregistrarii asociatiei: RIM, mun. Balti
. Activitdti economice ce se vor realiza in comun:
Extinderea complexului de studii al Universitiitii de Stat Alecu Russo din Bilti, transa III,
pentru necesititile Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic din str. Alexandr Puskin nr. 36-
40, mun. Bilti, blocul nr. 4 si nr. 5 (etapa finantatd din FNDR) in cadrul proiectului Crearea in
municipiul Bilti a Centrului de inovare si transfer tehnologic din regiunea de dezvoltare Nord -
repetat.
3.4, Contributia fiecarei parti la realizarea activitatilor economice comune convenite:
La realizarea lucririi fiecare asociat va contrebui cu personal, mecanisme (utilaje).
Asociatul lider va depune garantia bancari pentru oferta.
3.5. Valoarea §i cota procentuald a lucrarilor executate de fiecare asociat: SA ,,Constructorul” —
4132729, 60 lei, inclusiv TVA; SRL ,,Marsharcon” — 6199094, 34 lei, inclusiv TVA.
3.6. Conditii de administrare a asociatiei: liderul asociatiei — SA ,,Constructorul”, care va depune
oferta.
3.7. Modalitatea de impartire a rezultatelor activititii economice comune desfiasurate: proportional cu
volumul de lucrari efectuate.
3.8. Cauze de incetare a asociatiei i modul de impértire a rezultatelor lichidérii: nu sunt.
3.9. Repartizarea fizicd, valorica si procentuald intre fiecare asociat pentru executarea obiectivului supus
licitatici: SA ,,Constructorul” — 40%; SRL ,,Marsharcon” — 60%.
3.10.Alte cauze: nu sunt

|
2
3

o
b 38

Data completarii: 18.10.2019

Semnat Liderul Asociatiei:

Semnat:
Nume: Mihail Molosag J
Functia in cadrul firmei: directo

Denumirea firmei si sigiliu: SA ,,Constructoru

Semnat Asociatul; S 4 sharco
Iy AL
/”f4 7 / '3
K L) R
D Iy
| 4

Semnat:
Nume: Boris Marcoci




CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA
Incheiat astazi (6. 10. fj’.in Mun. Balti

I. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. Societatea pe Actiuni,.Constructorul”, inregistrata la Camera Inregistrarii de Stat cu numarul de
identificare de stat-codul fiscal: 1003602001719, cu sediul mun. Balti, str. Mihai Viteazul, 6,
reprezentata legal de administratorul Molosag Mihail, care activeazi in baza Statutului s1 legislatier
in vigoare, denumité in prezentul contract ,,Liderul Asociatiei”
s
1 2. Societatea cu Raspundere Limitata . Marsharcon”, inregistrata la Camera Inregistrarii de Stat, cu
numarul de identificare de stat-codul fiscal' 1003602001591 cu sediul  mun_ Balti, str. Stefan cel
Mare, 135, reprezentata legal de administratorul Marcoci Boris, care activeazé in baza Statutului g1
legislatiei in vigoare, numit in continuare “Asociatul”, au convenit 54 inchele prezentul contract cu
respectarea urmatoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Asociatii au convenit incheierea prezentului contract de societate civila, obligindu-se reciproc sa
participe, (in continuare Asociatia), la realizarea urmatoarelor obiective: lucrarile de  “Extinderea
complexului de studii al Universitatii de Stat Alecu Russo din Balti, transa 111, pentru
necisitatile Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic din str. Puskin nr.36-40, mun. Balti,
blocul nr.4 si S(etapa finantata din FNDR) in cadrul proiectului Crearea in mun. Baltia
Centrului de Inovare si transfer tehnologic din regiunea de dezvoltare Nord”, pentru care pun
in comun aportul social. Obiectul acestui contract indeplineste cerintele legale in sensul ca este licit
st moral. :
2.2. Scopul comun al asociatilor este de a obtine beneficii si de a le imparti, Asociatia fiind
infiintata in interesul tuturor asociatilor.
2.3 Societatea civila infiintata prin acest contract este Asociatia independentd, fara personalitate
juridica st nu este subiect autonom de drept.
2 4. Asociatia s-a constituit pe baza hotararii asociatilor §i isi desfigoara activitatea potrivit
urmatoarelor principit:
a) mdependentei juridice a fiecarui asociat,
b) reciprocitatii asistentei manageriale, juridice, de marketing si comerciale a Asociatilor,
¢) acordarii prioritatii in prestarea de servicii pentru realizarea scopulut Asociatiei;
d) bunei-credinte si rezonabilitatii in procesul extinderii drepturilor si obligatitlor Asociatilor;
e) depunerii efortului, profesionalizmului si capacitatilor maxime in scopul indeplnirn obiectulu,
f) acordarii asistentei calitative de orice tip intru realizarea scopulu1 Asociatiei.
2.5 Activitatile pe care le desfasoard Asociatia se incadreaza in cele prevazute de lege in economia
nationala. '
11I. DURATA ASOCIERII
3.1. Asociatia constituita in baza prezentului contract incepe la data semnari prezentului contract si
va continua pana la executarea deplina a contractului privind achizita prin Licitatie, specificat in p.1I
al prezentulur contract.
IV. APORTURILE PARTILOR
Art.4.1 Pentru realizarea activitatilor economice ce formeaza obiectul prezentului contract, partile
contribule cu un aport social constand din urmatoarele contributin:
4.1.1. ,,Liderul Asociatiei” indeplineste.
a) lucrari generale de constructie de 40% din volumul total;
b) semneaza contractul privind achizitia prin Licitatie Publica cu Colnvestitorul,



¢) reprezinta societatea in raport cu tertele persoane:

d) incheie contracte de subantrepriza:

e) depune mijloacele banesti, garantia de buna executie, forta de munca;

f) mecanizme sau alte resurse necesare pentru realizarea scopului;

g) alte contributii necesare executarii lucrarilor contractuale.

4.1.2. *Asociatul”, indeplineste,

a) lucrari generale de constructie de 60% din volumul total;

b) este responsabil de oferta experientel acumulate i executarea lucrarilor similare;
¢) servicii de consultanta pe marginea obiectului lucrarilor, ajutor administrativ, metodologic si
tehnic necesar, st ofera ajutor la cerere;

d) mecanizme sau alte resurse necesare pentru realizarea scopulut.

V. TRANSFERUL
5.1. Nici un asociat nu poate, sa vinda, transfere, doneze sau sa atribue partea lui sau a celutlalt din
Asociatie. Orice incercare de a transfera partea unui asociat din Asociatie va fi nula.

VI.. CONDUCEREA 81 ADMINISTRAREA ASOCIATIEI
6.1. ,Liderul Asociatiei” conduce si reprezinta Asociatia, in raporturi cu autoritatea contractanta si
cu alte terte persoane.

VII. REPARTIZAREA BENEFICIILOR SAU PIERDERILOR
7.1. Repartizarea beneficiilor sau pierderilor rezultate din activitatile comune desfagurate de asociati
in cadrul Asociatiei se va efectua trimestrial, coproportional cu cota de participare a fiecirui asociat.

VI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1. Asociatia isi inceteaza activitatea ca urmare a urmétoarelor cauze:
a) hotirdrea comuna a membrilor asociati,
b) expirarea duratei pentru care s-a incheiat contractul de asociere,
¢) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obiectului de activitate §i a altor clauze
ale contractului,
d) lichidarea unei persoane juridice dintre asociati, care va fi notificata in scris, in termen de 5
zile de la data declararii stirii respective de catre instanta judecatoreasca;
e¢) hotdrarea definitiva si irevocabila a unei instan{e judecatoresti cu privire la rezilierea
prezentu lui contract;
f) Asociatia se desfiinteaza de drept , fara indeplinirea vreunor formalitati, in cazul in care in
cazul licitatiei, oferta comuna va fi respinsa definitiv;
g) alte cauze prevazute de lege.
7.2. Prezentul contract nu se poate denunta in mod unilateral, in caz contrar, partea care il denunta
fiind obligata la daune-interese. :

IX. FORTA MAJORA
9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata
de forfa majord, asa cum este definita de lege.
9.2. Partea care invoci forta majora este obligata si notifice celeilalte parii. in termen de 10 zile de
la producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecinfelor.
9.3, Daci in termen de S zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, parile au dreptul
sé-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sa pretindd '



daune-interese.

X. NOTIFICARI
10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata, prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire (A.R.) de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita, daca va fi
transmisa la adresa/sediul prevézut in partea introductiva a prezentului contract.

. XL SOLUTIONAREA LITIGIILOR
11.1. in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabila, ele vor fi supuse
spre solutionare in instantele judecatoresti competente din RM.

XII. CLAUZE FINALE
12.1. Modificarea prezentului contract nu poate fi efectuata.
12.2 Prezentul contract a fost incheiat in numar de 3 exemplare, astazi, {6, {0, 2o/4

data semnaru lur

X111. ADRESELE JURIDICE, RECHIZITELE BANCARE, SEMNATURILE SI
STAMPILELE PARTILOR.

,»Liderul Asociatiei” “Asociatul”

S.A. ,.Constructorul” S.R.L. ,Marsharcon™

Mun. Balti, str. M. Viteazul, 6, Mun.Bilti, str. Stefan cel Mare, 135
tel/fax 0-231-2-25-40; tel/fax: 231-2-01-66; 2-15-58;

e-mail constructorulsaq@mail.ru e-mail marsharcon(@gmail.com

IBAN MD57ML000000002251221474 IBAN: MDO0O4ML000000000225182167
BC ,Moldindconbank™ SA f Balti BC , Moldindconbank™ SA f. Bal(i
MOLDMD2X321 MOLDMD2X321

¢/f 1003602001719 c/f 1003602001591

Cod TVA: 1200352 Cod TVA: 1201083

M.Molosag
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MINISTERUL ECONOMIEI MHHHUCTEPCTBO 3KOHOMHWKH
SI INFRASTRUCTURII H UHOPACTPYKTYPhI

AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKH MOJIITOBA
AGENTIA PENTRU ATEHTCTBO I1O

SUPRAVEGHERE TEHNICA TEXHUYECKOMY HAI30PY
MD 2005 mun. Chiginiu, str. Constantin T#inase, 9 MD 2005 myn. Kumunsy, yia. Koncranran Tonace, 9
tel. 022238024, tel/fax 022242584, Tem 022238024, Ten/daxce 022242584,

e-mail: secretarint@ast.gov.md e-mail: secretariat@ast.gov.md

Nr. ’5}./39 din 76 05 2049

AVIZ
pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii SA ”Constructorul” conform cererii nr. 53/1 din
15.05.2019 si listei actelor declarate/depuse de catre agentul economic privind
participarea la Licitatiile publice efectuate din bani publici cu respectarea
prevederilor legale si normative tehnice din domeniul constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 15.05.2020.

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului Ne 102-A din 26 martie 2018,
Agentia pentru Supraveghere Tehnica constata urmatoarele:

Nr. | Informatii rezultate din documentele intocmite cu ocazia inspectérilor/verificarilor
crt. | privind respectarea. legislatiei in constructii si neconformitifile admise la lucrdrile

inregistrate din vina exclusivi a antreprenorului

generale si similar executate si In curs de executie din ultimii trei ani au fost Da| Nu

1 | Au fost inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri Nu
partiale sau totale ale lucrérilor.

2 | Au fost inregistrate cazuri in care neconformitaile au afectat lucrarile de consolidare Nu
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

3 | Au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incilcarea normelor tehnice si a Nu
legislatiei in vigoare privind calitatea lucrérilor,

4 | Au fost inregistrate cazuri de respingeri sau amindri de receptii preliminare. Da

5 | Au fost inregistrate cazuri de exagerari la volume si a valorii lucrérilor executate la un Nu
nivel scazut al calitatii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

6 | Au fost inregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor, aplicare a sanctiunilor conform Nu

Codului contraventional.

7 | Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea Da
lucrdrilor in domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme
si utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.
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La constructia reabilitarea si reparatia drumurilor si podurﬁ eRAVEGHL S
7 XA

Sergiu Purcica
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