DECLARATIE

privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

Nume Prenume tip contract functia data angajarii
1| CasianIgor cumul administrator 11,04,2024
2| Ceban Alexandru cumul 2?gsjsz[iii?::‘gﬁifhiﬁflrss;?smm 08.09.2025
3| Lupu Emil de baza constructor 15,04,2024
4| Osoianu Nicolae cumul specialist tehnica securitatii 19,04,2024
5| Lupu Nicolae de baza constructor 24,04,2024
6| Bulicanu Ion de baza electric 23.04.2024
7| Sischin Serghei de baza sudor 27.05.2024
8| Nanulon de baza sudor 27.05.2024
9| Cravciuc Anghelina de baza constructor 30.05.2024
10| SecricruPavel de baza constructor 10.06.2024
11| Secrieru Vadim de baza constructor 10.06.2024
12| Osoianu Nicolae de baza inginer 24.06.2024
13| Bocanesco Dmitri de baza inginer 01.07.2024
14| CruduMihail de baza electric 01.08.2024
15| Moisei Simion cumul lucrator necalificat 01.08.2024
16| Clopot Vadim de baza Maistru in constructii 20.04.2025
17| Tofan Serghei de baza Operator utilaje pentru terasamente 20.04.2025
18| Suman Iurie de baza Operator utilaje pentru terasamente 02.05.2025
19| Bulican Marin de baza Operator utilaje pentru terasamente 07.06.2025
20| Putina Andrei de baza Operator utilaje pentru terasamente 10.12.2025
21| Sacultanu Victor cumul Responsabil tehnic 02.01.2026
Semnat:

Nume: Igor Casian
Functiain cadrul intreprinderii: administrator
Denumirea intreprinderii: SRL SERVICIICOMUNALE UNGHENI

Digitally signed by Casian Igor
Date: 2026.08.11 10:06:17 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA







ORDIN
privind angajarea in baza contractului individual de munca

Nr. 09 e 03 * Of 2026

Conducindu-mda de prevederile art. 65 al Codului Muncii al Republicii Moldose va - COD Nr.
154 din 28.03.2003,

avind ca temei cererea cetateanului 'SQ Cax Qi At lg ;‘ si ) privind angajarea

in  cimpul  muncii la. SRL  .Servicif  comunale  Ungheni” in functia
RZ A no i VQ ‘&,Q\NLL ., precum si contractul individual de
munca nr. © 4 Jxegociat si semnat de catre parti ladata__ © 9 . Q1. Q02.C,
ORDON:

4 gamﬂiau_u&m_ este angajat(a) in functiawi_ﬁ_a)&g‘y
la IM ,,Servicii Comunale Ungheni’” de la data de

L CNETRL T T -

in acest scop —

- se va asigura angajarea cetateanului Sg Cie Qﬁg -y l[g 4 o~ la functia indicatd in
contractul individual de munca conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- se va constitui pentru salariat dosar personal cu anexarea documentelor, copiilor de pe documente,
acte , certificate necesare;

- se va asigura toate masurile necesare in vederea protectiei datelor personale ale angajatului;

- se va aduce la cunostinta angajatului, in termen de 3 zile lucratoare, dispozitiile prezentului ordin;
- se va aduce la cunostinta altor persoane vizate dispozitiile prezentului ordin;

- se va conveni de comun cu conducatorul compartimentului/unitatii §i salariatul asupra perioadei
concediului de odihna anual al salariatului;

- se va intreprinde masuri in vederea asigurarii salariatului cu salariu calculat conform prevederilor
legislatiei in vigoare:

- se va pregiti oportun si se va prezenta spre aprobare contractele aditionale ce urmeaza a fi incheiate
cu salariatul in vederea responsabilitdtilor financiare reiesind din specificul activitagii acestuia
(contract privind raspunderea materiala; contract privind clauza de confidentialitate; acte, borderouri
de primire predare a bunurilor materiale; etc.)

- se va asigura indeplinirea complexului de masuri in vederea realizarii prevederilor Legii privind
securitatea si sandtatea in munca in ceea ce vizeazd angajarea i activitatea iminenta a salariatului;

Administrator SRL.,, Sf?%nunale Ungheni”
Igor CASIAN 5

Nota privind luarea de cunostinta TR
: - Num;lg, semndtura, data
QU WeAor
~ 2. o . e é
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SRL ,,Servicii comunale Ungheni” SRL“Servicii comunale Ungheni”
or. Ungheni, str. Oranjeriei 8 or. Ungheni, str. Oranjeriei 8
o/f 1008609004415 d/k 1008609004415

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

grigst odintOe " Of 202 mun. Ungheni

Pirtile contractului in persoanele: SRL _Servicii comunale Ungheni”, cu sediul in or. Ungheni, str.
Oranjeriei 8, c/f 1008609004415, reprezentatd de administratorul Igor Casian, denumit in continuare
"Angajator”, pe de o parte, si dl (dna) Aa r,u/éj&uv/{ M:d 2 ,

(numele, prenumele)

cetatean al Republicii Moldova, posesor al buletinului de identitate seria si numarul B> 60¥0%3 5/

eliberat de catre dL S la datade,, 207 DY 20 Li , avind
codul personal/2 / &Y YT/ 0/3/&/0. 157410/ (A /i domiciliul or/sat Uess b
str. AR e S nr. D¢, ap. —,denumit (d)in continuare "Salagiat", pe de alta

parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, conyenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de R0 2N\ XA QVQ { e
\ (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca a..&w\,ugb‘\ajt,g:a

(locul destinat sa adaposteasca posturi/dc lucru in cladirea unitatii si orice alt loc din interiorul unitatii)

3. Munca este: a) de baza; b) prin cumul:
(necesarul se insercaza) \

4. Durata Contractului eSte: a) nedeterminata;

(necesarul se insereaza la necesitate indicindu-se termenul concret)

5. Perioada de probd (daca partile au convenit)  ——

concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele dir: iua semnarii;

et 200 .

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice funcfiei

Factori de risc fizic

a. Temperatura aerului pe timp de vara-iarnd;

b. Umiditatea aerului variabild;

c. Curenti de aer — datorita circulatiei cu geamul deschis sau a aerului conditionat, deschiderii simultane
a mai multor ferestre sau usi;

d. Nivel de iluminare variabil (in timpul circulaiei pe timp de noapte apare fenomenul de orbire, ceatd,
luminozitate prea puternica in miezul zilei);

e. Potential electrostatic;

f. Calamitati naturale (seisme , copaci prabusifi ,viscol, grindind, vant puternic);

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarca. suspendarea si desfacerea contractului individual de muned, in modul
stabilit de Codul Muncii;

b) la munca. conform clauzelor contractului individual de munca;
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¢) la un loc de munci. in conditiile previazute de standardele de stat privind organizarea. securitatea §i
sindtatea in munca. de contractul colectiv de muncd si de conventiile colective:

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d1) la obtinerea. la solicitare, a informatiilor cu privire la nivelurile de remunerare, defalcate in functie
de sex pentru categoriile de salariati care presteaza munca egala sau munca de valoare egala;

¢) la odihn. asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de
munci pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplind si veridica. anterior angajarii sau transferarii intr-o altd functie. privind
conditiile de activitate, in special privind conditiile de retribuire a muncii. inclusiv salariul functiei sau
cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele materiale (in cazul in carc acestea fac parte din sistemul
de salarizare al unitatii). periodicitatea achitarii platilor si criteriile utilizate pentru stabilirea nivelurilor
de salarizare;

f1) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii. securitatea si sindtatea in munca si
privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii. in conformitate cu prevederile codului muncii;

g) la adresare catre angajator. patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald. reciclare si perfectionare, in conformitate cu codul muncii si cu alte acte
normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizaii sindicale i aderarea la acestea
pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor
colective. prin reprezentantii sai. la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective:
) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca. inclusiv dreptul la
grevd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munca. in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

p) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin codul muncii. Orice infelegere prin
care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.

e B

9. Salariatul este obligat:
a) si-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;

b) si indeplineascd normele de munca stabilite:
¢) sa respecte cerinjele regulamentului intern al unititii i s poarte in permanentd asupra sa permisul
nominal de acces la locul ‘de muncd, acordat de angajator:

d) s respecte disciplina muncii:
di) sa ma.mfeste uncamp@‘rtamem nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati i cu angajatorul;
ite Tn munca al celorlal'p salariati;

{ucatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd
ntru integritatea patrimoniului angajatorului;

nsy i i S i L i
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g1) s mformezg de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit \lg\‘n'\ lll)“li.l"lll‘.i‘\_l ¢ a4 s¢

prezenta la serviciu si s prezinte. in termen de 5 zile lucriatoare dupd reluarea activitdtin de munca.

documentele care justifica absenta:

h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare obligator
asistentd medicala in modul stabiht:

i) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca §i de
conventiile colective.

f) si indeplineasca prevederile fisei postului, altor anexe la prezentul contract.

10. Angajatorul este obligat:

a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) s ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unel atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului:

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd §i congtiincioasa.

¢1) sa ofere salariatilor care au copii cu vérsta de pand la 3 ani servicii de ingrijire a acestora:

d) s traga salariatii la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si de alte
acte normative:

¢) sd emitd acte normative la nivel de unitate:
11. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca §i ale
conventiilor colective;

b) si respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) si aprobe i/sau si modifice statele de personal ale unitatii in conditiile stabilite de Codul Muncii;

d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) si asigure salariafilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in
munca;

f) si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentafie tehnicd i alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare §i formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

£2) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

f3) sd intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de
prevenire a persecutrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

f4) si asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

f5) si introduca in regulamentul intern al unitagii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa
oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

f6) sa asigure respectarea demnitétii in munca a salariatilor;

g) sd asigure remunerare egali pentru 0 munca egala sau o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul colectiv de munca;

1) sd poarte negocieri colective si si incheie contractul colectiv de muncd, furnizind reprezentantilor

salariatilor informatia completd si veridica necesard in acest scop, precum si informatia necesard
B controlului asupra executdrii contractului;
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j) sd informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si
sdndtatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unititii, in conformitate cu prevederile
prezentului cod;

k) sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa pliteasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si
ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inlaturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de acte
normative;

n) si asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;
0) si efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

Salariul Suplimentele, [Ajutoarele Compensatiile si alocatiile, [Alte
functiei sau cel |sporurile, materiale inclusiv  pentru  munca
tarifar adaosurile, prestatd in condifii grele,
premiile vatamatoare si/sau
periculoase
@{g/ P B pal ETa e

- ankit ot S 22 i
Conditiile de réribulre a muncii: Salariu se achita lunar

Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru munca prestata:

-pentru orele suplimentare -in cazul retribuirii muncii pe unitate de timp, munca suplimentara, pentru
primele doua ore, se retribuie in marime de cel putin 1,5 salarii de baza stabilite salariatului pe unitate
de timp, iar pentru orele urmatoare - cel pugin in marime dubla.

- pentru zilele de sarbatoare nelucratoare - cel putin in marimea unui salariu pe unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu, dacd munca in ziua de repaus sau cea de sarbitoare nelucratoare a fost
prestata in limitele normei lunare a timpului de munca si cel pu{in in marime dubla a salariului pe
unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacd munca a fost prestatd peste norma lunara.

- pentru orele de noapte (22-00-06-00) se stabileste un adaos in marime de cel pugin 0.5 din salariul de

bazi pe unitate de timp stabilit salariatului.

N > =5 _tn:lt, W= (@f=5 WP ‘XQJZ,, B S
ST L TR e T i b e o8 TS W

13.Durata concediului de odihnd anual platit

adebaza_ )€ 2:le
b) suplimentare conform art. 121 Codul
muncil, < =TT
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14. Regimul de munca

Durata
normald a
| timpului de

l'ipul

saptaminii de

munca

Durata zilnica
a timpului de
munca (ore)

Timpul de
munca
suplimentar
(ore/an)

Munca in
schimburi

Munca de noapte

il (zile/saptam)
(ore/saptam)
koY S

15. Regimul de odihna

(_(,»

Repausul zilnic (ore)

£

Repausul saptaminal (ore)

Repaus de masa (ore)

(&

A aoN S

16. Conditiile de asigurare sociald se achita lunar, in marime de

din contul angajatorului;

__ % din suma salariului, achitata

17. Conditiile de asigurare medicald se achitd lunar in marime de 9% din suma salariului, achitata din

contul salariatului;

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
Clauza de confidentialitate, conform anexei la prezentul contract.
Contract de raspundere materiald;

Fisa postului.

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectirii clauzelor specifice prevazute la pet.18: nu sunt prevazute.

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit

printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte
integranta a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncit;

e) regimul de munca si de odihna
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual
de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni

inainte.
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23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de  serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 i 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard
consim{dmintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de

muncd.

25. Transferul salariatului la o altdi munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolului 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de

munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii):
¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
1) in circumstange ce nu depind de voinga partilor:
a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma prin hotarire a instantei de

judecata,

b) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau dispdrut fard urma prin
hotarire a instantei de judecata;

¢) constatare a nulitatii contractului prin hotdrire a instantei de judecata — de la data raminerii definitive
a hotiririi respective, cu exceptia cazurilor prevazute la art.84 alin.(3);

d) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitéfii — de la data
retragerii acesteia; ' '

dl) retragere, de catre autorititile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care ii acorda
salariatului dreptul de a activa intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o anumité lucrare — de

la data retragerii actului respectiv;

¢) aplicare a pedepsei penéle salariatului, prin
de a continua munca la unitate - de la data rminerii definitive a hotaririi judecatoresti;

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinata — de la data prevazuta
in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continua de fapt si nici una dintre par{i nu a
cerut incetarea lor, precum si a cazului prevazut la art. 83 alin. (3);

¢) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca incheiat pentru perioada indeplinirii

hotirire a instantei de judecata, care exclude posibilitatea

unei anumite lucrari;
h) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de muncd pentru indeplinirea lucrarilor

sezoniere;
i) forfa majora, confirmatd in modul stabilit, care exclude posibilitatea continudrii raporturilor de

munca;
j) restabilire la locul de munca, conform hotiririi instantei de judecatd, a persoanei care a indeplinit

anterior munca respectiva, dacd transferul salariatului la o alti munca conform prezentului cod nu este

N oS e S e S B e, v Y R TR e
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a) Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de munca, cu exceptia prevederii
alin.(41), din proprie initiativa, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd. cu 14 zile
calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmatoare zilei in care a
fost inregistrata cererea.

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63 alin.(2));

b) lichidarea unitatii sau incetarea activitatii angajatorului persoand fizica;

¢) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei definute sau muncii prestate din cauza starii
de sanatate, in conformitate cu certificatul medical;

¢) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei definute sau muncii prestate din cauza
calificarii insuficiente, stabilitd in urma atestarii efectuate in modul prevédzut de Guvern;

f) schimbarea proprietarului unitégii (in privinta conducatorului unititii, a adjunctilor sai, a contabilului-
sef);

g) incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de muncd, daca anterior salariatul a fost
sanctionat disciplinar;

h) absenta fard motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fard a tine cont de pauza de
masa) in timpul zilei de munca;

i) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzata de substante stupefiante sau toxice,
stabilita in modul previzut la art.76 lit.k);

j) savirsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii, stabilita prin hotarirea
instantei de judecatd sau prin actul organului de competenfa céruia tine aplicarea sanctiunilor
contraventionale;

k) comiterea de catre salariatul care gestioneaza nemijlocit mijloace banesti sau valori materiale ori care
are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de colectare si gestiune a informatiei)
sau la cele administrate de angajator a unor actiuni culpabile, daca aceste actiuni pot servi drept temei
pentru pierderea increderii angajatorului fata de salariatul respectiv;

1) incélcarea grava repetata, pe parcursul unui an, a statutului intreprinderii.

m) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale incompatibile cu
functia detinuta;

n) aplicarea, chiar si o singura data, de catre un angajat a violentei fizice sau psihice fata de clienti

0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre adjunctii sai sau de catre
contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitaii;

p) incilcarea grava, chiar §i o singurd data, a obligatiilor de munca;

r) prezentarea de cétre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de munca, a unor
documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;

s) incheierea, vizind salariatii ce presteaza munca prin cumul, a unui contract individual de munca cu o
altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca profesie, specialitate sau
functie de baza (art.273);

t) transferarea salariatului la o altd unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;

u) refuzul salariatului de a continua munca in legéturd cu schimbarea proprietarului unitaii sau
reorganizarea acesteia, precum §i a transferarii unitétii in subordinea unui alt organ;

v) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru motive de sinatate, conform certificatului
medical (art.74 alin.(2));

x) refuzului salariatului de a fi transferat in alta localitate in legaturd cu mutarea unitatii in aceasta
localitate (art.74 alin.(1)); precum si

y) definerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limita de virsta;
z) pentru alte motive prevézute de prezentul cod si de alte acte legislative.
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28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29, Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

30. Anexe la prezentul Contract individual de munca:

Contract cu privire la
; ; Clauza de & =
Fisa postului e 45 raspunderea materiala Alte
confidentialitate e
deplina
orlof Ot/ /o™
i \ 5 (se indica denumirea si numarul de
(se indica numarul de inregistrare a documentului) ! -
inregistrare a documentului)

31. Datele de identificare a pdartilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
SRL,,Servicii comunale Ungheni” Numele, prenumele
or. Ungheni, str. Oranjeriei 8 922774 ///.yz(ﬂ;
¢/f 1008609004415 Adresa__ue,  Lhplbins ST
TVA 9500759 Moot 7’
IBAN MD94EX0000000225136057MD Buletin de identitate £ 260 Yok 35
BC Eximbank SA, suc nr. 2 Ungheni Eliberat );(f P
EXMMMD22835 Cod personal Q005 0J€ 05 [ o/¥—

Semnatura

Administrator
Ungheni®’
Igor CASIAN

Locul pentru stampila

Prezentul contract individual de munca si a fost intocmit in 2 (doud) exemplare originale, unul pentru salariat,
unul pentru angajator.

Am primit al doilea exemplar:

Nume, prenume salariatului &Wﬂw l/,‘ r_:é@_, . Semnatura
>

Data oo of. 26
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