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Seria 2024-D8§ Numarul 1954
Eliberat domnului (doamnei): Furtuna Alexei
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de 8antier

Domeniile:
Conform anexei:

Exigenfele esentiale:

A - rezisten”a 8§i stabilitate;

B - siguran”a in exploatare;

C - siguran”a la foe;

I) - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea 8i protectia mediului inconjurator;
E - izolade termica, hidrofuga 8 economic de energie;

F - proteede impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Dataelierarii 14 februarie 2024
Valabil pina la 14 februarie 2029

¥

Nota: DirigintU de isantier atestati pana la data de 29.01.2025 din data de
30.01.2025 vor indeplini atribulule Responsabililor tehnici, pana la expirarea
termenului de valabilitate a certificatului de atestare (conform art.387 alin.(6) CVC
nr.434/2023).

de stat

Digitally signed by Sirbu Marius
Date: 2024.04.23 09:44:51 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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Anexa la certificatul de atestare tehnica-profesionala
nr.1954 din 14 februarie 2024

1) Terasamente 8i lucrari de teren:
a) lucrari de terasiere;
b) lucrari de consolidare 8 compactare a terenurilor;

2) Executarea/desfiintarea constructiilor:
e) lucrari de amenajare a teritoriului;

f) construc”ii rutiere;

h) poduri;

ecretar de stat



REPUBLICA MOLDOVA
Ministeriil Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale

LEGITIMATIE Seria 2024-DS Nr. 1954

" r » Rcaohnaeletéexel
A L Atest|jin-,calitate de
* ke dedantié€r
4 - il el 1 lilfefehruaBie 2024

Secretar dc stat



Domec lliite;

1) Terasamente lucrSfi de teren: a,b.

2) Hxccutarea/dcsfnntarea conslructiilor: e,f,h.
Exigentele esen”iale: A, B, C, Di E, F. (i.

Dirigintii de Rentier atestati pSnd (a data
de 29.01.2025din data de 30.01.2025 vor
tndeplini atributiile Responsabililor tehnici,
piAnii la expirarea termenului de valabilitate

a certificatului
(conform art.387 alin.(6) CUC nr.434/2023).
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REPUBLICA MOLDOVA

8ldezvoltArii regionale

Seria 2024-D§ Numarul 1959
Eliberat domnului (doamnei): Odovenco Petru

Pentru a activa m calitate de: Diriginte de 8antier
Domeniile:
Conform anexei:

Exigenfele esen”iale:

A - rezistenta 8§i stabilitate;

B - siguranja in exploatare;

C - siguran”a la foe;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea 8i proteeba mediului inconjurator;
E - izolabe termica, hidrofuga 8 economic de energie;

F - proteefie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabiia a resurselor naturale.

Dataeliberarii 14 februarie 2024
Valabilpinala 14 februarie 2029
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Nota: Dirigintii de ~antier atestati pana la data de 29.01.2025 din data de
30.01.2025 vor indeplini atribufiile Responsabililor tehnici, pana la expirarea
termenului de valabilitate a certificatului de atestare (conform art.387 alin.(6) CUC
nr.434/2023).

ar de stat
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Anexa la certificatul de atestare tehnica-profesionala
nr.1959 din 14 februarie 2024

1) Terasamente 8i lucrari de teren:

a) lucrari de terasiere;
b) lucrari de consolidare 8 compactare a terenurilor;

2) Executarea/desfiintarea construcliilor:
e) lucrari de amenajare a teritoriului;
f) construc”ii rutiere;



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale

LEGITIMATIE Seria 2024-DS Nr. 1959
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Domeniiie:

1) Terasamente §i lucrari de teren: a,b.

2) Executarea/desflintarea construchiilor: e,f,h.
Exigentele esen”iale: A, B,C,D, E, F. G

Dirigintii de santier atestati p3nS la data
de 29,01,202'5din data de 30.01.2025 vor
indepiini atributiile Responsabiliior tehnici,
pdna la expirarea termenului de valabilitate

a certificatului
(conform art.387 alin.(6) CUC nr.434/2023).



REPUBLICA MOLDOVA

MEVISTERUL ECONOMIEI
IBAINFRASTRUCTURII

de atestere tehnlco-profesionalS

Seria 2020-D5 Numirul 0891
Eliberat domnului (doamnei); Ichim Pavel
Pentru a activa in calitate de: Dirigintc de 8antier
Domeniile:
2. Construc]ii rutiere:

a) drumuri 8ipiste de aviafie.

Exigenfele esentiale:

A - rezisten”a §i stabilitate;

B - siguran”a i exploatare;

C - siguranta la foe;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea 8i protcc’ia mediului mconjurator;
E - izolade termica, hidrofuga 8 economie dc energie;

F - protectie nnpotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Dataelibcrarii 23 iunie 2020
Valabilpmala 23 iunie 2025

Anatol USATII



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2020-D§ Nr. 0891
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL INFRASTRUCTURN
DEZVOLTAr R REGIONALE

de atestare teSM tcoM -profiSsidnali

Seria 2023-D§ Numarul 1736
Eliberat domnului (doamnei): Corobca Vladimir
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de $antier

Domeniile;

1) Terasamente $i lucrari de teren;

a) lucrari de terasiere;

b) lucrari de consolidare 8 compactare a terenurilor;
2) Executarea/desfiinarea cohstructiilor:

e) lucrari de amenajare a teritoriului;

f) constructii rutiere, piste de decolare §i aterizare;

h) poduri;
Digitally signed by Slrbu Marius
Exigentele esenfiale: Date: 2024.04.17 11:12:12 BEST
. . . o Reason: MoldSign Signature
A - rezistenja §i stabilitate; Loeation: Moldova

B - sigurar*a in exploatare;

C - siguranta la foe;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea 8i proteetia mtjdiului iBConjurator.

E- izol*atie termica, hidrofliga si economie de energie* /scatoe/rViereaeceslurfocunefif,

. . l’l " ibsizatacpunldeimpticarernsctadecoruptie,

F- pr(_)t_eepe ImpOtnva zgomotului. Va rugam sa ne itifomafila Unia anticorvppe a
G - utilizare sustenabila a resurselor naturale. ministemlui 022250538,
matsApp 078777975
Dataeliberarii 23 febmarie 2023 sau mesajla adresa da

e-mail: andconjptie@mldr.gov.md

Valabil pinala 23 februarie 2028


mailto:andconjptie@mldr.gov.md

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

mcheiat si mregistrat sub nr. 01.04-16/3P w registrul general de evidenta a salariatilor

01“ apriliee 2016 mun. Chisinau

Partile contractului:

Angajator SC “Nouconst” SRL, persoanajuridica, cu sediul mun. Chisinau, str. Petricani, 94,
mregistrat la “Camera Inregistrarii de Stat” , sub nr. MD 0024071 din 14 martie 2005, cod fiscal
1005600012120, reprezentata legal prin Marin Sirbu, Tncalitate de director 8i salariatul
dom-1 Furtuna Alexei, domiciliat in localitatear, rl. Drochia, satul Chetrosu posesor al buletinului de
identitate seria B 12015374, eliberat de IS Cris Registru, la data de 02 octombrie 2014, am mcheiat
prezentul contract individual de munca m urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

Obiectul contractului:

Desfasurarea , pentru angajator si sub autoritatea angajatorului, activitatilor stabilite conform
prezentului contract si fi*ei postului, m conditiile stabilite conform prezentului contract individual de
munca si a regulamentului intern.

1.DISPOZITII GENERALE
1.1. Durata contractului nedeterminata
(perioada determinat,nedeterminat)
1.2. Salariatul este angajat in functie de maistru lucrari de constructie si montaj

(functia, profesia, calificarea)

1.3. Locul de munca SC ,,Nouconst” SRL , str. Petricani. 94
(subdiviziunea, secjia)
1.4. Termenul de proba 2 (doua) luni
(durata)
1.5. Locul de munca de baza_
(de baza; prin cumul)
1.6. Condi(iile de plata ale salariatuluf 26, 00 lei/ora
(marimea salariului salariului de baza sau in acord, adausuri, suplimente, premie, ajutor material,

pla®i 8i compensa”ii, inclusiv pentru condi(ii grele sau nocive)

1.6. * salariul v-a fi majorat m masura 8i in concordan”a cu fi8a de state, dar nu mai mic salariu minim stabilit pe

republicain sectorul dat.

1.6. * in dependen”a de salariul stabilit depinde: marimea indemnizaliei de concediu; marimea indemniza(iei de

8omaj; marimea pensiei de virsa, de vechime in munca, invaliditate; indemnizatiei pentru incapacitatea de munca

temporara.

1.7. Durata muncii si odihna_l norma (8 ore pe zi, _/ 12.00 - 13.00 pauza de masa), 40 ore saptamana_
(normala sau redusa, tipul saptaminal de lucru, pe schimburi)

1.8. Durata concediului de odihna anual este de 28 zile calendaristice .

1.9. De asemenea, salariatul beneficiaza de concedii suplimentare si sociale, conform legislatiei in vigoare

1.10. Condijii speciale Partile convin ca. pe durata contractului individual de munca si timp de 2 ani
dupa incetarea acestuia. sa nu divulge date sau informatii de care au luat cunostinta in perioada executarii
contractului individual de munca. precum si in conditiile stabilite de actele normative in vigoare.

(mobilitatea, confiden(ialitate, mlesniri, presta(ii etc.)



2. OBLIGATIILE SI DREPTURILE SALARIATULUI

2.1. SALARIATULUI Il REVIN URMATOARELE DREPTURI:

a) la raodificarea, suspendarea 8 desfacerea prezentului contract;

b) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

c) laun loc de munca, In conditiile legislatiei privind organizarea, protec”ia 8i igiena muncii,;
d) latimp de odihna zilnic, saptaminal si anual;

e) la apararea litigiilor de munca, organele jurisdictiei muncii.

2.1*la asigurarea sociala 8 medicala, conform legislajiei si actelor normative .

2.2. SALARIATULUI Il REVIN URMATOARELE OBIGATIUNI:
Obliganii generale:
a) obligatia de a mdeplini atributiile ce li revin conform fisei postului si prezentului contract;
b) saindeplineasca norraele de munca stabilite;
c) sarespecte Regulamentul intern al unita”ii si disciplina de munca si producere ;
d") sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal™i salaria’i 7 Angajator;
d”) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorla|i salariafi;
e) sa respecte cerinlele de proteclie §i igiena a muncii;
f) sa manifeste o atitudine gospodareasca faja de bunurile angajatorului 8 ale altor salariafi;
g) sa respecte secretul de serviciu
h) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situafie care prezinta pericol pentru viafa
8i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului Angajatorului;
i) larepararea prejudiciul cauzat Angajatorului, conform prevederilor legislafiei in vigoare.
j) saparticipe la dezvoltarea condi®iilor de munca si relajiilor prietenoase in colectivul;
k) Obligajii specifice

(alte responsabilita®i in afara de activitatea de baza a salariatului)

3. OBLIGATIILE §1 DREPTURILE ANGAJATORULUI
3.1. ANGAJATORULUI Il REVIN URMATOARELE DREPTURI:
a) a incheia, modifica, suspenda §i desface ac™iunea contractului individual de munca cu salariatul in conformitate
cu condijiile stipulate in Codul Muncii §i alte acte normative;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, conform legii;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuals ale salariatului;
€) sa emits acte normative la nivel de unitate;

3.2. ANGAJATORULUI Il REVIN URMATOARELE OBLIGATIUNI:

a) sS acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncsS si legislatia in vigoare;
b) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

c) sS asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca;
d) sSasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

e) sa examineze cererile $i petitiile salariatilor, conform cerintelor stabilite;

4. MODIFICAREA CONTRACTULUI
4.1. Orice modificare privind clauzele contractului in timpul executarii acestuia, impune incheierea unui act
aditional la contract semnat de parti, conform dispozitiilor legale.
4.2. Modificarea unilaterala de catre angajator a contractului individual de munca este posibila numai in conditiile
prevederilor Codului Muncii;
4.3. Modificarea pe o perioada determinatS a prezentului contract, se permite:
a) in cazul trimeterii salariatului in deplasare de serviciu - cel mult 60 zile (fara acordul salariatului);
b) in cazul detasSrii salariatului cel mult un an (cu acordul scris al acestuia);
4.4. Transferul salariatului la o altS muncS permanents in interiorul unitatii se permite cu respectarea prevederilor
Codului muncii si cu acordul parjilor contractante.
4.5. Nu se considers transfer ?i nu necesitS consimtSmSntul salariatului permutarea lui in cadrul aceleiasi unitati la
un alt loc de munca, in altS subdiviziune a unitStii situatS in aceiasi localitate, insarcinarea de a indeplini lucrul laun
alt mecanism in limitele specialitStii si calificSrii.



5. SUSPENDAREA ACTIUNII CONTItACTULUI

5.1. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa partilor
sau la initiativa uneia dintre parti, cu respectarea prevederilor art. 75 -80 al Codului Muncii.

5.2. Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor salariale de catre angajator .

5.3. Pe durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile partilor,( cu exceptia celor
prevazute la pet. 5.2), continua sa existe daca prin actele normative in vigoare nu se prevede altfel.

6. INCETAREA CONTRACTULUI

6.1. Aejiunea prezentului contract inceteaza:
a) in circumstance, ce nu depind de vointa parjilor, in conditiile prevederilor art. 82 - 84 Codul Muncii;
b) la initiativa uneia dintre parti, in conditiile prevederilor art. 85-86 Codul Muncii (demisia, concedierea);
6.2. In toate cazurile, ziua incetarii contractului individual de munca se considers ultima zi de lucru a salariatului.

7. DISPOZITII FINALE
7.1. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea condiCiilor prezentului contract conform Codului Muncii 8i alte
acte normative.
7.2. Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
7.3. Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului (anexa la contractul individual de munca).

"ANGAJATOR" "SALARIAT"

MD2059 m.Chi8inau str.Petricani 94 Furtuna Alexei
c/f 2005004088171

N- dki."'iosu

(semnatura)



Acord aditional la contractul individual de munca
cu privire la modificarea salariului

ACORD SUPLIMENTARNTY. 30/01.04-16/3P
la contractul individual de munca nr. 01.04-16/3P
din 01 aprilie 2016
‘02” mai2019 mun. Chisinau
SC "NOUCONST’SRL, c/f 1005600012120, denumita m continuare ,,Angajator"”, in persoana
administratorului dlui. Scorobogatco Vadim pe de o parte, 8 dlui Furtuna Alexei denumit in
continuare ,,Salariat", pe de alta parte, au incheiat prezentul acord, convenind asupra urmatoarelor:
1 Prezentul Acord adijional a fost intocmit in baza Ordinului Nr.09 din 30.04.20109.
2. in legatura cu modificarea salariului lunar a Salariatului, de a introduce in Contractul individual
de munca Nr. 01.04-16/3P din 01.04.2016 (in continuare - ,,Contract”) urmatoarele modificari Si
completari:
2.1. De amodifica p. 1.6. al CIM, salariul lunar de 10000,00 lei MDL.
3. Prezentul acord intra in vigoare din data de 02 mai 2019.
4. Prezentul acord este parte componenta a Contractului.
5. intrebarile privind nereglementarile intre prezentul acord 8 contract, parjile se conduc de
legislajia in vigoare a RM 2 de documentele interne ale Angajatorului. Par|ile se conduc de
documentele interne ale Angajatorului cu condipa ca ele nu sunt in contradicpe cu legislapa in
vigoare a RM.
6. Prezentul acord este intocmit in doua exemplare unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar
cel de-al doilea - la Salariat.

7. Ambele exemplare ale prezentului acord avand aceeap putere juridica.

Angajatorul ,NOUCONST” SRL Salariatul Furtuna Alexei
Adresa mun.Chi8inau, str. Petricani,94 Adresa r.Drochia, s.Chetrosu

Eliberat of.iS”CRIS “REGISTRU” 02.10.2014

IDNP 2005004088171

Adminis Vadim
Scoraob Semnatura Furtuna Alexei

L.S.



”SSM EXPERT" S.R.L.

Adresa Rzica: mun. Chisinau, str. Vasiie Alecsandri 84, et. 2
c/f: 1014600010016

reAN VID50AG000DQOR2512275625

BC ,,MoMova-Agroindbank SA” or. Chisinau

Cod: AGRNMD2X

E-mait: director@ssmexpert.md

Web: ssmexpert.ind

TEL ,.06d1I1 Id 4S5

Seria. SSMII
Nr. 02359

DE CALIFICARE PROFESIONALA

Se acorda Donmului/Doamnei Petru Marciuc, care, in perioada 21.03.2022 - 25.03.2022, a frecventat
cursul de instruire in domeniul Securita™i 8i Sanatalii in Munca corespunzator niveiului 2 de pregatire, cu
a sustinut examenul de certificare a competentelor profesionale la data de 25 martie 2022.
t se elibereaza in baza Deciziei Certificare nr. 58/22 din 25.03.2022.
isiei de Certificare : Dariilon f

rarii: 25.03.2022  Senmatura titularului:
Certificatul este valabil pina ia 25.03.2025


mailto:director@ssmexpert.md
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