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Tabelul nr.1 Suma venitului achitat, impozitul pe venit si primele de asigurare obligatorie de
asistenta medicala retinute din acesta

Venitul
Codul | calculat si Impozitul
sursei | indreptat | pe venit

Suma primelor
calculate si retinute

Cod Tipul sursei de venit N de catre angajatori,
de spre retinut
. 3 - alte persoane
venit | achitare (lei) Lo s g - .
; juridice si fizice (lei)
(lei)
1 2 3 4 5 6
11 |Plati salariale, art.88 din Codul fiscal SAL 68104.43 5459.09 |6129.40
12 Plati salariale, art.24 alin.(21) din Legea nr. 1164-XIll din 24 aprilie 1997 SAL a) 0.00 0.00 0.00
21 |Dobénzi, art.89 din Codul fiscal DOB |0.00 0.00 X
31 |Veniturile din care se retine in prealabil impozit, art. 90 din Codul fiscal PL |0.00 0.00 X
32 |Venituri scutite de la retinerea prealabila a impozitului pe venit conform art. 90 din Codul fiscal PLs) |0.00 X X
Veniturile obtinute de catre persoanele fizice care nu desfasoara activitate de intreprinzator de la
41 |transmiterea in posesie si/sau folosinta (locatiune, arenda, uzufruct, superficie) a proprietatii mobiliare si FOL (0.00 0.00 X
imobiliare, cu exceptia terenurilor agricole, art.901 alin.(3) din Codul fiscal
42 |Dividende, art.90! alin.(31) din Codul fiscal DIV a) [0.00 0.00 X
Suma retrasa din capitalul social, aferenta majorarii capitalului social din repartizarea profitului net si/sau
43 |altor surse constatate in capitalul propriu intre actionari (asociati), in perioadele 2010-2011 inclusiv, in RCS a)|0.00 0.00 X
conformitate cu cota de participatie depusa in capitalul social, art.901 alin.(3!) din Codul fiscal
44 |Royalty achitate in folosul persoanelor fizice, art.901 alin.(3!) din Codul fiscal ROY (0.00 0.00 X
45 g?csgilgurile de la jocurile de noroc si castigurile de la loterii si/sau pariuri sportive, art.901 alin.(33) din Codul NOR |0.00 0.00 X
46 |Castigurile de la campaniile promotionale PUB |0.00 0.00 X
Platile efectuate in folosul persoanei fizice, cu exceptia intreprinzatorilor individuali si a gospodariilor
47 taranesti (de fermier), pe veniturile obtinute de catre acestea, aferente livrarii productiei din fitotehnie si LV l0.00 0.00 X
horticulturd in forma naturald, inclusiv a nucilor si produselor derivate din nuci, si a productiei din zootehnie e )
in forma naturald, in masa vie si sacrificata, cu exceptia laptelui natural, art.90? alin. (3% ) din Codul fiscal
Platile efectuate in folosul persoanei fizice, cu exceptia intreprinzatorilor individuali si a gospodariilor
48 |taranesti (de fermier), pe veniturile obtinute de catre acestea aferente desfacerii prin unitatile comertului de| CSM |0.00 0.00 X
consignatie a marfurilor art.90 1 alin.(3%) din Codul fiscal
49 Donatii a mijloacelor banesti efectuate de catre agentii economici in folosul persoanelor fizice care nu DON X
desfdsoara activitate de intreprinzétor, conform art. 901 alin.(31) din CF pf)
491 Plati efectuate Tn folosul persoanelor fizice care livreaza produse agricole din horticultura si fitotehnie si AGRAC X
obiecte ale regnului vegetal, conform art. 6918 alin. (2) din CF
Veniturile nerezidentului, art. 91 din Codul fiscal
51 |Royalty ROY b)(0.00 0.00 X
52 |Dobanzi D:)B 0.00 0.00 X
53 |Cresterea de capital CC 0.00 0.00 X
54 |Dividendele achitate in folosul nerezidentului DIV b) 0.00 0.00 X

Suma retrasa din capitalul social, aferenta majorarii capitalului social din repartizarea profitului net si/sau
55 |altor surse constatate Tn capitalul propriu intre actionari (asociati), in perioadele 2010-2011 inclusiv, in RCS b)|0.00
conformitate cu cota de participatie depusa in capitalul social

=)
o
s}
X

Alte plati directionate spre achitare nerezidentului aferente veniturilor de la art. 71, cu exceptia dividendelor
si a sumelor specificate la art. 901 alin.(3!) liniuta a treia din Codul fiscal

61 TOTAL X (68104.43 |5459.09 6129.40

Suma de control (col.5 codul 61 - col.5 (codul 41 + codul 42 + codul 43 + codul 44 + codul 45 + codul 46 + codul 47 + codul 48))
Suma de control (col.5 codul 61 - col.5 (codul 41 + codul 42 + codul 43 + codul 44 + codul 45 + codul 46 + codul 47 + codul 48 + codul 49 + 5459.09
codul 50))

56 PLT (0.00
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Anexa la Tabelul nr.1
Informatia privind repartizarea impozitului pe venit calculat din salarii pe subdiviziuni

. . . . . Suma impozitului pe venit retinut Suma impozitului pe venit retinut
Nr. Codul Codul Suma impozitului pe venit retinut pentru . ~ 4 . « .
e e sasr . < 4 .. | pentru perioada declarata, codul SAL | pentru perioada declarata, codul SAL a)
crt. subdiviziunii|localitatii| perioada declarata, total col.5 + col.6 (lei) (lei) (lei)
1 2 3 4 5 6

1 5459.09 5459.09



Suma impozitului pe venit retinut Suma impozitului pe venit retinut
pentru perioada declarata, codul SAL | pentru perioada declarata, codul SAL a)
(lei) (lei)

1 2 3 4 5 6
TOTAL 5459.09 5459.09 0.00

Nr. Codul Codul Suma impozitului pe venit retinut pentru
crt.|subdiviziunii|localitatii| perioada declarata, total col.5 + col.6 (lei)

Nota: coloana 4 este echivalenta cu suma reflectata la codurile sursei de venit SAL si SAL a) reflectate in col.5 din tabelul nr.1

Tabelul nr.2 Informatia privind inceperea, suspendarea si desfacerea relatiilor de munca

Codul functiei Codul
Numarul de -~ modificarilor | Data atribuirii la
. . I Codul personal care acorda . . N
Numele, prenumele persoanei identificare de ; . Data, luna si relatiilor de categoria
Nr.crt. .. .| de asigurare | dreptul la pensie " < I A
fizice stat al persoanei . b . anul nasterii munca (statutul | indicata in col.5/
.. sociala (CPAS) in conditii .
fizice . persoanei col. 7
speciale N
asigurate)
1 2 3 4 5 6 7 8

Tabelul nr.3 Declaratie privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii si informatia privind evidenta nominala a asiguratilor la sistemul public de asigurari

sociale
N I Numarul d Cod I Perioada de munca Fondul de | 'ndemnizatia | Contributii |Contributii
Nr reunmuem:ie idel:lrir:‘i:i::uareeal d:_ a:ier:::rae si de incapacitate |Categoria Tariful Codul st:l‘arlilu ? pentru individuale | datorate
crl:. ':aersoanei persoanelor soc?alé temporara de munca persoanei|contributiei functiei alte #! lincapacitatea| de asigurari de
. asigurate | asigurate (IDNP)| (CPAs) |deladatal pénala asigurate (%) " |recompense temporara de  sociale | angajator
de data munca calculate | calculate
1 2 3 4 5 6 7 71 8 9 10 11 12
ANTOFICA
1 MARIANA 2004013056517 |9211097802901.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 122109 5000.00 300.00 900.00
BENDERSCHI
2 NICOLAE 2002033075288 22103220765 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 833203 3000.00 180.00 540.00
BOGACIOV
3 ANDRE 0970912037248 91101279774 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% |214206 4000.00 240.00 720.00
BOTNARIUC
4 IGOR 2006038018910 |27103432439/01.08.2020/31.08.2020 123 6%, 18% | 712201 3000.00 180.00 540.00
BOTNARIUC
5 MARCEL 2008038009297 |27103432440/01.08.2020/31.08.2020 123 6%, 18% |712211 3000.00 180.00 540.00
BRANISTE
6 ION 0960106549653 |92101153215/01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 214212 800.00 48.00 144.00
BUBULICI
7 PETRU 0972512381013 | 27103453690 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 962907 1800.00 108.00 324.00
CEBOTARI o 10
8 RUSLAN 2000021121223 |92102432047 01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 711205 1000.00 60.00 180.00
CRISTEA
9 EUGENIA 2002001068720 91101068624 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% |214212 1421.05 85.26 255.79
CRISTEA
9 EUGENIA 2002001068720 91101068624 |03.08.2020/16.08.2020 160 6%, 18% |214212 1283.38 77.00 231.01
DUDA
10 ALEXANDRU 0981403212556 |92110553321/01.08.2020/31.08.2020 123 6%, 18% | 711205 1500.00 90.00 270.00
11 NIIDCUO[?_QE 0981208212234 |32103372045|01.08.2020/31.08.2020 123 6%, 18% |712201 1500.00 90.00 270.00
12 S:E_;{NG?C 0983006036759 94101901364 01.08.2020/31.08.2020 123 6%, 18% | 214206 4000.00 240.00 720.00
GOLOVATII
13 IURIE 0960202046010 91112199755 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 962907 2000.00 120.00 360.00
HINCOTA
14 CONSTANTIN 2002044046947 |95110518785/01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% |122104| 13000.00 780.00 2340.00
15 ?/??A?_I:/IIEI 0971106444284 92111499286 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 142004 3000.00 180.00 540.00
RAPCEA
16 SERGIU 0970908215386 | 95102235131 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 933306 800.00 48.00 144.00
17 |ROSIORU ION| 0991604447244 92101872527 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 314107 3000.00 180.00 540.00
18 I;{L(J)IJI—G'RRL[JJ 0980108328621 | 21103969663 |01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% |112021 7500.00 450.00 1350.00
19 | SAMOIL IURIE| 0990806214982 |32103527676|01.08.2020/31.08.2020 123 6%, 18% | 712201 1500.00 90.00 270.00
20 S\;I\L/ﬁ;':\l/ffp? 0982807034601 | 22103235996 (01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 832202 3000.00 180.00 540.00
21 | SPINEI MARIA| 2002032062223 |21103969012|01.08.2020/31.08.2020 101 6%, 18% | 334101 1500.00 90.00 270.00
22 fﬁgsg 0992508214073 |32103371730/01.08.2020/31.08.2020 123 6%, 18% | 711205 1500.00 90.00 270.00
TOTAL: (lei, bani) X X X 68104.43 0.00 4086.26 12258.80
1. Contributii de asigurari sociale datorate de angajator, inclusiv: X X X X X X X
1.1 Angajatorii, conform tarifului de 23% X X X X X 0.00
1.11 Angajatorii, conform tarifului de 18% X X X 68104.43 X X 12258.80
1.2 Angajatorii, conform tarifului de 33% 148 X X 0.00 X X 0.00
X
1 . T 148
1.2 Angajatorii, conform tarifului de 26% X X X X



Perioada de munca Indemnizatia| Contributii |Contributii

Numele, Numarul de Cod personal Fondul de

N 1 identifi | la - si de incapacitate |Categoria| Tariful Codul lariu si pentru individuale | datorate
r-| prenumefe | icentiticare a € asigurare temporara de munca|persoaneilcontributiei| %Y | SAarnu sl L, o pacitatea de asigurari de
crt.| persoanei persoanelor sociala . asigurate (%) functiei alte temporars de|  sociale angaiator
asigurate | asigurate (IDNP) (CPAS) de la data| péna la 9 ° recompense p M lcul ? jl
de data munca calculate | calculate
1 2 3 4 5 6 7 71 8 9 10 11 12
1.3 Angajatorii, conform tarifului 23% la 2 salarii medii lunare prognozate pe
economie 145
1.3 Angajatorii, conform tarifului 18% la 2 salarii medii lunare prognozate pe X X X 0.00 X X 0.00
economie
1.4 Angajatorii, conform tarifului de 22% 147
1.4 Angajatorii, conform tarifului de 18% X X X 0.00 X X 0.00
1.5 inclusiv din mijloacele angajatorului 16% 147
1.5 inclusiv din mijloacele angajatorului 12% X X X X X X 0.00
1.6 Persoanele fizice, conform taxei fixe X X X X X 0.00 X

1.7 Suma bazei de calcul si a contributiei de asigurari sociale de stat calculata
de persoanele care exercita independent profesiunea de medic, conform X X X X X
tarifului de 18%

2.Suma bazei de calcul a contributiei individuale si suma totala a contributiei

S X X X 68104.43 X 4086.27 X
individuale calculate
2.1 Suma bazei de calcul si a contributiei individuale calculata de persoanele

x X . X X X
care exercita independent profesiunea de medic
3. Suma totald a indemnizatiilor calculate in perioada de gestiune, inclusiv: X X X X 0.00 X X
3.1 Indemnizatii calculate pentru incapacitate temporara de munca cauzate
de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca platite din mijloacele 15312 X X X 0.00 X X
BASS
3.2 Indemnizatii calculate pentru incapacitate temporara de munca cauzata
de un accident de munca sau de o boala profesionala platite din mijloacele 15322 X X X 0.00 X X
BASS
3.3 Indemnizatii calculate pentru ingrijirea copilului bolnav 15332 X X X 0.00 X X
3.4} Indgmm;at,n callculate ‘pentlru incapacitate temporara de munca platite din 15342 X X X 0.00 X X
prima zi de incapacitate din mijloacele BASS
4.Suma totala a indemnizatiei platita in perioada de gestiune, inclusiv X X X X 0.00 X X
4.1 Indemnizatii platite pentru incapacitate temporara de munca cauzate de
boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca platite din mijloacele BASS 15312 X X X 0.00 X X
4.2 Indemnizatii platite pentru incapacitate temporara de munca cauzata de
un accident de munca sau de o boala profesionala platite din mijloacele BASS 15322 X X X 0.00 X X
4.3 Indemnizatii platite pentru ingrijirea copilului bolnav 15332 X X 0.00 X X
4.4 Indemnizatii platite pentru incapacitate temporara de munca platite din 15342 X X X 0.00 X X

prima zi de incapacitate din mijloacele BASS

Nota: Numarul curent se indica in mod consecutiv pe tot tabelul, indiferent de numarul de pagini, si se va repeta in cazul in care sunt mai multe
inscrieri pentru aceeasi persoana asigurata

Conducator Hincota Contabilul sef
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Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. {6 §/20

"ol " octomBre20 20 T

(localitatea)

Mia G g

(denumirea unitalii sau numele, prenumele ngajatorulul persoana fizica)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana ot Comtlmdin

adwnaut iteako e ,

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dI (dna) Bodnoai Aratollt ;
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncé, convenind asupra urmétoarelor;
1. Salariatul este angajat in calitate de QQJ‘_Q w2

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca Soniteq

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul.

4, Durata Contractului este:

a) nedeterminati;
eterminata
(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

?) Ziua Semnarii;

b)

(dala negociata de parii)

7. Riscurile specifice functiei

PRI T o

(munca in conditii grele, vatamatoare gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parii)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi: )
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sé Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariali in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

3000 -~00 &o°

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12, De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta. vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca Uoze [
58 I3optambnd

(durata normal sau redusa a timpului de muhca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna ADr0. I'L( i ‘
%on Y eAO A Aneld  -AvnboAd ST dunduad

repausul zilnic! repausul saptarhinal etc.)
P P

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual . A8 1 & colond oy e
urata)
b) concediul de odihna anual suplimentar
(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare,
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)




19. Tnlesniri, avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un

acord suplimentar semnat de p
21. Va fi considerata drept modificare
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca:

(completare) a preze

arti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

ntului Contract individual de munca

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare g§i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii munciti;
¢) regimul de munca si de odihna,

f) specialitatea. profesia. calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
o .22. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munci

cu 2 luni inainte.

- 23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul

muncii.

24, in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract

individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract

individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti
28. Litigiile individuale de m
individual de munca vor fi solutionate 1

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul  “Aria Grup” SRL
Adresa___ CMisinota

Adresa

<k Pekniobal 23)S

(art.85 si 86 din Codul muncii).
uncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract

n modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

doua exemplare avind aceeasi putere

Salariatul 1 odvod Anstos
Glodend

‘30%99@1\&.!

Cod fiscal 400 UL 0006 e4 69

e

Semndtura $20
Cod personal de asig;{g‘i‘@;‘r S0gJs

-

Semnétura K

|
—— ) ]

n > 8
\ P L, Wl < 0 =]
Locul pentru stampil j@\; _
e ONg 1ot
Nad7p e A

Buletin de identitate
eliberat
cod personal

©30 )
Ase

200 800800 6840

B CArtmry



. 69064155Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. g /o 0

"0 "Octombrie 2020 cor. Clisinoum
. (localitatea)
, _ _ A Gupsen ;
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizica)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana Hincodo, Conpteniin
ad mini fyakoz ,
(numele, prenumele, f'uncl,iz_u
pe de o parte, si dl (dna) D Ao xondraa ;

(humele, prenumele)
denumit (3) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de '{, enliul {07

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munci Sart e

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;

l_)} prin cumul.
4. Durata Confractului este:

a) nedeterminatd;
eterminatd

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munci in conditii grele, vatdmadtoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: ' )
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat: o | )
a) sa indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre éare

(se specificd obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al §;1‘Iar111111i in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria [ de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

3000 ~00 0" -

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. premiile, ajutr)aréle

materiale, compensatiile i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare §i'sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
o= marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca bove [¥
5 % I3bpiambnd

(durata normala sau redusa a timpului de muhc, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a

timpului de munca. timpul de munca partial, munca in schimburi. munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna Ao0. % ) ‘
M0 O2) oA A Amel —dvmboAd s dunduid
(repausul zilnic!repausul saplax'nina] etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual QQ&EA__QQ,_Q__D,QQ\QA_&Q&LQ_

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in

vigoare. o
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazd in modul §1 marimea prevazute de legislatia

in vigoare. -
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)




19. inlesniri. avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care v
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de par(i, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia,

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului:

b) locul de munca:

a beneficia Salariatul in schimbul

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea. profesia. calificarca, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora,

22. Cu titlu de exceptie. modificarca unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazurl, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca
cu 2 luni Inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 s1 74 din Codul muncii $i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul  “Aria Grup” SRL Salariatul N QLA'Y\Q..UC Fracel
Adresa CAGSin atn Adresa G {od A,

<b. Poxaieoan 23S Q ol boom &
Cod fiscal 4pp Ul 0006 S46 Buletin de identitate (N ©30 225 XX

eliberat Ase
cod personal _ 00 8CO L0 ER 40

Semndtura (B
Cod personal de asig‘L{gﬁg&’sog

Ry,
5 X
. N\
th -

-

B oduan

Semnatura | el et
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la Conventia colectivi (ni

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. J6Q Ja o

"n n "‘e 2()!20 -
O4_"octo mBue 20 2 OF ClGifing,
. (localitatea)
Ao _G__U—'-p SRL

69064155Anexa
Ve_l national) nr.4
din 25 .07. 2005

d e e % T
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoans fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”. in persoana tincota Conyianiin

adnmg alrador S

(numele, prenumele, funciia)

pe de o parte, si dl (dna)_____________g Lo P, 30

L]

(numele, prenumele)

o di dgm(;mlll (a) m continuare '_‘Suluriat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45.
n Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de 'L@n Cualo?

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca JOontiey

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata
(termenul concret)

5. Perioada de proba (dacé pdrtile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;

b) - .
(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munca in condilii grele, vatamatoare sifsau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

—————— " (se specifica drepturile suplimentare negociate de par(i)

_’__———————‘_‘_._____—_’__

i bligat: . .
9). S?;f&i;ﬁ;:;z; ogligaliile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
a) sa

b) sa indeplineasca alte obligatii

(se Speciﬁca obligatiile suplimentare negociate de parti)

) ¢ urmatoarele drepturi: )
IO.ClAnfj.rl?g:_g airute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
a) drep




s 3G

b) alte drepturi

————

_(se S[‘JCCif'l_(E drcptu_r_i]é;ipﬁme

ntare negociate de partiy T —————

11. Angajatorul este obligat: o
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de

alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci $1 prezentul €

ontract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentarc) -

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarca minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria [ de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca) o
________8000-05 Qo |
(salariul functiei

sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. premiile. ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grel

2,

12'. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari

13. Regimul de munca Lo [3¢
S#e / s&gmc’mg_ o

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de munca. durata zilnica a

timpului de munc, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte erc.)

14, Regimul de odihna Aol [eC

M_Sofiom:.ﬁmgi - Himb a«ta S B\ Wwakiea
epa

(repausul zilnic, usul saptaminal ete.)

15. Concediile anuale: . )
a) concediul de odihnd anual 298 31 € calondaniptic
(durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar

(durata) _ o
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectucaza in modul $i marimea previazute de legislatia in

vigoare. ) o ) eoisat
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia

in vigoare. .
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)




lf) _Inlesmn. avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va ben
respectérn clauzelor specifice previzute la pct.18
- 1?.().l_l’rc:f,cnlul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
H Su b > . S 1y Ao ¢ A _— . F
Id F)lib l\lgetfllt ::ro;q]:gnil}?t th. p.dlll.. cart.l ie‘ anexeaza la contract S1 este pa.rte Integrantd a acestuia,
. el siderata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncj
orice schimbare ce se referd la:
a) durata contractului:
b) locul de munca:
. ¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuirii muneii:

¢) regimul de muned si de odihna:

1) specialitatea. profesia. calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22, Cu titlu de exceptie. modilicarca unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevaszute de Codul muncii. in
aceste cazurl, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
In interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna. locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii $i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate Inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 $1 310 din Codul muncii):

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 $i 86 din Codul muncii). .

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii $i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului: _ Duck

Angajatorul  “Aria Grup” SRL Salariatul Guga Ruslan

Adresa : or. Chisinau, str.Petricani 23/5 Adresa Floamgh

— T N
Buletin de dentitate PA 380 PR E
cliberat  ASP

eficia Salariatul in schimbuy]

cod personal 8003080y 4aey
o




Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 48P L2p
"01 "oclombrie 2020 8+ LAy indy
) (loca]italeai
Aie Gup SR

(c.lenumirea unitétii sau nuthele, prenumele angajatorului - pe
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana

ol wai udvotor
- (numele;:s)renumele, funcpia)
pe de o parte, si dl (dna) YIS }j{(_o 0&4\

soana fizica)
Wincola_Cartaniin

3
(numele, prenumele)

. denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
?4 dm Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de E——e*ﬁu-ul\o L

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca Jontien

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

‘i;_ummw;,
) determinata
(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b)

(data negociat de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de par(i)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineascd alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



e

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarca minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

S000 00 L

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare sifsau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;

- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca uol [%i
stle [septomono.
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de munca. durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna Ao | B -
HopOod 1AM ENG] Mol S ded uatd

(repauiul zilnic, repaus'u] saptadminal etc.)

15. Concediile anuale: )
a) concediul de odihna anual & le colendoadN e

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevézute de legislatia in
vigoare. o
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea previzute de legislatia
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei n vigoare)




19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de par{i, care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarca, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de muncd este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului: 2

Angajatorul  “Aria Grup” SRL Salariatul Jue M 1colol

Adresa Claulsineia Adresa G Qodew .

ale Peaicom: 235 _ 1. Job oo
Cod fiscal Jopug cop 6346S Buletin de identitate A 0%0 35623

cliberat

Semnatura cod personal __{M_@_Omg_ﬁ_

‘.". _ﬂ";“" b *'mv_
Cod pers<?al—de‘a'si‘gm7f"-_ 5 s
oy ~2 ETF i3t Flluc
Semnatura,_ : Vi v

Locul pentru




‘ 69064155Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. Jg(j/ 20

"OL_" octomBrip202 o _@LQMLJJ_E\&M«__

(localitatea)

_aﬁ_t_ie\_GL_uP se . :

(denumirea unitatii sau numele, prenurhele angajaluru'i_{;i - p-ersna_né_ﬁ_z i-ca)

denumit () in continuare "Angajator", in persoana }-UMO{Q o mtontin

a——

colnmi ustrator :
) (numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) ' Q(w Sexp}m\

o (numele, prenumele)
' denumit () in continuare "Salariat", pe de al( parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor;
1. Salariatul este angajat in calitate de g o\a,q,

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca Sond Len

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza,

b) prin cumul.
45 Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;

b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (dacd partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

) (data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatdmatoare gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: ' .
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

.______-_—-———'____._-_-__—_
i bligat:

9). S; li?lrc;z)li]i:;zc% ot?li gatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

a S . ..

b) sa indeplineasca alte obligatil

= specific obligatiile suplimentare negociate de parti)

. re urmitoarele drepturi:
1;) e ;,O:\:aime o1y i (1) al aet.10 i Codul muncli;
a) darep




b) alte drepturi . o R

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. /\Il!;;_:'.jlll(!l'lﬂ este obligat:

a) sa indeplineasea obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplincasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative. de conventiile
colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca. printre care

(se speaifica obligatiile suplimentare)

12, Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarca minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz. decit salariaul tarifar pentru categoria [ de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

\

Joop ~o0o G S

(salariul functiei sau cel tarifar, suphimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarzle

materiale, compensatiile gi alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condilin grzie,

o
<

(4]

vatamatoare si‘sau periculoase, intensilatea muncii elc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- midrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurir
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca U oz |20
S 2Ly | SoprtSom b
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de munca. durata zilnic a

timpului de munca, timpul de munci partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna A ot [
ca saramoinal 3 eanfeate,  Stoundod b,

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 3122 colevdowistice
(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar
(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)




=

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice prevézute la pet.18
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract §i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncj
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.):

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca §i de odihna;

f) specialitatea. profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie. modificarca unilateralda de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtdmintul acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract

individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul  “Aria Grup™ SRL Salarial 9 Qg g”&"‘"‘\
Adresa  CAx s\ odn Adresa__ GRodewm
. PO (ous 235 — Nebloons.
Cod fiscal JooU b 000 &.5 164 Buletin de identitate /A oRoX\20 3+
cliberat o_? o
Semnétura R cod personal EQQHQQS 1233
Cod personal de ag.{gu,rén 50(:1 e
Lo el W05 Yl
Semnitura ' o=

Locul pen\{u stam i

39
)
Y
1y
it



. 69064155Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 185/20

Ol "echomQuilo 2o Or-Clidinpgiy
- G (localitatea)
—_____Pua GuwpSel
(qenlimlrea umt:.ilu sau numele, prenumele an ajatorului - persoani fizica) ’
denumit (a) in continuare "Angujatqr", in persoana Hi r\&o*&t Comntontin
O\ s rodor ,
5 . (numele, prenumele, functia) 5
pe de o parte, si dl (dna) LA INTI Cor \'LQA
(numele, &:ﬁnele) 8 ’

' denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
?4 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmaitoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de ,(Qx\t,u_c \or

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca SAanen

. T e ) . e
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul. _

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;

) determinata
(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vdtdmatoare si/sau periculoase efc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: . .
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat: o |
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii

i (e specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

———————

- atorul are urmitoarele drepturi: .
;;)dg;tgg? prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;




b) alte drepturi

(se specitica dreplur:l; mphmuudn ¢ nczouate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se ap-..uiu.a OblIL{JIII]L bllpllmt‘nldl €)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in scctorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

3000 ~c0o Res

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, addusurllc. pr emiile. ajutoarele

materiale. compensatiile si alocatiile. inclusiv pentru munca prestala in conditii grele,

\falamalodre ;~.1 sau periculoase. mlen:lialt.a muncii etc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu:

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca §i allor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiel de concediere:

- marimea ajutorului de somaj:

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca Lo |y

8310 /Saplomdmd
(durata normala sau redusa a timpului de munca. tipul saptaminii de munca. durata zilnica a

umpulul de munca. timpul de muncé partial, munca in schimburi. munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 4 ora /3 -
e nouﬁj‘mgn_&u\n@% J0 dura wlea

(repausul zilnic. repausul saptaminal eic.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 2 7.2, m‘l%si@ rishee

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislaia in
vigoare. o
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea. confidentialitatea. alte clauze care nu contravin lwwlauen in vizoare)




19. in]esniri.avamaie. indemmizatii si/cat alie dva :
respeclzigii Iflawe}ulr specifice }}rc\_,f:lllfl;tlllasg ;311:;11(, drepturi de care v
- Prezentul Contract individual de B o e
anrd suplfrentar e ot pﬁr;if\clfrid;eda{;} :::l}};; Igté “}?::;ut ﬁ. modificat (completat) decit printr-un
a £ o - ' s act §1 este parte inte 3 i

21. Va fi considerata drept modificare (completare . LERE Inimgmatl aueesTi;
orice schimbare ce se refera la: pictare) a prezentului Contract individual de munca

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele. viatamatoare <i/c sriculoase. |
spectce conT S-S T din (("mh.[ l.mmgciLilt‘{C‘\}:u.un‘.llcmrL sV/sau periculoase. introducerea clauzelor

d) cuantumul retribuirii muncii:

¢) regimul de munca si de odihna:

f) specialitatea. profesia, calificarea, functia:

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora,

o .22. Cu ttu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de muncd este posibild numai in cazurile si in condiiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in intgres de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii,

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioadd de cel mult o luna. locul si specificul muncii
salariatului 13rd consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual d¢ munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncti);

b) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii). o '

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29 Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doud e.\'empliare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajumr‘, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului: o P ien S \\M

Angajatoral  “Aria Grup” SRL Saluiatul  Verepuitn S U8

Adresu : or. Chisinau, str.Petricani 23/5 Adresa___ Mol dov e

Buletin de identitate ko 44941
cliberat __#Cv\& LTV
cod personal _o_fggji l;ﬁ y oo ¥314
/9
"2 .
v

a beneficia Salariatu] in schimbul

Cod fisc

Semnituca (1 -
Locul pentru stampila” A

e

[ B
e

i T B



Anexa

la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. i# ol2e

" O "otk omBri2020 Or Ao iy
- (localitatea)
Jho. Geup SeL :
(denumirea unitatii sau numele, prenumtle angajatorului - persoana fizica)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana Loneotle Comgdontih
o wt straton ,
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) Pyoolan S{WJ@M .

(numele, prenumele)
denumit (8) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de ,594 on lon

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca Joum et
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatdamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: )
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul munciy;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat: ,\
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in
b) sa indeplineasca alte obligatii

alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi: ' )
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;




b) alte drepturi__

(se &pulmé -dre'[_a_t-l}maplimf:mare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplincasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de conventiile

colective, de contractul colectiv de munca si preszentul Contract individual de muncd. printre care

(se specifica obligatitle suplimentare)

._____-‘———_-.._ — S - p—— — - _ - _—_ =
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarca minima ohligatorie a retributiei muncii

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz. decit salariaul tarifar pentru categoria [ de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

______ 3000 ~00 &

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestat in conditii grele,

valamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii elc.)

12", De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere:

- mérimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca Lorwe [at
5 1 | Sodplovyimo

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de munca. durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munc partial, munca in schimburi. munca de noapte ete.)

14. Regimul de odihna 4000 (2}

_m&*_abp\&_nimal;\i\m@:&m&mlg@_

(repausul zilni¥, repausul saptaminal eic.)

15. Concediile anuale: t
a) concediul de odihna anual 28 ¢ Qg,___m_ﬁ_g,_\_da_&gl N
(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectucazd in modul $i marimea previzute de legislatia in

vigoare. . o
17. Asigurarea medicalé a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia

in vigoare,
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea. alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)




19. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un

acord suplimentar semnat de parti. care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea. profesia. calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

_ 22. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in intgres de serviciu sau detasarea la alt loc de munca fin conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioadid de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncit).

28. Litigiile individuale de munca care vor aprea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasl putere
juridica, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului: )
Angajatorul  “Aria Grupp" SRL Salariatul 'proc\oh Somntlow
Adresa_ Cluginous Adresa  Republiea N oRdovo.
Sty i comn 2315 >
Cod fiscal Buletin de identitate
cliberat ;
Semnatura s cod personal 20 1S OO & 99 &S 1
Cod personal de asigur?(’;"‘“ Cia)
— SQ,O o, an

Semnétura

Locul Wﬁ 3 5%




69064155Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.483/)25

"0 "ockombrie 20 29 _or. Climpdp

(i(}ca}itélea)

gﬂ;li_ﬁ_.(s_b.{._lf_ JeL ,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele jatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana H_‘Ln LD_MML

ol niwitralor ’
‘ (numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Stopou AL xoum cun :

(numtle, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmaétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Ll\d&aﬂ,

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca van e
(denumirea subdiviziunii unilatif)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.
"4 Durata Contractului este:
a) nedeterminati;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daci partile au convenit)
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

)

7. Riscurile specifice functiei

(data negociata de parti)

(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: .
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat: o .
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

j 2| le drepturi;
10. Angajatorul are urmatoare |
a) drep%uri prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

O B ¢ S T R s

R QN AR e v




b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de muncd §i prezentul Contract individual de munca, printre care
q

(se specifica obligatiile sub_l"i_m_emarc)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncij
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colgetiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

3 000 -o00

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale. compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si‘sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- mirimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta. vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimulde munca QLo /g
Sufe /SOptom dma.

(durata normal3 sau redusa a timpului de munca, tipul s&ptaminii de munca. durata zilnicd a

timpului de munca. timpul de munca partial, munca n schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 4010, [0

» “ e
oot 30.0t8 ma - 3\ S4A lu ita

(repadsul zilnic. repadusul saptaminal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 22yl cplonalautatice
(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar
(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia in

vigoare. ' ' o
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia

in vigoare. ‘
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea. confidentialitatea. alte clauze care nu contravin legislatiei n vigoare)




19. Inlesniri., avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti. care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci

orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munea si de odihna:

f) specialitatea. profesia, calificarea. functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora,

22. Cu utlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii):

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de 1dent1[‘cdre a parulor Contractului:

Salariatul S\.oau Alex ondvu

Adresa : or. ChlSi’j‘[J’lfL_ﬁ;- Adresa ‘
flaf o _éau_gmqh_.(&;ﬁgegm_;
Buletin de identitate ¥ XX DS 0S»
eliberat Asep

cod personal __ 200 504 10% 9324

REEEES




69064155Anexa
vel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTI{ACT lNl)IVlDUAL DE MUNCA nr.;ﬁy /30
"84_"0ckombrie 2090

la Conventia colectivi (ni

_.__tj.\('_ C_Hzi'ﬂ Q\M. P
(Tocalitatea)
SRL

(denumirea uniiltii sa
denumit (&) in continua

Jua G Lup
£d)

u numele, prenumele a atorului - per__sn_anr;;_ fi_z_ica

re "Angajator", in persoana - H-\ﬂCGiLL_COD,ﬂCuQZ\ i
AU Wi oo

(numele, prenumele., functia)

pe de o parte, i dl (d’“‘)—-_______?.i don J 0 neeo. oy Mdzbg.______

(numele, prenumele) - ’
_ _ de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45.
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmditoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Z 1‘0{0{,

e — L]

denumit (3) in continuare "Salariat", pe

(functia, profesia. meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca SO AL
(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este;

a) de bazi;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;

b) determinati
(termenul concret)

5. Perioada de proba (dacé partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmitoarele drepturi: . )
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de par(i)

9. Salariatul este obligz-xt: )
a) si indeplineasca obligatiile pr
b) si indeplineasca alte obligatil

le prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

(s specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
I —

e urmitoarele drepturi:
te in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul ar
a) drepturi prevazu




b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare neg(;ciate de parti)

11. Angajatorul este obligat: o
a) sé indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) s& indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de ¢

‘ | onventiile
colective, de contractul colectiv de munc

d s1 prezentul Contract individual de munca. printre care

(se specifica obligaliE[é'Su-pIimcnlarc)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retrihmici muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria [ de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

8000 ~00 Ot~ o

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajufoar:]e

materiale. compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatdmatoare $i/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;

- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- mirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca Uore (2
S210 1359\ 5m bno, _
(durata normala sau redusd a timpului de munca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca In schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 4 0tol 2l o

120 0. 3 ,';&D\.(‘:h«m amol  iebodn SU _d_lg_l.!!_\;_"f\t‘Q\
(repausul Yilnic, l‘epausdl saptaminal etc.)

15. Concediile anuale: .

a) concediul de odihna anual 92 vl colerdoatlplico
(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevdzute de legislatia
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)




19. Inlesniri. avantaje, indemnizatii si/sau alte dre
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. .Pre?.entul Contract individual de munci nuvpga_tc_ﬁ modificat (cémpietatﬁech printr-un
acord suplimentar sepmat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
. 21 . Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

pturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

.,C) specklﬁcul muncii (conditii grele, vatamitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specilice conform art.S1 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii:

¢) regimul de munca i de odihna;

1) specialitatea. profesia. calificarca, functia:

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora,
22. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri. salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca

cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii):

b) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridic, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul  “Aria Grup” SRL Salariatul Tronecea ﬁﬁexo«\ckm

Adresa : or. Chisinau, str.Petricani 23/5 Adresa x?\(& on __\)_Qd_él_____

Cod fiscal: 1004600069769 Buletin de identitate_f\ 3u0 @ A8%S___
‘ eliberat __ O34 "~

S cod personal 098030 954 4432

oo’
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