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CONTRACT INDIVIDUAL DF. MUNCA Nr.55
«ll» septembrie 2017 or. Straseni

wConstructiv. Grup™ SRI.. in persoana dircctorului Jereghi lgor. denumit in continuare
~Angajator” pe de o parte. i dnl Jereghi Tgor. denumit in continuare "Salariat”. pe de alta parte.
conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii. aprobat prin Legea nr.154-XV
din 28 martic 2003. au inchciat prezentul Contract individual de muncd. convenind asupra
urmatoarelor:

L. Salariatul este angajat in calitate de diriginte de satier.

2. Locul de munca: santiere - antreprenor SR1. “Constructiv Grup™.

3. Munca cste: prin cumul.

4. Durata Contractului este: nedeterminata.

5. Prezentul Contract individual de munca isi producc efectele din: ziua semnarii.

6. Riscurile specific functici:
- Autonomia si controlul sarcinilor de munca (lipsa timpului pentru pauze. nesiguranta asupra
timpului de terminare a activitatii. stress datorat solicitdrilor venite din partea mai multor personac
in acelasl timp):
- Alunecari. impiedicari si caderi:
- Microclimat si calitatea acrului (microclimat cald si umed: praf: curenti de aer: soc termic
dederminat de diferenta mare de temperature intre interior. subsol si exterior):
- Electrocutari;
- Lovirca de catre un obiect in caderc:
- Implicarea fntr-un accident de utilaj:

7. Salariatul arc urmatoarcle drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii al RM:
b) alte drepturi conform Fisei Postului.

8. Salariatul este obligat:
- sé indeplincasced obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:
- sa execute congtiineios obligagiunile sale functionale i de munca. ordinele si dispozitiile
conducatorului;
- 8d s¢ conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- 8a s¢ comporte precaut cu bunurile intreprinderii:
- s& pastreze taina comerciald. sa nu divulge informatia de serviciu. precum si altd informatic legata
cu locul de munca:
- sd foloseasca corect si conform destinagici utilajul consemnat Salariatului. bunurile materiale, si
altele. .
- 84 cunoascd si sa respecte normele de igiena si de Sccuritate si Sandtate a Muncii. A
- sa lic imbracat in uniforma corespunzitoare.

- s@ intreting relatitle cu clientii. personalul angajat. agentii furnizori de itz

3, 24 Wi



sa selecteze. instruiasca. planitice si gestioneze personalul.

sa planifice organizarca si destasurarca activitatilor la santier.

9. Angajatorul arc urmatoarcle drepturi:
a) dreptun prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii

10. Angajatorul ¢stc obligat:
a) sa indeplinecasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii:
b) sé indeplincasca alte obligatii stabilitc de Codul muncii. de alte acte normative. de conventiile
colective.  prezentul Contract individual de  munca. printre care obligafiunile de bazd a
administrafiei conform Regulamentului Intern.

11. Conditiile de retribuire a muncii:
a) Pentru munca stabilita in p.1 a prezentului contract ~Salariatului™ i se achita salariu de tfunctic in
conformitate cu prevederile Codului Muncii. Art 136" Regulamentul intern si Statul de personal.
b) Salariul functiei in marime de 3500 lei. (1rei mii cinci sute lei lunar) conform Listei de state si
prime conform Regulamentului de calculare a primelor la intreprindere.
¢) Data primirii salariului: 10 a lunii. pentru luna precedent.

12. Regimul de munca durata normala a timpului de munca 40 de ore pe saptamana.
conform Regulamentului intern al intreprinderii si legislatiei Republicii Moldova.
- Graficul muncii la zi constituie de la 9:00 la 18:00. Cu pauza dc masa 1 ore.
- Graficul muncii prevede ciclul de: 5 zile lucratoare si 2 i libere saptaminal.

13. Regimul de odihna. conform Regulamentului intern al intreprinderii si legislatiei
Republicii Moldova .

14. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice.

b) concediul de odihna anual suplimentar pina la 30 zile calendaristice.

15. Asigurarca sociala a salariatului sc cfectucaza in modul i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarca medicala a salariatului sc clectucaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice Clauzda de confidentialitate

Urmatoarcle informatii sint confidentiale: structura si continutul bancii de date: furnizorii
firmei: clientit firmei: preturile: adaosul comercial practicat de firma: nivelul salarial: continutul
contractului individual de munca: continutul tuturor contractelor la care angajatul cste parte; situatia
financiara a intreprinderii: proicctele de afaceri; produsele nelivrate pietei: procesele de fabricatie:
discutiile purtate in sedinte: procescle verbale. corespondenta: deplasarile in inlm;gggc;_\'s‘crxiciu:

informatic cc ar putca prejudicia interesele angajatoruluiz actele care S-ill]ﬁl‘tl;ilr'ﬁi_l‘lzl__\‘c vak pun -k,

documentatia de serviciu: alte documente care reprezintd povitia pe piala a ghgajatorul

dispozitia salariatului; cte.




Salariatul se obliga sa respecte conlidentialitatea informatiilor mentionate pe toata durata
contractului individual de munci incheiat intre persoana sa si Angajator si pe o perioada de 6 luni
dupd incelarea acestuia. In cazul in carc Salariatul. cu intentic sau din imprudenta, divulga
informatii. date sau documente confidentiale sc obliga sa despagubcasca compania corespunzator
prejudiciilor produsc.

Salariawul beneficiaza de achitari pentru combustibil la autoturismul angajatorului. conform
consumului necesar deplasarii in interes de serviciu.

18. Prezentul Contract individual de munca nu poate 1 modificat (completat) decat printr-un
acord suplimentar semnat de parti. care sc anexcaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

19. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de

munca orice schimbare ce se¢ referd la:

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) speeificul muncii (condifit grele. vatamatoare si/sau periculoase. introducerca clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ¢tc.):

d) cuantumul retribuirii munciti;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea. profesia. calificarea. functia:

g) caracterul tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

20. Cu titlu de exceptic. modificarca unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri. salariatul va fi prevenit despre necesitatca modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

21. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

22. in cazul aparifici unci situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna. locul si specificul muncii
salariatului fard consimtamantul acestuia $i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

23, Transterul salariatului la o alta munca si permutarca lui pot avea loc in strictd
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 21 - 22 din prezentul
Contract individual de munca.

24. Suspendarca prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ¢¢ nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii): _ _
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii). ( )
/

25. Prezentul Contract individual de munca poate intetar

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul nyungiy;
b) la inigiativa uncia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii). )




26. Litigiile individuale de munca care vor aparca pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

27. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand acecasi

putere juridica. unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI:

SRL ,,Constructiv Grup”

or. Straseni, str. Chisinaului 12, ap. 50
¢/t:1014600001470
¢/d:MD35AG0000000225122
¢/b:AGRNMD2X413

SA .Moldova-Agroindbank™ SA. Fil. 6 Chisinau
www.constructivgrup.md

38356

constructivgrup@mail.ru

Dir. Jereghi Tgor

Data «/1» septembric 2017

JEREGHI IGOR
m. Straseni. str. Chisinaului 12 ap.50
Bul. id. B33010123
ctberat 09.06.2014
IS"CRISS"REGISTRU™
CP 2005033025251

tel.: 060208040

Angajat; Jereghi lgor
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