
Contract individual de munca Nr.l
13.04.2019

ldata semnariil

SRL 'oMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o putt. Ei dl Lazarenco
Matei denumit in continuare "salariat" pe de alta parte, cbnducindu-se de prevederile
att.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Dulgher
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este : post de bazi
4. Durata contracfului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5.Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim demunca: in conformitate curegulament de

ordine interioara
10.Regim de odihna: 1 ora pe zi
1 l.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2.Drepturile stobligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a. la incheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d organizaread) ,securitatea si sanatatea in munca,de contracful colectiv de munca st de conventiile
colective.

e) la achitarea Ia timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
c omp lexit atea,cantitate a s i c al itate a lucrului e fe ctuat.

0 la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului demuncapentruuneleprofesii si categorii de silariati,prinacordareazilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,aconcediilor anuale platiie.g) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)h) la yepatarea prejudiciului material si a selui moral cauzat in legatura cu indeplini..u
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentur cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demun caprevazute de contractul individua

de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite:
c)

:i1.:9::Icerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpermanenta asupra
sa permisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.18
06.11.2017.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza rnbaza statutului pe d6 o parte qi di Floare
Grigore denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte,conducindu-se dsprevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV-din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Tencuitor
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : post de bazd
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au aonvenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament

de ordine interioara
lO.Regim de odihna: 1 ora pe zi
I 1. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
a. la incheierea,modificarea_,suipendarea si desfacerea contractului individual de munca;b. la muncaoconform clauzelor contractului individual de munca;
c. la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
d. ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e. la achitarea Ia timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp I exit atea,c antitate a s i c al itatea lucrului efe ctuat.
f. la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,aconcediilor anuale platite.

g. la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)
h. l1 L.pqgeaprejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplirrir.u

obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul. cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) 

- 
sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demunca prevanttede contractul individua

de munca;
b) sa indeplineasoa norrnele de munca stabilite;
.l:iT:ecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpermanenta asupra

sa permisul
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.22
24.10.2019.
(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o"purt. qi Lisnic Vasile
denumit in continuare "Salar'at" pe de alta parte, conducindu-r. d. prevederile art.45-94 din CMr aprob.at prin legea nr.154-XV Oi" jg martie 2003, au'incheiat pr"rentut
contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Tencuitor
2. LocuI de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este : post de bazd
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5.Perioada de proba (daca partile au convenit)- nL este
6'Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 16g ore lucrate)
9' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

ordine interioara
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
I I . Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2'Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modificarea ,suspen dareasi desfacerea contractului individual de munca:b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d, organizaread) ,securitatea si sanatatea in munci,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp 1 exit ate a,c antitate a s i c al itate a lucrului e frectuat.
0 la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de- ------ -----rr''

I.puyt, 
si de sarb*93.t. nelucrato are,a concediilor anuale platiie.

3::t:,::::':lllgiigjidivi.dryl3 d.e -"1r? si a conni"toil, for.ctive de muncag)

3.1:o^:1,f.:f':t1'-r_'*"i m19rif. si.a celui morat 
"uuri 

i" l.;;;" ,"'iroffiir."
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a)sa-si indeplineasca constiincios oLligatiile demuncaprevazute de contractul individua

de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite:c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpermanenta asuprasa permisul

s)
h)

d) nominal de acces la rocul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.L
18.04.2018.
(data semndrii)

SRL 'oMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbaza statutului pe dE I parte qi Andronic
Comel denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, con^ducindu-se de prevederile
aft.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV- din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Tencuitor
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este : post de baz[
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5.Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6.Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 ore lucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

ordine interioara
l0.Regim de odihna: 1 ora pe zi
l l.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2.Drepfurile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:

?) laincheierea,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca:b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca; 
- )

c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e) la achitarca la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

comp I ex it ate a,c antitate a s i c al itate a lucrului e fe cfu at.
0 la odihna'asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

s)
h)

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucrato are,a concediilor anuale platiie.

P::llllyea litiqiitgr 
individuSl: d.. munca si a conflictelor cotective de muncag)

l? L"pulgeaprejudiciului material si a celui moral cauzaft in legatura cu indepfnir.u
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demuncaprevazute de contractul individua

de munca:
sa indeplineasca normele de munca stabilite:

:::t-tffj:cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte in permanenta asupra
sa permisul

d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;

b.
c.



Contract individual de munca Nr.1L
27.02.2018.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbaza statutului pe de b parte qi Bloqenco
Sorin denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Tencuitor
2. Locul de munca - MegaNord ConstructSRL
3. Munca este : post de bazd
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 ore lucrate)
9 . Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament

de ordine interioara
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
1 1. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatuluiprevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modifi carea,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca:b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de muncaoin conditiile prevazute de standardele de stat privin d organizarea
d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
c omp 1 exit ate a,c antitate a s i c al itate a lucrului e fectuat.

la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin ac6rdarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare,aconcediilor anuale platite.

la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)
11l9p*?_tea prejudiciului material si a celui moral cauzatin legatura cu indepliriirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul godl,

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni: , ., .

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demun caprexazttte de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c) sarespectecerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inperm4nenta-A'upra

sa permisul ' .,-'- - -t ,'..;
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;

e)

0

s)
h)



Contract individual de munca Nr.3
18.09.2019.
(data semndrii)

SRL ooMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza tnbaza statutului pe de-o parte Ei Orheianu
Vadim denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
att.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.l54-XVdin 28 martie 2003, au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de : Zidar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : post de baz6
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
1 l. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca.b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d, organizarea
d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp I ex it ate a,c antitatea s i c alitate a lucrurui e fe ctu at.
0 la odihna,asigurataprin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de muncapentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucrato are,aconcediilor anuale platiie.

g) lasolutionarea litigiilor individuale demunca si aconflicteior colective de muncag)h) q r€pararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indepli"rrir.u
ob1igatiilordemunca,inmodulstabi1itdeprezentu1cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de mun capreyazute de contractul individua

de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte in permane6ta,h.-fupra

sa permisul ' -- --r---., -;-4"'::*:\.
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.4
r 5.03.2019.
(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza inbtazastatutului pe de"o"parte qi LitvinencoAlexei denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte,conducindu-se de prevederile
att'45-94 din CM, agrglat prin legea nr.154-XV- din 28 martie 2003, au incheiatprezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de : Zidar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este : post de bazd
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada_de proba (daca partile au convenit)- nu este
6' Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziuasemnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariafului: 6000 lei (pentru 16g orelucrate)
9' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

ordine interioara
lO.Regim de odihna: I ora pe zi
11' Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:

l) lu incheierea,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca.b) la munca,conform clauzeror contractului individual de munca; 
- --

c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele;; r# privind organizarcad) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
- complexitatea,cant itatea si calitatea lucrului efjectuat.
0 la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de muncapentru unele profesii si categorii oe rir*iatip;ti;r"rdarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucraio are,aconcediilor anuale platiie.g) la solutionarea litigiilor individuale de munca-s"i.a conflicteior colective de muncag)h) la tepararea prejudiciului material si a celui moral cauzatin legatura cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit de prezerrtul cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a)sa-si indeplineasca constiincios olligatiile de muncaprevazute de contractul individuade munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite:
t)-" 

:lff|j,ltt cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpermanenta asuprasa permisul
d) nominal de acces la locur de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.2
r8,09.2018.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct'o denumit in continuare "Angajator,, , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbaza statutului pe de o parte gi ArhanghelBoris denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art'45-94 din cM, agrglat prin legea nr.154-xv din 28 martie 2003, au incheiatprezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Betonist
2. LocuI de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este : post de bazi
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada_de proba (daca partile au convenit)- nu este
6' Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - dn ziuasemnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 16g orelucrate)
9' Salariatuluiiiestestabiliturmatorulregimdemunca:inconformitatecuregulamentde

ordine interioara
lO.Regim de odihna: I ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a' la incheierea ,modificarea_,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;b. la munca,conform clauzelor cbntractului individual de munca;
c' la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de siat privi' d organizaread' ,securitatea si sanatatea in munCa,de contractul colectiv de munca st de conventiile

cotecuve.
e' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
^ complexitatea,cantitateasi calitatea lucrului efectuat.f' la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariatipti*rordarea zilelor

-de 
repaus si de sarbatoare nelucrato are,aconc"diilot *"ufr p-i":tiir.

g' lasolutionarea litigiilor individuale demunca si aconflictelor colective de'muncag)h' la.repararea prejudiciului material si a celui moral cauzatin legatura cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod. ::,,:

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de mun caprevanrte de contractulindividua de munca:
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c' sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inp9n+q*enta

.;.-;-;--1.. t t .

asupra sa permisul
d. nominal de acces la rocul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii; ' 

I
f...i C{-i ':

#.-Y,.ry.
'- .-.'.!:'iH



Contract individual de munca Nr.g
03.05.20I7.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbaza statutului pe de"o"pane qi Codreanu
Eugen denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, agrgbat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

l. salariatul este angajat in calitate de : fierar-betonist
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3.Munca este : post de baz6
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterm rnata
5.Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6.Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
T.Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

ordine interioara
lO.Regim de odihna : I ora pe zi
l l.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2.Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:

l) lu incheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca.b) la munca,conform clauzelor contracfului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e) la achitarea la timp st inlegrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cucomp I exit atea,cantitatea s i calitate a lucrului e fe cfu at.
0 la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de muncapentru unele profesii si categorii de salariati,prinacordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a-concediilor anuale platiie.

g) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)h) 11.1.pT?tea-prejudiciului material si a celui moral cauzatin legatura cu indepfrrirru
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' 

. 
sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncap revaantede contractul individuaI

oe munca:
b. sa indeplineasca norrnele de munca stabilite :

sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii sirtatii si sapoarte inpermanenta asupra
sa permisul

d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.2
13.05.2019.
(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza :rr_baza statutului p. Jr"o parte qi Nedelcu
Vialie in continuare "salariat" pe de alta parte, conducind,r-ri d. prevederile art.45-94
din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

2. Salariatul este angajat in calitate de : Faianlar
3. Locul de munca - MegaNord ConstructSRL
4.Munca este : post de baz6
5. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
6. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
T.Ptezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
8. Riscurile specifice functiei - nu sunr.
9. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 orelucrate)
10. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament

de ordine interioara
ll.Regim de odihna : I ora pe zi
12. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
13. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a. la incheierea,modifi carea,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca.
b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c. la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d organizarea
d. ,securitatea si sanatatea in munca,de contracful colectiv de munca st de conventiile

colective.
e. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp I exit ate a,c antitate a s i calitate a lucrului e fe ctu at.f. la odihna,asigurataprin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucrato are)aconcediilor anuale platite.

g. la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)
h. 1? L.pqgea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indepfrrir.u

obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a. sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demun caprevan)te de contractul individua

de munca:
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si

sa permisul
sapoarte in permanenta asupra

d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.8
08.03.20r9.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazarnbazastatutului pe de o parte qi Grosu lurie
in continuare "Salariat" pe de alta parte,conducindu-se de pievederil e art.qs-gqdin CM,
aplobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat prezentul contract
individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Finisor
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3.Munca este : post de bazS
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Conhact Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

ordine interioara
l0.Regim de odihna: 1 ora pe zi
1 1. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modificarea ,suspen dareasi desfacerea contractului individual de munca;
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munci st de conventiile

colective.
e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

comp lexitatea, canti tatea si calitatea lucrului efectuat.
f) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acotdatea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,aconcediilor anuale platiie.

g) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)
h) 1? rypa\?rea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indepfnit.u

obligatiilordemunca,inmodulstabilitdeprezentulcod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a. 

- 
sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca p revanfiede contractul individua

de munca;
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite:

c. sarespecte cerintele regulamentului intem al unitatii si sapoarte i
sa permisul .d
d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
e. sa respecte disciplina muncii;

ta asupra



Contract individual de munca Nr.22
09.12.2019. .

(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o-parte qi Grecu petru
in continuare "Salariat".P_e d9 altaparte,conducindu-se de pievederile art.+S-g4 din CM,
fPfobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoareror:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Mozaicar
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3.Munca este : post de baz[
4, Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5.Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6.Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
T.Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

ordine interioara
l0.Regim de odihna : 1 ora pe zi
l l.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2.Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca:
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp I exit atea, cantitate a s i c al itate a lucru lui e fe ctuat.
f) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,aconcediilor anuale platiie.

g) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)
h) l? repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indepli-nir.u

obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni :

a. sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demun caprevazute de contractul individua
de munca;

b. sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpe

sa permisul
d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;)e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.l6
07.04.2018.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaza inbazastatutului pe de o parte qi Corolencovasile in continuare."Salariat" pe 9: 4t. parte, conducindu-r" J, preuederi le art.4s-94din cM, aprolat prin legea nr.154-xv din 28 martie 2003, au incheiat prezentulcontract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. salariatul este angajatin calitate de :rzolator hidrofug
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este : post de baz6
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5.Perioada_de proba (daca partile au convenit)- nu este
6'Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - drn ziuasemnarii.
T.Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 16g orelucrate)9 Salariatuluiil:". stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament deorome lntefloara
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
1l'Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2'Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:

-u) lu incheierea ,modificarea ,suspen dareasi desfacerea contractului individual de munca.b) la munca,conform clauzelor contractului individual de -urrru;c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardef. i. ri"t privind organizaread) ,securitateasi sanatatea in munci,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

e)

0

s)
h)

ra achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
c omp lex it ate a,c antitatea s i c al itate a lucrului efre ctuat.
la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de muncapentru unele profesii si categoriiae satariati,priou.*oarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucraioare,a concediilor anu4le,platiie.
la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)Ia tepararea prejudiciului material si a celui moral iauzatin legatura cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit de prezent"r coo.

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' 

. 
sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demuncap revazutede contractul individuade munca;

b. sa indeplineasca norrnele de munca stabilite:
t'Ji:Tlecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpermanenta asuprasa permisul
d. nominal de acces la rocur de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.l6

SRL 'oMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de ""p;; qi Graur petru
in continuare "Salariat"_P_e.d_e altaparte,conducindu-se de prevederi le art.45-94 din CM,
Spigquj prin legea ff.154-XV din 28 martie 2003, uu inrheiat prezentul contractindividual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de : Izolator hidrofug
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este : post de baz6
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5.Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6'Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
T.Riscurile specifice functiei - nu sunt.

17.08.20t9.
(data semndrii)

sa permisul

8. conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000
9. salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca:

ordine interioara

lei (pentru 168 ore lucrate)
in conformitate cu regulament de

l0.Regim de odihna : I ora pe zi
I l'Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2'Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:

l) lu incheierea ,modificarea.,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca.b) la munca,conform clauzelor contractului individual de *.rrr.u; -c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele O, ,tut privind organizarcad) ,securitatea si sanatatea in munci,de contractul colectiv de munca st de conventiilet r.colectlve.
e) la achitarca la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cucomplexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
0 13 odrl-rna,-asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii si categorii o. tir*iutipti" u"otoarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucrato are,aconcediilor anuale platiie.g) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)h) l? repararea prejudiciului material si a celui -;J r"-ill;;;;ra cu indeplinireaobligatiilordemunca,inmodu1stabilitdeprezenrur."o.-

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni :

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demun caprevantte de contractul individuade munca:
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite :c) 

:if"t*i::cerintele 
regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpermanenta asupra

d) nominal de acces la locur de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.23
13.05.2019.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe di b parte gi Ambroci
Seghei in continuare "Salariat" pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94
din CM, aprgqat prin legea ff.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat prezentul
contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. salariatul este angajat in calitate de : lzolator hidrofug
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : post de bazd
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
l0.Regim de odihna: 1 ora pe zi
I l.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modificarea-,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca:c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d, organizaread) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e) la achitarea Ia timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp I ex it ate a, c antitatea s i cal itate a I ucrului e fe ctuat.
la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin ac ordarcazilelor de
repaus si de sarbatoare nelucrato are,aconcediilor anuale platiie.
la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)

11 l.pTt aprejudiciului material si a celui moral cauzat in legarura cu indepfnir.u
oblrgatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' 

. 
sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua

de munca;
b. sa indeplineasca nonnele de munca stabilite:
c. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte

sa permisul
d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;

0

s)
h)

1l::V--

1n



Contract individual de munca Nr.33
17.04.2018
(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activea za inbaza statutului pe de o parte qi GolovencoCornel in continuare "Salar'at" pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din CM, aprob.at prin legea nr.l 54-XV 
-din 

28 martie 2003 , au incheiat prezentul
contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

l. salariatul este angajat in calitate de : zugrav-vopsitor
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructKnf
3. Munca este : post de bazi
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada.de proba (daca partile au convenit)- nu este6' Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei _ nu sunr.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 16g orelucrate)9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulamentde ordine interioara
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
1 I ' Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2'Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
a' la incheierea ,modificatea ,susiendarea si desfacerea contractului individual de munca;b. la munca,conform clauzelor contractului individual de -rrrr"u; 

---

c' la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de siat privin d, organizaread' ,securitatea si sanatatea in -uttca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

e' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
- complex itatea,cantitatea si calitatea lucrului efjectuat.f' ! odrlrg'-asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii si categorii de rir"ti"tiprin urorourea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucraio are,aconcediilor anuale platiie.g' la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)h' 11 

19nq3tea prejudiciului material si a celui moral cau zat inrrjuturu cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod;'

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individuade munca;

b. sa indeplineasca normele de munca stabilite:c' sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpermanenta asuprasa permisul
d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.39
22.03.20I9.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe dJ o parte-qi tvtiOrigan
Tudor in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindl-se de prevederile ar{qS-
94 din CM, aprobat prin legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. salariatul este angajat in calitate de : vopsitor indiustrial
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : post de bazd
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu esle
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 ore lucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
l0.Regim de odihna : 1 ora pe zi
I l.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
a. la incheierea ,modifi carea,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c. la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d. organizarea
d. ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e. la achitarea Ia timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp I exit ate a,c antitate a s i cal itatea lucrului e fe cruat.
f. la odihna,asigurataprin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin ac ordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platiie.

g. la solutionarea litigiilor individuale de munca sia conflictelor colective de muncag)
h. la reparareaprejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indepli-nir.u

obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul..od: 
.^..

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demun caprevazste de contractul individua

de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte in permanenta asupra

sa permisul --,r_1---\

il i^"i11* ?:r::l?_ locut 
de.munca,acordat de angajator ; /#,#^1Qe) sa respecte disciplina muncii; ,i ":)'1:l



Contract individual de munca Nr.16
16.03.2018..
(data semndrii)

SRL 'Mega Nord Construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte qi cucuvladimir in continuare "salariat" ge_{e_ ltaparte,conducindu-se de prevederi le art.45-94 din CM, aprobat prin legea or.ts+-xv dn zs martie 2003, au incheiat prezenfulcontract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de : Sudor
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : post de bazd
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada.de proba (daca partile au aonvenit)- nu este6' Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 16g orelucrate)9' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
1l'Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codulmuncii: Salariatul are dreptul:

a' la incheierea,modific*.u ,tutpendarea si desfacerea contractului individual de munca;b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;c' la un loc de munca,in conditiile prevaztttede standardele de stat privind organizaread' 
'securitatea si sanatatea in munci,de contractul colectiv de munca st de conventiilecolective.

e' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cucomplexitatea, cant itatea s i calitatea lucrului efrectuat.f' la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii ti ratelotii a. tit*iutipii" 
".*oarea 

zilelor derepaus si de sarbatoare nelucraio are)aconcediilor anuale platiie.g' la solutionarea litigiilor individuale d.rnrnru si a conflicteior colective de muncag)h' la repararea prejudiciului material si a celui -o*r cauzatin legatura cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit a. pr.r."tor cod... :

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' sa-si indeplineasca constiincios obligitiile de mun caprevazute de contractul individuade munca:
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite:
o' 

#;:ttriscerintele 
regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra

d. nominal de acces la rocul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.6
09.05.2018.
(data semndrii)

SRL ooMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbaza statutului pe Ae Jparte qi Rusu lon in
continuare "Salariat" pe de altaparte, conducindu-se de prevederile art.45-94 din CM,
lPflbat prin legea nr.l54-Xv din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Tinichigiu
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : post de bazd
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu esie
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
l l.Concediile anuale - concidiul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2.Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
a' la incheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contracfului individual de munca;b. la munca,conform clauzelorcontractului individual de munca:c' la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizaread. ,securitatea si sanatatea in munca,de contracful colectiv de munca st de conventiile

colective.
e' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cucomp lexitatea, canti tatea s i calitatea lucrului efectuat.f' la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de muncapentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,aconcediilor anuale platiie.

g. la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)h' la repararea prejudiciului material si a celui moral catzatin lejatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezenful cod.

1 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni :a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de mun caprevaztrte de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c) sarespecte cerintele regulamentului intem al unitatii si sapoarte inpermanenta asupra

sa permisul
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.2
01.06.2019.
(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte qi MutrucAndrei in continuare "Salar'u1" p9 !9 glta parte, conducindu-se de prevederi Ie art.45-94 din cM, aprobat prin legea nr.ts+-xv ain zs martie 20t03, au incheiat prezentulcontract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

l. salariatul este angaj at in calitate de : L6c6tuq Mecanic
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : post de bazd
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada de proba (daca partile au convenit;- nu este6' Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei _ nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 8000 lei (pentru 16g orelucrate)
9 ' Salariafului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
lO.Regim de odihna: I ora pe zi
11'Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
I 2 ' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:a) la incheierea ,modifi carea,susiendarea si desfacerea contractului individual de munca;b) la munca,conform clauzelor contractului individual de -.rrr.u;c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standaro"t. de ,iat privind organizaread) ,securitatea si sanatatea in munri,de contractul colectiv de munca st de conventiilecolective.
e) la achitatea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu^ complexitatea,cantitateasi calitatea lucrului .ft rtuut. l

D la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de muncapentru unele profesii si categorii a. riruriutil;i; acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale pr"iii..g) la solutionarea litigiilor individuale d. rn.rrrru si a _conflicteior colective de muncag)h) la repararea prejudiciului material si a celui 
^;;;-;;;iri"in"r".gutura cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:a) sa-si indeplineasca constiincios obligitiile demun caprevazute de contracful individuade munca;
b)
c)

sa indeplineasca normele de munca stabilite :
sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si
sa permisul 

;rs r\tgurarlenlulul mtern al urutatii si sapoarte i

d) nominal de acces la rocur de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.2
02.09.2017.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o"purt. gi'iataru petru
in continuare "Salariat" pe de alta parte,conducindu-se de ireuedeiile art.45-94 din CM,
fPfobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003, un in.heiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. salariatul este angajat in caritate de : Diriginte de gantier
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : post de bazd
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - dtn ziuasemnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 9000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim demunca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
lO.Regim de odihna: I ora pe zi
1 I . Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2.Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
?. la incheierea ,modifi carea,suspendarea si ctesfacerea contractului individual de munca.b. la munca,conform clauzelor contracfului individual de munca;
c. la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d organizarea
d. ,securitatea si sanatatea in munci,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp I ex it atea,c antitatea s i c al itate a lucrului e fe ctuat.f. la odihna,asigurataprin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de muncapentru unele profesii si categorii de salariati,prinacordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucrato are,aconcediilor anuale platiie.

g. la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteior colective de muncag)h. l? L.pqgea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indepli-rri.ru
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod. ' . 'Y

1 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni :

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncap revazutede contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
tl 

:]:ltffctecerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra
sa permisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.L
03.10..2019.
(data semndrii)

SRL 'oMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazain baza statutului pe de o parte Ei Colesnic
Victor in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile art.45-
94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1) Salariatul este angajat in calitate de : Zidar
2) Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3) Munca este : post de bazd
4) Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5) Perioada de proba (daca partile au convenit)' nu este
6) Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7) Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8) Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru L68 orelucrate)
9) Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
10)Regim de odihna: 1 ora pe zi
11)Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2)Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
a. la incheierea ,modificarea,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c. la un loc de munca,in conditiile prevantte de standardele de stat privind organizarea
d. ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.
e. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

c omp I exit ate a,c antitatea s i c al itate a lucrului e fectuat.
f. la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reduaerea

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

g. la solutionarea litigiilor individuale de munca si aconflictelor colective de muncag)
h. la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea

obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

13) Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-siindeplineascaconstiinciosobligatiiledemuncaprevazvtedecontractulindividua

de munca;
b) sa indeplineasca norrnele de munca stabilite ;

c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte in
sa permisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de muncii Nr.39

" 01" Septembrie 2016
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana

directorului Tintiuc Eduard ce activeazfiinbaza statutului pe de o parte 3i dl Pascari Oleg
denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile art.45-94 clin
CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat prezentul contriict
individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : zidar-betonist
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este :de baza
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6.Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.

T.Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : 2 500 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

ordine interioara
10. Regim de odihna: I ora pe zi
1 1. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea

,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca si de conventiile colective.

d) la achitarea la timp si integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,(cu
c omp lexit atea,c arftltate a s i c al itate a lucrului e fe ctuat.
e) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesii st categorii de salariati,prin acordarea zilelor de

repaus si de sarbatoare nelucratoare,aconcediilor anuale platite.
f) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevaz,tte de contractul individua de

munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asuprasa
permisul
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator;
e) sa respecte disciplina muncii;

0 sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;
g) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
h) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;



Contract individual de munca Nr.41

" 01" Septembrie 2016
(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Eduard ce activeazainbaza statutului pe de o parte qi dl Chettusra
Serghei denumit in continuare "Salariat" pe de altaparte, conducindu-sede prevederile art.45-
94 dinCM, aprobat prin legea nr.l54-XV dln 28 martie 2003, au incheiatprezerfiul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : zidar-betonist
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este :de baza
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : 2 500 let (pentru 168 ore lucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara
10. Regim de odihna: 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile si obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) laincheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca.
b) la munca,conform clauzelor cbntractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea st sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca si de conventiile colective.
d) la achitarea la timp si integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
c omp lex it atea,cantitatea s i c al itate a lucrului efe ctuat.
e) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii st categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
f) la solutionarea litigiilor individuale de munca st a conflictelor colective de muncag) la
reparareaprejudiciului material st acelui moral cauzatin legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua de
munca;
b) sa indeplineasca norrnele de munca stabilite,
c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii st sa poarte in permanenta asuprasa
permisul
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
e) sa respecte disciplina muncii;
0 sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
angajatorul;
g) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
h) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;



Contract individual de munca Nr.27

"01" lulie 2013
(data semndrii)

SRL ooMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana

directorului Tintiuc Eduard ce activeazainbaza statutului pe de o parte qi dl Birsa
Vasile denumit in continuare "salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile

art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : prin cumul
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.

7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 168 orelucrate)

9. Salariatuluiiiestestabiliturmatorulregimdemunca:inconformitatecuregulamentde
ordine interioara
10. Regim de odihna: 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind otganizatea

,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.
d) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
c omp lex it atea,c antitate a s i cal itate a lucrului e fe ctuat.

e) laodihna,asigurataprin stabilirea duratei normale atimpului de munca,prin re.ducerea

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de

repaus si de sarbatoare nelucratoareoa concediilor anuale platite.

I) 1a solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

i"purut"u prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c) sarespecte cerintele regulamentului intern alunitatii si

sa permisul
sapoarte u]

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;

e) sa respecte disciplina muncii;
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