
CONTRACT
individual de muncl nr. 53

or. Chiginiu din 02.01 .2013

Federa{ia Nalionald a Fermierilor din Moldova cu sediul in or. Chigindu, str.
George Cogbuc, I I, in persoana directorului executiv dl Vasile M6rzenco, gi

Postu Gheorghe, domiciliat(d) in s. Baurci-Moldoveni, r. Cahul, buletin de
identitate A15106774, eliberat de oficiul 15, la data de 21.01.2008, au incheiat
prezentul contract de muncd in urmdtoarele condilii asupra cdrora au convenit:

1. D-nul Postu Gheorghe este numit in funcJia de director executiv al Organiza\iei
Regionale SUD a FNFM in conformitate cu decizia CA al FNFM.

2.Directorul executiv al OR SUD are urmdtoarele obligaliuni:

2.1. Asigurd gestionarea curentd a OR SUD in conformitate cu cerinlele
statutului FNFM gi legislafiei R.Moldova.

2.2. Asigurd implementarea activitdlilor de extensiune OR Cahul pe
perioada fiecdrui an de gestiune in conformitate cu Programele de instruire
stabilite de oficiu central al FNFM.

2.3.Yaelabora gi prezenta lunar rapoarte despre activitatea OR (financiare,
narative) staff-lui central al FNFM in termenii stabilili de acesta.

2.4. Ya organiza atragereade noi membri in rindurile FNFM prin crearea de
noi organizatii locale gi colectarea cotizatiilor de membru al FNFM.

2.5. Ya asigura indeplinirea bugetului OR SUD, aprobat de cdtre CA al
FNFM.

2.6. Poartd rdspundere materialS personald pentru pdstrarea gi asigurarea
integritdlii echipamentului, alte obiecte, materiale gi surse financiare
transmise in folosinld sau utllizare OR SUD a FNFM.

2.7. Ya respecta regmul de lucru stabilit: iarna - 9.00-12.00, 13.00-18.00,
vara 8.00 -12.00, I 3.00- I 7.00.

3. Directorul executiv al OR SUD indeplinegte qi func{ia de consultant principal al
OR SUD gi este responsabil de organizarea asisten{ei consultative gi de instruire a
fermierilor din OR SUD in conformitate cu Planul gi calendarul activitdlilor
FNFM, prevdzut in proiectele de asisten{d tehnicS, finan{ate de cdtre finanlatorii
strdini.

4. Salariul lunar al d-nei(lui) Gheorghe Postu, pentru indeplinirea funcliei de
director executiv al OR SU.Oage stabilegte de cdtre Direc{ia executivd a FNFM, in



corespundere cu Regulamentul de remunerare a personalului angajat al FNFM,
aprobat de cdtre CA al FNFM. Salariul lunar, pentru indeplinirea funcliei de
consultant principal, se calculeazd, in dependenld de volumul gi calitatea
serviciilor de informare, consultanld gi instruire prestate fermierilor in cadrul OR
in conformitate cu Planul qi Calendarul activitSlilor FNFM pentru a. 2014 qi
Regulamentul de motivare si remunerare amuncii personalului angajat al FNFM.

5. FNFM igi asumd urmdtoarele obliga{iuni:

5.1. incheie contracte de arendd a spaliilorpentru sediul OR SLrD gi pentru
utilizarea'unui numdr de telefon fix.

5.2. Asigurd finan{area activitdtilor OR SUD in conformitate cu Bugetul
FNFM gi Bugetul OR, aprobat de cdtre CA al FNFM.

5.3. Alocd spre folosinfd OR SUD echipamentul necesar (computer, telefon,
,fax, xerox, printer).

5.4. Furnizeazl, OR SUD informafie, materiale didactico-instructive ce Jin
de activitatea de consultan{d gi instruire a fermierilor.

5.5. Organizeazd instruire directorului executiv gi consultantului principal al
OR SUD.

6- FNFM, in peroana directorului executiv, igi asumd dreptul de rezeliere inainte
de termen a contractului in cazul cind directorul executiv (consultantul principal)
al OR SUD nu-gi indeplinegte obligaliunile potrivit prezentului contract.

7. Litigiile care apar intre p6(i se solulioneazdin modul stabilit de legisla{ia in
vigoare a Republicii Moldova.

8. Contractul de muncd este intocmit in 2 (doud) exemplare pentru ambele pd(i gi
intrd in vigoare din momentul semndrii lui.

I 1. Adresele p64ilor:

Federalio Nalionald u
Fermierilor din Moldovu
or.ChiSindu, str. George CoSbuc, I I

Postu Glteorghe
s. Buurci-Moldoveni, r. Cuhul

V.Mtrzenco

Director executiv ul OR SUD
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