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Septembrie 2021 — prezent
Expert administrare baze de date

Proiect ,,HUB de Servicii MMPS - SIl MMPS”, MYSMIS 130963

Contribuie la :

- pregatirea documentatiilor de atribuire pentru achizitia de echipamente
hardware,software si instruirea utilizatorilor/administratorilor sistemului
informatic, analiza de sistem de nivel inalt, realizarea arhitecturii de nivel inalt a
sistemului informatic, proiectarea si realizarea specificatiilor tehnice pentru
componentele software din cadrul sistemului informatic si de comunicatii,
realizarea documentatiei ce cuprinde cerintele functionale si tehnice ale
sistemului informatic, formularea de solutii pentru solutionarea constrangerilor
induse de tehnologiile software si de baze de date, participarea la verificarea
certificarii serviciilor in implementarea sistemului informatic si de comunicatii,
participarea la rularea testelor de conformitate si a scenariilor de risc,
dezvoltarea componentelor Software de baza, Software portal, Software
platforma aplicativa, Server de aplicatii, Software de mascare a datelor, SGBD,
precum si la procesele aferente implementarii evenimentelor de viata din
proiect

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Bucuresti, Romania

IT&C
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Octombrie 2018 — prezent
Analist de Business Senior / Arhitect de solutie

Proiect ,,Manual Meter Reading” EON Romania

e Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice;

e Identificarea riscurilor si problemelor tehnice;

e |dentificarea, analiza si documentarea tuturor cerintelor clientului referitoare
la proiect;

e Coordonarea tehnica a implementarii;

e Realizarea documentelor tehnice;

Proiect ,,Manual Meter Reading” Engie Romania

e Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice;

e I|dentificarea riscurilor si problemelor tehnice;

e Identificarea, analiza si documentarea tuturor cerintelor clientului referitoare
la proiect;

e Coordonarea tehnica a implementarii;

e Realizarea documentelor tehnice;

S.C. Technohub S.R.L.
Bucuresti, Romania

IT&C

lanuarie 2017 — Octombrie 2018
Manager de Produs si Analist de Business

Proiect ,Services of development, support and maintenances for
“Informational, Reporting and Evidence for medical Services System” National
Health Insurance House, Republic of Moldavia

e |dentificarea, analiza si documentarea tuturor cerintelor clientului referitoare
la proiect;

Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice;

Identificarea riscurilor si problemelor tehnice;

Coordonarea tehnica a implementarii;

Realizarea documentelor tehnice;

S.C. GENIUS ITS.R.L.
Bucuresti, Romania

IT&C

lanuarie 2011 — Decembrie 2016
Coordonator tehnic /Analist de business/Dezvoltator software senior

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de mai jos:

Coordonarea tehnica a echipelor de dezvoltare

Alocarea si monitorizarea resurselor tehnice;

Dezvoltarea aplicatiilor informatice

Coordonarea realizarii documentelor tehnice

Identificarea riscurilor si problemelor tehnice;

Identificarea, analiza si documentarea tuturor cerintelor clientului referitoare
la proiect, impreuna cu echipa de analiz3;



Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice;

Coordonarea implementarii arhitecturii propuse;

Stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor hardware si software
Supervizarea si coordonarea intretinerii si administrarii echipamentelor;
Verificarea si validarea elementelor de infrastructura tehnica asigurate de
catre beneficiar.

Coordonator tehnic si analist de business

Proiect: Sistemul Informational Automatizat de Gestionare a Mijloacelor de
Identificare Animald pentru Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare,
derulat in perioada septembrie—noiembrie 2013,

Beneficiar: Centrul Informational Agricol din cadrul Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare, Republica Moldova

Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract |-a reprezentat dezvoltarea
Sistemului Informational Automatizat de Gestionare a Mijloacelor de Identificare
Animala (SIA GMIA) pentru Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare din
Republica Moldova.

SIA GMIA asigura evidenta si managementul in timp real a mijloacelor de
identificare animald,reprezentand Tn primul rand o sursa de date completa si
coerentd atat pentru factorii de decizie la nivel central in vederea planificarii
productiei si distributiei acestora in teritoriu. Cu ajutorul acestui sistem, se poate
realiza urmarirea comenzilor si stocurilor de mijloace de identificare pentru
exploatatii si pentru medicii veterinari de libera practica, asigurandu-se astfel
respectarea de catre acestia a prevederilor legale in vigoare

Proiectul Achizitie de echipamente, servicii si software pentru realizarea
Sistemului de monitorizare si suport al deciziei pentru epidemii si alte situatii de
urgentd ce vizeazd sdndtatea publicd in cadrul proiectului ,Sdndtate fdrd
frontiere cod MIS — ETC 637”, derulat in perioada: iulie 2012 — August 2012,
Client: Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi;

Descrierea proiectului:

in cadrul proiectului a fost creat un sistem de monitorizare si suport al deciziei
pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza sanatatea publica pentru
Administratia Regionala Silistra, avand ca rezultat cresterea capacitatii de
comunicare si de raspuns pentru institutiile publice, in cele doua tari, in situatii de
risc.

Proiect Intdrirea capacitdtilor tehnice operationale pentru rdspuns in situatii de
urgentd in regiunea transfrontalierd Giurgiu-Ruse (EOCES), derulat in perioada:
lanuarie 2012- Septembrie 2012, Beneficiar: Consiliul Judetean Giurgiu;

Descriere proiect: Parteneriatul dintre INSOFT Development & Consulting si
Consiliul Judetean Giurgiu a luat fiinta ca raspuns la nevoia autoritatii publice de a
avea la dispozitie un sistem informatic aferent proiectului ,intarirea capacitatilor
tehnice operationale pentru rdspuns in situatii de urgenta in regiunea
transfrontaliera Giurgiu-Ruse (EOCES)”.

Obiectivul general al proiectului a fost cresterea capacitatii de raspuns in situatii
de urgenta de tip epidemiologic si epizootic prin crearea unui sistem de
management al riscurilor si al situatiilor de urgenta pentru regiunea Giurgiu-Ruse
si adresat autoritatilor publice direct interesate.

Proiectul Serviciul de dezvoltare Sistem Expert de Management al Calitatii
Formarii Continue — proiect derulat in perioada august 2011 — decembrie 2011
(proiectul este in faza de garantie si suport), avand beneficiar Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj.



INSOFT a implementat proiectul “Servicii de dezvoltare Sistem Expert de
Management al Calitatii Formarii Continue”. Sistemul Expert de Management al
Calitatii Formarii Continue este un instrument de lucru electronic care permite
gestionarea resurselor implicate in formarea continua a cadrelor didactice.
Scopul sistemului a fost asigurarea calitatii, accesibilitatii, transparentei si
durabilitatii formarii continue centrate pe prioritatile MECT in domeniul educatiei
si formarii continue.

n cadrul proiectului sa asigurat livrarea infrastructurii hardware, realizarea unui
sistem software destinat managementului calitatii formarii continue, precum si
furnizarea serviciilor necesare bunei functionari a sistemului pe toata durata
proiectului (instalarea si configurarea echipamentelor hardware si a solutiilor
software, instruire, mentenanta si garantie).

Coordonator tehnic

Proiect: “Better patient outreach and services planning through better Diseases
Registries” — perioada de implementare: ianuarie 2016-decembrie 2016,
Beneficiar: INSP — Institutul National de Sanatate Publica

Descriere proiect:

Dezvoltarea registrelor electronice Regional Cancer Registries (RCR), National
Electronic Vaccination Registry (NEVR), Single Communicable Disease Registry
(SCDR), Toxicological Information Registry (Retox) si Environmental Risk Registry
(ReSanMed), a unei platforme care sa integreze toate registrele si a unui portal
public.

Proiect: “Supporting SMEs by developing an e-business structure in Timis County
and neighboring district of Serbia” perioada de implementare: octombrie 2014 —
noiembrie 2015, Beneficiar: ADETIM - Socio-Economic Development Agency
Timisoara

Descriere proiect:

Dezvoltarea unui sistem informatics cu urmatoarele module: harta interactiva,
modul statistica socialda, economica, de mediu, infrastructura, turism, modul
oportunitati IMM-uri, modul promovare turistica, modul eMall, modul
management proiecte investitii, modul management infrastructura, modul
management energie, modul modelare procese de business, modul management
documente, modul raportare, modul simulare procese stohastice, modul
management proiecte.

Proiect: SEROP-Servicii de Ocupare Performante - Elaborarea, implementarea si
evaluarea strategiei de aliniere a calitdtii serviciilor publice de ocupare perioada
de implementare: martie 2012 — februarie 2015, Beneficiar: Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;

Descriere proiect:

Obiectivul general al proiectului derulat in parteneriat cu AJOFM Olt il constituie
elaborarea si implementarea strategiei de crestere a calitatii serviciilor pe piata
muncii, destinate sa sprijine si sa sustind procesul de modernizare a serviciului
public de ocupare la standarde europene. in calitate de partener in proiect,
INSOFT a fost implicat in reproiectarea si redefinirea obiectivelor Sistemului
Electronic de Mediere a Muncii (SEMM), serviciu de tip "self-service", inclusiv prin
generarea recomandarilor si corelarea cererii pentru locuri de munca cu oferta
angajatorilor, cat si In implementarea sistemului tip "self-service" e-learning
pentru competente transversale, identificate ca fiind cele mai solicitate de
angajatori.

Proiect Furnizare pachete software de accesare electronicd a Serviciului Public de
Ocupare (SPO) si servicii de mentenantd in cadrul proiectului POSDRU “ACCES



DIRECT iN SPO (ADSPO), derulat in perioada: Octombrie 2012 — decembrie 2012,
Client: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara;
Descrierea proiectului:

Proiectul a asigurat o alternativa la sistemul clasic de accesare a serviciilor SPO,
prin crearea unei platforme informatice integrate care sa interconecteze servicii
ce privesc dezvoltarea bazelor de date, primirea, transmiterea si inregistrarea
documentelor in format electronic, furnizarea online a masurilor active de
ocupare.

Coordonator tehnic/Dezvoltator software senior

Proiect ,Achizitia solutiei tehnice E-Educatie, software-ul, echipamente si servicii
instruire personal in vederea implementdrii proiectului Optimizarea activitdtii de
pregdtire profesionald in cadrul DGIPI in sistem E-Educatie” derulat in perioada:
Septembrie 2012 - noiembrie 2013, Client: Ministerul Afacerilor Interne,
Departamentul de Informatii si Protectie Interna;

Descrierea proiectului:

Scopul proiectului I-a reprezentat dezvoltarea si implementarea unei platforme de
instruire online de tip E-Educatie, ca suport pentru pregatirea personalului din
cadrul Departamentului de Informatii si Protectie Interna. Scopul instruirii
personalului DIPI in sistem de E-Educatie este de a creste performantele
angajatilor cu actiune directa asupra indeplinirii obiectivelor institutionale.
Sistemul este o solutie de tip E-Educatie completa, cu functionalitati care satisfac
toate nevoile de informare, instruire si perfectionare din cadrul organizatiei
beneficiarului, atat la nivel central, cat si la nivel teritorial.

Platforma E-Educatie reprezinta ansamblul aplicatiilor informatice si a
echipamentelor hardware care asigura furnizarea eficientd a serviciilor de
instruire. Solutia propusa asigura licentierea corespunzatoare pentru platformele
tehnologice in stransa legatura cu solutia hardware si politica de licentiere a
producatorilor.

Proiect: Platformd elLearning pentru proiectul “Acces la formarea profesionald
continua, calificare, recalificare — garantia succesului pe piata muncii pentru
angajati” , derulat in perioada: Martie 2012 — Martie 2013, Beneficiar: Societatea
Romaéna de Radiodifuziune;

Descrierea proiectului:

Solutia INSOFT a contribuit la succesul proiectului ACCES — ,Formare profesionala
continua, calificare/recalificare — garantia succesului pe piata muncii pentru
angajati”, derulat de Societatea Romana de Radiodifuziune Prin intermediul
platformei learnIN s-a creat un sistem performant de diseminare a informatiei si
instruire la distanta. Astfel, au fost inregistrate aproximativ 2.144 de conturi active
in platforma learnlIN, fiind raportata o rata crescuta de participare la cursurile de
formare profesionala continua.

Tn afard de acestea, utilizatorii cu rol de lectori au avut posibilitatea de a urmari
activitatile participantilor si progresul acestora pentru fiecare dintre tematicile
pentru care acestia din urma au optat la inceputul cursului.

Proiectul Platformd de e-learning si curriculd e-content pentru invdatamdéntul
superior tehnic, derulat in perioada: Decembrie 2011 — lanuarie 2012, Beneficiar:
Universitatea POLITEHNICA Bucuresti;

Descriere proiect: Proiectul a avut in vedere:

- Dezvoltarea unei solutii eLearning cu disponibilitate online, precum si
dezvoltarea de continut digital prin intermediul carora institutiile
superioare de invatamant cu profil tehnic din Romania sa aiba acces la
servicii si resurse informationale in vederea derularii de activitati specifice;

- Integrarea platformei elearning cu serviciile administrative in vederea
generdrii de beneficii atat pentru utilizatori cat si pentru personalul
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administrativ;

- Dezvoltarea continua a curriculei — generarea de continut digital si
posibilitatea accesarii acestuia prin intermediul serviciilor electronice;

- Reducerea costurilor asociate procesului de invatare si a celor referitoare la
procesele administrative interne.

Proiect Implementare portal si platforma eLearning — proiect derulat in perioada
lunie 2011 — lulie 2011, avand beneficiar Institutul pentru Ocrotirea Mamei si
Copilului “Alfred Rusescu”, Bucuresti

INSOFT a furnizat servicii de implementare a platformei elearning- learnIN
dedicate instruirii continue a cadrelor medicale ale IOMC, a medicilor stagiari si
studentilor si a asigurat dezvoltarea portalului medical de prezentare a serviciilor
oferite de IOMC. Portalul este atat un instrument de diseminare de informatii cat
si de colaborare intre cadrele medicale pe teme specifice.

SC INSOFT Development & Consulting SRL
Bucuresti, Romania

IT&C

Martie 2010 - lanuarie 2011
Arhitect de solutie

Proiect: Reconversie profesionald in domeniul administratiei si serviciilor publice
in regiunile Vest, Sud-Vest, Sud, Sud-Est si Bucuresti-llfov
Beneficiar: Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica
Locala Bucuresti
Descrierea proiectului: Proiectul are ca scop dezvoltarea unui portal educational
in vederea eficientizarii procesului de Reconversie profesionald in domeniul
administratiei si serviciilor publice
Responsabilitati

- Realizarea arhitecturii software pe baza cerintelor beneficiarului;
Analiza solutiilor tehnice;
Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice;
Coordonarea implementarii arhitecturii propuse;
Realizarea documentatiei tehnice;

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

IT&C

Mai 2010 - lanuarie 2011
Arhitect de solutie

Proiect: Privim catre viitor - Formarea profesionald a cadrelor didactice pentru
utilizarea resurselor informatice moderne in predarea eficienta a chimiei — e-
Chimie
Beneficiar: Universitatea ‘Politehnica’ din Bucuresti
Descrierea proiectului: Proiectul are ca scop dezvoltarea unui portal educational
in vederea eficientizarii procesului de predare
Responsabilitati

e Realizarea arhitecturii software pe baza cerintelor beneficiarului;

e Analiza solutiilor tehnice;
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e Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice;
e Coordonarea implementarii arhitecturii propuse;
e Realizarea documentatiei tehnice;

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

IT&C

Februarie 2010 - lanuarie 2011
Manager de proiect

Management de proiect

Proiect: Dezvoltarea de continut educational pentru OTP Bank

Beneficiar: OTP Bank

Descrierea proiectului: Proiectul are ca scop dezvoltarea de continut educational
pentru OTP Bank

Responsabilitati

Activitati de coordonare

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

IT&C

Februarie 2009 - Februarie 2010
Coordonator de proiect

Proiect: Pachet educational de eLearning la OTP Bank

Beneficiar: OTP Bank

Descrierea proiectului: Proiectul are ca scop implementarea platformei
elLearning AelL in cadrul OTP Bank

Responsabilitati

Coordonare si implementare proiect

S.C. SIVECO Romania S.A.

Bucuresti, Romania

IT&C

Noiembrie 2008 - lulie 2009
Expert tehnic

Proiectul Servicii de instruire TIC pentru comunitdtile locale

Client: Unitatea de Management de Proiect - Ministerul Comunicatiilor si

Societatii Informationale

Descrierea proiectului: Proiectul a avut ca scop implementarea unui program de

formare de baza in utilizarea calculatorului, destinat membrilor a 255 de

comunitati defavorizate.

In cadrul proiectului s-a realizat:

e Dezvoltarea curriculei de instruire, a programului de training si metodologiilor
aferente, precum si a materialului de curs

e |Implementarea platformei eLearning Ael ca si suport pentru blended learning
si integrarea cu portalul eComunitate

e Selectia in baza unei metodologii dezvoltate a participantilor

e Instruirea a 5.000 de persoane


http://www.mcsi.ro/
http://www.mcsi.ro/
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e Organizarea de workshop-uri de feed-back si raportare
e Suport pentru 25 de comunitati in incercarea de a deveni centre acreditate de

instruire
Responsabilitati
° Elaborare materiale de instruire interactive

- Analiza solutiilor tehnice

- Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice

- Coordonarea implementarii arhitecturii propuse

- Administrare si suport tehnic platforma de instruire.

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

IT&C

lunie 2009 - Decembrie 2010
Expert tehnic

Proiect: Pachet educational de eLearning la Agentia Nationala a Penitenciarelor
Unitatea de Implementare a Proiectelor de lupta impotriva Tuberculozei
Beneficiar: Agentia Nationala a Penitenciarelor, Unitatea de Implementare a
Proiectelor de lupta impotriva Tuberculozei
Descrierea proiectului: Proiectul a avut ca scop implementarea plafrormei
elLearning Ael in cadrul ANP pentru instruirea persoanelor private de libertate in
prevenirea si tratarea Tuberculozei folosind materiale de instruire interactive.
Responsabilitati

- Analiza solutiilor tehnice
Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice
Coordonarea implementarii arhitecturii propuse
Instruirea formatorilor pentru utilizarea platformei
Suport tehnic

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

IT&C

Decembrie 2008 — Decembrie 2010
Expert tehnic

Proiect: Dezvoltarea unui portal dedicat si implementarea platformei eLearning
Ael
Client: Danone Romania
Descrierea proiectului: Principalele etape ale proiectului:
e |[nstalarea si configurarea platformei eLearning Ael
e Dezvoltarea unui portal dedicat
e |[nstruirea utilizatorilor cheie
e |[nstruirea utilizatorilor finali (medici de familie)
e Suport tehnic
e Gazduire si administrare server
Responsabilitati
- Instruire
- Elaborare materiale de instruire
- Implementare Ael

S.C. SIVECO Romania S.A.
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Bucuresti, Romania
IT&C

Octombrie 2008 - Decembrie 2009
Expert instruire

Proiectul “Achizitie publica de software pentru unitatile scolare din
invatamantul preuniversitar” (noiembrie 2007 — februarie 2008)
Client: Ministerul Educatiei din Romania
Descrierea proiectului: Proiectul a avut ca scop finalizarea informatizarii
invatamantului preuniversitar din Romania, venind sa completeze programele
anterioare ale ME, astfel incat la finalul prezentului proiect toata scolile
beneficiaza de cel putin un laborator IT.
Responsabilitati

- Instruire de formatori

- Elaborare plan de training

- Elaborare materiale de instruire

- Coordonare centru de suport tehnic

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

IT&C

lanuarie 2008 — Octombrie 2008
Expert tehnic

Proiect: Servicii de consultantd pentru dezvoltarea unui sistem de instruire a
magistratilor si grefierilor
Beneficiar: Ministerul de Justitie, Scoala Nationalda de Grefieri si Institutul
National al Magistraturii
Descrierea proiectului: Proiectul AeL-MoJ a avut ca scop acordarea de servicii de
consultanta in dezvoltarea si implementarea unei platforme elLearning care sa
deserveasca nevoile de instruire ale celor 2 institutii.
Responsabilitati
- Compararea platformelor
necesitatilor Beneficiarilor
- Proiectarea arhitecturii solutiei tehnice
- Localizarea si Testarea aplicatiei
- Instalarea si Configurarea aplicatiei
- Instruirea specialistilor pentru administrarea aplicatiei
- Instruirea formatorilor pentru utilizarea platformei
- Asistenta formatorilor in utilizarea aplicatiei

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania
IT&C

de elearning si alegerea celui potrivit

Noiembrie 2007 - 2008
Expert instruire si suport tehnic

Proiectul “Achizitie publica de software pentru unitatile scolare din
fnvatdmantul preuniversitar” (noiembrie 2007 — februarie 2008)
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Client: Ministerul Educatiei din Romania

Descrierea proiectului: Tn cadrul proiectului au fost livrate si implementate:
1.974 laboratoare informatizate la nivel national, in mediul urban si rural —
software de baza — sistem de operare si software pentru baze de date, software
de birotica, software de mesagerie electronica, antivirus, software eLearning Ael
— 31.839 licente de utilizator/calculator, inclusiv instalarea, configurarea
software-ului oferit; dezvoltarea si implementarea de programe de instruire IT;
20.000 de profesori instruiti (activitati de instruire atat in programe de IT cat si in
utilizarea software-ului educational in procesul de predare si invatare)
Responsabilitati

- Instruire de formatori

- Elaborare plan de training

- Elaborare materiale de instruire

- Coordonare centru de suport tehnic

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

IT&C

Noiembrie 2006 - Decembrie 2007
Trainer

SALT (implementarea tehnologiilor TIC in sistemul de invatamant din Republica
Moldova) —(Noiembrie 2006 - Decembrie 2007)
Client: Ministerului Educatiei si Tineretului din Republica Moldova - 60 de licee
din Republica Moldova
Descrierea proiectului: proiectul a avut ca obiectiv:
e Livrarea platformei eLearning Ael
Livrarea a 150 de lectii de Matematica, Fizica, Chimie si Biologie in limba
romana si rusa
e Instruirea a peste 100 de utilizatori ai aplicatiilor (profesori de liceu)
e Instruirea si certificarea a 30 de instructori locali
Responsabilitati
- Instruire de formatori
- Elaborare materiale de instruire

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania
IT&C

Octombrie 2006 - Octombrie 2007
Trainer si inginer de suport tehnic

e |[nstruire de instructori si administratori

e Elaborare materiale de instruire

e Implementare sistem eLearning
Sistem Informatic eLearning — (2006 - 2007)
Client: Inspectoratul General al Politiei Romane
Descrierea proiectului: Proiect national destinat instruirii a 10 000 de utilizatori
in care a fost furnizata platforma Ael, a fost dezvoltat continut educational
multimedia specific, au fost instruiti 120 de specialisti si a fost asigurat suportul
tehnic
Responsabilitati

- Instruire de instructori si administratori



Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale

- Elaborare materiale de instruire
- Implementare sistem eLearning

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

IT&C

Martie 2006 - 2008
Instructor / Inginer suport tehnic

Proiectul Sistem Educational Informatizat, etapa a IV-a (2005-2008)
Client :Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
Descrierea proiectului:

- 3228 laboratoare informatizate pentru gimnazii (calculatoare, servere,
imprimanta, scanner, echipamente pentru conectare, software Microsoft
Windows, Microsoft Office, software de mesagerie electronica, antivirus,

software de invatare asistata de calculator Ael, software de baza de date

- 42 inspectorate judetene, servere si software pentru MECT

- Asigurarea de suport tehnic - 3 ani de derulare a etapei a IV-a a SEl si pentru
cele 1.510 laboratoare dotate in cadrul primelor trei etape ale programului SEI

- Actualizarea hardware a 120 locatii dotate cu laboratoare informatizate in
cadrul primei etape a SEI — 2001

- Continut educational multimedia — 1255 de lectii electronice

- Peste 33.000 de profesori instruiti

Sunt incluse subproiectele:

o ADLIC 2005, 2006,2007: Aplicatie software pentru
distribuirea elevilor la liceu — proiect la nivel national.
Bacalaureat 2005, 2006, 2007
Titularizare 2005, 2006, 2007
Euro 200, Bani de liceu

o Portalul educational SEI http://portal.edu.ro
Responsabilitati

- Elaborare materiale de instruire

- Administreaza sistemul de Tnregistrare si urmarire a incidentelor

- Instruire si certificare experti Ael

- Instruire utilizatori in vederea administrarii si utilizarii platformei Ael

S.C. SIVECO Romania S.A.
Bucuresti, Romania

admiterea si

O O O

2018
Certificare — ELO Digital Office

Instalare, Utilizare, Administrare, Configurare solutii de Document Management
si Arhivare Electronica ELOprofessional si ELOenterprise

ELO Digital Office

2015

Project Management — practicing Tools and Techniques


http://portal.edu.ro/

dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Colors in Projects

2014

Certificare CNFPA Designer Instructional

SC Net Integration Technologies SRL

2012
Certificat CNFPA Manager de proiect

S.C. INSOFT DEVELOPMENT&CONSULTING S.R.L.

Cursuri profesionale

2012
SCRUM Master Accredited Certification

International Scrum Institute

Cursuri profesionale

2009

Certificat de Competente Profesionale - Formator

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

Cursuri profesionale



Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul Tn clasificarea

2009

Business Analyst

Human Capital Solutions

Cursuri profesionale

2007

Certificate of Excellence — Customer Service Program

Telephone Doctor

Cursuri profesionale

2007

- MOC 2273 - Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003
Environment

- MOC 2780 - Maintaining a Microsoft SQL Server 2005 Database

- MOC 2789 - Administering and Automating Microsoft SQL Server 2005
Databases and Services

- MOC 2400 - Implementing and Managing Microsoft Exchange Server 2003

- MOC 5060 - Implementing Windows SharePoint Services 3.0

- MOC 5061 - Implementing Microsoft Office SharePoint Server 2007

Promanagement

Curs de perfectionare profesionala

2007
Inginer de suport tehnic NOD32

Axel Soft IT

Curs de perfectionare profesionala



nationala sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Aptitudini si
competente personale

Limba materna

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)
Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati
sociale

Competente si
aptitudini
organizatorice
Competente si
aptitudini tehnice

2006
Metodologia instruirii adultilor
Centrul Educatia 2000+

Curs de perfectionare profesionala

2000 - 2005

Inginer diplomat — specializare Tn ingineria informatiei

Universitatea ,Politehnica” Bucuresti - Facultatea de Electronica, Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei - Sectia Ingineria Informatiei

Limba Romana

Tntelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Deschis, comunicativ, increzator, prietenos, motivat, lucreaza in echipa, entuziast si
creativ, orientat spre performanta

Distribuirea corecta a responsabilitatilor, supervizarea membrilor echipei

- Platforme hardware folosite si/sau cunoscute: PC-uri compatibile IBM,
Platforma Windows,

- Platforme software folosite si/sau cunoscute: Flash, Microsoft Visual Studio,
MySQL, PostgreSQL, Oracle9i/10g/11g/PL/SQL, Microsoft SQLServer, Apache,
Drupal Portal, JIRA, Mantis, SVN

- Sisteme de operare folosite si/sau cunoscute: DOS, Windows(95/98, 2000, XP,
2003, Vista, 2008, 7), Linux(Suse)

- Limbaje de programare folosite si/sau cunoscute: Pascal, C, C++, Java, PHP,
HTML/XHTML/CSS, SQL, Javascript / JQuery /ajax



Competente de utilizare
a calculatorului
Competente si
aptitudini artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

15.07.2022

- Adobe Captivate, Microsoft Office, Open Office

Categoria B
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Human Capital Solutions

HUMAN CAPITAL SOLUTIONS

Certificate of Completion

is hereby awarded 1o

to certify that he has completed the fraining program

Business Analysis
Awarded on; February 28, 2009

Andrei Gheorghe, CertifiggiCamgoultant & Trainer
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www.scrum-institute.org ' ¢ INTERNATIONAL
@M InSTITUTE
ACCREDITED SCRUM CERTIFICATIONS
BALSEANU VALENTIN

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED ACCREDITED SCRUM CERTIFICATION
REQUIREMENTS AND IS AWARDED WITH THIS

SCRUM MASTER
ACCREDITED CERTIFICATION

AUTHORIZED CERTIFICATE ID CERTIFICATE ISSUE DATE
17036240183618 03 JULY 2012

Jorotten Bloass

www.scrum-institute.org CEO - International Scrum Institute
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b Brainbench

s PREVISOR. company

THIS IS TO ACKNOWLEDGE THAT

Valentin Balseanu

PHP 5

AND HAS SUCCESSFULLY COMPLETED ALL REQUIREMENTS AND CRITERIA FOR SAID CERTIFICATION
THROUGH EXAMINATION ADMINISTERED BY BRAINBENCH.

BRAINBENCH IS THE WORLD’S LARGEST PROVIDER OF HIGH-QUALITY, STRUCTURED, SKILLS CERTIFICATION EXAMS ON THE INTERNET.
BRAINBENCH CERTIFICATIONS ARE RECOGNIZED BY MAJOR CORPORATIONS AND CERTIFIED PROFESSIONALS ARE
APPLYING THEIR SKILLS IN MORE THAN 100 COUNTRIES WORLDWIDE.

THIS CERTIFICATION EARNED ON

June 3, 2013
N F— (P K —— § Fombed

NOELSITZMANN RANDY KRAEMER SARA LAMBERT
CHIEF EXECUTIVE OFFICER DIRECTOR OF CERTIFICATION CHIEF SCIENTIST

This certification may be verified at www.brainbench.com using the certificate holder’s transcript ID. 11197112




Traducere din limba engleza

Brainbench

Prin prezenta se certifica ca dl.

Valentin Balseanu

este acreditat ca

PHP 5

Si a indeplinit cu succes toate cerintele si criteriile pentru aceasta certificare
prin examinarea efectuata de Brainbench.

Brainbench este cel mai mare furnizor mondial de examinari de inalta calitate si structurate in vederea
certificarii competentelor prin internet.
Certificarile Brainbench sunt recunoscute de corporatii foarte mari si profesionisti certificati aplica abilitatilelor in
mai mult de 100 de tari din intraga lume.

Acest certificat s-a eliberat in

3 iunie 2013
Noel Sitzmann Randy Kraemer Sara Lambert
Director Executiv Director Certificari Director Dep. Stiintific
Semnatura ilizibila Semnatura ilizibila Semnatura ilizibila
*kk

Eu, Gorgan Niculina — Coralia, traducator autorizat de Ministerul Justitiei cu autorizatia nr. 8138, certific
autenticitatea traducerii din limba engleza in limba romana.
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RECOMANDARE
in atentia celor interesati:

Prin prezenta confirmam faptul ca in cadrul companiei noastre, domnul Valentin Balseanu, a desfasurat
in perioada activitati specifice functiei de Analist de business/ Coordonator tehnic, in proiecte precum :

1. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii moderne (INFUSE)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Perioada de implementare: octombrie 2014 - aprilie 2015

Descrierea proiectului: Proiectul a vizat formarea profesionalda in vederea dobandirii de noi
competente pe cale non-formala (online) a 6500 de persoane angajate in administratia publica locala
care deruleaza activitati In domeniul incluziunii sociale, precum si Tmbunatatirea participarii pe piata
muncii si promovarea incluziunii sociale pentru 7000 de persoane ce apartin grupurilor vulnerabile,
prin organizarea de cursuri de calificare.

2. Proiect: : Instrumente didactice , crearea de registru electronic de invatare pe tot parcursul vietii
Beneficiar Final: Teamnet WPS pentru Beneficiarul Final: Agentia pentru Invatare pe tot parcursul
vietii Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho Vzdelavania, www.nuczv.sk )

Perioada de implementare octombrie 2013 — noiembrie 2013

Descrierea proiectului: Scopul proiectului a fost dezvoltarea unui sistem integrat care serveste drept
suport pentru instruire fata in fata dar, in acelasi timp, oferind instrumentele pentru invatamant la
distanta (pentru alti potentiali participanti interesati in procesul educational) si pregatire pentru
examene , care testeaza competentele profesionale achizitionate in timpul training-uri.

3. Proiect Sistem de monitorizare si alarmare in caz de dezastru (SMAD) in cadrul proiectului ,Actiuni
comune pentru managementul situatiilor de urgenta in caz de evenimente hidro-meteorologice si
poluari accidentale ale apei” JAMES

Beneficiar: Consiliul Judetean Giurgiu, ISU Giurgiu

Perioada de implementare: septembrie—decembrie 2013

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost instituirea unui sistem de monitorizare si
suport decizional pentru situatii de urgenta legate de amenintari hidro-meteorologice si poluarea apei
in zona transfrontaliera Giurgiu-Ruse.

n cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat aplicatii software si servicii de dezvoltare software, instalare,
configurare, instruire, mentenanta si garantie. Sistemul JAMES are urmatoarele componente: portal,
sistemul WEB-GIS, sistem de gestionare a documentelor, sistem pentru integrarea cu alte aplicatii sau
institutii, sistem de suport tactic de interventie si exercitiu, registrul local de riscuri si analiza de risc,
sistem de simulare si modelare, sistem de gestionare a materialelor periculoase, solutie detinatori,
sistem de gestiune a populatiilor si a zonelor urbane, sistem de gestionare a adaposturilor, sistem de
management al instruirilor.

4. Proiect: Sistemul Informational Automatizat de Gestionare a Mijloacelor de Identificare Animala
pentru Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
Telefon: 037 402 32 55; Fax: 031 437 00 15; E-mail: office@insoft-dc.ro, <www.insoft-dc.ro>
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Beneficiar: Centrul Informational Agricol din cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare,
Republica Moldova

Perioada de implementare: septembrie—noiembrie 2013

Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract |I-a reprezentat dezvoltarea Sistemului Informational
Automatizat de Gestionare a Mijloacelor de Identificare Animalda (SIA GMIA) pentru Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare din Republica Moldova.

SIA GMIA asigura evidenta si managementul in timp real a mijloacelor de identificare animala,
reprezentand in primul rand o sursa de date completa si coerenta atat pentru factorii de decizie la
nivel central in vederea planificarii productiei si distributiei acestora in teritoriu. Cu ajutorul acestui
sistem, se poate realiza urmarirea comenzilor si stocurilor de mijloace de identificare pentru
exploatatii si pentru medicii veterinari de libera practica, asigurandu-se astfel respectarea de catre
acestia a prevederilor legale in vigoare.

5. Proiect Sistem avansat pentru reducerea pierderilor in transportul utilitatilor de interes strategic,
bazat pe infrastructura IT si supraveghere aeriana autonoma (INSAV)

Client: S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.

Perioada de implementare august 2013 — aprilie 2015

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat in crearea unui produs complex
IT&C destinat monitorizarii aeriene a retelelor ce transporta energie, petrol si gaze, in scopul
detectdrii automate a defectelor si a evaludrii consecintelor acestora.

6. Proiect Furnizare pachete software de accesare electronica a Serviciului Public de Ocupare (SPO) si
servicii de mentenanta in cadrul proiectului POSDRU ”ACCES DIRECT iN SPO (ADSPO)

Client: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara

Perioada de implementare: octombrie—decembrie 2012

Descrierea proiectului: Proiectul a asigurat o alternativa la sistemul clasic de accesare a serviciilor SPO,
prin crearea unei platforme informatice integrate care sa interconecteze servicii ce privesc dezvoltarea
bazelor de date, primirea, transmiterea si inregistrarea documentelor in format electronic, furnizarea
online a masurilor active de ocupare.

n cadrul proiectului, INSOFT a desfésurat activitdti de management de proiect, analiza a proceselor de
business si definirea specificatiilor pentru componentele sistemului, dezvoltarea, implementarea si
testarea platformei integrate formate dintr-un portal web de accesare a serviciilor SPO si o
componenta de gestionare electronica a informatiilor existente pe suport hartie in cadrul structurii
SPO.

7. Proiect ,Achizitia solutiei tehnice E-Educatie, software-ul, echipamente si servicii instruire personal
in vederea implementarii proiectului Optimizarea activitatii de pregatire profesionala in cadrul DGIPI
in sistem E-Educatie”

Client: Ministerul Afacerilor Interne, Departamentul de Informatii si Protectie Interna

Perioada de implementare septembrie 2012 — noiembrie 2013

Descrierea proiectului Prin proiect s-a urmarit dezvoltarea si implementarea unei platforme de
instruire online de tip E-Educatie, ca suport pentru pregdtirea personalului pentru cresterea
performantele acestuia cu actiune directa asupra indeplinirii obiectivelor institutionale. Beneficiarii

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
Telefon: 037 402 32 55; Fax: 031 437 00 15; E-mail: office@insoft-dc.ro, <www.insoft-dc.ro>
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directi ai platformei de E-Educatie la DGIPI au fost angajatii institutiei, respectiv un numar de
aproximativ 2200 de persoane.

n cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru 2 centre de date (2 furnituri
complete cu 13 servere) si 43 de centre teritoriale (408 statii de lucru fixe si mobile, 41 imprimante
A4, 7 imprimante A3, 52 switchuri, 43 echipamente de criptare), infrastructura software dedicata
(sisteme de operare pentru servere si statii de lucru, sistem de baze de date, aplicatii de backup si
recovery, monitorizare, replicare si high availability, aplicatie antivirus), licente de utilizare a
platformei educationale learnIN, precum si servicii de analiza, realizare a retelei LAN (cablare
structurata) instalare, configurare si testare a infrastructurii hardware si software, instalare,
configurare, implementare si testare a platformei elLearning learnIN, dezvoltare a 880 de ore de
continut digital, 60 de zile de instruire pentru utilizarea si administrarea intregii solutii, suport tehnic
si garantie hardware si software.

8. Proiect: Dezvoltarea inovativa a unui instrument pentru crearea de continut digital educational
adaptiv (INcreator)

Client: S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.

Perioada de implementare august 2012 — ianuarie 2015

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat in crearea unei platforme
tehnologice, ca suport al dezvoltarii procesului inovativ de productie pentru materiale de Tnvatare.
Procesul inovativ de productie a dus la Tmbunatatirea substantiala a produsului (reprezentat printr-un
obiect digital de Tnvatare) si va permite cresterea flexibilitatii printr-un grad mare de personalizare
(adaptivitate). Noul produs rezultat a oferit beneficiarilor finali o abordare eficientd, dinamica si
prietenoasa, aplicabila oricarui domeniu de formare.

9. Proiect: Achizitie de echipamente, servicii si software pentru realizarea Sistemului de monitorizare
si suport al deciziei pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza sanatatea publica in cadrul
proiectului ,,Sanatate fara frontiere cod MIS —ETC 637”

Beneficiar: Administratia Regionala Silistra

Perioada de implementare: iulie—august 2012

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui sistem de monitorizare si suport
al deciziei pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza sanatatea publica pentru Administratia
Regionala Silistra, avand ca rezultat cresterea capacitatii de comunicare si de raspuns pentru institutiile
publice, in cele doua tari, in situatii de risc.

10. Proiect: Sistemul Integrat de Mediu, modulele Schimbari Climatice si Organisme Modificate Genetic
Beneficiar: Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, Romania

Perioada de implementare: martie 2012 —iunie 2014

Descrierea proiectului: Sistemul permite colectarea, prelucrarea si centralizarea informatiilor specifice
ANPM, precum si gestiunea fluxurilor de date asociate acestor informatii. Se faciliteaza astfel atat
alinierea Romaniei la legislatia si standardele europene, cat si comercializarea certificatelor de emisii
CO.. In cadrul proiectului s-au proiectat si dezvoltat modulele specifice de mediu Schimbdri Climatice si
Organisme Modificate Genetic

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
Telefon: 037 402 32 55; Fax: 031 437 00 15; E-mail: office@insoft-dc.ro, <www.insoft-dc.ro>
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11. Proiect: Platforma e-learning pentru derularea activitatilor Proiectului ,,Acces” Acces - Formarea
profesionala continua, calificare/recalificare - garantia succesului pe piata muncii pentru angajati
Client: Societatea Romana de Radiodifuziune

Perioada de implementare martie 2012

Descrierea proiectului: in cadrul proiectului ACCES - Formarea profesionald continu3,
calificare/recalificare - garantia succesului pe piata muncii pentru angajati, s-a urmarit implementarea
un sistem de diseminare a informatiei si de instruire la distantda a permis grupului tinta din proiectul
ACCES participarea la sesiuni de instruire/transfer de cunostinte, teste de evaluare precum si crearea
unui mediu virtual de schimb de informatii si dialog cu expertii din echipa de implementare a
proiectului.

Scopul deruldrii acestui proiect a fost achizitia de licente si servicii de instalare, personalizare a unei
platforme elearning, realizarea de materiale de suport pentru instruire si tutoriale interactive,
instruirea administratorilor si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere, gazduire si administrare
a platformei hardware necesare si administrarea platformei eLearning.

12. Proiect: Sistem informatic hardware si software IT specific laborator epidemiologie - aferent
desfasurarii activitdtilor proiectului ,intdrirea capacititilor tehnice operationale pentru rdspuns in
situatii de urgenta in regiunea transfrontaliera Giurgiu-Ruse (EOCES)

Client: Consiliul Judetean Giurgiu

Perioada de implementare decembrie 2011 — septembrie 2012

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui sistem de modelare
epidemiologica si de management al riscurilor asociate. Componenta IT a proiectului este initiativa
Consiliului Judetean Giurgiu de a asigura cresterea capacitatii de raspuns n situatii de urgenta de tip
epidemiologic Tn regiune si va fi operat impreuna cu membrii Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta cu competente in aceasta arie.

in cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru Centrele de Date si de
birou, aplicatii software si servicii de dezvoltare software, instalare, configurare, instruire, mentenanta
si garantie. Sistemul EOCES are urmatoarele componente: portal, sistem de management al
documentelor, aplicatie de analiza a proceselor, sistem GIS, aplicatie de modelare epidemiologica si
aplicatie destinata spitalelor.

13. Proiect: Platforma de e-learning si curriculd e-content pentru invatamantul superior tehnic

Client: Universitatea POLITEHNICA Bucuresti

Perioada de implementare decembrie 2011 — ianuarie 2012

Descrierea proiectului: Proiectul a fost derulat in perioada decembrie 2011 — ianuarie 2012 si a avut

urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea unei solutii de Tnvatamant prin mijloace electronice bazata pe solutia Moodle,
disponibila on-line, precum si dezvoltarea de Continut digital pentru invatamantul superior tehnic,
prin intermediul careia institutii de Tnvatamant superior din Romania vor avea acces la servicii si
resurse informationale necesare desfasurarii unor activitati specifice invatamantului superior.

e Integrarea platformei eLearning cu serviciile administrative, astfel incat sa creeze beneficii pentru
utilizatori si personal admininstrativ.

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
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e Dezvoltarea si formarea profesionalda a resurselor umane din UPB pentru a asigura integrarea
durabild si sustenabilda a platformei de e-learning si dezvoltarea continua a curriculei create in
procesul de invatamant (generarea de continuturi digitale si asigurarea accesului la acestea folosind
servicii electronice), precum si reducerea costurilor in procesul de invatamant si in procesele
interne administrative.

De asemenea, au fost dezvoltate 3100 de module de curs din curriculumul tehnic al Facultatilor din

cadrul UPB, acestea fiind migrate impreuna cu cele existente in platforma e-learning

14. Proiect: SEMCFC — Sistem Expert pentru Managementul Calitatii Formarii Continue

Client: Inspectoratul Judetean Scolar Cluj

Perioada de implementare august 2011 — noiembrie 2011

Descrierea proiectului: INSOFT a implementat proiectul “Servicii de dezvoltare Sistem Expert de
Management al Calitatii Formarii Continue”. Sistemul Expert de Management al Calitatii Formarii
Continue este un instrument de lucru electronic care permite gestionarea resurselor implicate in
formarea continua a cadrelor didactice. Scopul sistemului este asigurarea calitatii, accesibilitatii,
transparentei si durabilitatii formarii continue centrate pe prioritatile MECT in domeniul educatiei si
formarii continue.

in cadrul proiectului s-a asigurat livrarea infrastructurii hardware, realizarea unui sistem software
destinat managementului calitatii formarii continue, precum si furnizarea serviciilor necesare bunei
functionari a sistemului pe toata durata proiectului (instalarea si configurarea echipamentelor
hardware si a solutiilor software, instruire, mentenanta si garantie).

15. Proiect: Achizitie pachete software si sisteme informatice — platforma e-learning in cadrul proiectului
»Solidaritate prin dialog social” — POSDRU/93/3.3/5/62406

Beneficiar: SINDICATUL NATIONAL AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

Perioada de implementare: lunie 2012

Descrierea proiectului:

in cadrul proiectului ,Solidaritate prin dialog social” (POSDRU/93/3.3/5/62406), se urméreste
implementarea un sistem de diseminare a informatiei si de instruire la distanta care va permite grupului
tinta din proiectul Solidaritate prin dialog social participarea la sesiuni de instruire/transfer de
cunostinte, teste de evaluare precum si crearea unui mediu virtual de schimb de informatii si dialog cu

expertii din echipa de implementare a proiectului.

Scopul derularii acestui proiect este achizitia de licente si servicii de instalare, personalizare a unei platforme e-
learning, realizarea de materiale de suport pentru instruire si tutoriale interactive, instruirea administratorilor
si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere, gazduire si administrare a platformei hardware necesare si
administrarea platformei e-learning

n cadrul proiectelor domnul Valentin BALSEANU a avut urmé&toarele responsabilitati:
- Realizarea activitatilor specifice analizei de business, in conformitate cu instructiunile
cuprinse in BABoK;
- Analiza cerintelor clientilor si identificarea celei mai bune metode de a integra aplicatiile
existente in cadrul unei solutii centralizate — identificarea si definirea proceselor de lucru,
fluxurilor informationale din cadrul sistemului, definirea tipurilor de date colectate si a
rapoartelor;
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- Furnizarea de asistenta in colectarea si centralizarea tuturor informatiilor necesare;

- Instruirea formatorilor si a utilizatorilor finali pentru utilizarea solutiei oferite;

- Realizarea documentatiei necesare proiectului — rapoarte de analiza (raport de analiza
detaliata folosind diagramele UML, raport de analiza a datelor colectate, raport de
integrare cu aplicatiile existente), manuale si ghiduri de utilizare, materiale de training;

Mentionam ca in toatad aceasta perioada, colaborarea noastra cu domnul Valentin BALSEANU, a fost foarte
buna, materialele rezultate fiind de o Tnalta calitate profesionala.

Lucian-Mihai Etves
Administrator
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Nr. 22/09.12.2022
Catre cei interesati

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Subsemnatul Cosmin ZAH, reprezentant legal al SC NEXT GENERATION BUSINESS SRL cu sediul Tn
Bucuresti, str. Burnitei, nr. 24, biroul B8, sector 3, Bucuresti, CUI RO353334259, certific prin prezenta
faptul cd domnul Valentin BALSEANU a fost implicat in calitate de Dezvoltator software, in
urmatoarele proiecte derulate de catre compania noastra:

1. Proiect: Livrarea, instalarea, implementarea unei infrastructuri hardware sl software
pentru desfasurarea de e-learning, in cadrul proiectului "Reteaua de locuri de munca verzi"
- promovarea ecoturismului sl a agriculturii ecologice ca mecanisme inovatoare de ocupare
a fortei de munca sl dezvoltare locala durabila in zonele rurale din regiunea transfrontaliera
Romania-Bulgaria

Perioada de implementare: 2019 — prezent
Beneficiar: Primaria Videle

Descriere proiect: proiectul vizeaza implementarea unei platforme e-Learning sia unui portal web
de prezentare, pentru derularea de programe de formare comune, cross-border, in vederea
dezvoltarii ecoturismului si agriculturii ecologice in zona. Proiectul se afla in perioada de
mentenanta si garantie extinsa.

2. Proiect: Servicii dezvoltare platforma cursuri online
Perioada de implementare: 2020 — prezent
Beneficiar: Universitatea VALAHIA Targoviste

Descriere proiect: proiectul vizeaza implementarea unei platforme e-Learning pentru derularea
programelor de formare in cadrul proiectului “VIITOR ANTREPRENOR- cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta prin cadre inovative
antreprenoriale”, cod proiect 125160. Proiectul este finantat de bugetul de stat prin Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman, Cod apel: POCU /379/6/21 /, Cod proiect
125160, Axa Prioritara Educatie si competente. Proiectul se afla in perioada de garantie si suport.

Tn cadrul proiectelor mentionate dl Valentin BALSEANU a avut urmatoarele responsabilititi:

e Dezvoltarea/ configurarea platformelor software si testarea interna
e Instalarea platformelor software
e Asigurarea suportului tehnic si garantiei (nivel 3) pentru platformele dezvoltate

Mentionam ca pe tot parcursul derularii proiectelor, colaborarea noastra cu dl Valentin BALSEANU
a fost foarte buna, materialele rezultate fiind de o nalta calitate profesionala.
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Directia Resurse Umane

Nr.117 /13-01-2010
In atentia celor interesati,

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta scrisoare dorim s& recomandam compania SIVECO Romania SA pentru realizarea cu
succes a activitatilor aferente contractului de implementare a solutiei de invatare online.

Astfel, in perioada februarie — noiembrie 2009, SIVECO Romania a fumizat departamentului de
Resurse Umane a OTP Bank urmatoarele produse $i servicii:

Analiza in vederea adaptarii platformei eLearning Ael, pentru a raspunde cerintelor de
instruire ale OTP Bank

Adaptarea platformei Ael

Instalarea si configurarea platformei AelL (inclusiv integrare cu serviciul de Active Directory
al OTP) - licentiere pentru toti angajatii OTP (aproximativ 1000 de persoane)

Instruirea utilizatorilor cheie

Testarea functionala a platformei

Dezvoltare cursuri (continut educational interactiv) destinate instruirii angajatilor OTP Bank
Suport tehnic gi mentenanta pentru platforma Ael precum si actualizarea continutuiui
educational dezvoltat

Membrii echipei SIVECO care au contribuit 1a realizarea proiectului sunt:

Cosmin ZAH - in calitate de Manager de Proiect

Valentin Balgeanu - in calitate de Inginer de implementare si suport si Expert de instruire
Bogdan Vulcan - in calitate de Coordonator tehnic dezvoltare de software

Cristian Constantin — in calitate de Analist si dezvoltator software

Ciprian Dumitrel - in calitate de dezvoltator software

Dragos Craciu — in calitate de responsabil testare

Florin Burcea —in calitate de Lider de echipa tehnica si dezvoltator continut educational
Alexandra Créaciunoiu — in calitate de dezvoltator continut educational

Andreea Neagu - in calitate de dezvoltator continut educational

Apreciem activitatea desfaguratd de SIVECO Romania SA ca fiind de inalt nivel profesional si ii
recomandam fara rezerve potentialilor clienti.

Cu stima,

QTP Bank Romania S.A. -Societate administrd{a in sistem dual
Adminisiratia Centrald

Director Resurse Uma
Manuela Sfirschi

Intemet: www.otpbank.ro
OTPdirekt: 0800 88 22 88

Adresa: Str. Buzesgli, or. 66-58, sect. 1, 011017, Bucuresti
Telefon: +4021 307 58 92
Fax; +4021 307 57 30

Cod de inregistrare: RO 7926069

Inregistrat2 la Registrul Comertului nr. J40/10296/1945
Inregistrat la Registrul Bancar nr. RB-PJR-40-028/1999
Capifal sccial: 432.909.120 RON
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Directia Resurse Umane

Nr. 118/13-01-2010
In atentia celor interesati,

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta scrisoare dorim s recomandam compania SIVECO Romania SA pentru realizarea cu
succes a activitatilor aferente contractului de implementare a solutiei de invatare online.

Astfel, in perioada februarie — noiembrie 2009, SIVECO Romania a furnizat departamentului

de Resurse Umane a OTP Bank urmatoarele produse si servicii:

Analiza Tn vederea adaptarii platformei eLearning Ael., pentru a réspunde cerintelor de
instruire ale OTP Bank

Adaptarea platformei AelL

Instalarea si configurarea platformei AeL (inclusiv integrare cu serviciul de Active Directory
al OTP) - licentiere pentru toti angajatii OTP (aproximativ 1000 de persoane)

Instruirea utilizatorilor cheie

Testarea functionala a platformei

Dezvoltare cursuri (continut educational interactiv) destinate instruirii angajatilor OTP Bank
Suport tehnic si mentenantd pentru platforma Ael precum si actualizarea continutului
educational dezvoltat

Apreciem activitatea desfaguratd de SIVECO Romania SA ca fiind de inalt nivel profesional

si fi recomandam fara rezerve potentialilor clienti.

Cu stima,
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Director Resurse Umangs
Manuela Sfirschi

OTP Bank Romania S.A. -Societate administratd in sistern dualist
Administratia Centrald

Inlernet: www . otpbank.ro

OTPdirekt: 0800 86 22 88

Adresa: Str. Buzesti, nr. 66-68, sect. 1, 011017, Bucuregt:
Telefon: +4021 307 58 92
Fax: +4021 307 57 30

Cod de inregistrare: RQ 7926069

inregistraté la Registrul Comertului nr. J40/10296/1995
inregistratd la Registrul Bancar nr. RB-PJR-40-028/1999
Capital social: 432.909.120 RON



Tn atentia celor interesati,

RECOMANDARE

......

- ICIMM” desfasurat de insoft Development & Consuiting, pentru Blue Point {T Solutions, s-au
realizat urmatoarele activitati:

e Analiza cerintelor si identificarea nevoilor grupului tintd;

» [Flaborarea specificatiilor pachetelor software de dezvoltat;

¢ Conceperea scenariilor;

» Dezvoltarea de continut educafional interactiv pentru instruirea adultilor;
e Impachetare si secventare conform standardului SCORM 2004;

¢ Validarea si testarea continutului;

e lLocalizarea confinutului interactiv prin traducerea si adaptarea textelor, imaginilor si
personajelor, fisierelor audio, simularilor si analizelor de caz, elementelor de evaluare;

s Instruirea utilizatorilor;

¢ Mentenantd si suport pentru pachetele dezvoltate,

Proiectul s-a derulat in perioada ianuarie 2012 — martie 2012, perioada in care Insoft
Development & Consuiting a furnizat un numar de 80 pachete educationale multimedia
interactive pentru instruirea adultilor. Pachetele educationale sunt dezvoltate in tehnologii
moderne ce permit actualizarea facila a continutului educational.

Echipa implicata in realizarea proiectului a fost formata din:

- Cosmin Zah — Responsabil de Proiect
- - Alexandru Brumaru - Responsabil de Proiect Adjunct
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- Florin Burcea -~ Responsabil Tehnic Dezvoltare Module Elearning
- Valentin Balseanu — Responsabil Tehnic

- Daniel Toma — Responsabil Tehnic Grafica

- Marina Berea — Designer grafic

- Bors Prangate Ada — Designer grafic

- Alexandru Bogdan Militaru ~— Designer grafic

- Mihai Cazacu - Responsabil Tehnic Dezvoltare Continut Digital
- Dragos Cazacu - Responsabil Tehnic Dezvoltare Continut Digital
- lulian Zota - Dezvoltator de continut digital

- Madalina Ghinea - Dezvoltator de continut digital

- Qana Tarau - Dezvoltator de continut digital

- Cristina Florea - Dezvoltator de continut digital

- Andrei lonescu - Dezvoltator de continut digital

- lonut Grosu - Dezvoltator de continut digital

- Fabian Breharu - Dezvoltator de continut digital

- Silviu Apostol — Responsabil Tehnic Scenarii

- Baubeg Bilghin — Designer instructional

- Theodor Bunea — Responsabil Asigurarea Calitati

- Lucian Oprea - inginer de Suport si implementare

- Alexandra Oprea - Inginer de Suport si Implementare

Valoarea totald a proiectului a fost de aproximativ 520.000 EUR.

Datorita implicarii echipei de specialisti, cat si sistemului de asigurare a calitatii, toate
serviciile prestate de catre Insoft Development & Consulting in cadrul acestui contract, au fost
de foarte buni calitate, ceea ce a condus la finalizarea cu succes a proiectului ,imbunatitirea
competitivitatii iIMM-urilor prin antreprenoriat durabil — ICIMM”,

Recomandam Insoft Development & Consulting drept un partener de incredere, cu
standarde ridicate de calitate si cu personal capabil sa finalizeze proiectele In cele mai bune
conditii.

Administrator,

Dimitris Baltas
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Tn atentia celor interesatj,

RECOMANDARE

Tn cadrul proiectului ,,ACCES - Formarea profesionald continu3, calificare/recalificare -
garantia succesului pe piata muncii pentru angajati” Insoft Development & Consulting a

implementat un sistem de diseminare a informatiei si instruire la distantd prin elLearning,
pentru Societatea Romana de Radiodifuziune. In perioada de implementare a proiectului s-au
realizat urmatoarele activitati:

e Analiza cerintelor si identificarea nevoilor grupului tintd;
e Instalarea, configurarea, personalizarea si testarea platformei de eLearning;
e Instruire administratori si lectori;

e Realizare de materiale educationale interactive destinate instruirii utilizatorilor.

Proiectul este in faza de mentenanta si suport (martie 2012 — martie 2013), perinada in care
Insoft Development & Consulting asigura gazduirea si administrarea platformei in centrul de

date propriu.
Valoarea totala a proiectului este de aproximativ 44,500 EURO.

Echipa responsabilé pentru implementarea proiectului este formata din:

Cosmin Zah — Manager de Proiect

Alexandru Brumaru — Adjunct Manager de Proiect

Alexandra Bdlseanu — Responsabil Implementare

Valentin Balseanu — Responsabil tehnic

Sorin Portase — Arhitect de Sistem

Adelin Soreanu — Dezvoltator Software

Claudia Ifrim — Dezvoltator Software

Petrica Baragan - Dezvoltator Software



Radio
| Romania

Tudor Cristian Lala — Inginer Testare

Andra Fecioru — Analist de Business
Lucian Oprea — Expert Implementare
Alexandra Oprea — Expert Implementare
Stefan loan — Expert IT

Avand in vedere complexitatea si dimensiunile proiectului, apreciem activitatea desfasurat3
de Insoft Development & Consulting ca fiind de Tnalt nivel profesional. in derularea contractului,
Insoft si-a Tndeplinit toate obligatiile asumate rdspunzand rapid tuturor cerintelor solicitate,
intr-un mod eficient si la un nalt nivel de performanta.

Recomandam Insoft Development & Consulting ca un partener de incredere, cu un
personal calificat ce poate rdaspunde oricaror exigente in procesele deruldrii proiectelor
asumate.

Elena Hareta Petr

Manager de proiect
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