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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr........... losiiciobione

(
(In registrul general de evidenti a salariatilor*) Qf/ ? 8 9 06-070 6

A. Pirtile contractului . ’k

Angajator - persoand juridica S.C. SOFT NET CONSULTING S.R.L. , cu sediul in Loc. Arag/? "(;
Str. Cerbului nr. 1 inregistratd la registrul comerfului din Arad, sub nr. J02/449/99, CUL: R 1522 Ory oy
telefon 368661 reprezentatd legal prin Neamtu Alin in calitate de Administrator. U C:‘

i . -

galariata —d-na ILIN LIA-SIMONA domiciliata in localitatea Timisoara, str. . ~( ¢ 1 /
nr Y, ap.43, posesoare a B.I. seria nr. eliberat de Mun. Timisoara la data de 20.04.99
CNP ) “ 3, am incheiat prezentul contract de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului

C. Durata contractului: o L

a) nedeterminatd, salariatul urmand s3 inceap activitatea la data de /7 G326 é

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfdsoara la sediu.

E. Felul muncii

Functia/meseria 7ROGRAMATOR_ conform
Clasificdrii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexa la contractul individual de muncé*).

G. Conditii de munci

Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. Cu modificarile si completérile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana,

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: 8 ore zi.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern de organizare si
functionare.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de 20 zile lucriitoare, in raport cu durata muncii.De
asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .........................

J. Salarizarea .

1. Salariul de bazi lunar este ....... —.......... de RON, din care:

) SPOTUL =78 el S

b) indemnizatii ............coe0nie

c)alte:adaosurt. 2.0 i nsn

2. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazd ori in zilele de sdrbitori legale se compenseazi cu orele libere plitite sau se plitesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

3. Data la care se plateste salariul este 20 a lunii

K. Drepturi specifice legate de siniitatea si securitatea in munci:

a) echipament de Protectie ........c..ovurerumerersseserensererenes :

b)-echipamentidellucru s s al nmm it ;

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ............. ASasemi gl h 3

b) perigada de preaviz in cadrul concedierii este de 15 zile lucriitoare, conform Legii nr. 53/2003
— Codul muncii sau contractului colectiv de munci:

c) peri(lada de preaviz irll cadrul demisiei este de 15 zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003
— Codul muncii sau contractului colectiv de munci; ;

-L.
K

Digitally signed by Andreica Dorin- Célin-
Date: 2022.02.22 20:46:03 EET T
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




d) n cazul in care salariatul urmeazii si-gi desfigoare activitatea in striinatate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual
de munca;

M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

¢) dreptul la securitate i siindtate in muncd;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale;

2. Salariatului ii revin, in principal urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a manifesta
corectitudine §i discretie profesionald. Salariatul se obligd si nu transmitd date sau informatii de care a

luat cunostintd in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munci sau n contractele individuale de muncé;

d) salariatul are obligatia de a se abtine de la orice acte de concurenta neloialé fatd de angajator.
Constituie acte de concurenti neloial, in intelesul prezentului contract, desfisurarea de cétre angajat unei
activitdfi similare, pe cont propriu sau in interesul unui ter, pe parcursul desfisurdrii contractului de
muncd; actiuni de deturnare a clientelei angajatorului prin folosirea legdturilor stabilite cu aceastd
clienteld in cadrul functiei detinute. Constituie acte de concurenti neloiala §i incheierea, de citre salariat,
a unor contracte de munci sau conventii civile de prestiri servicii, cu alte persoane fizice sau juridice
concurente pe intreaga duratd a contractului de munc sau pe o perioadi de 6 luni de la incetarea acestuia,
exceptand situatia in care angajatorul prezinta acordul in scris.

¢) obligatia de confidentialitate existd pe toatd durata contractului individual de muncé si dupd
incetarea acestuia ;

f) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnitate a muncii in unitate;

2) in cazul in care, in calitate de conducator auto pe una din masinile angajatorului, salariatul, din
culpa proprie, in timpul programului sau in afara orelor de program, provoaca daune masinii conduse,
acesta va suporta pretul pagubelor. Pretul pagubelor in sensul prezentului contract este:

a. valoarea totala a pagubelor produse in cazul in care masina nu este asigurati CASCO,
asigurarea nu poate pliti pagubele (de exemplu culpa din conducerea in stare de ebrietate)
sau pagubele sunt mai mici de 100 EUR;

b. 8% din valoarea daunelor produse in cazul in care magsina are asigurare CASCO si
asigurarea despagubeste daunele produse;

h) obligatia de a nu inceta din proprie initiativd contractul individual de munca incheiat cu
angajatorul pe o durati de de la data semndrii contractului;

Nerespectarea culpabild a acestor obligatii atrage obligarea salariatului la despagubiri fatd de
angajatorul siu, conform normelor legale si prevederilor contractului inidividual de munci. n plus, in
czzul incilcarii cu vinovatie a obligatiei de neconcurentd, salariatul va fi obligat si la restituirea
indeminzatiei de neconcurenta.

3) Angajatorul are in principal, urmatoarele drepturi:

a) s4 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sz exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sZ constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii contractului de munci aplicabil si regulamentului intern.

4. Angzjatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

2) s2 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
U!‘Ja:‘z.ui colectiv de munci aplicabil de lege;

; o) ‘{i asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
ée muncs 3 conditiile corespunzitoare de munci;




¢) sl informeze salariatul asupra condifiilor de munci gi asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

¢) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

CLAUZA DE FORMARE PROFESIONALA
ANGAJATUL, la solicitarea angajatorului si de comun acord cu acesta, se obligi si:

1. participe la stagiile de pregtire profesionald organizate de clitre ANGAJATOR sau la cursuri de
pregitire §i formare pe care angajatorul le considerd utile pentru dezvoltarea profesionald a
angajatului;

2. nu inceteze din proprie initiativd contractul individual de muncd incheiat cu angajatorul pe o
durata de 3 ani ulterior incheierii stagiului de pregitire profesionald;

3. pliteascd daune-interese ANGAJATORULUI reprezentind: cheltuielile efectuate  de
ANGAJATOR cu ocazia stagiului de pregitire profesionald, actualizate la data plaii i orice altd
sumd necesard in vederea reparirii integrale a pagubei ANGAJATORULUIL, in cazul
nerespectdrii obligatiei de la pet. 2;

ANGAJATORUL se obliga si.

4. suporte cheltuielile ocazionate de stagiul de formare profesionald care includ: transport, cazare,

diurnd, (costul cursului, dac nu este organizat de angajator) pe toatd durata stagiului;

5. ia toate maisurile necesare in vederea asiguririi desfisurdrii in bune conditii a stagiului de
pregitire profesionala.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale contractului colectiv de munc aplicabil incheiat la nivelul angajatorului,
inregistrat sub nr. ................. [t laD.G.M.S.S. a municipiului Arad.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta judectoreascd competenta material
si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
S.C. SOFT NET CONSULTING S.R.L. ILIN LIA-SIMONA
Reprezentant legal, W 5%

Pe dataide’ . isosissssssossosss prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..........cocceeune. din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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