“OLBI COM” SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 83
HHJIABHLY AJILHBI TPY/LOBO JLOIOBOP

14.11.2019 s.Raciula

(localitatca) (naccacuniii nyiKT”)

SRI. ,,OLBI COM", adresa juridica s.Raciula, ce activeazd in baza Statutulul, denumit(a) in
continuare ..Angajator” in persoana Directorului General Olari Flena_pe de o parte.
si dl Olari lon, A 16081002 cliberat 24.03.2010, of. 16, ¢/p 2002016051863, domiciliat r. Célarasi.
s.Réciula denumit(d) in continuare ,,Salariat™, pe de alta parte, conducindu-sc de prevederile articolelor
45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul

Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: uvenyesmii (an) 5 aanwiciines «Padorig:. ¢ Apyroi
CTOPOHKL. PYKOBOJCTRYACH nofoscerisnn crateil 45-94 Tpyaosoro kojekca, yroepucaennoro 3akonom Noo 154-XV o1 28 mapra 20030 sacmonnin
HACTOANLTT FIZMB Ay a s 10roRop. CornacHBIINCE ¢ CHCAYIONICM:

I Salariatul cste angajat in calitate de: Diriginte de santier
PadorTHui npuuaT Ha paboTy B KauccTne

2. Locul de munca SRI. ,,OIBI COM”

Mecro padorn (denumirea subdiviziunii unitagil) (HAHMCHOBAHHE CTPYKTYPHOIO NOJAPEAICACHHA PCUIPHATHA)
3. Munca este:
Padora ssaseres:

a) dc baza;

UEHOBHON Digitally signed by Olari Elena
b) prin cumul _Y Date: 2020.09.0_3 23:.03:36 EEST
HO COBMCCTITRILCTRY Reason: MoldSign Signature

. . . Location: Moldova
4, Durata Constractului cste:

CPOK 101 OBOPE SBISICTCS

a) nedeterminata:
HEOHPCICACHHBINM

b) determinata S
OHPCACIACHHBIM 1.!.'i'|n\.‘|'||.l| coneret I\'UIII\'PUIHI)I“ CPOK

5. Perioada de proba (daca parile au convenit)

Hennrare it CPOR(CCT CTAPOHBLE AOTOBOPILUIICE) (termenul coneret) - (KOHKPETHLI CPOK)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
Hacrosmmit sy aab bl 1pyosoi 10rosop BETYNacT i ciy:
a) ziua semnarii:
b) 14.11.2019
CO LS HOUHCANNH

¢)
data negocierni de parli - Jlara. OTOBOPEHHAA CTOPOHAMI
7. Riscurile specifice [unctici
PHCKILCONYTETBVIONLHE AOKHOCTI

(munca in conditin grele. vatamatoare gi/sau pcriu.ulnu.w ele.) ('rmicc.:l;rm pabGoTa. paboTa ¢ BPCAHBIMH ML OHACHBINI YCAOBIBINH TPN L1110 )
8. Salariatul arc alte drepturi:

Paooriii nvee A yvionme npaga;

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul Muncii;

HpaBiLipes exoTpentnie wouacti (1) crarten 9 Tpy/iosoro Kojiekca

b) alte dreptur

APNEHE npana

e il 238
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(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti) (YKasbIBaIOTCH AOHOJHITEABLHBIE NIPABALOTOBOPCHILIC CTOPOIAMI)
9. Salariatul este obligat:
PadoTimk odsnzan:
a) saindeplincasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:
HCHOANS T OO 3aHHOCTILHPCAVEMOTPEHIBIC B UacTh (2) crartbi 9 Tpy/osoro kojekea
b) sa indeplineascd alte obligatii:

HCHOSTL ApYEne OO3ANIOCTH

se specilica obligatiile suplimentare negociate de pari) yasbiBaioTes ONOTHITTEILIBIC 0083aHHOCTI. OFOBOPEHHBIC CTOPOHINIT)
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

PadoToareian nyMeet CACAVIONINe npasa

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul Muncii;

fpasa. npeyesoTpenbie b uacti (1) cratun Tpyaosoro kojiekea

b) alte drepturi

APYIHE npasa

(se spectlica drepturile suplimentare negociate de parti) ()-‘kirn.ll;aﬁ;:fcn ONOIHTCABHBIC HpaBa.ol l‘I!UDL‘III!-I:IC CTOPOHANI)
1 1. Angajatorul este obligat:
Padorouaresns oossan:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul Muncii;
UCIOJHSTE 00SI3aHHOCTH, NTPE/LYCMOTPEHHBIC B HacTH (2) cTaTbk TpyjloBoro kojekca
b) sa indeplincasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile
coleetive. de contractul colectiv de munci si prezentul Constract individual de munca, printre carce
HETOCHETL - HHBIC Ut‘))i'i;lllll(lciI]_Ill)L‘,‘l_\C\IO[[]CIIIII!‘L‘ '|.D_\',‘lnlii)|M KOJACKCOM.  HHHLIMH  HOPMATHBEHBIMH  aKTAME. KOJZICKTHBHBIME COLTCTTIN L
KOJDICKTHBHBIA FPVIOBBIM A0TOBOPOM H HACTOSLLIM H|IjllII!l-i,'l)":l_’ll;lllle TPYAOBBIM JIOTOBOPOM. cpeint

KOTOPBIN

(se specilica Uhligeuiil-c supiimcnlarﬂ ( _\'-JiﬂiI-II;iil-O-‘I-‘CSI-;’iL‘l-Ii;-).;'-l-liH'I'i;JII-IILIC 00s3anoCTi)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
VEA0BHS ONIXTH TPYA PAOOTHHK
a) calegoria
KATCTONIEL, paspsii
b) salariul de functie (tarifar) lunar (lei)
AONHOCTHOT OKITL Tapiguian craBka (aeii)
¢) spor pentru vechime in muned lunar (%) 7 e
JOTRT 3 BOICINVEY 0T (%0) esReMecs o
d) adaosuri si suplimente lunare _ e
CHRCMECHNLIC TOHIATHL 1 HAOARKH
¢) majorarca pentru nocivitate

VBCIHUCHNIC 38 BPCIHOCTE

I3. Regimul de munca si de odihna ~zile lucrdtoare, ( ore/saptamaind;  ore /zi). zile de
odihna: Simbata. Duminica.

Pedin Tpyi 1 o bixa

14. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordarc a accstuia ( conform rcgulamentului

l]HCll'l) | [pll_t\lfl‘p\\'ll TCALHOCTE CRETO/IHOTO OINJTAMHBACMOTIO OTHYCRKA W YCAOBIHSE ¢ro NPe/lOBCTABRICHIS ( coraacno BHYTPCHHEMY PCIIAMCHTY)

a) concediul de baza ~ zile calendaristice
OCHOBHOF (1 IMCeR (dlll"dlil = HPOAOERHTCIh HOCTh)
b)concediul suplimentar _ mmmmmmmeeee s

JONOAHNTEILHBI OTIVCK (tipul. durata — BHL NPOJIOIBKITCILHOCTh)

15. Asigurarca sociald a salariatului se efectucazd in modul $i marimea prevédzute de legislatia in

VIZOAre, Comainnoe crpaxopaine padoTHHED OCYIECTRIBIETCS B NOPIIKE 1 PAIMEPAX. PE/LYCMOTPEHILIX ACTCTRY IONINM SaROHOLITCIRCTBOM.
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16. Asigurarca medicala a salariatului se cfectueaza in modul $i méarimea previazute de legislatia in

VIZOAIC. Meunmnekoe erpaxosanine pado riika oCy ecTBIsCTes 8 NOPIAKE i PAIMEPAN, NPC/LYCMOTPEHHBIX JICTCTBYIONHM SAROHOTTCILETBON

17. Clauze speciflice (daca pargile au convenit)

OCo0BIC VCAORHA( CCAM CTOPOHLI JIOTOBOPHIIHCE)

(Maobihtatea. conlidentiahitatea. alte clauze care nu contravin legislatiel in vigoare) (MOGHABLHOCTL. KONPHACHIUILHOCTL. APYIHE YCIOBHAKOTOPLIC 1L
IPOTHROPEHAT ACHCTBYIONEMY JIKOHOATCALCTRY )

18. Inlesniri. avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va benelicia Salariatul in
schimbul I'CSPCleU"ii clauzelor S])CCiﬂCC })TCVEIZU[C pe ]')Cl] T ILrOTHLNPEIAIY ICCTRA. BOSHATPARICHIA 18/ 1L

NpaBaIpeocTaBiaesuie PadoTiiKy siasen Bunoaieiis 0ocodbix YCAoBIHLnpeyesMorpentuix s nykre 17

19.Prezentul Contract individual de muncd nu poate i modificat(completat) decit printr-un acord suplimentar

semnat dc I)ﬁl'li. care se ancxeaza la contract si este parte integrantd a acestuia. Hacrosmmii Minmayaisnmii 1pyonsoii
JIOFOBOP MOACT OLITH H3MEHCH (JI0NOAHEH) TOILKO HA OCHOBAHIIT NOINHCAITIONO CTOPOHAMU AONOIHITCALHOIO COMNACHIANPHIAIACMOIO K JI0T0BOPY 11
SHBISIONIETOCS SO COCTARHOI HACTBIO.

20. Va fi drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munea orice schimbare ce
se referd la: Wienenien (JIONOIHCHIEM) HACTOSHLETO HHANBIAYAILHONO TPYAOBAIO JA0TOBOPA NPHIHACTCS JHOD0C HAIMCHEHHC, KACHReCost

a) durata contractului:

CPOKA JIOTOBOPAL

b) locul de munca:

MECT pﬂl‘i(l'l'b\

¢) specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul Muncii CL..) crietucn Tpyaa (Tkenas padoTa, padoTa ¢ BPCIBIMIT W/ OHACHBINTE VCIOBIBIMIL BEICHie
OCOGLIN VCAOBHIT JIOTOBOPA. NPCAYCMOTPCHHBIX cTaTheil 31 Tpyaosoro koaekeca up.)

d) cuantumul retribuirit muncit;

PasMepa ONETLE PPy L

¢) regimul de munca si de odihna:

PEAHMA TPYIE N OT/IBING

I} specialitatea. profesia. calificarea, functia:

CHCTHA L HOC D, |||1”{|]\.‘CCIIII. Eiliil.III(]}III(‘clilIIII. JOUIKHOCTH

g) caracterul inlesnirilor s modul de acordare a acestora.

21.Cu titlul de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii. In aceste cazuri.
salariatul va {1 prevenit despre: necesitatea moditicdrii Contractului individual de muncd cu 2 luni
I]]Elill[C Havienenie j,)i](“»l)'l'l)_‘liliL','IL‘\I |'l||,'l|}i5||,‘L)"UII-}IDIl] TPYIOBOTO JI0TOBOPA B OJIHOCTOPOHHCM  THOPSUIKC JIONYCKACTC!. B HOPILISC HCRHOUCTTT

TOUBKO B COVIAAN B HA MVCIOBHAN. NIPCIAVMOCTPCHHBIN |-|1_\_'_'101¥I.IM KOJICKCOA. B ITHX CIYUasIN })kll?()iil&ll( JIOJZKEIT OBITL I3BCHICH O HCOONOUINOCTH
wsmencHis Hi, BRIV UTHHOTO TPYIOBOTO JI0TOBOPA 3d JABA MCCSHLE /10 TAKOTO H3NMCHCHHS.

22 Locul de muncd al salariatului poate {1 schimbat temporar de catre angajator prin deplasarca in
interes de serviciu sau detasarcea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul Muncii.
Mecro padotil MOKCT ObITh  BPEMCHHO  HIMCHCHO  PA0OTO/TEICN B CAYHAC  HANPABACHNS  PadoTHHKA B CAVKCOHYIO  KONAHUIPOBEY 1111
OTKOMAHMPORAHIS €10 Ha JIPYTOE MeCTO padoThl B COOTBETCTBHIN CO CTatbamu 70 1 71 Tpyaosoro kojiekca.

23. In cazul aparifiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul Muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o Juna, locul si specificul muncii salariatului lard
consimtamintul acestuia si farda operare modificarilor respective in prezentul Contract individual de
MUNCA. B cayuae BOSHEIORCHI CHTYAIITL NPEAYCMOTPeHHBX nyierasi a) i h) uacrin (2) crarsn 104 TPyaoBoro KoACKEH. Pato 1o ie b o

BPEMEHTIO. Hd CPOKHC IPCBLIIONUITT OUIOT0 MECHHA. HAMCHITH MECTO 1 CHEpuKy padorsl padoTHiKa 0¢3 €10 CorIachs 11 OCt BHCCCIg
COUTRCTCTBVIONINN  IdnieHennil B Hactosmnil Fivumuayaisusii tpyaosoii gorosop.

24 Translerul salariatului la o alth munca si permutarea lui pot avea loe in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul Muncii RM si punctelor 20-21 din prezentul Contract

individual de munca. Fepesoa padorinika na apyryio paboTy 1 ero NEPeMenicHie JINYCKaeTes Api YCIoRIE CIpoioto. codnoiciin
noaoskennii crareii 68 n 74 Tpyaosoro koaekcea n nyuitons 20-2 1 nacrosiuero HHANBHAYaiL10ro TpyA0BOTO I0I0BOpaA
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25. Suspendarca prezentului Contract individual de muncé poate surveni:
,“L‘“L TFRHC HACTOsCro MI|.-‘l1|Fi|l,‘l_\'il:|b||t‘l|'(1 TPYAOBOTIO 0I0OBOPA MOKCT ObITh LIPIIHCI'ﬂllﬂlijll_'lil'i():
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor art. 76 din Codul Muncii);
10 00CTONTCILETBAM. HE 3aBHCAULM OT BOAN CTOPOH (CTaths 76 TpyjioBoro koaekca)
a) prin acordul partilor (art.77 din Codul muneii);
10 COMACHHIO CTOPOH (Crarbd 77 TpyoRoro Kojekea).
b) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul Muncii)
HO THHIHATHEE OJHOH 13 cropon (Craths 78 TpyAoBoro Kojekca)
26.Prezentul contract individual de munca poate inceta:
Hacrosmuit Piusnavassuniii 1pyaosoii Aorosop Moset Obith npekpanien
a) in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art.82,305 si 310 din Codul Muncii);
1O OOCTOATEILE TBAM. 11 JARICSILINM OT BOIH cTopor(ctatsi 82305 n 310 Tpyrosoro kouckea)
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul Muncii).
Ho ninmmarise 0noi s cropon (crarsi 85 1 86 Tpyaosoro kojaekcea)
27. Litigiile individuale de munca, care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor [1 solutionate in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

IPYAORBLIC CHOPLL. BOTHHKAOHINE B HEPHOSL JICHCTBISE HACTOSIICTO I’IIIjll-iIH'I,'J.)"(]JIbIIl‘!I'() TPYAOBOTO JIOTOBOPA. PATPCHIAIOTCH B HOPSUIKC. Y CHIHOBACHION
E'D_\'.'IDHI:MI RKOJCKCON HIIPVTHNT HOPMOTHBHBIN QKTAMM.

28. Prezentul contract individual de muned este intocmit in doud excmplare
Juridica. unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilca
i WaILHLIH TPY/I0B0il AOTOBOP COCTABICH B ABYN DIGCMINEIPANX. WMCIOULIHX OJIHHAKOBYIO  JOPHIAHYMCCKNIO CHITY.
Padorozareis. a Apyroit —y Padorinka.

Hismeisvaiimic

avind acciasi putcre
la Salariat.

QL 13 \{()Hlplxl\ \!)illllll(}! \

actosui

Datele de identificare a partilor Contractului:

SANGAJATORUL” wSALARIATUL”

SRL .LOLBI COM™

Adresa: s.Raciula, r-ul Calarasi

IDNO 1016600011659
IBAN:MDQOOVI1022242800000139MDI.;
Bic: VICBMD2X492:BC Victoriabank S.A.
Sucursala nr.28. Calarasi;

Tel. 3736973 83 74

el

’\dmll]lsllk@
E.Ola

Locul pmlrﬁ ‘;l:“nl)”cl
Mecra Juis nedarm

Am primit un L'\L'Hl|'ll'd|' de contract

Adresa: s.Riciula, r-ul Calarasi

Buletin de identitate A 16081002 cliberat
24.03.2010, of. 16, ¢/p 2002016051863
y."l(]C'l'Ol\CpCl THC JIHYHOCTH

CPAS:

JINUHLIT KO COLHANBLHOTO CTPAXOBAHHS

Tel. + 373 69 888 441

en

£

/ Ton Olari
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“OLBI COM” SRL,

ORDIN nr.83

s.Raciula 14.11.2019

ORDON:

[. De aangaja la serviciu d-1.  Olari lon in calitate de Diriginte de santier, prin

cumul , de la data de 14.11.2019.

Administrator

“OLBI COM” SRI. Olari Flena

Cu ordinul
am facut cunostinta:

MD-4435,r-ul. Calarasi, com.Raciula,
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