
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ № 12/1 2014
25 D ecem brie 2014 . m.Chisinau

SC” Mihcons-PIus”SRL
în persoana directorul firmei U ngureanu M ihail denum it(ă) în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) H incu A r tu r   _
denum it/a în continuare “Salariat” , pe de altă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul m uncii, aprobat prin Legea 
n r.l54 -X V  din 28 m artie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de m uncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de diriginte de şantier (studii superioare).
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

a)de bază
b)prin cumul

4. D urata contractului este:
alnedeterminată
b jdeterm inată ________ -_________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)____________________
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

a) ziua semnSrii
b )_____________ - data negociată de părţi

7. R iscurile specifice fu n c ţie i____________________ -____________________________________
8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:

a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă. în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la  m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la  un loc de m uncă. în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, pro tecţia  şi igiena m incii. de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a  tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la inform are deplină şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p rotecţia  şi igiena m uncii la locul de m uncă;
g)la  adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

m uncii;
h)la  form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte norm ative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la soluţionarea litigiilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative:
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplin irea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte-acte norm ative:
0)la  asigurarea socială obligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de m uncă:
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii:
d)să respecte descip lina  m uncii:
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să m anifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în m odul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate:
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)sâ asigure salariaţilor condiţiile de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a  muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de m uncă;
1)să poarte  negocieri colective şi să încheie  contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod:
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;



к )să îndeplinească ia tim p prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norme ale dreptului m uncii;

l)sâ exam ineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norme ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)sâ asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efeetuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare;
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplin irea obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de m uncă.
12. Condiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă) 
___________________ 4698 lei/luna

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- m ărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indem nizaţiei de concediere;
- mărim ea ajutorului de şomaj;
- m ărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil L uni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna S imbata.D um inica__
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar____________________________________ (durata)

16. A sigurarea socială a salariatului se efectuiază în m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în  vigoare.
17. A sigurarea m edicală a salariatului se efectuiază în m odul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia  în vigoare.
18. Clauze speciflce(dacă părţile au convenit)________________________-_______________________________

m obilitatea,confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. V a fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)loeul de muncă:
c)specificul m unciiţcondiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul m uncii etc.
d)cuantumu! retribuirii m uncii;
e)regimul de m uncă şide odihnă; 
fjspecialitatea,profesia, calificarea, funcţia:
g)caracterul în lesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute 'de Codul m uncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt 
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. In cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fară operarea m odificărilor respective în prezentul 
C ontract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26 .Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82.305 şi 310 din Codul m uncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

2 7 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul m uncii şi de alte acte normative.

28 .Prezentul C ontract individual de m uncă este în tocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere jurid ică, unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului

Angajatorul  
SC „Mihcons Plus” SRL
A dresa m .C hisinau or.Codru 
Str.C obzarilor 22/1 
Cod fiscal 1005600035248 
D irectonU ngureanu Mihail 
Tel/fax 022

Sem nătura

Salariatul



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ № 21/2016
04 Octom brie 2016 . m .Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL
în  persoana directorul firmei U ngureanu M ihail denum it(ă) în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) Slipcenco Andrei  
denum it/a în continuare “ S a la r ia t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul m uncii, aprobat prin Legea 
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de m uncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de diriginte de şantier (studii superioare).
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

alde bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
alnedeterminată
bjdeterm inată ________ -_________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)____________________
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

al ziua semnării
b) - data negociată de părţi

7. R iscurile specifice fu n c ţie i____________________ -____________________________________
8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:

a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă. în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă. în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, pro tecţia  şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la  odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a  tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a  concediilor anuale plătite;
f)la inform are deplină şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de protecţia  şi igiena m uncii la locul de m uncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

m uncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte norm ative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

d repturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitim e;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv  de muncă; 
k )la  purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la inform are priv ind  executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a  drepturilor sale de m uncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitim e; 
m )la soluţionarea litigiilor individuale de m uncă şi a  conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative:
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplin irea  obligaţiilor de m uncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de m uncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d )să respecte descip lina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să m anifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în  m odul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilor îndeplin irea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d isciplinară în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de m uncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigurp o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;



k)să îndeplinească la tim p prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norme ale dreptului m uncii;

l)să exam ineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norm e ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru înlăturarea lor. inform înd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de m uncă; 
o )să efectuieze asigurarea socială obligatorie a  salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia  în vigoare;
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplin irea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. C ondiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a retribuţiei muncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în C ontractul colectiv de muncă) 
___________________ 4698 lei/luna

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- m ărim ea indem nizaţiei de concediere;
- m ărim ea ajutorului de şomaj;
- m ărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil Luni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna Sim bata.D um inica
15. Concediile anuale:

16.
17.

a) concediul de odihnă anual 28 zile fdurata!
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar_______ (durata)
A sigurarea socială a salariatului se efectuiază în  m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în vigoare. 
A sigurarea m edicală a salariatului se efectuiază în m odul şi m ărim ea prevăzute în  legislaţia în  vigoare. 
Clauze specifice(dacă părţile au convenit)_______________________ -_______________________________

m obilitatea,confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificatţcom pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a  acestuia.
20. Va fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
bjlocul de muncă;
c)specificul m unciifcondiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul m uncii etc.
d)euantum ul retribuirii m uncii;
e)regimul de m uncă şide odihnă;
flspecialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
gjcaracterul înlesnirilor şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în  interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. în  cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art.104 alin.(2) şi (b) din C odul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea m odificărilor respective în prezentul 
C ontract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

2 7 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul m uncii şi de alte acte norm ative.

28 .Prezentul Contract individual de m uncă este întocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere jurid ică, unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului

Angajatorul  
SC „Mihcons Plus” SRL
A dresa m.C hisinau or.Codru 
S tr.C obzarilor 22/1 
Cod fiscal 1005600035248 
D irectorTJngureanu Mihail 
Tel/fax 022 66752,6

Sem nătura

Salariatul  
Slipcenco Andrei



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.20/2017
“ 0 2 ” Ian u arie  2017  . in .C h is inau

SC” Mihcons-Plus”SRL
în p e rso an a  d irec to ru l firm ei U n g u rean u  M iha il d en u m it!ă )  în co ritin u a re” A n g a ja to r ” , pe  de  o parte , şi d -l(a )  T orlac  N icolae 
d e n u m it/a  în co n tin u are  “S a la r ia t” , pe de  a ltă  parte , c o n d u c în d u -se  de  p rev ed erile  a rtic o le lo r  4 5 -9 4  d in C odu l m u n cii, ap ro b a t p rin  Legea 
nr, 154-X V  d in  28 m artie  2 0 0 3 , au în c h e ia t p rezen tu l C o n trac t ind iv idual de  m uncă, c o n v en in d  su p ra  u rm ăto are lo r:

1. Sa lariatul este  an g a ja t în  ca lita te  d e  D irig in tr  de  şan tie r
2. L ocu l de  m u n c ă  a u to se rv ice  s tr .S ih a s tru lu i 42/3 .
3. M u n c a  este:

a ld e  b ază
b)prin  cu m ul

4. D u ra ta  co n trac tu lu i este:
a ln e d e te r m in a tă
b jd e te rm in a tă  ________________________ -______________________________________

5. P e rio ad a  de  p ro b ă  (d a c ă  p ă r ţile  au  co n v en it)___________________________________________
6. P rezen tu l C o n trac t in d iv id u a l de  m u n c ă  îşi p ro d u c e  e fec te le  d in :

a lz iu a  sem n ări i
b ) -_____________________________________________________________________________

d a ta  n eg o c ia tă  de părţi
7. R iscu rile  sp e c ifice  f u n c ţ ie i______________________-____________________________________________________

8. Salariatul are  u rm ă to a re le  d rep tu ri:
a ) la  în ch e ie rea , m o d ifica rea , su sp en d a rea  şi d es fac e rea  co n trac tu lu i ind iv id u a l de m uncă. în m odul s ta b ilit de p rezen tu l cod;
b )la  m u n că  co n fo rm  c lau ze lo r  co n trac tu lu i ind iv idual de  nuncă;
c )la  un loc  de  m u n că . în co n d iţiile  p rev ăzu te  de  sta n d a rd e le  de  s ta t p riv in d  o rg an iza rea , p ro tec ţia  şi ig iena  rn incii, de

co n trac tu l co lec tiv  de  m u n c ă  şi de c o n v e n ţiile  co lec tiv e ;
d ) la  a c h ita re a  la  tim p  şi in teg ra lă  a  sa la riu lu i, în  co resp u n d e re  cu ca lif ic a re a  sa, cu  co m p lex ita tea , can tita tea  şi ca lita tea

lu cru lu i efectuat;
e ) la  o d ih n ă , a s ig u ra tă  p rin  s ta b ilire a  du ra te i no rm ale  a  tim p u lu i de  m uncă, p rin  red u ce rea  tim p u lu i de m u n că  p en tru  une le

p ro fesii ş i 'ca teg o rii de sa la ria ţi, p rin  a c o rd a re a  z ile lo r  de  rep au s  şi de să rb ă to are  n e lu c ră to a re , a  co n c e d iilo r  an u a le  p lă tite ;
f)la  in fo rm are  d e p lin ă  şi v e rid ică  d esp re  co n d iţiile  de  m u n că  şi ce rin ţe le  faţă  de  p ro te c ţia  şi ig ien a  m uncii la  locul de  m uncă;
g )la  a d resa re  că tre  a n g a ja to r , p a tro n a te , sind ica te , o rg an e le  a d m in isra ţie i p u b lice  cen tra le  şi locale , o rg an e le  de  ju r isd ic ţie  a

m uncii;
h )la  fo rm are  p ro fes io n a lă , rec ic la re  şi p e rfe c ţio n a re , în  co n fo rm ita te  cu  p rezen tz l co d  şi cu  a lte  ac te  n o rm ative :
i) la  lib e ra  aso c ie re  în  s in d ica te , in c lu siv  la c o n s titu ire a  de o rg an iza ţii s in d ica le  şi a d e ra re a  la  aces tea  p en tru  ap ă ra rea  

d rep tu rilo r  sa le  de m u n că , a  lib e rtă ţilo r  şi in te re se lo r  sa le  leg itim e;
j ) la  p a rtic ip a re  în  a d m in is tra re a  u n ită ţii, în  co n fo rm ita te  cu  p rezen tu l cod  şi cu  co n trac tu l co lec tiv  d e  m uncă; 
k ) la  p u rta re  de  n eg o c ie ri co le c tiv e  şi în ch e ie re  a  co n trac tu lu i co lec tiv  de  m u n c ă  şi a  co n v e n ţiilo r  co lec tiv e  co lec tiv e , prin 

rep re zen tan ţii săi, la  in fo rm are  p riv in d  ex e c u ta re a  c o n tra c te lo r  şi co n v e n ţiilo r  resp ec tiv e ;
l) la  ap ăra re , p rin  m e to d e  n e in te rz ise  de  lege, a  d re p tu rilo r  sale de  m uncă, a  lib e rtă ţilo r  şi in te re se lo r  sa le  leg itim e; 
m )la  so lu ţio n a re a  litig iilo r  in d iv id u a le  de  m u n că  şi a co n flic te lo r  co lec tiv e  de  m u n că , in c lu siv  d rep tu l la g revă . în m odul 

s tab ilit de  p rezen tu l cod  şi de  a lte  ac te  n o rm ativ e :
n )la  rep a ra rea  p re ju d ic iu lu i m ateria l şi a celu i m oral cau za t în leg ă tu ră  cu în d e p lin ire a  o b lig a ţiilo r  de  m uncă, în m odul 

s ta b ilit de  p rezen tu l cod  şi de  a lte  ac te  n o rm ativ e :
0 )la  a s ig u ra rea  so c ia lă  o b lig a to r  în m odul p rev ăzu t de leg isla ţia  în v igoare.

9. Salariatul este  ob liga t:
a)să-şi în d e p lin e a sc ă  c o n ş tiin c io s  o b lig a ţiile  de  m u n că  p rev ăzu te  de  co n trac tu l in d iv id u a l d e  m uncă:
b) să  în d e p lin e a sc ă  n o rm e le  de  m u n că  stab ilite ;
c )să  re sp ec te  reg u lam en tu l intern al un ită ţii;
d )să  resp ec te  d e sc ip lin a  m uncii:
e )să  resp ec te  ce rin ţe le  d e  p ro tec ţie  şi ig ien ă  a  m uncii;
f)să  m an ife s te  o a titu d in e  g o sp o d ă rea scă  faţă  de  b u n u rile  an g a ja to ru lu i şi a le  a lto r  sa la ria ţi;
g )să  in fo rm eze  de  în d a tă  an g a ja to ru l sau con d u că to ru l n em ijlo c it d esp re  o rice  s itu a ţie  care  p rez in tă  perico l pen tru  v ia ţa  şi 

să n ă ta tea  o am en ilo r  sau  p en tru  in teg rita te a  p a tr im o n iu lu i anga ja to ru lu i.
10. A n gaja toru l  a re  u rm ă to a re le  d rep tu ri:

a )să  în ch e ie , să  m o d ifice , să  su sp e n d e  şi să  d esfac ă  co n trac te le  in d iv id u a le  de  m u n c ă  cu  sa la ria ţii în  m odu l şi în  co n d iţiile  
s ta b ilite  de  p rezen tu l cod  şi de  a lte  a c te  n o rm a tiv e ;

b )să  ce a ră  sa la ria ţilo r  în d e p lin ire a  o b lig a ţiilo r  de  m u n că  şi m an ife s ta re a  unei a titu d in i g o sp o d ă reş ti fa ţă  de  b u n u rile
a n g a ja to ru lu i:

c )să  s tim u leze  sa la ria ţii p en tru  m u n ca  e fic ien tă  şi co n ş tiin c io asă ;
d )să  tra g ă  sa laria ţii la ră sp u n d ere  d isc ip lin a ră  în m odul s tab ilit de  p rezen tu l cod  şi d e  a lte  ac te  n o rm ativ e ;
e )să  em ită  a c te  n o rm a tiv e  la n iv e l:d e  un ita te :
f)să  c reeze  p a tro n a te  pen tru  rep re zen ta re a  şi ap ăra rea  in te re se lo r  sa le  şi să  ad e re  la  ele.

11. A n gaja toru l  este  ob ligat:
a )să  resp ec te  leg ile  şi a lte  ac te  n o rm ativ e , c lau ze le  co n trac tu lu i co lec tiv  de  m u n c ă  şi a le  c o n v e n ţiilo r  co lec tive ;
b )să  re sp ec te  c lau ze le  c o n tra c te lo r  in d iv id u a le  de  m uncă;
c )să  ap ro b e  anual s ta te le  de  personal a le  un ită ţii;
d )să  aco rd e  sa la ria ţilo r  m u n ca  p rev ăzu tă  de  con trac tu l ind iv idual de  m uncă;
e )să  as ig u re  sa la ria ţilo r  co n d iţiile  d e  m u n că  c o resp u n z ă to a re  ce rin ţe lo r  de  p ro tec ţie  şi ig ienă  a  m uncii;
f)să  as ig u re  sa la ria ţii cu u tila j, in stru m en te , d o cu m en ta ţie  te h n ic ă  şi a lte  m ijlo ace  n ecesa re  p en tru  în d e p lin ire a  o b lig a ţiilo r  lor

de  m uncă;
g )să  a s ig u re  o p la tă  e g a lă  p en tru  o m u n c ă  d e  v a lo are  egală ;
h )să  p lă te a sc ă  in teg ra l sa la riu l în  te rm en e le  s ta b ilite  de  p rezen tu l cod , de  co n trac tu l co lec tiv  de  m uncă şi d e  co n trac te le  

in d iv id u a le  de  m uncă;
1)să p o a rte  n eg o c ie ri co le c tiv e  şi să  în c h e ie  con trac tu l co lec tiv  de  m u n c ă  în  m o d u l s ta b ilit de  p rezen tu l cod:



j ) s ă  fu rn izeze  re p re z e n ta n ţilo r  sa la ria ţilo r in fo rm aţia  co m p le tă  şi v e rid ică  n ec e sa ră  în ch e ie rii co n trac tu lu i co lec tiv  de m u n că  
şi co n tro lu lu i a su p ra  în d ep lin irii lui;

k )să  în d e p lin e a sc ă  la  tim p  p re sc rip ţiile  o rg an e lo r de  sta t de  su p rav eg h e re  şi co n tro l, să  p lă te a sc ă  am en zile  ap lica te  p en tru  
în c ă lc a re a  ac te lo r leg isla tiv eş i a lto r  ac ten o rm a tiv e  ce  co n ţin  n o rm e ale d rep tu lu i m uncii;

l)să  ex am in eze  se s iză rile  sa la ria ţilo r  ale re p re zen tan ţilo r  lo r p riv in d  în c ă lc ă rile  a c te lo r  leg is la tiv e  şi a le  a lto r  ac te  n o rm ativ e  
ce con ţin  norm e a le  d rep tu lu i m u n c ii, să  ia m ăsu rip en tru  în lă tu ra re a  lor, in fo rm în d  d esp re  a c e a s ta  p e rso a n e le  m en ţio n a te  în  te rm en e le  s tab ilite  
de  lege;

m )să  c reeze  c o n d iţii p en tru  p a rtic ip a rea  sa la ria ţilo r  la  a d m in is tra re a  un ită ţii în m odu l s ta b ilit de  p rezen tu l co d  şi de  a lte  ac te
n o rm ative ;

n )să  a s ig u re  sa la ria ţilo r  c o n d iţiile  so c ia l-san ita re  necesare  p en tru  în d e p lin ire a  o b lig a ţiilo r  lo r de  m uncă; 
o )să  e fec tu ieze  a s ig u ra re a  so c ia lă  o b lig a to rie  a  sa la ria ţilo r  în  m odu l p rev ăzu t de  leg is la ţia  în  v igoare ; 
p )să  rep are  p re ju d ic iu l m ate ria l şi cel m oral cau za t sa la ria ţilo r în  leg ă tu ră  cu în d e p lin ire a  o b lig a ţiilo r  de  m uncă, în  m odul 

s ta b ilit de  p rezen tu l cod  şi de  a lte  ac te  n o rm ativ e ;
r)să  în d e p lin e a sc ă  a lte  o b lig a ţii s ta b ilite  de  p rezen tu l cod, de  a lte  ac te  n o rm ativ e , de co n v en ţiile  co lec tiv e , de co n trac tu l 

co lec tiv  şi de  cel ind iv idual de m uncă.
12. C o n d iţiile  de  re trib u ire  a  m uncii sa la ria tu lu i (v a lo a re a  m in im ă o b lig a to rie  a  re trib u ţie i m uncii p en tru  m u n ca  p res ta tă  de  sa laria ţi în 

sec to ru l real nu p o a te  fi m ai m ică  d ec ît cuan tu m u l m in im  g aran ta t al sa la riu lu i în  sec to ru l real s ta b ilit de  G u v ern  sau , d u p ă  caz, dec ît 
sa la riau i ta r ifa r  p en tru  c a teg o ria  1 de  ca lifica re  s ta b ilit în C o n v e n ţia  co lec tiv ă  de  n ivel ram u ra l sau  în  C o n trac tu l co lec tiv  de  m uncă)

C onfo rm  schem ei de  in cad ra re  si sa la riza re__________________________________,
121. D e m ă rim e a  sa la riu lu i s ta b ilit dep in d e :

- m ărim e a  in d em n iza ţie i d e  conced iu ;
- m ărim e a  in d em n iza ţie i p en tru  in cap ac ita te  tem p o ra ră  de  m u n că  şi a lto r  p resta ţii de  as ig u ră ri soc ia le ;
- m ărim e a  in d em n iza ţie i de  co n ced ie re ;
- m ărim e a  a ju to ru lu i de  şom aj;
- m ărim e a  p en sie i p en tru  lim ită  de  v îrstâ , v ech im e în  m u n că  sau  pensie i de  in v a lid ita te

13. R eg im ul de m u n că  f lex ib il L u n i-V in e ri in tre  o ra  8 -00  si 17-00.
14. R eg im u l de o d ih n ă  p a u z a  z iln ica  12-00 p in a  la  13-00; z ile  de  o d ih n a .S im b a ta
15. D u m in ica
16. C o n c ed iile  anuale :

a) co n ced iu l de o d ih n ă  anual 28  z ile  (du ra ta)
b) conced iu l de  o d ih n ă  anual su p lim e n ta r_______________________________________(d u ra ta )

17. A s ig u ra rea  so c ia lă  a  sa la ria tu lu i se e fe c tu ia z ă  în  m odul şi m ărim ea  p rev ăzu te  de  leg isla ţia  în  v igoare .
18. A s ig u ra rea  m ed ica lă  a  sa la ria tu lu i se  e fec tu iază  în  m odu l şi m ărim ea  p rev ăzu te  în  leg is la ţia  în  v igoare .
19. C lau ze  sp e c ifiee (d acă  p ă rţile  au co n v en it)___________________    -___________________________

m o b ilita te a ,c o n fid e n 'ia lita te a . a lte  c lau ze  ca re  nu co n trav in  leg islaţie i în v igoare
20. P rezen tu l C o n trac t ind iv id u a l de  m u n că  nu  p o a te  fi m o d ifica t(co m p le ta t)  d ec ît p rin tr-u n  acco rd  su p lim en ta r  sem n at de părţi, ca re  se 

a n ex ea ză  la c o n trac t şi e s te  p a rte  in teg ran tă  a  acestu ia .
21 . V a  fi co n s id e ra tă  d rep t m o d ifica re (co m p le ta re )  a  p rezen tu lu i co n trac t ind iv idual de  m u n că  o rice  sc h im b a re  ce se re fe ră  la:

a (du ra ta  co n trac tu lu i;
I b )locu l de  m uncă;

c jsp ec ificu l m u n c ii(c o n d iţii g re le , v ă tăm ă to a re  şi/sau  p e ricu lo ase , în tro d u c e a re a  c la u z e lo r  sp e c ifice  co n fo rm  art.51 din
C o d u l m uncii etc.

d )cu an tu m u l retribuirM  m u n cii;
e)reg im u l de  m u n c ă  şid e  od ihnă; 
fjsp e c ia lita te a ,p ro fe s ia , ca lifica re a , funcţia;
g )ca rac te ru l în le sn ir ilo r  şi m o d u l d e  a co rd a re  a  acesto ra .

21. C u titlu  de  excep ţie , m o d ific a re a  u n ila te ra lă  d e  că tre  anga ja to r, a  p rezen tu lu i C o n trac t in d iv id u a l de  m u n c ă  es te  p o s ib ilă  n um ai în  
cazu rile  şi în  co n d iţiile  p rev ăzu te  de  C odu l m u n c ii.în  aces te  cazu ri,sa la ria tu l v a  fi p rev en it d esp re  n e c e s ita te a  m o d ifică rii C o n tac tu lu i in d iv idual 
de  m u n c ă  cu  2 luni îna in te .

22 . L ocul de  m uncă al sa la ria tu lu i p o a te  fi sc h im b a t tem p o ra r de că tre  an g a ja to r  p rin  d ep la sa re a  în  in te res de  se rv ic iu  sau d e ta şa re a  la a lt
lo c  de  m u n că  în  co n fo rm ita te  cu a rt.7 0  şi 71 d in  C odu l m uncii.

23 . în  cazu l apariţie i unei s itu a ţii p rev ăzu te  de  art. 104 a lin .(2 ) şi (b) d in C o d u l m uncii, an g a ja to ru l p o a te  sc h im b a  tem p o rar, pe  o p e rio a d ă  
de  cel m ult o lună, locul şi spec ificu l m uncii sa la ria tu lu i ta ră  co n sim ţăm în tu l aces tu ia  şi ta ră  o p e ra re a  m o d ifică rilo r  resp ec tiv e  în p rezen tu l 
C o n trac t ind iv idual de  m uncă.

24 . T ran sfe ru l sa la ria tu lu i la o a ltă  m u n că  şi p e rm u ta re a  lo r p o t av ea  loc în  s tr ic tă  co resp u n d e re  cu  p reb âv ed erile
artico le lo r  68  şi 74 din C odul m uncii şi p u n c te lo r  20-21 d in p rezen tu l C o n trac t ind iv id u a l de  M uncă.

25. S u sp en d a rea  p rezen tu lu i C o n tra c t ind iv id u a l de  m u n că  p o a te  su rven i:
a) în  c ircu m stan ţe le  ce  nu  d ep in d  d e  v o in ţa  p ă rţilo r  (A rt.7 6  d in codul M unc ii)
b) p rin  acordu l p ă r ţilo r  (A rt. 77  d in  cod u l M u n c ii)
c) la  in iţia tiv a  u n e ia  d in tre  părţi (A rt. 78 al C o d u lu i M uncii)
2 6 .P rezen tu l co n trac t in d iv idual de m u n c ă  p o a te  înceta:

a) în  c ircu m stan ţe  ce nu  d ep in d  de  v o in ţa  p ă rţilo r)a rt.8 2 ,3 0 5  şi 310  d in  C o d u l m u n cii);
b) la in iţia tiv a  u n e ia  d in tre  p ă rţi(a rt.8 5  şi 86 d in  C odu l m uncii).

2 7 .L itig iile  in d iv id u a le  d e  m u n c ă  care  v o r a p ă rea  p e  d u ra ta  ac ţiun ii p rezen tu lu i c o n trac t in d iv id u a l de  m u n c ă  v o r fi so lu ţio n a te  în  m odu l 
sta b ilit de  C o d u l m uncii şi de  a lte  ac te  no rm ativ e .

2 8 .P rezen tu l C o n trac t in d iv id u a l de  m u n c ă  e s te  în to c m it în  d o u ă  ex em p la re  av în d  aceeaşi p u te re  ju r id ic ă , un u l d in tre  ca re  se p ăs treaz ă  la  
A n gaja tor ,  iar cel de-al d o ilea -  la  Salariat.

Datele  de identif icare  a părţ i lor  C o n tractu lu i
A n gaja toru l  Sa lar ia tu l

SC  „ M ih co n s  P lus” S R L   T or la c  N ico lae
A d resa  m .C h is in au  o r .C o d ru  
S tr.C o b za rilo r  22/1 
C od  fiscal 1 005600035248  
D irec to r:U n g iu ea « u A 4 ih a il
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