CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 12/1 2014

25 Decembrie 2014 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumit(d) in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Hincu Artur
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de munc&, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de diriginte de santier (studii superioare).
2. Locul de munca
3. Munca este:
a)de baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
bjdeterminatd -
5. Perioada de probd (dacéa partile au convenit)

6. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:
a) ziua semnSrii Digitally signed by Ungureanu Mihail
Date: 2020.07.31 09:06:50 EEST

: . b)f } data negociatd de part Reason: MoldSign Signature
7. Riscurile specifice functiei - Location: Moldova

8. Salariatul are urmétoarele drepturi: T
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca. Tn modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd. in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii. de
contractul colectiv de munca si de conventiilecolective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea durateinormale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncdpentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor derepaus si de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridica despre conditiile de muncad si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, Tn conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare In administrarea unitatii, Tn conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncad, inclusiv dreptul la grevd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat In legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte-acte normative:
0)la asigurarea sociald obligator In modul prevdzut de legislatia Tn vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si Tndeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca:
b) sa indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii:
d)sa respecte desciplina muncii:
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)s& manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa incheie, sd modifice, sd suspende si s& desfacd contractele individuale de muncd cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sé stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sd tragd salariatii la rdspundere disciplinard Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate:
f)sé creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitétii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazutad de contractul individual de munca;
e)sé asigure salariatilor conditiile de munca corespunzdtoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncé;
g)sd asigure o platd egala pentru o munca de valoare egald;
h)sa plateascd integral salariul Tn termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de muncag;
1)sa poarte negocieri colective si sa Tncheie contractul colectiv de munca Tn modul stabilit de prezentul cod:
j)sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;



k)sd Tndeplineascd ia timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateascad amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sé asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0)sd efeetuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevadzut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legdturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sé Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimd obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau Tn Contractul colectiv de muncad)
. 4698 lei/luna

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somayj;

- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Th munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica__

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevdzute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si mdrimea prevazute n legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decft printr-unaccord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentuluicontractindividual de muncd orice schimbare ce serefera la:

a)durata contractului;

b)loeul de munca:

c)specificul munciitconditii grele, vdtamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumu! retribuirii muncii;
e)regimul de munca side odihna;
fjspecialitatea,profesia, calificarea, functia:
g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.
21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai in
cazurile si Tn conditiile prevazute'de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea Tn interes deserviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lor pot avea loc 1n strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa péartilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate Tnceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82.305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreazd la

Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL

Adresa m.Chisinau or.Codru
Str.Cobzarilor 22/1

Cod fiscal 1005600035248
DirectonUngureanu Mihail
Tel/fax 022

Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 21/2016

04 Octombrie 2016 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

Tn persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumit(d) Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-1(a) Slipcenco Andrei
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc&, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de diriginte de santier (studii superioare).
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde bazd
b)prin cumul
4.  Durata contractului este:
alnedeterminata
bjdeterminata -
Perioada de probd (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de muncad Tsi produce efectele din:
al ziua semnarii
b) - data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -
Salariatul are urmédtoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd. in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncé;
c)la un loc de muncd. in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena mincii, de
contractul colectiv de muncéd si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnd, asiguratd prin stabilirea durateinormale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncapentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbédtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridicd despre conditiile de muncad si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitdtii, Tn conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncé;
k)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la grevd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si Tndeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sa manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd Incheie, sd modifice, sd suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de muncad si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sd traga salariatii la rdspundere disciplinara in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitétii;
d)sd acorde salariatilor munca prevdzutad de contractul individual de munca;
e)sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzdtoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sd asigurp o platd egald pentru o muncd de valoare egalg;
h)sa pldteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de muncé;
1)sd poarte negocieri colective si sa Tncheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod;
j)sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de muncd
si controlului asupra Tndeplinirii lui;



k)sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateascd amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

1)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru Tnldturarea lor. informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia Tn vigoare;

p)sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minim& obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in
sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau Tn Contractul colectiv de munca)

4698 lei/luna
121 De mérimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn muncad sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile fdurata!
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevédzute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si mdrimea prevazute Tn legislatia Tn vigoare.
Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare

19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificattcompletat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

bjlocul de munca;

c)specificul munciifconditii grele, vatdimatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)euantumul retribuirii muncii;

e)regimul de muncd side odihng;

flspecialitatea,profesia, calificarea, functia;

gjcaracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai n
cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii.Tn aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncad cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtreangajator prindeplasarea Tn interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24.  Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avea loc 1n strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre padrti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si310 dinCodul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pdrti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Slipcenco Andrei
Adresa m.Chisinau or.Codru
Str.Cobzarilor 22/1
Cod fiscal 1005600035248
DirectorTJngureanu Mihail
Tel/fax 022 66752,6

Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.20/2017

“02”lanuarie 2017 . in.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumit!d) in coritinuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Torlac Nicolae
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de muncda, convenind supra urmdtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Dirigintr de santier
2. Locul de muncd autoservice str.Sihastrului 42/3.
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
bjdeterminatd -
Perioada de proba (dacd partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmadtoarele drepturi:
a)la Tincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd. Tn modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd. Tn conditiile prevdazute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena rnincii, de
contractul colectiv de muncéd si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrala a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncdpentruunele
profesii si'categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare, aconcediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridicd despre conditiile de muncd si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative:
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncad, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncad, inclusiv dreptul la grevd. in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat Tn legdturd cu ndeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca:
b) sd indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii:
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd Tncheie, sa modifice, sa suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si n conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului:
c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sd tragd salariatii la rdspundere disciplinara Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel:de unitate:
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevdzutd de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzéatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egal3;
h)sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;

1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd Tn modul stabilit de prezentul cod:



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara Tncheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascd amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncédlcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mdsuripentru Tnldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevdzut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Th modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimd obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decfit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decft
salariaui tarifar pentru categoria 1de calificare stabilitin Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

Conform schemei de incadrare si salarizare s
121 De méarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdarimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
-marimea indemnizatiei de concediere;
-madrimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncd flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna.Simbata

15. Duminica

16. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevdzute de legislatia in vigoare.

18. Asigurarea medicalad a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevdzute in legislatia in vigoare.

19. Clauze specifiee(dacd partile au convenit) -

mobilitatea,confiden'ialitatea. alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se

anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Vafi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a(durata contractului;
| b)locul de muncé;
cjspecificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirM muncii;
e)regimul de muncad side odihng;
fjspecialitatea,profesia, calificarea, functia;
g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai n
cazurile si Tn conditiile prevdzute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prindeplasarea Tn interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului tard consimtamintul acestuia si tard operarea modificdrilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lor pot avea loc 1Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul pdrtilor (Art. 77 din codul Muncii)

c¢) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncd poate Tnceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor)art.82,305si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul

SC ,,Mihcons Plus” SRL TorlacNicolae

Adresa m.Chisinau or.Codru

Str.Cobzarilor 22/1

Cod fiscal 1005600035248

Director:Ungiuea«uAd4ihail
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