Aspecte legislative si normative privind gestiunea activitatii
de Intreprinzator S—

Adminstrator autorizat, avocat, doctor in drept







1. Ce este antreprenoriatul

Antreprenoriatul este definit la nivelul UE ca un vector esential pentru cresterea
economica si aparitia de noi locuri de munca, avand in vedere ca asigura
infiintarea de intreprinderi/firme, deschide noi piete si stimuleaza
competitivitatea.

intreprinderea este o formd de organizare a unei activitdti economice,
autorizata potrivit legilor in vigoare sa faca activitati de productie, comert sau
prestéari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurenta; sunt
societati cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei
intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor
legale n vigoare, sé desfagoare activitati economice.

De ce se pune accentul pe antreprenoriat?

e intreprinderile mici si mijlocii asigura aproximativ 70% din locurile de munca
disponibile;

 doar 10% dintre cetatenii europeni sunt antreprenori, in timp ce 45% declara
ca si-ar dori sa aiba propria afacere (marea majoritate a intreprinderilor mici
sunt microintreprinderi care angajeaza mai putin de 10 persoane).




© IMM-urile europene reprezinta 98% din totalul
intreprinderilor europene

in categoria intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri)

sunt incluse societatile care au mai putin de 250 de

angajati si o cifra de afaceri de pana la 50 de milioane
de euro.

Microintreprinderile in special sunt considerate inima
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Motivatia propriel afaceri
intre profit si pasiune

Motivele pentru care europenii demareaza o afacere sunt
dintre cele mai diverse, de la dorinta de a fi propriul sef, de a
face mai multi bani, de a iesi din somaj sau pentru ca au o
idee de afacere, pana la scopuri precum acela de a-si creste
calitatea vietii, de a-i ajuta pe cei din jur ori de a aduce o

contributie in societate.

Sondajele releva ca cele mai puternice trei motive de ordin general sunt: dorinta de a face bani; faptul ca intotdeauna si-au
dorit o afacere proprie si dorinta de a-si imbunatati calitatea vietii. Pe femei tind sa le motiveze exemplele altor femei din
cercul lor social (familie, prieteni).

In practicd se poate constata cd demararea unei afaceri porneste adesea de la o motivatie ce are legaturd cu decidentii
guvernamentali. Mai exact, lipsa unor politici concrete n sprijinul somerilor peste o anumité varsta, pentru care reintegrarea
in muncéa este mai dificila, 1i determiné pe acestia sa& caute solutii alternative de angajare. Participarea la cursuri de
antreprenoriat s/ apoi demararea propriei afaceri este o solutie in acest caz.

De asemenea, antreprenoriatul poate fi o solutie si pentru mamele care, dupa incheierea concediului post-natal nu au in grija
cui sa lase copiii. In lipsa unui sistem de crese pentru copiii pana la varsta de trei ani/varsta la care merg la gradinita,
antreprenoriatul poate fi o solutie buna.






Planul

Un plan de afaceri inseamna: obiective, resurse, profit. Planul cuprinde activitatile necesare productiei, estimari
privind venituri si cheltuieli, profitul obtinut intr-o perioada de timp.

O afacere poate avea ca punct de
pornire o pasiune, un talent, un model
de afacere vazut la altcineva. De
exemplu, o pasiune pentru flori si
gradinarit poate fi un punct de pornire
pentru o afacere care implica
aranjamente florale. La fel, un mic

atelier de croitorie poate fi un bun Testeaza ideea de afacere in grupul

inceput pentru o femeie careia 1i plac de prieteni, cunostinte, dar mai ales
hainele unicat si are cunostinte in in randul potentialilor clienti.

domeniul croitoriei.

Femeile parcurg Tn medie 14 luni, de la Planul de afaceri este harta afacerii
momentul In care au ideea de afacere tale.

si pana in momentul in care incep

efectiv. sa caute informatii pentru

demararea afacerii. In cazul barbatilor,

perioada este de 11 luni.




FPentru definirea afacern trebuie tinut cont de mai multe aspecte:

¥ Descrierea produsulm pe care vret 5311 produci/vine
e aduce produsul tiu 1n plus fata de ce existd deja pe pratay
Care sunt potentiali client?
Cunostt principali competitor?

Ce itnwestifie 1nifial & este necesara”

Cum vel asigura producta?

Cum vel tace prom ovarea 51 distribufia?

Care este esenta afacernn ¥ Ce ahume va genera profit ¥




Obiective SMART
ﬁ

Obiective SMART

Obiectivele SMART includ cinci puncte pe baza carora se intocmeste un plan
de afaceri eficient: Specific, Masurabil, Abordabil, Realistic si incadrat in Timp.
Aceste obiective sunt valabile atat la nivel de echipa cat si individual.

Prin folosirea obiectivelor SMART, planul de afaceri rezultat este unul realist,
personalizat, arata exact ceea ce i{i doresti sa obtii de la afacerea ta.

— Progresele inregistrate pentru atingerea telului propus pot fi masurate.

— Competentele pe care le ai sunt suficiente pentru a-ti atinge telul.
—  Scopul propus poate fi atins cu ajutorul resurselor de care dispui.

— O perioada specifica de timp Tn care incep sa se vada rezultatele.






a. Cadru Normativ

a. Cadrul normativ

Atat pentru infiintarea cat si pentru a-si
putea desfasura activitatea, intreprinderile
mici si mijlocii trebuie sa respecte regulile
stabilite prin legislatie. Printre acestea se
numara legi ce vizeaza infiintarea si
dezvoltarii Tntreprinderilor mici _si _mijlocii,
desfasurarea activitatilor economice de
catre  persoanele fizice  autorizate,
intreprinderile individuale si Tntreprinderile
familiale, comercializarea produselor si
serviciilor de piata.




Pentru ca o persoana sa poata demara o afacere, trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii:

» a implinit varsta de 18 ani, in cazul persoanelor fizice
care solicita autorizarea, respectiv varsta de 16 ani, in
cazul membrilor intreprinderii familiale;

» nu a savarsit fapte sanctionate de legile financiare,
vamale si cele care privesc disciplina financiar-fiscala,
de natura celor care se inscriu in cazierul fiscal;

» are un sediu profesional declarat;

> declara pe propria raspundere ca indeplineste
conditile de functionare prevazute de legislatia
specifica Tn domeniul sanitar, sanitar-veterinar,

protectiei mediului si al protectiei muncii.

b. Conditii preliminare demararii unei afacer|
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Persoana Fizica Autorlzata intreprindere Familiald sau Societate cu
Raspundere Limitata?

Nu sunt diferente majore intre PFA si intreprinderea individualéd. Singura diferenta
prevazuta de legislatia in vigoare se refera la ce se intampla cu firma respectiva in
cazul decesului persoanei care detine autorizatia. in cazul intreprinderii Individuale,
mostenitorii pot continua intreprinderea, daca isi manifesta vointa in acest sens.
Practic ei trebuie sa depuna o declaratie autentica, in termen de 6 luni de la data
dezbaterii succesiunii. Acest lucru nu este insa posibil in cazul in care activitatea era

_inregistrata sub forma PFA.
- Principala diferenta intre Intreprinderea individualé (Il) si intreprinderea familiala (IF)
. este aceea ca, asa cum se intelege si din denumire, intreprinderea familiala are la

baza un acord de constituire, incheiat de membrii familiei, in forma scrisa. Printre

_——==2 membrii familiei care pot semna un astfel de acord sunt inclusi, conform prevederilor

- legale, sotul, sotia, copiii acestora care au implinit varsta de 16 ani la data autorizarii
intreprinderii familiale, rudele si afinii pana la gradul al patrulea inclusiv.

~ e
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SRL AVANTAJE SRL DEZAVANTAJE

Nu este obligatoriu ca titularul sa e  Taxele de inregistrare la Registrul
prezinte documente care atesta Comertului sunt moderate.

pregatirea si experienta profesionala e Necesita un capital social minim (cf.

in domeniul de activitate solicitat. legii acesta nu este mare).

Firmele care realizeaza venituri sub un Asociatii platesc impozit pe dividende.
SUI s el e e e ieieceie e Contributia de asigurari sociale se retine
numarul de salariati, plateasc un din dividende daca un asociat nu are si
impozit (al carui cuantum este stabilit alte surse de venit de natura salariala.
cf. legii) pe venituri (care-l inlocuieste Cheltuieli de administrare mai mari ca in
pe cel aplicat profitului — venitului cazul PFA.

net). e  Angajarea unui contabil este obligatorie.
Raspunde cu patrimoniul inregistrat al

firmei.

PFA, Il, IF AVANTAJE PFA, I, IF DEZAVANTAJE

Taxe mici pentru inregistrarea la Registrul Comertului. o Este obligatoriu ca titularul sa
prezinte documente care

obligatii catre bugetul de stat: atesta pregatirea si

impozit pe venitul net; experienta profesionalain
domeniul de activitate
alocarea unui anumit procent (cf. legii) din venitul brut solicitat.

pentru asigurari sanatate (CASS);
e  CAS si CASS se platesc

alocarea unui anumit procent (cf. legii) din venitul lunar chiar daca in decursul anului
declarat de asigurat pentru CAS. respectiv PFA nu a realizat
Contabilitatea este tinuta in partida simpla, prin urmare nu Rl

este necesara angajarea unui contabil. e Raspunde cu averea proprie.

Poate avea angaijati.






Investitia initiala necesara demararii afacerii

In momentul stabilirii bugetului trebuie luate in calcul atat costurile necesare demarérii afacerii (echipamente de productie, de
exemplu), céat si costurile conexe (plata chiriei, a utilitatilor, taxe si impozite, salariile angajatilor). La toate acestea se adaugé
necesitatea asigurarii unui buffer de minim 3 luni, pentru cheltuieli suplimentare neprevazute.

De exemplu, pentru a putea sa isi onoreze obligatiile la timp, o firma are nevoie de lichiditati pentru cheltuieli curente: plata chiriei
si a facturilor pentru utilitati, plata salariilor angajatilor.

Notiunea de cash flow sau fluxul de numerar este in fapt o planificare financiara care contine estimari cu privire la incasari si

cheltuieli viitoare, intr-o anumita perioada de timp. Comparativ, bilantul contabil se refera la incasari si cheltuieli realizate intr-un
interval de timp incheiat.

Pentru a realiza o prognoza realist, trebuie luate in calcul urmétoarele elemente:

Incasiri/Venituri din: Pliti/Cheltuieli
Vénzarea produselor - Trebuie insa tinut cont | Furnizori; materi prime; chirii gi utilitdi.
cd in primele luni vanzdrile pot fi reduse. Salarii angajafi
Imprumuturi acoesate - credite Taxe §i impozite
Rata creit




Miercuri
Joi
Vineri
weekend

weekend

Luni
Marti
Total

1.000
1.000
1.000

1.000
1.000
5.000

900
1.500
800

1.200
1.000
5.400

1.000
1.000
1.000

1.000
1.000
5.000

1.000
1.000
1.300

800
1.200
5.300

- 100
+500
-500

-200
-300

Modul in care controlezi circuitul de numerar/cash
flow-ul poate face diferenta intre o afacere de succes
si faliment. Utila in acest sens poate fi o lista care sa
cuprinda estimarile de cheltuieli curente/luna,
respectiv incasarile prognozate a fi obtinute in luna
respectiva. Poate fi astfel identificat cu usurinta
necesarul de produse care trebuie vandute pentru a
acoperi costurile necesare derularii afacerii.
Obiectivul principal este acela de a putea asigura un
echilibru intre plati si incasari pe perioade scurte, ca
de exemplu intr-o luna. Exemplul de mai jos poate fi
extins la o luna sau chiar la un an.

Exemplu de planificare pentru o saptamana:



O masura extrema pentru a rezolva o criza de cash flow

Pentru a asigura necesarul de cash flow avem nevoie de o strategie, de un plan sau ne
bazam doar pe noroc?

Fondatorul FedEx, Fred Smith s-a confruntat si el cu o criza de lichiditati, la Tnceputul
afacerii. Nu mai avea bani pentru combustibilul necesar avionului cu care transporta
coletele. Pentru ca banca i-a refuzat acordarea unui imprumut, Smith a apelat la o solutie
extrema. A luat ultimii bani pe care ii mai avea in firma si i-a jucat in Las Vegas.
Co-fondatorul FedEx, Robert Frock a aflat ulterior de experienta partenerului sau de
afaceri. “Vrei sa spui ca ai luat ultimii 5.000 de dolari din firma si i-ai pariat in Las Vegas?
Cum ai putut sa faci una ca asta?”. Smith a ridicat din umeri si a raspuns ca pentru
afacere nu ar fi contat daca avea sau pierdea cei 5.000 de dolari, suma fiind prea mica
pentru a acoperi necesarul de cash flow. Din fericire pentru el, pariul a fost unul castigator
si s-a intors din Las Vegas cu 27.000 de dolari, suficient pentru a cumpara combustibilul
necesar si pentru a trece de criza de lichiditati.

FedEXx este in prezent o afacere de peste 25 de miliarde de dolari si poate sa expedieze
chiar si 17.000 milioane de colete pe zi.

Sunteti dispusi sa riscati ultimii bani sau mai bine faceti un plan pentru a evita astfel de
situatii de criza?



Cum poate fi evitata lipsa de cash flow

1.ldentifica/gaseste cauza problemei: poti afla astfel daca este vorba de lipsa unei sincronizari intre incasari si cheltuieli
sau de pierderi.

2.Verifica ce datorii ai de incasat. Trebuie sa faci o prioritate din recuperarea datoriilor. Solicita intotdeauna o data limita
sau cel putin un termen in care sa fie efectuata plata.

3.0fera discount pentru cei care fac platile mai devreme decéat in termenul obisnuit. Desi o astfel de “promotie” costa,
intr-o perioada de criza de cash flow este o foarte buna metoda pentru a accelera incasarile.

4 .Stabileste un depozit, o rezerva de bani. Sumele pot fi destinate pentru proiecte viitoare, dar in acelasi timp sunt o
buna sursa pe termen scurt pentru plata salariilor sau a furnizorilor.

5.Prioritizeaza platile. Analizeaza cu atentie raportul de cash flow. Ai grija sa ai acoperite platile de salarii, apoi stabileste
ce datorii ai catre furnizori si efectueaza platile in functie de prioritati.

6.Relatia cu furnizorii. Anunta-ti furnizorii ca ai o problema de cash flow si ca vei intarzia efectuarea platilor. Sau, cel
putin, raspunde-le la telefon. Nu face promisiuni pe care nu le poti respecta. Minicuna nu ajuta!

7.Evaluarea angajatilor. Nu te grabi sa faci concedieri. Supraaglomerarea angajatilor ramasi poate genera noi probleme.
Trebuie sa ai numarul corect de angajati raportat la volumul de munca. Informeaza echipa despre problemele de cash
flow si fii deschis la sugestiile/ideile venite din partea colegilor.

8.Discuta cu proprietarul locatiei pentru o amanare a platii chiriei. Tinand cont ca gasirea unui nou chirias necesita timp si
bani, poate fi negociata o extindere a perioadei de plata.
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Taxe si impozi

PFA;
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La inceperea activitatii este obligatorie depunerea la ANAF a unei declaratji-tip privind
venitul estimat/norma de venit, prin care se estimeaza veniturile si cheltuielile ce se vor
realiza pentru anul fiscal.
Impozitul anual datorat se stabileste de organul fiscal competent pe baza declaratiei
privind venitul realizat, prin aplicarea cotei legale (%) asupra venitului net anual
impozabil. Venitul net anual impozabil se stabileste pe fiecare sursa din categoriile de
venituri prin deducerea din venitul net anual a pierderilor fiscale reportate.
Venitul net Tn sistem real se determina ca diferenta intre venitul brut si cheltuielile
efectuate in scopul realizarii de venituri, deductibile, pe baza datelor din contabilitatea in
partida simpla.
Contributii sociale obligatori
Conform legii, contributia pentru asigurarile sociale (CAS) datorata de o persoana fizica
autorizata este stabilita la un minim, dar nu mai mult de un plafon maximal.
Nu platesc CAS urmatoarele categorii de PFA:

daca venitul ramas dupa deducerea cheltuielilor este sub 35% (legislatia se modifica

insa, periodic) din castigul salarial mediu brut;

sunt deja asigurate la sistemul public de pensii, ca angajati sau someri;

sunt pensionari inregistrati in sistemul public de pensii.
Contributii de asigurari sociale de sanatate
Persoanele care realizeaza venituri comerciale datoreaza o contributie la sanatate de
5,5% (legislatia se modifica insa, periodic), suma fiind stabilita de organul fiscal pe baza
declaratiei de venit estimat/norma de venit, respectiv a declaratiei de venit realizat.
Exceptie fac persoanele care obtin in acelasi timp venituri din salarii $i orice alte venituri
din desfasurarea unei activitati dependente; venituri din pensii si indemnizatii de soma;.



Produse bancare disponibile pentru asigurarea finantarii afacerii

Uniunea Europeana deruleaza programe de microcreditare prin care
faciliteaza acordarea de Tmprumuturi de pana la 25.000 de euro
persoanelor fizice autorizate si firmelor cu mai putin de 10 angajati.

UE NU ofera microcredite direct persoanelor fizice sau juridice, ci
pune la dispozitia intermediarilor fonduri (garantii, Tmprumuturi,
garantii de participare la capital etc.) care le permit acestora sa
acorde intreprinderilor mici finantare pentru participarea la capital,
credite etc.

De exemplu, exista o serie de programe ce vizeaza competitivitatea
si inovarea in sprijinul antreprenorilor care vor sa demareze sau sa
extinda o afacere, programe ce ofera, prin intermediul furnizorilor de
microcredite, fonduri pentru persoanele care si-au pierdut locul de
munca si vor sa demareze o afacere sau pentru antreprenorii care
vor sa-si extinda afacerea, dar nu au acces la serviciile bancare

] traditionale, programe ce permit statelor sa utilizeze fonduri
structurale pentru a sprijini intreprinderile mici.






Conformitate = Armonizarea unei organizatii
cu prevederile cadrului de reglementare
aplicabil activitadti sale, cu normele gi
standardele proprii, precum gi cu codurile de
conduitd gi profesionale, standardele stabilite
de piata sau industria aferenta.

Fie ca vorbim de legislatia muncii, legislatia sanitar-
veterinara sau cea referitoare la mediu, antreprenorii au
obligatia de a respecta intocmai spiritul si litera tuturor
actelor normative nationale si europene in vigoare Si
aplicabile.

De asemenea, se vor achita la timp, corect si complet de
obligatiile legale cu privire la propria activitate, de la plata
taxelor si a impozitelor la transparenta in raportarea datelor
neconfidentiale. Chiar daca ar avea ocazia, nu vor incerca
sa “evite” prevederile legale sau sa forteze limitele legii
pentru a obtine avantaje.




Sustenabilitate

De asemenea, isi vor asuma corectitudinea tuturor
declaratiilor depuse catre autoritatile statului. Un
exemplu de buna credinta este acela ca, in momentul
inregistrarii afacerii la Registrul Comertului,
antreprenorul are obligatia sa depuna o declaratie pe
propria raspundere ca sediul la care isi desfasoara
activitatea indeplinieste conditiile legale de functionare
prevazute de legislatia speciala din domeniul sanitar,
sanitar-veterinar, protectiei mediului si protectiei muncii.

In functie de obiectul de activitate, pot fi necesare avize
si autorizatii de la diverse institutii publice. De exemplu,
pentru activitati din industria alimentara, autoritatea
competenta este Directia de sanatate publica raionala,
in timp ce avizele de mediu sunt eliberate de Agentia de
protectie a mediului.






Etica afaceril

Principiile care ar trebui sa stea la baza demararii si desfasurarii oricarei afaceri, indiferent de domeniul de activitate sau forma de organizare sunt:

INTEGRITATE Antreprenorul isi va desfasura toate activitatile in mod etic,
nepunandu-se in niciun moment in situatia de a-si compromite
REPUTATIA prin savarsirea de fapte imorale sau nedemne.

TRANSPAREN'[A Antreprenorul va da dovada de DESCHIDERE, oferind publicului larg,
din proprie initiativa sau la solicitare, ACCES la toate informatiile
neconfidentiale cu privire la activitatea desfasurata.

RESPONSABILITATE Preocupare pentru consecintele activitatilor desfasurate, depunand
toate eforturile necesare pentru a prevede si limita efectele
negative si ASUMANDU-si acele consecinte negative care nu au
putut fi evitate.

CONFORMITATE Intreaga activitate se va desfasura cu respectarea strictd a
prevederilor cadrului LEGISLATIV national si european.

PROACTIVITATE Antreprenorul va PROMOVA in mod activ principiile enumerate mai
sus, asumandu-si rolul de LIDER moral in domeniul de activitate. De
asemenea, este utila PARTICIPAREA la evenimente care au ca
scop cresterea integritatii in propriul domeniu de activitate si n
mediul de afaceri in general.

RESPECT Antreprenorul va manifesta o ATITUDINE de consideratie si buna
credinta atat fata de partenerii de afaceri, cat si fatd de publicul
larg.




Modul in care un antreprenor isi alege partenerii de afaceri se reflecta asupra afacerii sale. O buna colaborare are la baza doua
ingrediente esentiale: incredere si respect. Prin urmare, furnizorii trebuie alesi nu doar in functie de preturile afisate pentru
materiile prime de care antreprenorul are nevoie. Deciziile de achizitie includ si respectarea unor criterii sociale si de mediu, sau
altfel spus partenerii de afaceri ar trebui sa se ghideze pe aceleasi principii de etica si integritate. De exemplu, la nivel
international tot mai multe companii aleg sa nu se aprovizioneze de la furnizori care, desi vand mai ieftin, au probleme de etica a
muncii, precum achizitii ilegale, practici de exploatare a copiilor sau fapte de coruptie.

Aceleasi principii de integritate trebuie sa primeze si in relatia cu clientii. “Clientul are intotdeauna dreptate” este o expresie uzuala
in lumea afacerilor. Fiecare firma stabileste propriul set de reguli pe care angajatii trebuie sa respecte in relatia cu clientii.
Cuvantul cheie de la care ar trebui sa porneasca un astfel de document este Integritatea.



Detalil

Integritatea in relatia cu clientii inseamna respect, inseamna
servicii de calitate. Un serviciu sau un produs care nu
indeplineste standardele de calitate nu inseamna economii in
buget, ci costuri suplimentare. De exemplu, punerea spre
vanzare a unor produse neconforme duce la pierderea clientilor.

La fel cum se remarca si in capitolul privind Etica marketingului, practicile de
manipulare au ca efect pierderea clientilor, a partenerilor de afaceri, care nu vor
mai avea incredere sa cumpere serviciile/produsele respective. Consecinta
imediata este scaderea vanzarilor. Nerezolvata la timp, problema neconformitatii
duce la inchiderea afacerii, la faliment.

Nu trebuie uitat insa nici de amenzile pe care le risca antreprenorul care nu depune
declaratiile prevazute de lege sau “uita” sa emita bon fiscal, de exemplu.

Vanzarea produselor fara bon fiscal ori emiterea de bonuri cu o valoare mai mica decat cea reala
poate aduce, de asemenea, amenzi, fiind posibila si suspendarea activitatii pe o perioada de
timp limitata (conform legislatiei in vigoare).

De aceea, integritatea in afaceri este o conditie esentiala pentru succesul pe termen lung al
firmei/afacerii.







Responsabllitatea in afacer!

Responsabilitatea in afaceri am definit-o mai sus ca fiind preocupare pentru consecintele activitatilor desfasurate, prin
depunerea eforturilor necesare pentru a le preveni si limita efectele negative, dar si prin asumarea consecintelor negative
care nu au putut fi evitate.

Responsabilitatea sociala este, in schimb, o obligatie de ordin moral a unui individ/antreprenor de a actiona in beneficiul
societatii, al comunitatii in care isi desfasoara activitatea. Principalul scop este acela de a pastra un echilibru intre
dezvoltarea economica si bunastarea societatii si a mediului inconjurator.

Acest lucru inseamna ca, pe langa preocuparea de a obtine profit, antreprenorul este atent si la alte aspecte, ca de exemplu
la faptul ca succesul in afaceri trebuie sa fie obtinut in mod etic, respectand legea. Practici precum darea/luarea de mita in
schimbul obtinerii unor avantaje, sau neplata taxelor si impozitelor catre stat sunt practici excluse din start de un antreprenor
care respecta principiile eticii si integritatii in afaceri.




Contribuirea la sustinerea unor servicii
comunitare indispensabile; cumpararea de
materii prime de la producatori traditionali
sau care provin din zone defavorizate; sau
acordarea de sprijin material/financiar unor
tineri defavorizati pentru a avea acces la
educatie — sunt doar cateva exemple de
implicare si responsabilitate sociala, cu
accent pe dezvoltarea comunitatii locale in
care antreprenorul isi desfasoara activitatea.

Responsabilitatea sociala inseamna si
imbunatatirea conditiilor de viata ale
angajatilor si ale familiilor acestora. Un
exemplu poate fi implicarea firmei si a
angajatilor in programe sociale, mai ales daca
acele programe se desfasoara in comunitatile

de unde provin angajatii respectivi.




Termeni utili de specialitate

Activitate economica - activitatea agricola, industriala, comerciala, desfasurata
pentru obtinerea unor bunuri sau servicii a caror valoare poate fi exprimata in bani
si care sunt destinate vanzarii ori schimbului pe pietele organizate sau unor
beneficiari determinati ori determinabili, in scopul obtinerii unui profit.

Codul CAEN - Clasificarea activitatilor din economia nationala.

Familia - sotul, sotia, copiii acestora care au implinit varsta de 16 ani la data
autorizarii intreprinderii familiale, rudele si afinii pana la gradul al patrulea inclusiv.

Nume PFA - Firma unui profesionist persoana fizica autorizata, se compune din
numele acestuia scris in intregime sau din numele si inifiala prenumelui acestuia,
la care se adauga sintagma "persoana fizica autorizata" sau PFA.

intreprinzator - persoana care organizeaza o intreprindere economica.

Intreprindere economica - activitatea economicad desfasuratd in mod organizat,
permanent si sistematic, combinand resurse financiare, forta de munca atrasa,
materii prime, mijloace logistice si informatie, pe riscul intreprinzatorului, in
cazurile gi in conditiile prevazute de lege.

Intreprindere individualad (Il) - intreprinderea economica, fara personalitate
juridica, organizata de un intreprinzator persoana fizica.




intreprindere familiala (IF) - intreprinderea economica, fard personalitate juridica,
organizata de un intreprinzator persoana fizica impreuna cu familia sa.

Persoana fizica autorizata (PFA) - persoana fizica autorizata sa desfasoare orice forma
de activitate economica permisa de lege, folosind in principal forta sa de munca;

Patrimoniul de afectatiune - totalitatea bunurilor, drepturilor si obligatiilor persoanei fizice
autorizate, ftitularului intreprinderii individuale sau membrilor Tintreprinderii familiale,
afectate scopului exercitarii unei activitati economice, constituite ca o fractiune distincta a
patrimoniului persoanei fizice autorizate, titularului intreprinderii individuale sau membrilor
intreprinderii familiale, separata de gajul general al creditorilor personali ai acestora.

Veniturile comerciale sunt venituri din activitati independente si cuprind veniturile din
fapte de comert ale contribuabililor, din prestari de servicii, altele decat cele din profesii
libere, precum si din practicarea unei meserii.

Venitul net in sistem real se determina ca diferenta intre venitul brut si cheltuielile
efectuate in scopul realizarii de venituri, deductibile, pe baza datelor din contabilitatea n
partida simpla.
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Domeniul Titlul actului normativ

Infiintare si functionare Lege privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.

Legea societatilor comerciale.

intreprinderile familiale.

Ordonanta de Urgenta privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si

Legea privind organizarea si functionarea cooperatjei.

Ordonanta de Urgenta pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor de catre intreprinzatorii debutanti in afaceri.

Ordonanta de Urgenta pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor de catre intreprinzatorii tineri.

Fiscalitate Legea privind Codul fiscal.

Ordonanta privind Codul de procedura fiscala.

Legea contabilitatii.

Ordonanta de Urgenta privind programul de garantare a creditelor pentru intreprinderi mici si mijlocii.

Hotararile de Guvern privind acordarea ajutoarelor de minimis pentru investitiile realizate de intreprinderile mici si mijlocii.

- Simplificare administrativa Hotararile de Guvern privind acordarea unor facilitati fiscale studentilor care doresc sa infiinteze o afacere proprie.

Facilitare acces la finantare Legea privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Legea privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

= Relatiide munca siindustriale =~ - - @i

Legea privind dialogul social.

Legea securitatii si sanatatii in munca.

Legea privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

Legea privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Legea privind ucenicia la locul de munca.

Legea privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

Hotararile de Guvern pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora.

Hotararile de Guvern privind conditiile de functionare, precum si pocedura de autorizare a agentului de munca temporara.



http://www.dreptonline.ro/legislatie/hg_96_2011_norme_oug_6_2011_stimulare_infiintare_microintreprinderi_intreprinzatorii_tineri.php
file:///C:/Users/georgeta.filip/Local Settings/Temporary Internet Files/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/laura_local/marie_dumitrescu/Local Settings/Temporary Internet Files/Sintact 2.0/cache/Legislatie/temp/00070193.htm
http://www.priotech.ro/ssm/legislatie_l_319
http://www.iprotectiamuncii.ro/legi/legea-202-2002.pdf

Va multumim pentru atentie!




