ANEXA I1l: PROGRAM ORGANIZATIONAL SI METODOLOGIC
(PROGRAM DE LUCRU PROPUS)

1. FUNDAMENTARE
* Actionare fidela in interesul Beneficiarului atat fatd de antreprenor, cét si fatd de furnizori si proiectanti.

* Riscurile care e posibil sa afecteaze executarea contractului sint periada de executie a lucrarilor- perioada
de iarna

2. STRATEGIE

 Cooperare cu proiectantul, antreprenorul, autoritatile locale, subcontractorii,laboratoare, colaboratorii
companiei noastre

« Intocmirea registrului electronic de evidenta a activitatii si lucrarilor de constructii.
3. ENTITATI PENTRU OFERIREA ASISTENTEI, SUBCONTRACTARII SI CAPACITATII
(Masuri pentru asigurarea functionalitiitii contractuale)

« Tn timpul executirii contractului echipa de experti vor lucra in comun comunicind zilnic prin intermediul
Viber, telefon si email. .

4. MODALITATEA DE COMUNICARE CU BENEFICIARUL SI RAPORTARE
* Raportare lunara {zilnicd daca este cazul prin telefon, viber, email}
5.PROGRAMUL ACTIVITATILOR RELAIZATE iN TIMP

* Se va alcatui un plan- calendar de lucru al expertilor conform calendarul de antrepriza a antreprenorului
cistigator la licitatie

* Calendarul reperelor majore in executarea contractului, inclusiv o indicatie a modului in care realizarea
acestora ar fi reflectatd in orice rapoarte, in special in cele prevazute in termenii de referintse va face
conform graficul de antrepriza a antreprenorului cistigator la licitatie

» Metodologiile continute in ofertd vor include un plan de lucru care sa indice resursele preconizate care
urmeaza sd fie mobilizate

» Se va intocmi numarul preconizat de zile lucratoare solicitate de la fiecare categorie de experti in fiecare
luna 1n perioada de executie a contractului (folosind fisa Excel, legata de defalcarea bugetului).
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