
CONTRACT INDIVIDUAL DE MIINCA' nr' 44

" 1$" Au/Pj'li 2oo 7 com. Stduceni
(localitatea)

Persoana juridicd

inpersoana Q+'\tryfuzl'e-Ll
ale angajatorului)

?z-y'vz v' Hor. XztA*a
(funcfia, numele, )

numit in continuare. "Angajator" 9i persoana frzicd

e4'42-

tatea, calilicarea)

numit in continuare.,salariatrr, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154-XV

din 2g martie 2003 au incheiat prezentul contract indlvidual de muncd convenind asupra urmdtoarelor'

DIsPozITIIGENERALE.DGCUTAREACoNTRACTI]LUI.

r.Durataconfracturui ii4ut d e"u . Ol.-Og-ZAAq= *Z/ 2'2fuy'"2*t/)*

2. Salariatul este angajat in calitate de
pk '4Y?z/z/ /

(nedetermi gati, determi4ati)

22 62- *zs:
>?4€

(se indicf funclia, P;ofesia,

€r4-zdt't'
3. Locul de muncd

(subdiviziunea angaj atorului)

4. Perioada de prob[ (dac[ pirfile au convenit)

5. Riscurile specifice, lucr[ri indeplinite

6. Salariatul are drePtul:
indiyidual de munc[, in modul stabilita) la incheierea, modificatea, suspendarea 9i desfacerea contractului

de prezentul cod;

b) la munc6, conform clauzelelor confactului individual de munc6;

c) la un loc de munc6, in condiliile prevSzute de standardele de stat privind otganizarea' protecfia 9i

convenfiile colective;

d) la achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu cahfrcara sa, cu complexitatea, cantitatea

gi calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd prin reducerea timpului de

muncd pentru unele profesii gi categorii salariafi prin aiordarea zilelor de repaus gi de s[rbdtoare

nelucrdtoare, a concediilor anual plStite;

p) alte drepturi
(se specific[ drepturile suplimentare)

7. Salariatul este obligat:

a) s6-gi indeplineasci congtiincios obligaliile de munci prevdzute de contractul individual de muncS;

b) s5 indeplineasc[ normele de munci stabilite;

c) sd respecte regulamentul intern al unitdfii;

d) si respecte disciPlina muncii;

e) si respecte cerinlele de protecfie gi igieni a muncii;

f) si manifeste o atitudine gospoddreas cafata de bunurile angajatorului si ale altor salariafl;

g) s6 informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situafe care prezint[ pericol

pentru viafa gi sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) si indeplineasci alte obligaliuni
(se specifici)

8. Angajatorul are drePtul:

a) sr incheie, s6 modifice, s6 suspende gi si desfaci contractele individuale de muncd cu salarialii in modul

$i in condiliile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative; ,i ,

b) s[ cear6 salarialilor indeplinirea obligaliilor de munci 9i manifestarea unei atitudtni gospodiregti fald' de

bunurile angaj atorului;

c) sd stimuleze salariafii pentru munci eficienti 9i conqtiincioasi;

@u risc pentru sinState sau viap erc.)



si tragd salariafii la r[spundere disciplinari in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;

si emiti acte normative la nivel de unitate;

sd creeze patronate pentru reprezentarea gi apirarea intereselor sale gi si adere la ele;

la alte drepturi
(se specifici)

9. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile qi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci gi ale convenfiilor
colective;

b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munc6;

c) 
. 
sd aprobe anual statele de personal ale unitifii;

d) si acorde salariafilor munca prevdnfiA de contractul individual de muncd;

e) si asigure salariafilor conditiile de muncd corespunzitoare cerinlelor de protecfie gi igieni a muncii;

0 si asigure salarialii cu utilaj, instrumente, documenta{ie tehnici gi alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligafiilor lor de munci;

q) sd ?ndeplineasci alte obligafii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenf;iie colective,
' de contractul colectiv gi de cel individual de munci

DrsPozrTn FTNALE

L Pirfile se obligi sa respecte strict prevedeiile Codului muncii gi altor acte normative privind protecfia datelor
personale ale salariatului.

2. Pdt\ile poarti rispundere pentru nerespectarea condiflilor prezentului contract in conforminate cu Codul
muncii gi alte normative, convenliile colective, contractul colectiv de muncd gi prezentul contract.

3. Rechizitele gi adresele pdrlilor:

Colegiul
sr

(codul personal)

d)

e)

0
s)

OOANGAJATOR'

Qitii"r't, 1;

cod fiscal: 100 36 000


