Contract individual de munci Xel1/10/22-EL
mun.Chisinau 19.09.2022

ELINCE SRL, adresa juridicd: or. Chisindu, str. Sciusev, 111, certificat de inregistrare MD din , IDNO
1009600035822, cod TVA 0607193, ¢/d , ¢/b , reprezentatd prin Directorul Corefchii Alexandr, numiti in continuare
Angajator si Guleaev Oleg, posesor al buletinului de identitate B 48080540 eliberat ASP, c/p 2004003058990,
domiciliat: or. Chisinau, str. Ginta Latina, 12, bloc 4, ap. 83, numit In continuare Salariat, au Incheiat prezentul
Contract individual de munca, conducindu-se de prevederile art-lor 45-94 din CM RM, aprobat prin Legea nr.154-XV
din 28 martie 2003, convenind asupra urmatoarelor;

TITLULI
1. Dispozitii generale executarea contractului
1.1.Prezentul Centract individual de muncd reprezintd injelegerea dintre Salariat si Angajator, prin care Salariatul se
obligd si presteze o muncd intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, si respecte regulamentul intern al
intreprinderii, iar Angajatorul se obligé sa asigure conditiile de munca prevazute de prezentul contract si de prevederile
legislatiei In vigoare.
1.2, Angajatorul si Salariatul sunt de acord ca prezentut contract sd fie guvernat de prevederile Codului Muncii al RM,
precum si de alte acte normative In vigoare ce contin norme ale dreptului muncii.
1.3. Angajatorul in conformitate cu condifiile prezentului contract angajeazi Salariatul in calitate de
programator/programatoare de aplicatii
2. Locul de munci ~ ELINCE SRL in orice sucursala conform anexei nr.1.

Salariatul, la rindul sdu se obligd, si respecte condifiile prezentului Contract si sd-si exercite functia in

corespundere cu instructiunile de functie aprobate de Directorul ELINCE SRL;
2.1 Atributiile functiei:
programator/programatoare de aplicatii
( se anexeazi Anexa nr.2)

-7 Munca esteél dé baza:
3. Durata contractului este:
nedeterminati;
Angajatorul angajeaza Salariatul in functia prevazuta in pet.1.3. Incepind cu data de 19.09.2022.
4. Prezentul Contract individual de muned isi produce efecte din:
a. ziva semnarii
b.

{data negociati de parti)
4.1. Incheierea Contractului individual de munci se infiptuieste in baza cererii scrise a Salariatului depuse
administratiei si este confirmatd prin emiterea in termen a 3 zile lucritoare din ziua semnirii vwammsﬂ:_:_ contract a
unui ordin al administratiei, comunicindu-se despre aceasta Salariatului sub semniturd privata.

~+ 4.2. La Incheierea contractului persoana care se angajeazi, se obligi si prezinte Angajatorului urmitoarele Qoocam:ﬁm

conform art.57 alin.(1) din CM RM:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
¢) documentele de evidentd militard — pentru recruti si rezervisti;
d) diploma de studii, certificatul de calificare-ce confirmi pregitirea speciald. == pentru profesiile.care.cer cunostinte...,
sau calitdti speciale; .
¢) certificatul medical, in cazurile prevdzute de legislatia in vigoare;3.3. La incheierea prezentului contract

se interzice angajatorilor s ceard de la persoanele care se angajeazi alte documente decit cele previzute la alin.(1),
precum si de alte acte legislative.

5. Perioada de proba {(daci partile au convenif)

{termenul concret)

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatului, la incheierea contractului individual de munci
acestuia i se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 3 funi si respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul
conducatorului unitaii, adjunctilor lui, contabilului-sef i altor persoane cu func{ie de raspundere lista cirora se aproba
de citre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor. In cazul angajarii muncitorilor necalificati, perioada de
probi se stabileste ca exceptie si nu poate depasi 30 zile calendaristice. In cazul angajarii muncitorilor necalificati,
perioada de probi se stabilegte ca exceptie si nu poate depdsi 15 zile calendaristice conform art. art.60-63 din Codul
Muncii al RM.

6. Riscurile specifice functiei

(munca in conditiile grele, vitdmétoae si/sau periculoase efc.)
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7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) incheierea, modificarea, suspendarea §i desfacerea contractului individual de munci, in modul stabilit de pre
cod;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea $i sini;
muncd, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantit
calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihni, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de munca
unele profesii si categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus §i de sdrbatoare nelucritoare, a conc
anuale platite;

f) la informare deplind si veridici despre conditiile de munca si cerintele fatd de securitatea §i sdnitatea In mu
locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, orgar
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative

i) la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii m_z%nm_@ si mamnm_,om E acestea pentru ay
drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale fegitime:

i) la participare Tn administrarea unititii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncé;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci si a conventiilor colectiv
reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la apirare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale legiti

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la gr
modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;

n) la repararca prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Indeplinirea obligatiilor de mu
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald i medicald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare.
8. Salariatul este obligat:

a) si-si indeplineasci constiincios obligatiile de munci prevazute de contractul individual de munc;

b} sii indeplineasca normele de muncd stabilite;

c) si respecte cerinfele regulamentului intern al unititii i sa poarte Tn permanentd asupra sa permisul nom!
acces la locul de muncé, acordat de msmﬁﬁom
~dy 83 respecte disciplina munecii; SRR o b

d1) s manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariafi $i cu angajatorul;

d2) si respecte dreptul [a demnitate in munci al celorlal{i salariai;

e} si respecte cerinfele de securitate §i sdn&tate In munci;

f) si manifeste o atitudine gospodareasci fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariaii;

g) si informeze de Indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situafie care prezintd pericol
viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

gl) si informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la s
si s prezinte, In termen de 5 zile lucritoare dupi reluarea activitifii de muncd, documentele care justifici absent

h) si achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de as
medicald in modul stabilit;

i) s& Tndeplineasci alte obligatii previzute de legislatia n vigoare, de contractul colectiv de munci §i de cony
colective.
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) si Incheie, s34 modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de muncd cu salariatii Tn mod
condiiile stabilite de Emwmmﬁc_ cod si de alte acte normative;
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) s creeze patronate pentru reprezentarca $i apdrarea intereselor sale si sé adere la ele.
J. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractefor individuale de munca;

¢)-s& ‘aprobe, -in prima -lund de:la inceputul- activitatii unititii,-iar-fn-continuare = in prima-lund a fieclrui an
calendaristic, statele de personal ale unitatii i, In termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, si prezinte (In formé
scrisi sau electronicd), cu exceptia autorititilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de personal inspectiei
teritoriale de munci n a cirui razi de competentd este amplasata unitatea;

d) sa acorde salariatilor munca previzuti de contractul individual de muncé si un permis nominal de acces fa locul
de muncé;

¢) sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si sdnétate in munca;

f) sa asigure salariafii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de muncé;

f1) s asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare i
formare profesionald, la promovare In serviciu, fird nici un fel de discriminare;

{2) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitd{ii muncii, de sanctionare si de concediere;

f3) s intreprindi mésuri de prevenire a hirfuirii sexuale la locul de muncé, precum si misuri de prevenire a
persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

f4) si asigure conditii egale, pentru femei si birbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

5} 54 introducd in _,mm:_m_dmaﬁ 583 m_ E:SH: Q_m@ow_? privind interzicerea aaoEEEmEoﬁ dupa o:om_.m o:ﬁ::

si a hirtuirii sexuale;
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6) sd asigure respectarea demnitédtii in munci a salariatilor;

g) sii asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald;

h) si plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de
contractele individuale de muncé;

i} sé poarte negocieri colective si sa Incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;

j) sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd §i veridicd necesari incheierii contractului colectiv
de munci si controlului asupra indeplinirii lui;

k) si indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere §i control, sa pliteascd amenzile aplicate
pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii;

1) s& examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind inclcdrile actelor legislative si ale altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia mésuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul Smc:; de prezentul cod si de
alte acle normative;

.. 1) s asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare. pentru. indeplinirea. ov:mﬁ:ﬁoﬁ lor ao munci;,

0) si efectueze asigurarea sociald si medicali obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia In vigoare;

p) si repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea orrm&: or de muncé, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) si indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de no:<m3:_m colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munci. .

11. Conditiile de retribuire a muncii a salariatului

[1.1. Angajatorul fi va plati Salariatului un salariu tarifar in marime de 50 000,00 lei, care nu poate fi mai mici decit
cuantumul minim al salariului stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare
stabilit in conventia colectivid de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.

11.2. Pe lingd salariul de bazd Angajatorul, reiesind din rezultatele muncii Salariatului, durata vechimii g?ﬁﬂ:ﬁﬁ in
muncé, poate stabili careva sporuri la salariul de bazi, premii si alte recompense.

11.3. Respectind prevederile art.142 Codul Muncii Angajatorul urmeazi si achite salariul periodic, nemijlocit
Salariatului sau persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de muncd al Salariatului.
In cazurile ¢ind ziva de platd a salariului coincid cu ziua de odihna sau de sdrbdtoare, salariul se pliteste In ajunul
acestor zile.

11.4. In conditiile art.148 din Codul Muncii Angajatorul are dreptut de a efectua refineri din satariu.

12 IDe marimea salariului stabilit depinde:

» Marimea indemnizatici de concediu;

« Mairimea indemnizatiei pentru Incapacitate temoprard de muncd gi altor prestatii de asiguridri sociale;

= Marimea indemnizatiei de de concediere
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» Marimea ajutorului de somaj

« Mirimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munci si de odihni
13.1 Angajatorul instituie regimul intern flexibil de munci:

- durata normald a timpului de munca ‘

- tipul saptaminii de muncd: durata saptiminii de munci - 5 /durata zilnicd a timpului de munca
Pauza de masii: constituie una ora intre intervatul orelor 13:00-16:00, la alegerea salariatului.
Repausul zilnie:
Repausul saptdminal: simbatd/duminica sau duminica.

13.2 Salariatul beneficiazi conform legislatiei in vigoare §i n corespundere cu graficul de acordare a concediilor
anuale de un concediu anual cu o durata stabilitd de prevederile legislatiei in vigoare — 28 zile.
13.3 Salariatul beneficiazi conform legislatiel Tn vigoare si de concediul de odihna suplimentar.

14 Asigurarea sociald a salariatului

Angajatorul aplica Legea nr.77 din 21.96.2016 pct.16.

14.1 Angajatorul are dreptut conform prezentului cod a stabili unor pliti de stimulare §i compensare.

15. Riispunderea pirtilor

15.1. In caz de neindeplinire sau indeplinire necorespunzitoare a clauzelor prezentului contract, pértile poartd
raspundere in conformitate cu legislagia in vigoare si prevederile prezentului contract.

15.2. Rispunderea materiala pentru paguba materiald si/sau morald (destdinuirea informatiei confidentiale), pricinuitd
Angajatorului in timpul Indeplinirii Indatoririlor de muncé, se pune In sarcina Salariatului, daci aceastd pagubd a fost
pricinuitad din vina lui. Aceastd raspundere, de reguld, este limitatd la o anumitd parte a cigtigului Salariatului st nu
trebuie si depiseascd marimea deplind a pagubei pricinuite, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

15.3. Tn conformitate cu prevederile prezentului contract salariatui 1si asumi raspunderea materiald deplina Tn limitele
pagubei produse din vina acestuia. Mérimea pagubei, pricinuite Tntreprinderii se stabileste dupd pierderile efective, pe
baza datelor evidentei contabile. Mérimea despdgubirilor pentru paguba pricinuitd din vina citorva lucrdtori, se
stabileste pentru fiecare din ei tinindu-se seama de gradul de vina, de felul si limita rdspunderii materiale a fieciruia.
15.4. Repararea pagubei de catre Salariat se face pe baza unei dispozitii a administrafiei, prin retinere din salariul
lucratorului, in conformitate cu prevederile art.344, art. 148-149 din Codul Muncii al RM.

15.5. Litigiile ce apar pe parcursul activitdtii prezentului contract sunt solutionate de pérfi in conformitate cu
prevederile legisiatiei in vigoare.

TITLUL IT
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1 Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat de wm:u care se
anexeazi la contract gi-este parte integrantd a acestuia.
2 Modiflcare a contractului individual de munci se considerd orice modificare sau completare care vizeazd cel pulin
una dintre clauzele previzute la art. 49 alin. (1) din CM RM.
3 Modificare a contractului individual de munca se considerd orice modificare sau completare care vizeazi cel putin
una dintre clauzele previzute in prezentul contract.
4. Schimbarea temporard a locului de munci se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare ( independent de acordul lui);

b} in caz de detagare a salariatului (cu acordul lui in scris);
5. Transferul salariatului Ja o altd munci se admite cu respectarea strictd de citre pérti a prevederilor art. 68 si 74 din
Codul muncii RM gi pet. 1-2 din prezentul titlu,
6. Modificarea unilaterald a clauzelor prezentului contract poate fi ficutd de Angajator doar in cauzele si conditiile
previizute de Codul Muncii al RM si prevederile legislatiei in vigoare.

TITLUL 1
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstante, ce nu depind de vointa pirtilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pirtitor (art. 77 din Codul muncii},
¢) la initiativa uneia din pdrti (art. 78 din Codul muncii),
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fartile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce reglementeazi mcmnm:amam
Jntractelui individual de munca.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

e i A et AR B i s e o ALt SRR

1 Prezentul contract poate inceta si:
a) in circumstanie ce nu depind de vointa parfilor (art.82 din Codul muncii);
b) la initiativa salartatului (art. 85 din Codul muncii);
¢) la iniiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii);
d) prin acordul scris al partilor (art. 82" din Codul muncii).

2. Pirtile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative de muncd in cazul aparitiei
temeiurilor de incetare a prezentului contract.

3. In caz de schimbare a datelor cu caracter personal salariatul este obligat sd comunice in termen de cinci zile.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE

1. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncé vor fi
solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative si normative.

2. Prezentul contract individual de munci este ntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridics, unul dintre
care se pistreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelo
personale ale salariatului.

/ Coretchii Alexandr/

\O_:g@ Oleg/

nci ﬁ . /Guleaev Oleg/

/Guleaev Oleg/
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