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2 Eliberat 21.12.2017
CHEAV 19911208
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IDNP 2004001096871
CAZIER CONTRAVENTIONAL

Persoana identificata prin IDNP 2004001096871, la 21.12.2017 nu a savirsit contraventii din
domeniul circulatiei rutiere si nu are puncte de penalizare aplicate pe teritoriul Republicii Moldova.
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Ministerul S E’ll’léﬁitll al Repubhcu Moldova DOCUMENTATIE MEDICALA
MHHHCTEPCTBO YpaBooxpancus PecyGnky Momiosa Formular

Dopma nor. 092-1/e
institufia medico-sanitard care a eliberat avizul Aprobat de MS al RM .
yupesxieHue JPABOOKPAHEHNS, BEIABIIICE 3AKIIOICHHE Vrsepiaena M3 PM nr. 828 din 31.10. 2011

IMSP Dispensarul Republican de Narcologie

AVIZ, CONSULTATIV NARCOLOGIC nrM
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,
angajarea la lucru cu regim special,
eliberarea autorizatiei de achizitionare
a armelor si munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJIOTMYECKOE KOHCY/IBTATUBHOE 3AKJIIOUEHME
IUIsl HAIIPABJICHHUs Ha BOJUTE/ECKHE KYPCBI,
TIpU TPYHOYCTPOHCTBE CO CHELMATBHBIM PEXUMOM,
Ha NPaBo MPHOOPETEHHs OPYXKHs U OOETPUIIACOB K HEMY (ODICPKHYTB )

Numele, prenumele

i CHEPTENE ANDREI
Numir de identificare

I/IﬂeHTI/I(bPlK.BTHHOHHbH/I HOMEp 2004001096871

Data nasterii

Jlara poXaeHns 08.12.1991

Adresa la domiciliu <

AIIpec MECTOXHTEIBCTBA CHISINAU HALTEI 21/1-2
Atrecut examinarea medicald « » 20

TIpomIesn MEIMLMHCKOE 00CIENI0BAHAE 1 Mai 17

CONCLUZIA COMISIEL NARCOLOGICE SPECIALE
3AKJTIOUEHME CITEITMAJIBHOM HAPKOJIOTMYECKOW KOMUCCHHI

fn momentul examinirii medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanie
n-au fost depistate.
Ha MoMeHT MEIUIIMHCKOI'O 06CJ’I€,IIOBaHI/I$[ HpI/I3HaKOB xpoamecxoro aJIKOrojJiu3mMa Hiin
HapKOMaHHH HE BBIABIICHO.




CARACTERISTICA

Eliberatd cet. Cheptene Andrei Vasile a.n.1991
dom. mun. Chisindu str. Haltei 21/1 ap.2

Cetdateanul Cheptene Andrei Vasile an.1991 locuieste pe adresa sus nominalizaia.
Pe parcursul domicilierii sale pe adresa datd cet. Cheptene Andrei, s-a dovedit a fi o

persoand ce duce un mod de viata normal. fard abateri de la legislajia in vigoare.

Cu cetdtenii. cit si cu vecinii are un comportament corect §i amabil, la necesitate
acordindu-le sprijin, in situatii dificile reactioneaza corect §i prompt.

Aduceri fortate la sectorul de politie sau careva plingeri in adresa acesteia pe
parcursul domicilierii pe adresa data, wu au jost inregistrate, la fel de materiale
compromitdatoare in privinja s-a, la momeni nu dispunem.

La evidenta speciald la sectorul de polijie sau in IP Centru mun. Chisindu, nu se afld.

Caracteristica este eliberatd pentru a fi prezenlata la locul solicitat.

OS al SP-4 al IP Centrusy,
al DP mun. Chisindu
locotenent de politie’
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
Qb e 2020 mun .Chisinau
ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL

Denumit in continuare ,,Angajator», in persoana director A.Budai
Pe de o parte, si dl (dna) Dontw Marin
in continuare «Salariaty, pe de o alta parte, conducindu-se de prevederile articoleor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de _Cacdyan oublice
2. Locul de munca — «<DELTA FORTA» SRL ‘
3. Munca este — salariul de baza
4. Durata Contractului este — stabilitd pe perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea
copilului al angajatului de baza.
5. Perioda de proba — 1 luna.
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei — nu.
8.
9.

Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din
Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.
11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din
Codul muncii.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului J#jz2 _lei (salariu de baza).
13. Regimul de munca — normal.
14. Regimul de odihna — sunt de accord cu graficul stabilit.
15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) — nu.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt.
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un
accord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului
b) locul de munca
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.)
d) cuantumul retribuirii muncii
e) regimul de munca si de odihna
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia




g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului
Contract individual de munca este posibila

numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,

salariatul va ﬁxpre;yemni_., € hecesitatea
- Contractului miiw idual de munca cu 2 luni inainte.

- 23. Locul dé mpinca-al salariatului poate fi schlmbat temporal de catre angajator prin’*#
deplasarea in interes de serviciu sau

detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioda de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract mdmdual de munca. :
25. Transterul salanatulm 140 alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din
prezentul Contract individual de munca.
26. Supendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partllor (art. 77 din Codul muncii)
c) lainitiativa uneig dintrg pam (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Cbl;llra;ftflﬂﬂ indual de munca poate inceta: '
a) in c1rcumsta11te ce nu depmd de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii) -
b) la initiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii). -
28. Litigiile 1nd1v1duale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este mtocmlt in doua exemplare avind
aceiasi putere juridic; ,‘umua dintre care

. se paétreaza & Angajator iar cel de-al doilea — la Salariat.

g
Datele de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul | " Salariatul )
DELTA FORTA SRL, =y
Adresa: or. Chisn‘ia" " str Hﬁ]é}eu 120 Adresa: %@ﬁf/ﬁ\ﬁ , Kexlne
Cod ﬁscal ‘ _

[ oaE Buletin de identitate (7.2 £ a2 3328
R Eliberat 28.04 2¢/3
| Oficiul &S “¢R/S “"#% vg/s Lece ”

Cod personal 2w&8 02K 222 /J ”

Semnatura Se JJ—//
. s W
T , i L
Locul pentru stampila = Al doilea exemplar l-a primit:
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| pec D AMBULETOR ™

DOCUMENTATIE MEDICALA | ;

ENTAMEBICALA QHEGMMQMM :
Formular nr. 083/e
Mhopma

400, or. Rezina, str. 27 August, 7

Aprobar de MS al RM
828 din 31.10. 2011
Vinepaciena M3 PM po 828 din ¢

TERISYE: IX

fizcat1H03606045554
5 o7 f e L
3 e R R R A

DICALA nr.

a conducitorutui de vehicul si a candidatului pentru nl)tmcrc.v pcmmullm de conducere
MEJHIIICKAS CIIPABKA

RO.UEC.I8 1 WAILILIATA B BOIHICIH 1pauciopt HBIN CPCACTB

i Numele, prenumele B %—' 0)&; bﬁ B O/ a ?J /7/

MaruL s, s, OTHECTBO

) Numir de identificare z’ 00 9 0}1_& 044 fé I

S0 Hocnrindirkaonnsiii Homep ¢
28] . & ‘
& Datanagterit /.99_6  Grupa de singe //’7 ﬂf
i@ Jara pokicuis [ 'pynna kposH

7 A trecut examinarca medicala « /_0 f; s e G

2 HIpomie:r MeIIuHCKY 10 IKCHePTH3y

CONCLUZIA COMISIEI MEDICALE
SAKJIOUEHME MEIMUIMHCKOIE KOMHCCHE
privind aptitudinea de a conduce vehiculul cu (sub) categoriile
0 TOOCTH K YIPABICHIIO TPAHCTIOPTHLIM CPCICTBOM (10/1) Kareropiiii

Categoritie Cod restrictit fermen Categoritle Cad restrictit Termen
Kateropiit || Kot oipaniseinsst Cpor Kuareropiin || Ko rorpaniscuns Cpok

__BE
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GE
DIE
DE
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Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova DOCUMENTATIE MEDICALA

MunncrepcTBo 3apaBooxpanenns Pecrybnnkyu Mongosa ;g;r::lar or. 092-1/e
IMSP Dispensarul Republican de Narcologie y::sggzed:amsa a}l LI}[M ar. 828 din 31.10. 2011

institutia medico-sanitara care a eliberat avizul
YYDEXEHHE 2. Bbl 3AKITIOYEHHE

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nrJf\gj f
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,
angajarea la lucru cu regim special,
. eliberaril autorizatiei de achizifionare
a armelor si munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJIOTUYECKOE KOHCVJIBTATUBHOE 3AKJTIOYEHUE
JUIS HATIPABJICHHSA HA BOOUTENBCKHE KYPCH,
TPH TPYAOYCTPOHCTBE CO CIIELHANBHBIM PEXHMOM,
Ha NpaBO NPHOOPETEHNS OpyXKHUA K GOETIPUIAcoB K HeMY (IOTYEPKHYTH)
DONTU MARIN

Numele, prenumele

Damuaus, KM, OTYECTBO

Numdr de identificare 2009028002216
VineHTH(HKAUMOHHBIR HoMep 13.01.1996

Data nasterii T

AR, PO REZINA GORDINESTI

Adresa la domiciliu
AJIlpec MECTOXXMTENBCTBA

A trecut examinarea medicala «
Tpomen MeAKULMHCKOC 0OCIEHOBaHHE

16 Septembrie,, 16

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
3AKJTFOYEHHUE CTIELIMAJIBHOW HAPKOJIOTUYECKOW KOMUCCHHA

-~

fn momentul examindiri-medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanie
n-au fost depistate. ;
Ha momenT MEHfL

HapKOMaHWY HE& BB

o .
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE]

Inspectoratul de Politie Rezina

MD5400, or.Rezina str. Voluntarilor 5 tel. (373-254) 2-29-80, Tel /fax (373-254) 2-26-34, email: cpr.rezina@mai.gov.md

e 4E10 olin 15 06 A016.

°

CARACTERISTICA

Prin prezentul Va aduc la cunostinta D-strd precum ci pe sectorul
deservit de mine in satul Gordinesti r-nul Rezina locuieste cet. Dontu
Marin, an. 13.01.1996, la moment isi face studiile la Colegiu de
transport din mun. Chisinau, sectia fara frecventd. De citre parinti, rude
$i consateni este caracterizat pozitiv. Pind la moment careva plingeri in
privinta cet. Donfu Marin nu au fost inregistrate. La raspundere
contraventionala sau/si penald nu a fost atras. De catre APL si
Inspectoratul de politie Rezina este caracterizat pozitiv.

15.06.2016 SP OSS al IP Rezina
' locotenent de politie
arian Marchitan




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
et . 2040 mun Chisinau
ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA (DELTA-FORTA» SRL

Denumit in continuaré ,,Angajator», in persoana director A. Buda1
Pe de o parte, si dl (dna) Pascac anﬁo\\ e
in continuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de prevederile articoleor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de qQcdian public ) -
2. Locul de munca— «kDELTA FORTA» SRL
3. Munca este — salariul de baza :
4. Durata Contractului este — stabilitd pe perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea
copilului al angajatului de baza.
Perioda de proba — 1 luni.
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei — nu.
Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii. e
9. Salariatul este obhgat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din
Codul muncii.
10. Angajatorul are’ urmatoanle drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.
11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din
Codul muncii.
12. Conditiile de retnbulre a muncii salariatului 3089 _lei (salariu de baza).
13. Regimul de munca — normal
14. Regimul de odlhna sunt de accord cu graficul stabilit.
15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare.
16. Asigurarea somala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.
17. A51gurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) — nu.
19. Inlesniri, avantaje indémnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii ciauzeior specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt.
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un
accord suphmentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:
a). durata contractulul o
‘ b) locul demunca ~ o
¢) specificul muncn (conditu grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform aI't 51 din Codul muncii etc.)
d) cuantumul retribuirii muncii
e) regimul de munca si de odihna
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia

% N oL

i_ ;
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g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului
Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile SJ, in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, .
salatiatul va ﬁlprqvem idés i;e hecesitatea '?
: Contraemlul md‘mdual de munca cu 2 luni inainte.
- 23. Locul dé munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin'
deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioda de cel mult o luna, locul si specificul i
muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in*#
.. prezentul Conm'act mdmdual de munca.
25. Transterul salariatului 1 o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din
prezentul Contract individual de munca.
26. Supendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii) -
c) lainitiativa uneigd dmtrq»partl (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Cbl;l;rédt*mcll dual de munca poate inceta:
a) in mrcumstante ce nu lepind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) la initiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile 1nd1v1d}1ale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi |
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind

o

aceiasi putere _1ur1d1‘ 4, unuia dintre care
’ se paétreaza 1 Anééjator iar cel de-al doilea — la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul ' ’ Salariatul »
DELTA FORTA SRL ) _ , " % e
 Adresa: or, Chisnia' . Stx f‘ﬁ] eu, 120 : Adresa: ¢. Swetaceesn”, L boyeer/.
~ Cod ﬁscal '

Buletin de identitate (3030893#5
Eliberat g2. 7z 22222

Oficiul #AS /72

Cod personal 2ogyecz3of #eo

Semnatura Sempatura o
So scaen
‘//XV* N, 1243
Locul pentru stampila Al doilea exemplar 1-a primit:
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Ministerul Afacerilor Interne

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

al Republicii Moldova

1
o
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1

IDNP:2001003304700

05.11.2020

CJIM-20-077679

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

133 din 8 iulie 2011

D > \’.
’ /
ederile 1 nr.

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prev

CONFIDENTIAL

criminalistice si criminologice al Republicii Moldova.

seranrSTI-01 54713

LA

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
al Republicii Moldova

DOCUMENTATIE MEDICALA

; , Formular ar, 092-Fe
Muuscreperao 3apasooxpanenns, Tpyaa n CounansHol 3auumrst Popma '
MsPrbispersarul Republican de ZN..no_on_mmeﬁoﬂﬂw ARM .. 28 din31.10. 201

Inshitafia medico-sanitars care a elibevat avizal

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC E.I%&sq.@

pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,
———Htngajarea Ia [ucru cu regim special,
eliberirii autorizatiei de achizitionare
a armelor §i munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJIOTMYECKOE KOHCVYJIBTATIIBHOE 3AKJTIOYEHHUE
I HAOPAaBICHHA Ha BOMMTENbCKHME KypCE,
TIPH TPYAOYCTPONCTBE CO CHEUMATLHAIM PEXUMOM,
Ha 11paBo NpHOGPETEHMA OPYHUS ¥ GOCTIPHIIACOB K HeMY (IIOTUEPKHYTE)

Numele, prenumele
Qamunug, HMs, OTHECTBO

Numir de identificare PASCARI ANATOLIE

UnentnduxaumonHbi HoMep .

Data nasterii : 2001003304700

Hata poxgcHus

Adresa la domiciliu 10.06.1985

ANpPEC MECTOXHUTENLCTBA ‘
A trecut examinarea medicala « ALOVENI SURUCENML

IIpowen Meaunimuckoe obcnenopanue

6 Noiembrie 20

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
3AKIITOYEHHE CITEIIMAJTIEHOX HAPKOJIOTHYECKOM KOMUCCHH

? momentul examinirii medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanie
n-au fost depistate.

Ha MOMEHT MEIHIMHCKOr0 OGCNENOBAHHS NPH3HAKOB XPOHHYECKOIO ANKOTOAH3IMA HITH
HApPKOMAHHH HE BEIABICHO, hv
Fa

Data eliberirii « »




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

/:?.__.F?.f.'_-- . ,l 20 Zﬁ mun .Chisinau

ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL

Denumit in continuare ,,Angajator», in persoana director A.Budai
Pe de o parte, si dl (dna) Paulesco Mihay'
in continuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de prevederile articoleor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul =~ ««
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de_ Qo e don oub\ \C
2. Locul de munca — <DELTA FORTA»SRL
3. Munca este — salariul de baza
4. Durata Contractului este — stabilitd pe perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea
copilului al angajatului de baza.
Perioda de proba — 1 luni.
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei — nu.
Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
9. Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din
Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.
11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din
Codul muncii. _
12. Conditiile de retnbulre a muncii salariatului  Zppp lei (salariu de baza).
13. Regimul de munca — normal
14. Regimul de odihna — sunt de accord cu graficul stabilit.
15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.
17. A51gura;rea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare. i
18. Clauze spe01ﬁce (daca partile au convenit) — nu.
19. Inlesniri, avantaje indémnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt.
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un
accord suphmenta.r semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantaa .
acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:
a). durata contractulm
b) locul de munca )
¢)  specificul muncn Ccond” tii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform an 51 din Codul muncii etc.)
d) cuantumul retribuirii muncii
e) regimul de munca si de odihna
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia
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g) caracterul mlesmnlor si modul de acordare a acestora.
22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului
Contract individual de munca este posibila
numai m cazurlle si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
a fijpr it hecesitatea ,,#
Contfaétul;i_i individual de munca cu 2 luni inainte. .
23, Locul dé minca-al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin:
deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioda de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract mdmdua{l de munca. - {og
25. Transterul salariatului la 0 alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din
prezentul Contract individual de munca.
26. Supendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partllor (art 77 d1n Codul muncu) ,
c) lainifiativa uneig dint
27. Prezentul Cmgpctf diy
a) in c1rcumsta11te ce nu deplnd de vointa partilor (an 76 din Codul muncii)
b) lainitiative unela  dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile 1nd1v1duale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind
ace1a51 putere Jundl f",,umnat'dmtre care -
- se paétrcaZa 17' Ang Jator iar cel de-al doilea — la Salariat.

(i 5 B S
a0 :

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul " Salariatul

DELTA FORTA SRL, | e ey

Adresa: or. Chisn;J Sﬁ‘ﬂ%}ﬂeu 120 Adresa: 3. Trusen: 5,{{73"”“?* o
Cod fiscal: "7, P

RPN ' Buletin de identitate #03(44 14/
- Eliberat ¢4 0% 2009

Oficiul ©3

Cod personal 2oz co3 050352

Semnatura

Semnatura e
Jhubesce o

Locul pentru stampila Al doilea exemplar l-a primit:
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CERTIFICAT DEABSOLVIRE

D-nul (na) Redases &QS*QSS\ &\\S‘QS_\.

néscut (@) in anul_\OXX\__, luna___ O | -, zinadx
< A sfaray,

 localitatea , raionulPARSo5, 1araR NSO,

a absolvit cursurile M&Mw\u&
Satex s cu durata de\X \Sx \Saasdsesl
la specialitatea IS s

Cu media generald Q&
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Anexa
La certificatul de ?;Solvire
Seriac®4 Nr. % 4/ o

¢ TABELUL

de note generale pentru cursurile de formare si perfectionare a subofiterilor
¢ (valabil la prezentarea Certificatului de absolvire)

Numele, prenumele

2

Crt. Disciplina N;:zi?] Nota medie
1. | Tactica generali 112 ore ¢
2. | Topografia 14 ore RUSDAN
3. | Pregitirea de transmisiuni 14o0re  |Q\ Q\\,\\\{
4. | Pregatirea medico-militara 10ore & g}x\\\
5. | Instructia tragerii 40 ore |G horsh
6. | Pregitirea fizica 200re RN |
7. | Pregitirea tehnica 26 ore  M\N\a\
8. | Management 30 ore 5\(;:\,\&\\
Conducerea subunitatilor in timp de
o .| pace , ’ it \&?{Q\\K\
10. | Metodica 2ore RCSAN
1 Dreptul conflictului armat in cadrul 12 N
__| operatiunilor de mentinere a pacii e \‘\&Q\\\L\
12. | Limba engleza 48 ore %&\Q}&\
13. | Utilizarea calculatorului 200re  NQ
14. | Instructia de front 10 ore ‘93&\::0\_\8_
15. | Regulamentele generale 200re  RUQ\ A\
16. | Stagiul militar 80 ore %\6\‘,\\_&\
TOTAL: 508 ore v
Nota medie EAUSNRTEN
Nota la examenul de absolvire RN
Nota medie generali QX
Comandant (rector) Institut Militar al F ortelor Armate
L.S. Loctiitor comandant institut (prorector) invatamint,

lucru stiingjfrcst metodic
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