MDL
% Total costuri personal
81
%Total costuri care nu tin de personal
19
100%
Il. Costuri salariale 5536 515
Fondul social 24 %
Plata salariala continua in timpul concediului (introduceti zile CO)
1456
Plata salariala continua in caz de boala (Boala in %)
1.5
Zile de concediu speciale (Mutare, nunta, etc.) p.a.
3
Scolarizare, instruire in zile
6
Il Alte costuri nesalariale
IV. Cheltuieli materiale: -
Echipament de lucru p.a./ angajat 2600
Materiale si aparate
2300
V. Costuri administrative 885 842
VI. Castig antreprenor 410 443
VII. Prima de risc 500 000
lll.a. Suplimentari (sporuri) Procente
sporuri
Munca suplimentara 50 %
Munca de noapte 50 %
Munca in zilele de sambata/ duminica 50 %
Munca in zile de sarbatoare (legala) 100%
Total Zile calendaristice 2025 365
Total Sambete/duminici 100
Zile de sarbatoare legala 13
Total zile lucratoare 2025 252
6832800

Semnat:
Numele, Prenumele: lvan SUHODOL

In calitate de: Director

Ofertantul: AS JUSTAR SRL

Adresa: mun. Chisindu, str. Primar Gherman Pintea, 140/2

Digitally signed by Suhodol Ivan
Date: 2024.11.29 15:51:14 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[ MOLDOVA EUROPEANA

ANEXA nr. 11

% procent din tariful
de paza
% procent din tariful
de paza
Suma celor 2
procente = 100%

procent

numar zile concediu
estimare rata
imbolnavire/ an;
exemplu: 1
numar mediu de zile/
an/ agent
numar mediu de zile/
an/ agent

valoare per an/ agent;
numai daca exista si
nu sunt completate la
Cheltuieli materiale,
administrative

per angajat / per an

per angajat / per an

zile/ an
zile/ an
zile/ an
zile/ an
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