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Către: Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă. 

 

Şcoala Profesională nr. 9, mun. Chişinău, confirmă că: 

1. Experiența de pregătire a muncitorilor calificaţi în următoarele domenii constituie aproximativ 

45-50 ani. 

2. Asigură formare profesională pentru șomeri din anul 2010-2011, până în prezent la 

următoarele meserii: 

Nr. 

d/o 

Serviciile  

 Denumirea 

profesiei/meseriei, 

programa de instruire la 

specialități 

Codul 

meseriei 

Nr. de șomeri 

instruiți 

Cabinete de instruire 

teoretică 

Nr. de șomeri instruiți 

în cadrul atelierului de 

instruire practică* 

 

1.  Placator cu plăci 732031 73 3 1 secție destinată 

meseriei placator cu 

plăci, cu capacitatea a 

cîte 30 locuri în 2 

schimburi 

2.  Electrogazosudor - 

montator 

715005 462 2 1 secție destinată 

meseriei 

electrogazosudor – 

montator cu 

capacitatea a cîte 30 

locuri în 2 schimburi 

3.  Electromontor la 

repararea și întreținerea 

utilajelor electrice 

713011 850 2 1 secție destnată 

meseriei lăcătuș 

electromontator cu 

capacitatea a cîte 30 

locuri în 2 schimburi 

4.  Mecanic auto 716006 378 2 1 secție destinată  

meseriei și 1 

laborator,  mecanic 

auto cu capacitatea a 

cîte 30 locuri în 2 

schimburi  

 
*Școala dispune de un atelier de instruire-practică cu 7 secții. 



Şcoala Profesională nr. 9, mun. Chişinău, sect. Buiucani, str. I. Pelivan 30, cod poştal 2051, fondată la 13 

mai 1966. 

Aspecte tari: 
- instituţia dispune de spaţii necesare pentru pregătirea teoretică şi practică a 600 elevi; 

- amplasarea geografică a instituţiei la intersecţii de magistrale urbane; 

- atelier (7 secţii) reparat şi dotat cu utilaj pentru secţiile mecanic auto, tencuitor, placator cu 

plăci, electromontor, electrogazosudor-montator și operator la calculatoare. 

- sală pentru sport – 1000m
2
 

- 2 cabinete de informatică dotate cu 30 calculatoare, reţea la internet pentru specialitatea 

operator pentru suportul tehnic  al calculatoarelor; 

- bibliotecă cu  7942 volume; 

- cantină cu 120 locuri; 

- anual pentru îmbunătăţirea bazei tehnico-materiale se investesc 40% din sursele extrabugetare 

obţinute (surse finţare din proiecte, din colaborări şi parteneriat); 

- punct medical; 

- sală pentru festivităţi 250 locuri. 

• colectivul profesoral şi colectivul de elevi promovează prevederile stipulate în statutul şi 

regulamentul de ordine interioară ale şcolii. 

• şcoala are ca scop să realizeze un învăţămînt de calitate. 

• retehnologizat (laboratoare dotate corespunzător, accesul la comunicaţii electronice, funcţionarea 

audiovizuale modernizate); 

• îmbinat cu nevoile de calificare, mobilitate şi flexibilitate  resimţite de economie prin piaţa 

muncii, administraţia locală, viaţa socială şi cultura societăţii noastre. 

• bazat pe un management profesional în toate domeniile funcţionale esenţiale şi prin toate funcţiile 

manageriale recunoscute. 

• calitatea, valoarea şi Demersul practic sînt Direcţiile spre care ne orientăm.  

• procesul educational este orientat spre asigurarea calităţii şi se bazează pe motivarea elevilor în 

dobîndireac competenţelor profesionale şi sociale; 

• absolvenţii instituţiei solicitaţi pe piaţa muncii vor deveni competitivi datorită competenţelor 

formate. 

• Echipa managerial tinde să volorifice rezultatele umane, să identifice noi posibilităţi de optimizare 

a procesului educational 

• Cadrele didactice dispun de condiţii necesare de activitate, orientate pe competenţe profesionale 

• Baza tehnico-materială devine performantă şi oferă posibilitatea pregătirii profesionale a unui 

muncitor calificat în conformitate cu standartele ocupaţionale; 

• Instituţia este încadrată în diferite proiecte care oferă posibilităţi de îmbunătăţire a procesului de 

instruire şi oferă posibilitatea schimbului de experienţă la nivel de cadre didactice şi de elevi; 

• Viziunea Şcolii Profesionale nr. 9 din Chişinău exprimă finalitatea  procesului de dezvoltare 

instituţională într-o perspectivă de cinci ani. 

Componenţa cadrelor didactice ce vor fi implicate în procesul de formare profesională a şomerilor. 

 

№ 
Numele, 

prenumele 
Funcţia Studii 

Grad 

didatic 

1.  Bahnaru Maria Profesor bazele antreprenoriatului Superioare  I 

2.  Ciobanu Mihail 
Profesor disciplini tehnice 

(Electrogazosudor - montator) 
Superioare II 

3.  Blănița Lidia 
Maistru-instructor 

Profesor disciplini tehnice,  placator cu plăci 
Medii speciale 

 

II 

4.  Ceban Svetlana 
Maistru-instructor 

(Placator cu plăci) 
Superioare  

- 



5.  Lungu Tamara 
Maistru-instructor 

(Placator cu plăci) 
Superioare  

 

II 

6.  Lachi Vladimir 

Maistru instructor 

Profesor disciplini tehnice 

(Electromontor) 

Superioare  

I 

7.  Ochișor Iurie 

Maistru instructor 

Profesor disciplini tehnice 

(Electromontor) 

Superioare  

II 

8.  Roşca Leonid 
Profesor discipline tehnice 

(Mecanic auto) 
Superioare  II 

9.  Caftea Ivan 
Profesor discipline tehnice 

(Mecanic auto) 
Superioare  II 

10.  Sînica Iurie 
Maistru instructor 

Profesor (Electrogazosudor- montator) 
Superioare  I 

11.  Boldescu Roman 
Maistru-instructor,  

Profesor (Mecanic auto) 

Superioare 

incomplete 

II 

12.  Găină Nicolae 
Maistru-instructor,  

 (Mecanic auto) 
Superioare  - 

 

 

 

 

 

Director interimar                                         Amoașei Eduard 
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